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Vedr. Arbejdsmiljgkrav om 11 timers hviletid og 24-timersvagter for hj=lpere hos
respiratorbrugere m.fl,, jf. arbejdsmiljglovens §50 og §55.
Anmodning om foretrazde for udvalget.

Som talsmand for respiratorbrugere med 24 timers vagter anmoder jeg om foretraede for
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget for at forelaegge udvalget den problemstilling, der er
opstaet, fordi Hovedstadsregionen har bebudet, at man vil kraeve 11 timers hviletid overholdt
af hjzlpere hos respiratorbrugere m.fl.

Det vil betyde, at alle skal ga over til 12-timers vagter, og at en mangearig udbredt praksis om
brug af 24 timers vagter skal ophgre.

Der kan dispenseres fra kravet om 11 timers hviletid. Sddanne dispensationer er givet pa
overenskomstdaekkede omrader til bl.a. laeger og sygeplejersker med mange flere.
Problemet er, at handicaphjzelpere kun i begraenset omfang er omfattet af overenskomster.
Der henvises til det vediagte notat om problemstitlingen. Direktgren for Arbejdstilsynet kan
dog dispensere, hvis to overenskomstparter i forening ansgger om en sadan dispensation.

‘ Der er samtidig rettet henvendelse til Ministeren for Sundhed og Forebyggelse om denne
problemstilling.
Der henvises til de vediagte bilag.

Veniig hilsen
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H. Kallehauge
Tid!. landsdommer
Formand for PTU

Fjeldhammervej 8 * 2610 Rgdowre * T 36739000 * F 3673 9001 * aln@ptu.dk + D 3673 9060 - www.ptu.dk
CVR 63457817

Protektor: Hans Kongelige Hajhed Prinsgemalen




LIVET EFTER ULYKKEN

Kopi er sendt til:

1. Indkebschef Kirsten Jensen
Region Hovedstaden
Kongens Vange 2
3400 Hillergd

2. Overlzge Michael Laub,
Respirationscenter @st
Glostrup Hospital
Nordre Ringvej 57
2600 Glostrup

3. Marianne Stig Hansen
Bruger-Hjalper-Formidlingen
Ellebjegvej 52
2450 Kpbenhavn SV




f

Region
Hovedstaden

i 0
Arbejdstilsynet l;g::is:
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C Telefon

Direkte

Fax

Ait.: Direktoren for Arbejdstilsynet Mail
Web

Anmodning om udtalelse om dispensation for medarbejdere ansat som hjzlpere
til overvagning af patienter med respiratoriske lidelser

Regionen har et antal patienter — knap 200 i alt — som har faet ordineret hjemmerespi-
ratorordninger, dvs. at patienten har respiratoriske lidelser, som kraver lobende be-
handling, men behandlingen finder sied i eget hjem, hvor et team af oplerte hjzlpere
overvager patienten respiratorisk, herunder om nedvendigt suger patientens luftveje
for slim/sekret. Patienten tilsireber at leve et si normalt liv som muligt, herunder del-
tage i diverse aktiviteter.

Regionen har udliciteret overvigningsopgaven, som varetages af ufaglerte medarbej-
dere, og har i kontrakten med den eksterne feverander kracvet, at hviletidsbestemmel-
ser, m.v. overholdes, idet der er tale vagne vagter, da overvagning skal ske inden for
syns- og hereafstand i forhold til patienten. Dvs. hjzlperen skal vare vigen under hele

vagten.

Vi har gennem lengere tid haft henvendelser fra flere patienter med ordineret hjem-
merespiratorordninger, som har ensket, at hjzlperen skal kunne have lengere vagter
end nuvarende (typisk 8 elfer 12 timers vagter). I vedheftede notat er anfort eksem-
pler p& begrundelser for patienternes enske. Hospitalets lieger vurderer, hvorvidt det
ud fra en leegefaglig vurdering kan forsvares, at hjzlperen ikke konstant er inden for
synsafstand i forhold til patienten. Der er flere tilfielde, hvor dette ud fra en lzgefaglig
vurdering vil veaere i orden under visse forudsatninger, nemlig at hjzlperen er inden
for hareafstand og straks er i stand til at hjzlpe patienten ved kald/signal, jf. notatet.

Som det fremgér af notatet, vil hjelperen have mulighed for hvile, men skal som an-
fort kunne reagere prompte ved kald/signal fra patienten, da det ellers kan vare livs-
truende for patienten. Der vil siledes ikke vacre tale om sammenhangende hvile, men
hvile med flere eller ferre afbrud med uregelmassige intervaller.

Grundet patienternes henvendelser og hospitalets anske om at kunne imedekomme pa-
tienternes ensker i sterst mulig udstreekning, ensker vi afdekket, hvorvidt der vil kun-

ne opnés dispensation fra hviletidsbestemmelserne.
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Vi forstdr, at det sedvanligvis vil vare arbejdsmarkedets parter, der i fellesskab ind-
giver en ansggning herom til Direkteren for Arbejdstilsynet. P4 det konkrete omride
er parterne typisk ikke overenskomstdekket af de geengse kollektive arbejdsmarkeds-
overenskomster, men indgér individuelle ansettelsesafialer.

Vi anmoder om, at Arbejdstilsynet vurderer muligheden for dispensation umiddelbart.
Kan dette ikke ske, bedes oplyst hvilke yderligere informationer, Arbejdstilsynet har
brug for forud for en s&dan vurdering.

Ligeledes snskes oplyst, hvorvidt det i givet fald vil krave, at den eksterne leverandor
seger om dispensation for hver enkelt medarbejder (der er normalt 8-10 medarbejdere
pé et hjelperteam), nér leveranderen ikke er daekket af en kollektiv overenskomst, el-
ler om leveranderen kan sege en generel dispensation, samt hvilken type samtykke,
der skal foreligge fra medarbejderside.

Deres svar imedeses om muligt inden udgangen af august méned 2012.

Med venlig hilsen

Kirsten Jensen
Indkebschef, Region Hovedstaden
Kkirsten jensen@regionh.dk
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Problemstilling.

Hviletidsbestemmelser drejer sig om beskyttelse af lenmodtagere. Direktaren
for Arbejdstilsynet kan dispensere fra disse regler, hvis der er enighed mellem
en lgnmodtager- og en arbejdsgiverorganisation herom. Dette forudseetter dog,

at felgende betingelser er opfyldt:

at der er tale om organiserede parter,

at der er indgdet en overenskomst imellem dem og

at de er enige om at sege dispensation fra hviletidsbestemmelserne.

Ingen af disse betingelser er opfyldt.

Pa lenmodtagersiden er kun f& medlem af en fagforening, FOA eller 3F, det
store flertal er uorganiserede.

P& arbejdsgiversiden er der to modeller:

Enten et bureau som Bruger-Hjselperformidlingen (BHF) elier lignende
eller den enkelte bruger, som selv administrerer sin BPA-ordning.

Selvom der findes en overenskomst, som LOBPA har indgaet, er denne ikke
tiltradt af flere bureauer, bl.a. ikke af BHF, og BHF ensker heller ikke at gare
dette, fordi det angiveligt vil blive dyrere m.h.t. lgn, pension og andre
arbejdsvilkar. BHF har i gvrigt vundet licitationen, fordi BHF har givet det

billigste tiloud.

Hovedstadsregionen er uvillig til at stille krav om overenskomst, dels fordi det
kan blive dyrere for regionen, som finansieres af staten, dels fordi et krav om
overenskomst kan give anledning til politiske modsaetninger. Det er ogsa
omtvistet, om regionen lovligt vil kunne stille krav om overenskomst.

Et nyt udbud er ved at blive ivaerksat i dette efterar med ikrafttreeden pr. 111
2013.

Skal der geres noget, skal det ske nu.

Hovedstadsregionen har rettet en blgd forespargsel om mulighederne for
dispensation til Arbejdstilsynets direktor d. 3/8 2012 med anmodning om svar

om muligt inden 1/9 d.a.

Glostrup Hospital har efter sigende udskudt forbud mod 24-timers vagter — eller
agter at gere dette —til 1/1 2013.




Direktgren for Arbejdstilsynet kan naeppe lgse problemet pa egen hand,
saledes som reglerne ser ud.

En politisk l@sning er derfor ngdvendig, d.v.s. at Sundhedsministeren og
Folketingets Sundhedsudvalg méa vaere dem, vi skal rette henvendelse til.

H. Kallehauge,
Tidl. landsdommer.

Formand for PTU.




