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Miljg- og Planleegningsudvalget har i brev af 27. juni 2011 stillet mig fglgende
spagrgsmal 798 MPU alm. del, stillet efter gnske fra Mette Gjerskov (S), som jeg her-
med skal besvare, jf ogsa forelgbigt svar af 11. juli 2011.

Spargsmal 798:

"Vil ministeren oversende en redeggrelse for forlgbet forud, under og efter
kontrolbesgget hos United Plantations? Redeggrelsen bedes indeholde ministerens
forklaring pa samtlige kritisable forhold, der beskrives i Politiken d. 26.

juni 2011, herunder ministerens eget kendskab til sagen, hvor ansvaret for
kontrolbesgget ligger samt forsgget pa at inddrage WWF som troveerdighedsvidne

i sagen."

Svar:

Jeg skal henholde mig til Energistyrelsens redeggrelse af 20. august, jf. vedlagte.
Som det fremgar heraf, bygger Politikens artikel pa en raekke misforstaelser, som
Energistyrelsen i vidt omfang allerede har forholdt sig til og besvaret. Jeg har i gvrigt
noteret mig, at Energistyrelsen har veeret i dialog med Personalestyrelsen omkring
nogle af de rejste spgrgsmal. Pa spgrgsmalet om overnatninger i gaestehus samt fro-
kost har Personalestyrelsen oplyst, at

"Det fremgar af vejledningen om reglerne for god adfeerd i det offentlige, at udgangs-
punktet er, at offentligt ansatte ikke bgr modtage gaver eller andre fordele fra private i
forbindelse med deres arbejde. Safremt der modtages sadanne fordele, bar den an-
satte selv betale herfor.

Det er generelt Personalestyrelsens vurdering, at offentligt ansatte kan modtage en
frokost, middag mwv. i forbindelse med fx et dialogmade, kundemgde, kontraktindga-
else eller som afslutning pa et projekt eller arbejde, i det omfang det ikke har omfat-
tende karakter. Hvis der er tvivl, anbefales det, at vedkommende myndighed afholder
udgiften, forudsat at dette kan ske inden for de relevante bevillingsmaessige rammer.

Som den pageeldende sag foreligger oplyst, er det Personalestyrelsens vurdering, at
der ikke tale om, at Energistyrelsens medarbejdere har modtaget gaver eller andre
fordele i forbindelse med kontrolbesgget hos United Plantations i Malaysia.”

Stormgade 2-6
1470 Kgbenhavn K
TIf. 3392 2800
Fax 3392 2801
kemin@kemin.dk
www.kemin.dk

Ministeren

Dato: 26. august 2011
J.nr. 2011 - 3220



KLIMA- OG
ENERGIMINISTERIET

Side 2
Som det fremgar af redeggrelsen, er det heller ikke en korrekt fremstilling i Politiken,

at WWF skulle veere brugt som troveerdighedsvidne i sagen. Det har derimod — gan-
ske korrekt - vaeret bemzerket, at WWF star bag RSPO-ordningen. RSPO er en inter-
national non-profit organisation, som blev stiftet i 2004, og hvis retningslinjer for bae-
redygtighed, herunder brug af pesticider i palmeolieplantager, er udarbejdet i samar-
bejde med en lang raekke aktarer, bl.a. WWF (se bl.a. WWF's praesentationsvideo
om RSPO pa RSPO’s hjemmeside www.rspo.org. eller WWF's hjemmeside
www.panda.org/palmail ).

Med venlig hilsen

Lykke Friis



