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ARRANGEMENTER 16-12-2011: PRESSEMEDDELELSE FRA SFI
SENESTE RAPPORTER MANGE VIRKSOMHEDER LAVER IKKE K@GNSOPDELT
LANSTATISTIK
PRESSEMEDDELELSER Hgjst en tredfedel af de virksombeder, der bgr lave kensopdelt lanstatistik
NYHEDSOVERSKRIFTER elter llgelnnsrec_iegnrelse, overholder loven. Virksomhederne kender ikke
loven eller ved ikke, at de er omfattet. Det viser ny SFl-undersggelse,
NYHEDSSERVICE
Folketinget vedtog i 2006, at virksomheder af en vis storrelse hvert §r enten skal
SFI UPDATE lave en & del istik elter en udarbejde en red Ise om lige lon,
Formalet er at skabe synlighed og dialog om mzends og kvinders afignning p§ de
WEB-TY enkelte virksomheder og dermed styrke bejdet. SFT har nu {ovan
for igel i fet, 0g hovedk i er, at en stor del af de

virksomheder, der er omfattet af loven, ikke {ever op til den.

Begranset udbytte af loven

Haist en tredjede} af de emfatteda vir har lavet lgr istik
elier ligelpnsredegpralsa. Heraf har stort set alle lavet lgnsiatistik. P# mindst en
tredjedel of disse virksomheder har der tilsyneladende stort set ikke veeret dialog
om statistikken. Starstedelen mener ikke, at arbejdet har bidraget med ny viden.

Mangler viden om loven

De virksomheder, der ikke overholder loven, aplyser typisk, at de ikke har hart om
loven, efler at de ikke viste, at de var omfattet. Bide ledere og medarbejdere p
disse virksomheder mener desuden ofte, at der ikke findes problematiske
lenforskelle mellem kvinder og maznd pd virksomhederne.

Det shkal veere nemmere

At hverken ledere eller medarbejdere mener, at ligelgn mellern de to kan er en
relevant diskussion pd deres virksomhed, bidrager glvetvis t, at s3 mange

wir ikke er opmasr pf loven,” siger senlorforsker Mona Larsen,
der stir bag undersagelsen. Hun peger pd, st flers virksomheder formentig wil
averholde laven, hvis de f&r lettere adgang til Ignstatistikken, og hyvis de automatisk
4r besked om, at de er omfattet af joven,
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OM LIGE L@N. EVALUERING AF LOVEN

Beskaeftigelsesministeriat har bedt SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaard
om at gennemfare en evaluering af lov o 2endring af lov om lige Ion til maend og
kvinder: Konsopdelt lonstatistik og redegoreiser ont fige Ion, der blev vedtaget i
2006, Formilet med loven er at forbedre synligheden og informationen om maznds
og kvinders afignning pd de enkelte virksomheder og dermed styrke
ligelgnsarbejdet.

Loven palegger virksomheder med mindst 35 ansatte, der samtidig har mindst 10
personer af hvert ken ansat inden for samme arbejdsfunktion (semme §-cifrede
DISCO-kode), entan Srigt at udarbejde en kensopdelt lpnstatistik efler at indgd en
aftale med medarbejderne om mindst hvert tredje &r at udarbejde en redegerelise
am ligelan.

Evelueringen er iseer baseret pd en spergeskemaunderspgelse i leder- og
medarbejderrepraesentanter pd virksomheder, der ifglge Danmarks Statistlk er
omfattet af loven, Datzindsamlingen har bestiet af at webskema med
telefonopfalgning. 1 alt er 2.497 virksomheder omfattet af loven, og ud af dem er
trukket en stikprave pd 740. Svarprocenten blev 64 pct. for lederne og 61 pct. for
medarbejderne.

Derudover har vi foretaget interview pd tre virksomheder ~ to private og en
offenttig. 1 alt ar der interviewet syv personer: leders, tillidsrepraesentanter og en
HR-konsulent. .

EN TREDJEDEL AF VIRKSOMHEDERNE OVERHCLDER LOVEN
Spargeskemaundersageisen viser, at mellem en fjerdedel og en tredjedel af de
virksomheder, der i 2009 - ifelge Danmarks Statistik ~ var omfattet af loven, har
tilvejebragt kensopdelt lanstatistik elier Hgelonsredaggrealse,

Af de virksomheder, der har tilvejebragt statistik elier redegarelse, har stort set alle
valgt at arbejde med kansopdalt lznstatistik,

STORE VIRKSOMHEDER OVERHOLDER LOVEN

Det er iseer store virksomheder og dermed virksomheder, der har relativt flest
stillingsgrupper, som er omfattet af [oven, der overholder loven. Sandsynligheden
stiger siledes med antallet af medarbejdere. En nasrliggende forkdaring er, at de
store virksamheder typisk vil have en HRafdeling, der holder aje med sédanne love,
og som kan rekvirere eller udarbejde statistikken. Det har cmvendt ikke
neevnevardig betydning, hvor mange af virksomhedens medarbejdere der er
omfattet af loven.

BEGRANSET NY VIDEN FRA STATISTIKKEN

Kun 15 pct, af de virksomhedar, der har tilvejebragt lenstatistik elter redegerelse,
mener, at dette arbejde har btbragt virksomheden ny viden om lgnforskelle. Dette
udelukker dag ikke, at repraesentantarna via arbejdet har faet bekrasftet nogle af de
forventninger, de havde pa forhdnd.

Der er flere medarbejder- end iederrepraesentanter, der mener, at der mangler
redskaber i forhold ti at f8 et bedre udbytte af loven. De redskaber, der naevnes af
flest, er mere gennemsigtighed om lan, lettere adgang tif statistikken {internt eller
eksternt) og bedre statistik.

FOR LIDT KENDSKAB TIL LOVEN

1 den store gruppe af virksomheder, der ikke overholder loven, angiver halvdelan
som argument, at de ikke har hagrt om lovkravet, Cirka hver fjerde angiver, at de
ikke vidste, at de var omfattet af loven, Starstedelen af bide leder- og
medarbejderrepraasentanter pé disse virksomheder mener ikke, st der findes
lenforsketie mellem kvinder og maand pd virksomheden, der ikke kan forklares.
Dette kan bidrage til, at ipven Jkke overholdes,

FORSKELLIG ADGANG TIL STATISTIKKEN
Der er forsket pd virksomheders rammevikir, ndr det g@ider overholdelse af loven.

Private virksomheder, der er mediem af anten Dansk Arbejdsgiverforening (DA}
eller Finanssektorens Arbajdsgivarforening (FA), bliver som de eneste Srligt gjort
opmazrksom pi Iovens eksistens. virksomheder Inden for DA-omridet fir desuden
oplyst, om de kan forvente at veere omfattet af loven.

virksormheder kan veige, om de sehr vil udarbejde den kensopdelie ignstatistik,
aller om de vil rekvirere den udefra, Ved rekvirering udefra er vilkirene forskellige.

" Ledelsen pé organiserede private virksomheder har typisk iet adgang tit statistikken

fra DA eller FA. Ledelsen p8 statslige arbejdspladser og | kommuner og regioner har
lzbende direkte adgang via hhv. Personalestyrelsens Informationssystem om Len-
og Anszttelsesviikdr (ISOLA) og Faslleskommunale Londata (FLD). Ledelsen pd
ikke-organiserede private virksomheder har den vanskeligste adgang til at f8
statistikken udefra. De kan f8 statistikken via Danmarks Statistik, og denne adgang
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forekommer relativt kompliceret,

ADGANGEN HAR BETYDNING FOR OPFYLDELSE AF LOVEN

Baseret pé ledernes besvarelser overholder kemmunale og regiohale institutioner |
langt hajere grad loven end private og statslige arbejdspladser.
Medarbejderrepraesentanternes besvarelser tyder omvendt pd, at der ikke er den
stare forskel pd de tre sektorers overholdelse af loven,

Be virksemheder, der | mindst udstraekning overholder loven, er ikke-crganiserade
private virksomheder, som ikke bliver mindet om lovens eksistans, og som skal
rekvirere statistikken via Danmarks Statistik.

ERFARINGER FRA TRE VIRKSOMHEDER

De tre bespgte virksomheder, der alle arbejder med kensopdelt lanstatistik, mener,
at loven har skazrpet deres opmaerksomhed omkring len og eventuelle Ipnforskelie.
De kan dog ogsé se vanskeligheder, nemlig: At DISCO-kader er vanskelige at
arbejde med Iszaer for servicevirksomheder og offentlige virksomheder; at 10/10-
kriteriet gor dat vanskeligt at finde jobgrupper, der er omfattet af lovkravet; at
statistikken kan veere vanskelig at laese; at adgangen til statistikken kan vaere
amstandelig; at ioven nemt kan blive oversel pga. manglende viden om, at man er
omfattet.
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