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BISKOPPEN OVER K@BENHAVNS STIFT
Norregade 11 - 1165 Kebenhavn K - Telefon 3347 6500 - E-mail: kmkbh@km.dk

Den 26. januar 2012
Labenr. 11025/12

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(e-post: km(@km.dk)

Haringssvar, betzenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Indledende skal det bemearkes, at jeg er enig i, at provstestillinger fremover opslas eksternt,
hvorved opnis et bredere ansggningsfelt.

Jeg er endvidere enig i, at de tre skitserede modeller for anszttelse af provster er anvendelige
afhengig af sterrelsen af dét pastorat, provsten skal tilknyttes. Jeg er siledes indforstdet med, at
provstiudvalget tildeles en rolle i forbindelse med ansmttelse af ny provst. Jeg ensker dog at pege
pd, at en provst, alle gode administrative opgaver til trods, ferst og fremmest er biskoppens
stedfortreeder pa stedet og dermed biskoppens nermeste medarbejder. Det er derfor afgerende, at
biskoppen har afgerende indflydelse pa, hvem der skal udpeges som provst, 0g biskoppens
indstilling skal ikke kunne tilsideszttelse af ministeren for Ligestilling og Kirke. P4 den baggrund
skal jeg anbefale, at hver af de tre modeller for anszttelse, sluttes af med, at *Indstilling til kgl.
udn@vnelse af en anseger skal ske pé baggrund af biskoppens indstilling. Safremt kirkeministeriet
finder ikke at kunne indstille en af biskoppens indstillede kandidater, skal stillingen genopslas’.

Vedrerende praestelig bistand til provstens betjening af prassteembedet, at jeg enig i, at det i storre
sogne kan komme op pd 50%, men skal ligesom biskoppen over Fyens Stift pege pa, at safremt
denne bistand skal finansieres af stiftets preestebevilling, bevirker det, at der overferes midler fra
forkyndelse til administration.

Jeg tilslutter mig forslaget om, at provstiudvalget udvides med en sognepraest fra provstiet, men
med hensyn til antallet af lege medlemmer gnsker jeg at pege pd, at antallet af leege
provstiudvalgsmediemmer kan udvides fra 4 — 6 medlemmer til 4 — 8 medlemmer. Dette er
begrundet i at betenkningen navner, at mange provstiudvalg allerede i dag benytter sig af
minimumsantallet, og jeg finder ikke der er begrundelse for at plegge disse provstiudvalg en
yderligere bureaukratisering.

Af hensyn til processen om zndringer i den kirkelige struktur finder jeg det formaélstjenligt, at
provstiudvalget som ansvarlig for fordeling af okonomiske midler i provstiet, ogsé tillegges en
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aktiv rolle i strukturen i provstiet. Dette bade for s& vidt angdr bygningsmassen som
personaleressourcernes fordeling og omfang. Endvidere tilslutter jeg mig forslaget om, at
provstiudvalget skal kunne drefte det kirkelige liv i sognet, men jeg finder ikke, at provstiudvalget
skal belastes med udtalelser om pastoratsstrukturen i provstiet. Safremt et provstiudvalgs
dreftelser om udviklingen af det kirkelige liv i provstiet mtte indebare et andret behov for
prastelige ressourcer, har provstiudvalget altid muligheden for at rejse dreftelser om dette med
biskoppen, subsidizrt stette en ansegning om oprettelse af en lokalfinansieret sogneprestestilling.

Afslutningsvist skal jeg bemerke, at jeg er enig i, at provstistrukturen og sognestrukturen bar
droftes med stiftsradet, der saledes formelt bliver tillagt den radgivende rolle til bispeembedet

angiende strukturdreftelser, sidan som det har vaeret gjort i Kebenhavn siden stiftsrédets
forsegsperiode begyndte.

Med venlig hilsen
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Peter Skov-JakobSen

Kopi til gvrige biskopper.



Biskoppen over Roskilde Stift E-post kmros@km.dk
Palazet, Stendertorvet 3 A — tIf. 4638 1920 Telefax 4638 1947
4000 Roskilde, d. 19. januar 2012
Dokumentnr.: 7869/12
PFM/HSA
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(sendes elekironisk)

Bemerkninger til betzenkning nr. 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Som svar pd ministeriets hering i brev af 15. november 2011 (dok. nr. 98740/11) over beteenkning
nr. 1527 om provstestillingen og provstiets funktion kan jeg oplyse, at mine synspunkter vedre-
rende de enkelte forslag fremgér af beteenkningen, da jeg som bekendt har varet medlem af ar-
bejdsgruppen bag betenkningen.

Det har for mig veeret vigtigt, at overvejelserne omkring provstiudvalgets opgaver og kompetencer
ikke kommer til at overskygge det som for mig at se har veeret hovedanliggendet 1 beteenkningen:
spergsmalet om rekruttering af provster, overvejelserne omkring provstestillingernes placering og
den preestelige normeringen af de embeder, hvor provstestillingerne placeres, provstens opgaver i
forbindelse med det kirkelige tilsyn og beskrivelsen af provstestillingens mange og mangeartede

opgaver.
Med venlig hilsen
Peter Fischer-Maller
Elektronisk kopi til:

Intranettet
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Biskoppen over Helsingor Stift

Den 2. februar 2012
Dok.nr. 13562/12

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Heringssvar om beteenkning 1527 om provstestillingen og nrovstiets funktion

Som svar p& ministeriets hering om ovennavnte betenkning kan jeg henvise til mine tilken-
degivelser vedrerende de enkelte forslag, der fremgar af beteenkningen, idet jeg som bekendt
var medlem af arbejdsgruppen bag betenkningen.

Til forslaget omtalt pd side 104 i betenkningen om at provstiudvalget gives adgang til at
indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke tages ud af brug, vil jeg understre-
ge, at det fremgér, at en sddan indstillingsret forudsetter, at menighedsradet i flere stadier
heres om et sadant forslag.

Med venlig hilsen

Lise-Lotte Rebel

Vor Frue Kloster Hestemallestraede 3 A Posthoks 109 3000 Helsingor Telefon 49213500 Telefax 49213516 e-mail kmhel@km.dk
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Dok.nr. 9377/12
Dato: 27. januar 2012
HTB/ILL
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kgbenhavn K

Via e-post

Horingssvar til Betzenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion.

Ministeriet har udsendt Betznkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion i hering med he-
ringsfrist til udgangen af januar 2012. :

Jeg vil gerne i denne forbindelse indledningsvis tilkendegive, at jeg finder, at der er tale om en solid og
gennemarbejdet betaenkning, der sammen med Betenkning 1477 om Opgaver i sogn, provsti og stift gi-
ver et godt billede af strukturen i folkekirken og de forskellige forvaltningsmassige forhold, der er gel-
dende. Sammen med Betenkning 1477 og nerverende Betenkning 1527 finder jeg dog, at der vil vaere
behov for et udvalgsarbejde vedrerende bispeembedets gejstlige og forvaltningsmeassige indhold i fol-
kekirken, siledes at der med et sidant udvalgsarbejde, vil blive skabt et samlet helhedsbillede af opga-
verne i sogn, provsti og stift, af provstens og provstiudvalgets funktion og opgaver 0g af bispeembedets
opgaver og forvaltning,

Jeg kan samlet set tilslutte mig de forskellige forslag, der er fremlagt i betzenkningen.
Jeg kan i tilslutning narmere anfere folgende:

o Jeg kan tilslutte mig den foresidede @ndring af ansattelsesproceduren for provstestillinger med
anvendelse af 3 modeller for besettelse af prvstestillingen.

o Jeg kan tilslutte mig mulighed for at give stiftsradet en heringsret i forbindelse med placering af
en provstestilling, forudsat at sadan hering alene gives karakter af en radgivende funktion for bi-
skoppen i forhold til biskoppens afgarelse af spergsmalet om placering af provstestillingerne 1
stiftet, Jeg forudsatter herved, at der alene vil veere tale om biskoppens dreftelse med stiftsradet
herom.

o Jeg anser det for positivt, at der arbejdes videre med etablering af en provstehandbog.

o Jeg er enig i, at der er behov for tilforing af sget medhjalp til provster i forbindelse med udfe-
relse af provstegerningen.

o Jeg kan tilslutte mig det hensigtsmassige i, at der udarbejdes en detaljeret stillingsbeskrivelse i
forbindelse med opslag af provstestillinger.

o Jeg kan tilslutte mig forslaget om, at lovgivningen @ndres, siledes at besiutninger om at indfere
besluttende budgetsamrad eller at tillegge provstiudvalget kompetence til at fastseette persona-
lenormering kan treffes pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal og geeldende, indtil der
eventuelt pd et budgetsamrad ikke lengere er kvalificeret flertal for disse ordninger.
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o Jeg kan tilslutte mig forslaget om en lovaendring, der indebeerer, at provstiudvalget udvides med
en preest valgt af og blandt provstiets fastansatte praster.

o Jeg kan tilslutte mig forslaget om en loveendring, der indebarer, at provstiudvalget skal heres,
fore biskoppen trffer beslutning om sndring af pastoratsstrukturen og omlegning af prastestil-
linger.

Jeg kan derimod ikke umiddelbart tilslutte mig folgende:

o Jeg kan ikke umiddelbart tilslutte mig forslaget om en lovandring, der indebzrer, at antallet af
lege medlemmer af provstiudvalget sges fra nu 4 — 6 til 6 — 8. Der er min opfattelse, at provsti-
udvalget med den geldende ordning har et passende antal leege medlemmer, og at udvalget med
det foreslaede antal vil kunne blive for stort, nar der herved henses til, at provstiudvalget tillige
bliver suppleret med en prast valgt af og blandt provstiet fastansatte preester.

e Jeg kan ikke umiddelbart tilslutte mig forslaget om en lovaendring, der indebarer, at tidspunktet
for valg til provstiudvalg forskydes nogle maneder, hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1.
november i stedet for den 1. april i aret efter menighedsridsvalg. Jeg finder det ligesom biskop
Kjeld Holm betankeligt, at det "gamle” provstiudvalg vil skulle traeffe vidtreekkende beslutnin-
ger i op til 1 r efter menighedsrddsvalget. Jeg kan saledes anbefale, at den geeldende ordning
fastholdes.

o Jeg kan ikke umiddelbart tilslutte mig det foreslede om, at provsten frigares fra at deltage i
provstesynet. Jeg finder det vigtigt, at provsten fortsat bevarer den nuvarende mulighed for at
deltage i provstesynet ud fra provstens egen vurdering, jfr. herved lovbekendtgerelse nr. 77 af 2.
februar 2009 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 26.

Med venlig hilsen

Iy
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Henning Toft Bro
Biskop

Kopi:

Alle Stifter (Intranet)
@vrige Biskopper (e-post)
Aalborg Stiftsrdd (e-post).



Biskoppen over Arhus Stift
Dalgas Avenue 46, 8000 Aarhus C, tif.: 86 14 51 00
e-mail: kmaar@km.dk, www.aarhus.stift.dk

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Den 22. december 2011

Dokument nr.; 122414/11

(km(@km. dk) Sagsbeh.: IMM/adj

Heringssvar til beteenkning 1527 — provstestillingen og provstiets funktion

Indledningsvis vil jeg gerne kvittere for arbejdsgruppens inspirerende og meget gennemarbejdede
betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Jeg har folgende bemarkninger til beteenkningens enkelte dele:
Rekruttering af provster

Jeg kan fuldt ud tilslutte mig forslaget om, at der ved fremtidige stillingsopslag til provstestillinger
udarbejdes en konkret stillingsbeskrivelse, hvor arbejdsopgaver og ansvarsomréider er anfert. En
sidan stillingsbeskrivelse kan med fordel ogsa udarbejdes for provstestillinger, der ikke er ledige.

En omlegning af provstestillingen som foreslaet ber ogsé medfere en @ndring af den eksisterende
retreteordning for provster.

Jeg er helt indforstiet med, at provstiudvalget tillegges en mere aktiv rolle i forbindelse med ud-

navnelse af provster, og at preesternes interesser i forbindelse med udnavnelse af ny provst tilgode-
ses ved, at de far en repraesentant i provstiudvalget.

Hvad angr stiftsradets rolle i forbindelse med udnzevnelse af provster finder jeg, at denne ber be-
greenses til at viere en radgivende funktion i forhold til placeringen af provstestillingerne 1 stiftet.

Jeg kan tilslutte mig arbejdsgruppens forslag om besattelse af provstestillingen efter model 1, 2
eller 3 afhengig af, i hvilket pastorat provstestillingen placeres.

Jeg er i gvrigt enig med arbejdsgruppen i, at der ber sikres provsterne den nedvendige aflastning 1
deres prassteembede til, at de kan lose deres mangeartede opgaver som provst.

Provstiets funktion og opgaver

Jeg kan tilslutte mig forslaget on, at menighedsridene pé ethvert budgetsamrad kan treeffe beslut-
ning om at indfere besluttende budgetsamrid, herunder at treffe beslutning om, at provstindvalget
kan tillegges kompetence til at fastlegge personalenormeringen i provstiet, hvis der er kvalificeret
flertal herfor.

Endvidere finder jeg det hensigtsmassigt, om provstiudvalget pd budgetsamradene far pligt t1l at
iverksette en droftelse af de overordnede malsetninger i provstiet. Dette skulle gerne medvirke til
at skabe en bred forstielse for aktiviteter og prioriteringer i provstiet.



Mulige tiltag
Jeg har folgende bemerkninger til arbejdsgruppens forslag om mulige tiltag:

o Udvidelse af provstiudvaleets antal leege medlemmer:
Jeg vurdere umiddelbart, at der ikke er behov for at ege antallet af lzge medlemmer i for-
hold til de geeldende regler, men jeg kan tilslutte mig forslaget om, at provstiudvalget udvi-
des med en preest valgt af og blandt provstiets prester.

o Koordinering af kirkelige aktiviteter:

Jeg er grundlzggende enig i, at en ordning, hvor et besluttende budgetsamrid kan treeffe be-
slutning om at ivaerksztte aktiviteter, som er bindende for alle sogne, kan vare problematisk
i forhold til forstielsen af sognet som grundenheden i den danske folkekirke. P4 trods af det-
te finder jeg det dog rimeligt, om et kvalificeret flertal af menighedsrad i provstiet kan i
mulighed for at gennemtvinge feelles aktiviteter ogs4 for sogne, der ikke umiddelbart ensker
at deltage.

Hvis en sidan mulighed ikke indfares vil folkekirken fortsat kunne fremstd ustruktureret i
forhold til omverdenen.

e Provstiudvaleets ret til at indstille til, at en kirke tages ud af brug:
Jeg kan tilslutte mig forslaget om, at provstindvalget tillegges en ret ul at indstille til bi-
skoppen og Kirkeministeriet, at en sognekirke tages ud af brug.
En sidan indstillingsret vil naturligvis ikke betyde, at menighedsradet ikke bliver hert, og
det mé s& vaere argumenternes vaegt, der afger, om en indstilling fra provstiudvalget vil blive
fulgt.

e Horing af provstiudvalget forud for endring af pastoratsstrukturen og omlegning af preste-

stillinger:
Forud for biskoppens ndringer af pastoratsstrukturen og omlegning af prestestillinger fo-
retages der altid en hering af provsten. Jeg kan dog tilslutte mig, at denne hering udvides til

at omfatte sivel provsten som provstiudvalget.

o Forskydning af valg til provstiudvalg; :
Jeg kan ikke tilslutte mig forslaget om en udskydelse af valg til provstiudvalg, sdledes at
udvalget tiltreder den 1. november 1 fret efter menighedsradsvalget. Jeg finder det betenke-
ligt, at det “gamle” provstiudvalg skulle wreffe vidtrekkende beslutninger 1 op til et r efter
menighedsidsvalget, og jeg kan anbefale, at den gzldende ordning fastholdes.

Med venlig hilsen
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Kjeld Holm

Kopi sendt til:  Alle stifter
Stiftsradet 1 Arhus Stift
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VIBORG STIFTSRAD
VIBORG STIFTSOVRIGHED  yiporg, den 31, januar 2012

Lobenr. 1321012
KN/MNI

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hgringssvar til beteenkning 1527
Beteenkning 1627 har veerel i hgring.
Hermed hgringssvar fra Viborg Stiftsrad, Biskop og Stiftsevrighed om beteenkning 1527.

Generelt finder Viborg Stiftsrad og Stiftsgvrighed, at betaankning 1527 er en gennemarbejdet
beteenkning, og er enig i den generelle overordnede intention: at fa en bredere rekruitering til
provstestillingerne, fordi disse stillinger har faet starre betydning end tidligere, og at give provster
mulighed for bedre at kvalificere sig til at bestride deres stilling. Betankningen er kiar og
velskrevet, og giver baggrund for en hensigtsmaassig udvikling af prassteembedets plads i
folkekirken, og der gives mange gode bud pa denne udvikling kan ske.

Den folkekirkelige udfordring skal lgses I et teat samspil mellem menighedsrad, provstiudvalg,
provst, stiftsrad og biskop. Det er vigtigt at veere opmaarksom pa, at der ikke ma ske en topstyring
ogleller ensretning, men skal ske pa en made, s den folkelige mangfoldighed i folkekirken ikke

gar tabt.

Bispegarden « Domidrkestraade 1 » Postboks 289 » 8800 Viborg ¢ Telefon 86 62 09 11 » Telefax 86 62 37 09
a-mail: KMVIB@KM.DK



Betzenkningen ville pa mange mader kunne gennemfares i flere trin. Hvor omlaegningen af
provstestilingen er naturlig pa nuvaerende tidspunkt, haenger andre strukiurelle sendringer testtere
sammen med det kommende kommissionsarbejde om afklaringen af forholdet mellem stat og
kirke.

Et medlem af Viborg Stiftsrad udtrykker bekymring for, at beteenkningen leegger op til mere .
centralisering / topstyring og dermed givermindre indflydelse til menighedsradene, men erkender
samtidig, at der er brug for sendringer, der effektiviserer organisationen,

Rekruttering af provster
Viborg Stiftsrad og Stiftsevrighed er enig i, at provstestillinger skal kunne sgges af alle, der
opfylder betingelserne for at spge presstestilling | Danmark, og at stillingerne for fremtiden skal

opslas eksternt.

Med hensyn til placeringen provstestillingen, mener et medlem af Viborg Stiftsrad, at Stiftsrad og
provstiudvalg ber hgres inden det afgeres, hvilket preesteembede provstestillingen skal knyttes til,
og provstiudvalget skal have mulighed for at afgive en udtalelse i forbindelse med ansggere til en
ledig provstestilling. Mens de tre modeller for besasttelse af en provstestilling, tager hensyn til

forskelligheden af de preesteembeder, hvortil provstestillingen knyttes.

| kap 2.1.3. fastslas, at hiskoppen skal have afgerende indflydelse pa provstevalget, medens
menighedsradet og provstiudvalget skal have vassentlig indflydelse. Derfor foreslar Biskoppen og
Stiftsgvrigheden, at biskoppen ved besasttelse af en provstestilling afgiver en prioriteret indstilling
af tre ans@gere, og videresender denne {il kirkeministeren, sammen med de af menighedsradet og

provstiudvalget afgivne udtalelser.

Indbyrdes i Viborg Stiftsrad er der uenighed med hensyn til antallet af rekrutteringsmodeller.
Stiftsgvrigheden, og tre mediemmer af stiftsradet papeger, at model 1 skal anvendes i alle
anszettelsessager — dog med den eendring, at menighedsrad og provstiudvalg udtaler sig om
ansggerne (i prioriteret reekkefsige), mens indstillingsretten alene ligger hos biskoppen.

Tre medlemmer af stiftsradet kan tilslutte sig alle tre modelier.

Et medlem af Viborg Stiftstad finder, at det kunne veere hensigtsmasssigt med en generel
stillingsbeskrivelse for provster, hvortil, der i det faktiske stillingsopsiag ska medtages den



konkrete baggrund og historie for dat pagesidende provsti.

Med hensyn til menighedsradenes "erirgsrat ved udvesigelse af en ny provst, er Viborg Stiftsrad
delt. Et medlem mener, at alle mengheasrad i et provsti skal have heringsret ved udveslgelsen af
en ny provst, mens forslaget kun her medtaget indfiydelse af det menighedsrad, hvori kommende
provst har sin praestegerning.

Med hensyn til placeringen af provstestiitngen er der nogle medlemmer, der undrer sig over, at
hiskoppen ikke skal have menighedsrac med i dreftelserne inden det bestemmes, hvor

provstestillingen skal placeres.

Medhijzelp for oq aflastning af provsten;

Viborg Stiftsrad og Stiftsevrighed kan tilsiut:e sig beteenkningens grundsynspunkt: at et
provsteembede ber vaere forankret i et sreesteembede | provstiet. Men dette forudszetier en
aftastning af provsten for sa vidt angar ce presstelige opgaver. Betssnkningen godtger, at provster
har vidt forskellige grader af aflastring vad anden preestestilling. Derfor filslutter Viborg Stiftsrad og
Stiftsgvrighed sig beteenkningens anbeteling om, at der til alle provstestillinger er tilknyttet en
preestestilling og angive en norm pa 50 % &f fuldtidsstilling vedrerende omfanget af denne
aflastning, medmindre provsten er sogrepraest i et sogn med 1.000 medlemmer af folkekirken eller
derunder. | et sadant tilfzelde ligger en swor del af aflastningen i sognets starrelse. | nogle fa
tilfeslde, hvor provsten har et stort sognepraesteembede maske endda mere end 50 %.

En aflastning af provsten pa op til 50 % er kke et reelt billede af virkeligheden og, en beteenkning,
der er opmasrksom pa provsternes ggece arbejdsbyrde, ogsa ber afseette den nedvendige tid (50
%) til, at provsterne virkelig kan varetacs deres tilsyns — og ledelsesopgaver i et fornuftigt
samarbejde med biskoppen. Ligeledes dar der veere tid til, at provsterne kan varetage det daglige
samarbejde med preester og menighedsrad pé en ordentlig made, som fremmer det gode

samarbejde.

Uanset provstestillingens procentvise s-orrelse, er det vigtigt, at provstestillingen er kombineret

med et preesteembede i provstiet.

Tilsyn og ledelse

Viborg Stiftsrad og Stiftsgvrighed xan fdt ud tilslutte sig de overvejelser, beteenkningen ger sig
forbindelse med provstens deltagslse de gejstlige tilsyn. Det er gleedeligt at tilsynet nu defineres
og beskrives bade teologisk og kankret Dette er en af forudsestningerne for et godt samarbejde




imellem provstiets preester og provsten, og imellem stiftets provster og biskoppen. Det er vigtigt, at
preaster og menighedsrad i stiftet opfatter det gejstiige tilsyn stiftet som ét samlet tilsyn, og
betsznkningen peger pa en raskke tiltag som vil fremme dette. Arbejdet med en "Provstehandbog”
og formningen stillingsbeskrivelser for ledige provsteembeder, vil veere tiltag, der vil hgjne
kvaliteten og fremme rekrutteringen til provstestillingerne.

Provstiets funktion og opgaver

Viborg Stiftsrad og Stiftsgvrighed kan tilslutte sig, at provstiudvalget far et eget ansvar for det
kirkelige liv | sognene, og at draftelsen af dette bliver en det af forhandlingerne ved budgetsamrad,
ligesom forslaget om, at provstiudvalget far initiativret synes velovervejet. Tillige tilslutter
Stiftsgvrigheden sig forslaget om, af provstiets preester vaelger en praest som medlem af
provstiudvalget. Det er imidlertid vigtigt, at provstiudvalgets ansvar for det kirkelige {ivi sognene
udvikles i et samvirke med de stiftsmaessige tiltag, som biskop og stiftsrad ivesrksestter. Derfor vil
det vaere neerliggende, at der én gang om dret pa et provstemade i stiftet mellem provsterne og
hiskoppen orienteres om feelles kirkelige tiltag i de enkelte provstier. Dette vil give mulighed for en
koordinering imellem de forskellige tiltag, saledes at erfaringer og indsigter kan deles og saledes at
der kan ske en koordinering med det arbejde, stiftsrddet og biskoppen iveerksestter, for eksempel

igennem det bindende stiftsbidrag.

£t medlem af Viborg Stiftsrad er af den opfattelse, at det vil veare hensigtsmasssigt, at biskoppen
og stiftsradet holder et arligt mede med alle provstiudvalg, hvor der orienteres om stiftets tiltag, og
hvad stiftsbidraget for indeveerende anvendes til, og hvilke nye tiltag Stiftsradet evt. patesnker at
ivearkseette i den kommende tid. Dette for at fremme forstaelsen og abenheden mellem stift og
provstier og for at forbedre kommunikationen pa budgetsamrad mellem provstiudvalgene og
menighedsradene, hvoraf hogle undertiden stiller sig uforstaende overfor at skulle afgive "sé

mange" penge til stiftsbidraget.

Provstiudvalget skal kunne bemyndiges til at koordinere kirkelige aktiviteter, som f.eks.

konfirmandundervisningen.

Mht. de kirkefige aktiviteter, tilslutter et mediem af Viborg Stiftsrad sig, at provstiudvalget har ret il
at tage initiativ og at dette efter beslutning pa budgetsamrad er bindende for de menighedsrad, der

gnsker det, men ikke for dem, der ikke vil.

Provstiudvalget og den kirkelige strukiur




Viborg Stiftsrad og Stiftsgvrighed kan stette, at provstiudvalget far en veesentlig rolle i forbindelse
med beslutninger om at tage kirker i provstiet ud af brug, og i forbindelse med aendringer i
pastoratsstrukturen, For sa vidt angar pastoratsstrukturen ber dette veere et biskoppeligt
anliggende, men biskoppen ber drafte sagen med de bergrte menighedsrad og provstiudvalget
inden beslutning tages. For sa vidt angar beslutninger om at tage kirker i provstiet ud af brug, ber
der ikke iveerksasttes en procedure, der udelukker biskoppen, som efter droftelse i stiftsradet bar
veere den, der foretager endelig indstilling til kirkeministeren om et sadant spargsmal.
Provstiudvalget skal kunne ga forresti en strukturtilpasnings proces. Men ikke en bemyndigelse
der raskker til at tage en kirke ud af brug hen over hovedet pa menighedsradet. Det ville i evrigt

vasre en fallit erkleering i en demokratisk organisation.

Men derimod, at provstiudvalget skal hares for biskoppen treaffer beslutning om eendring af

pastoratsstruktur og omlaegning af preastestillinger.

Provstiudvalgets sammensaetning

Til spargsmalet om provstiudvalgets sammensastning tilslutter stiftspvrighedens sig
betaenkningens forslag, mens stiftsradet er delt i forhold til spergsmalet. Et flertal af medlemmerne
i stiftsradet mener, at seks medlemmer er et arbejdsdueligt antal og fuldt ud tilstreekkeligt, og flere

mediemmer vil ge uoverskueligheden.

Tre medlemmer af stiftsradet papeger, at det ikke er antallet af medlemmer der er afgerende, men

medlemmernes kompetencer.

Et enkelt medlem mener, at provstiudvalgene skat styrkes sa de i et samspil med
menighedsradene kan medvirke til I@sning af opgaver pé tvesrs af sognegraenser, og at denne
styrkelse netop sker ved, at provstiudvalgene udvides med to medlemmer, sa der skal i alt veere

seks folkevalgte i udvalget.

Til spargsmalet, om et medlem af provstiudvalget skal veere en praest, er der ikke enighed. Et
medlem finder, at praesterne er repraesenteret ved provsten, og kan gere deres indflydelse
gennem denne, menighedsradet eller tillidsrepraesentanten. Og i forleengelse af dette spargsmal
problematiseres forholdet mellem gejstlige og leege mediemmer i provstiudvalget, hvis det udvides

med en prezst,



Et medlem mener, at der til det administrative arbejde kan anseettes en medarbejder med

tilstreskkelig alsidig og skonomisk viden til at kunne radgive provst og udvalg.

Heller ikke pa spergsmalet om hvornar valg til provstiudvalg skal finde sied er der enighed. Et
flertal mener, at valget fortsat skal finde sted inden den 1, april i aret efter menighedsradsvalget
wlandt andet fordi, der er nogle valg, som stiftsradet og alle udvalg herunder der skal foretage, sa
hele stiftet kan fungere hurtigst muligt. De giver udtryk for, at det biiver noget veere rod, hvis det
skal tage det forste ar efter valget inden der er gang i alt arbejdet, og at det ikke er holdbart at
"gamle” ikke valgte provstiudvalg skal lave og godkende budgetter for det kommende ar, som de
ikke far ansvar for.

Et medlem af Viborg Stiftsrad tilslutter sig forslaget om, at tidspunktet for valg til provstiudvalg
forskydes nogle maneder, hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1. november i stedet for nu 1.

april i aret efter menighedsradsvalg.

Budgetsamrad
Viborg Stiftsrad og Stiftsevrighed mener, at budgetsamradets kompetencer skal udvides med

henblik pa at sge samarbejde pa tveers af gamle sognegreenser.

Beslutninger om at indfare besluttende budgetsamrad eller at tileegge provstiudvalget kompetence
til at fasiseetile personalenormering kan treeffes pa ethvert budgetsamrad, sa der sker en
optimering af bade de skonomisk og menneskelige ressourcer.

Mht. provstiudvalget funktioner, er der et medlem der udtrykker frygt for, at forslaget om, at
budgetsamrad med kvalificeret flertal tilleegges ret il efter hering af menighedsradet at indstille, at
en kirke tages ud af brug, fordi en sadan loveendring ikke i tilstreokkelig grad tager hejde for den
store smtélelighed, som knytter sig til kirkelukninger og menneskers ikke altid lige fromme motiver
ogsa i det stykke og saledes kan abne for meget bitre og konfliktfyldte forlab, idet provstiudvalgets

medlemmer mangler afstand.

Vi Q)rg de fl.januar 2012
' MLt

Karsten Nissen
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Fyens Stifts Bispeembede

fredag, 13. januar 2012
Lgbenr.: 6328/12

Kirkeministeriet
{ e-post}

Vedr. Dok. nr. 98740/11

ved brev af 15. november 2011 har Ministeriet for Ligestilling og Kirke fremsendt rapport
vedr. rekruttering af provster til udtalelse.

Jeg skal i den anledning bemeerke fglgende:

Jeg har noteret mig vedrgrende opslags- og udnaevnelsesproceduren, at der i arbejdsgrup-
pen er enighed om, at det fortsat er biskoppen, der bgr have afggrende indflydelse pa hvem,
som vaalges som provst.

Til gengeeld mener jeg ikke, at det er acceptabelt, at der for en medarbejdergruppe pa ca.
100 personer skal vaere ikke mindre end tre opslags- og ansattelsesprocedurer, som er for-
skellige med hensyn til veegtningen i indflydelsen, hvad angér forholdet mellem menigheds-
rad, provstiudvalg og biskop. Det indebeerer, at der alt for let fokuseres pa, hvilken anseettel-
sesmade, der leegges til grund, og ikke pa, hvem der bliver provst.

Jeg vil anbefale, at der i det videre arbejde satses pa én mode!, nemlig model 1.

Jeg kan tilslutte mig, at biskoppen forpligtes pa at udarbejde en forventningsbeskrivelse til
provsten.

| beskrivelsen af provsten som leder mangler der en beskrivelse af og stillingtagen til de
"hirde” elementer i provstens ledelse, herunder at det er ledelsens opgave at forpligte pree-
sterne til at efteruddanne sig hensigtsmaessigt pé baggrund af reelle behov i embedet og
ikke pa baggrund af personlige interesser.

Jeg kan tiltreede, at der sikres provsten bistand til betjening af praesteembedet, men jeg skal
ikke undlade at bemaerke, at for sa vidt denne bistand finansieres af stiftets praestebevilling,
indebzerer det, at der overfgres midler fra forkyndelse til administration.

Hvad angar rapportens punkt 5.3.11il 5.3.3, der omhandler konkrete omrader af provstens
funktion, har jeg bemaerket, at der ggres forbavsende lidt ud af relationen mellem biskop cg
provst, idet biskoppen kun er nzevnt et enkelt sted, nemlig dér hvor det naevnes, at praesten
kan klage til biskoppen over provstens paleeg om ferie.

Biskop Kresten Drejergaard, Klaregade 17, 5000 Odense C. TIf 66 14 52 96.
E-mail: kd@km.dk



Endvidere skal jeg pege pd, at der en diskrepans imellem de opgaver, som provsterne ifgige
en rapport (Lindhardt og Andersen) selv oplyser at have uddelegeret, og de opgaver, som
betaenkningen mener, at provsten ikke skal forpligtes pa.

ifglge den i betankningen omtaite rapport har

20 provster har overladt kirkebogssynet til andre.
35 provster har overladt protokolautorisation til andre.
63 provster har uddelegeret godkendelse af konfirmandlokale til andre.

{Man kan stille spgrgsmaél ved om de naevnte opgaver endnu er relevante opgaver for
provsteembedet).

Endvidere:

70 provster lader deres sekreteer behandle kerselssager for preester.
40 provster har uddelegeret arbejdet med ferie og sygdom til andre.

Til gengaeld har 98 provster oplyst, at de deltager i synsforretninger. Pa den baggrund er det
bemaerkeisesveerdigt, at det faktisk kun er det sidste, man i beteenkningen synes, at provsten
skal fritages for.

Endvidere har jeg heeftet mig ved, at den forggelse af kompetence, der i 2004 skete ved at
sende en del byggesager ud i provstierne, herunder seerligt kob og salg af fast ejendom, ikke
er drgftet i betaenkningen. | Fyens Stift er det vores erfaring, at provsten og provstiudvalget
ikke magter disse opgaver, hvilket betyder, at opgaverne atter falder tilbage til stiftsadmini-
strationen som radgiver.

Jeg kan anbefale, at provstiudvalget udvides med en preest, da det vil bidrage til at ansvarlig-
gére prasterne med hensyn til den lokale gkonomi. Men der bgr fastsaettes regler om, hvil-
ke sagsomrader, praasterne ikke kan deltage i for ikke at komme i strid med regierne i me-
nighedsradsloven om deltagelse i ansattelse og kollegers boligforhold.

Med venlig hilsen

ﬁ%ﬁg oot

¥resten D¥ejérgaard

Kopi til biskopperne.

Biskop Kresten Drejergaard, Klaregade 17, 5000 Odense C. TIf 66 14 52 96, Fax 6591 19 13
E-mail: kd@km.dk



Lolland-Falsters Stift

Ex contemplatione innovatio

Ministeriet for Ligestilling og Kirke Bispeembedet

E-post 26. januar 2012
Dok.nr.: 11336-12
S5K/HS/tabs

Hgringssvar pd betsenkning 1527 - provstestiliingen og provstieis funktion.

Ved brev af 15. november 2011 (dok.nr. 98740/11) har Ministeriet for Ligestilling og Kirke
fremsendt ovennaevnte beteenkning til udtaielse.

Jeg skal i den anledning indiedningsvis bemeerke, at jeg fuldt ud kan tilslutte mig det
hensigtsmeessige i at styrke muligheden for at udvide kredsen af ansggere til
provstestillingerne for derved at sikre et endnu mere kvalificeret og bredere rekrutteringsfelt til
stillingerne. Jeg har noteret mig, at arbejdsgruppen bag betaenkningen er enig om, at
biskoppen skal have afggrende indfiydelse pa provstevalget, idet provsten er biskoppens
naermeste medarbejder i forhold til det kirkelige tilsyn. Jeg finder det ikke i overensstemmelse
med dette synspunkt, at ministeriet fortsat kan indstille en anden kandidat til udnaevnelse i
provstestillingen end omfattet af biskoppens udtalelse.

Jeg skal derudover anfgre fglgende:

Det er vanskeligt for mig, at se ngdvendigheden af at skulle forholde sig til tre forskellige
modeller for anseettelsesprocedure set i lyset af det begrzensede antal stillinger, som det drejer
sig om, og set i lyset af, at det i alle tilfelde vedrorer ansaettelse af en af biskoppens
neermeste medarbejdere. Derfor er det min opfattelse, at det bgr vaere model 1, som skal
danne grundiag for det videre arbejde med anseaettelsesproceduren for provstestillinger.

Jeg skal yderligere pege pa, at jeg finder det uomgaengeligt, at der i forbindelse med
besattelse af en stilling pa provsteniveau | ansaettelsesproceduren afholdes en samtalie med
ansggerne. Dette behov forstaerkes i seerlig grad, n3r der tilstreebes en bredere rekruttering il
stillingerne end de ansatte praester i provstiet. Det mener jeg skal teenkes med i
ansaettelsesproceduren.

Jeg skal i forleengelse heraf anfgre, at der i det hele taget bar udarbejdes en
funktionsbeskrivelse for provsteembedet.

Jeg er enig i, at provstiudvalget inddrages i den formelle anseettelsesprocedure ved
udnazvnelse af en provst, ligesom jeg finder det rigtigt, at piaceringen af provstestillingerne
skal drgftes med Stiftsradet.

Jeg finder det ogsa rigtigt, at provstiudvalget udvides med en preast for derved at sEyrke
preesternes forstielse for og engagement i provstiets gkonomiske situation og formaen.

Hvad angdr forslaget om muligheden for at menighedsradene pé et budgetsamrad med
kvalificeret flertal kan beslutte at indfgre besluttende budgetsamr%d, kan jeg tilslutte mig det,
ligesom jeg ogsé finder det meget positivt, at provstiudvalget pa budgetsamradet skal
iveerksaette en drgftelse af de overordnede prioriteringer i provstiet.

Lolfand-Falsters Stift -. Stiftskontoret. @stre Allé 2 - 4800 Nykgbing F.
Telefon: 54 85 02 11 - Fax: 54 82 02 11 - E-post: Ifstift@km.dik
EAN nr. 5798000818699 - CVR nr. 60013713
www. Ifstift.dk



Med hensyn til betzenkningens forsiag om, at give budgetsamrﬁdet kompetence til at
bem%ndige provstiudvalget til at indstille, at en kirke tages helt eller delvis ud af brug, har jeg
forstaelse for, at det kan veere vanskeligt at fa gennemfgrt strukturelle eendringer, hvis ikke

beslutningen tages et andet sted end pa sogneniveau. Jeg kunne gnske en mere dybtgdende
debat om den overordnede organisering af folkekirken, fgr en sddan beslutning tages.

Jeg kan tilslutte mig den af Fyens stift rejste problemstilling om delegation af kompetencen i
en del byggesager til provstiudvalgene. Det kunne overvejes om kompetencen burde
tilbagefgres til stiftsgvrigheden.

Afslutningsvis vil jeg takke for en fyldig og gennemarbejdet betzenkning.

Med venlig hilsen

U Sty

Steen Skovsgaard
Biskop

Kopi:
Alle biskopper
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke

(e-post)

Den 25-01-2012/ LCK
Sagsnr. 11/5467
Labenr. 3574/12

Heringssvar - betzenkning 1527 - provstestillingen og provstiets funktion.

Indledningsvis vil jeg gerne kvittere for arbejdsgruppens arbejde med beteenkning 1527 om
provstestillingen og provstiets funktion.

Mine bemerkninger til betzenkningen vil i det felgende fremkomme i kronologisk orden til de
enkelte kapitler.

Ad kapitel 3. Rekruttering af provster.

Jeg har sympati for balancen i de tre skitserede modeller imellem menighedsradenes, provstiud-
valgenes og biskoppernes interesser i at fa valgt den rette person til stillingen som béade preest og
provst, set i forhold til vaegtningen af preeste- og provsteopgaver i den konkrete stilling.

Modellerne opstiller dog et ideal om en retfeerdighed, som alligevel ikke altid vil kunne opnas al
den stund, at det fortsat er biskoppen, der bestemmer pastorats-strukturen samt procentdelen til
provstearbejde i den konkrete provstestilling og dermed i sidste ende, hvilken opslagsmodel der
skal benyttes.

Jeg vil derfor foresl4, at procentsatsen omkring provstearbejdet samt sondringen i forhold til antal
prastestillinger udgér af modellerne, og at der kun benyttes en model, som efter min opfattelse
ber vare den i § 14, stk. 1 og stk. 2 anferte, idet man hermed si gnalerer, at biskoppens indflydelse
pé valget af provst er den vaesentligste interesse at tilgodese i valgproceduren. Hvis man kirkepo-
litisk ikke kan leve med dette, vil jeg foresla, at man alene benytter to modeller, nemlig deig§§ 14
samt 14 a anforte, med en fortsat sondring i forhold til antal preestestillinger i pastoratet.

De tre skitserede modeller vil uden tvivl styrke muligheden for en ekstern rekruttering af provster
til provstestillingerne. Omvendt risikerer man at forringe mulighederne for en intern rekruttering.

For ikke at sveekke muligheden for en intern rekruttering skal jeg foresla at man indferer en mo-
del, hvor interne ansegere kan valge kun at ansgge provstestillingen, saledes at de kan beholde
deres nuverende prasteembede. Det vil for en kvalificeret intern anseger i mange tilfeelde vere
en fordel at kunne beholde et preestearbejde, som man er glad for og kender og kun skulle koncen-

Ribe Landevej 35-37 Telefon Telefax E-mail: Internet
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trere sig om sit nye arbejde som provst - i stedet for samtidig at skulle bruge ressourcer pa et nyt
arbejde som sognepraest i et nyt sogn.

Sammenfattende skal jeg altsa foreslé, at der indfores to modeller for anseettelsesprocedure. En
der geelder for interne ansogere alene, og hvor de kan najes med at ansege provsiestillingen, og
en der geelder for alle ansagere, og hvor man seger savel preeste- som provstestillingen. I forhold
til sidste situation vil jeg foresld at modellen i § 14 benyttes.

Jeg kan tiltreede at provstiudvalget og stiftsradet inddrages som foresléet i valget af placeringen af
provstestillingen.

Jeg kan videre tiltrazde, at der indveelges en fastansat preest i provstiudvalget med tale- og stem-
meret. Af hensyn til samarbejdsforholdet il provsten vil det dog ikke vere hensigtsmessigt, at
prazstereprasentanten kan vaslges som formand for provstiudvalget, og jeg skal derfor foreslé, at
der indsattes et nyt andet punktum i gkonomilovens § 17 b, stk. 1 med felgende ordlyd: ”Valgbar
som formand er de valgte lz2ge medlemmer af provstiudvalget samt provsten”.

I savel beteenkningen som det vedlagte udkast til et lovforslag om besettelse af provstestillinger
savner jeg en pracision af, at menighedsradenes deltagelse i ansetielsesproceduren sker af hen-
syn til deres interesse i vedkommendes ans@ttelse i preestestillingen og ikke provstestillingen.
Dette indebarer, at de gzeldende regler om menighedsrddenes medvirken ved anszttelse 1 praste-
stillinger, med de tilpasninger der felger af lovforslagets bestemmelser, ber finde anvendelse ved
preestestillingens besetielse. Herved tydeliggeres det blandt andet, i hvilket omfang de i menig-
hedsradet siddende preester har mulighed for at deltage i provsteansettelsesproceduren.

Jeg skal derfor foresld, at man indsetter et § 14 £ med folgende indhold:

*De galdende regler om menighedsrads medvirken ved prasteansaettelser finder, med de sendrin-
ger der folger af ovennevnte regler, umiddelbart anvendelse ved menighedsridets deltagelse i
ansaettelsesproceduren.”

Forslagets § 14 e kan herefter evt. udg.
Ad kapitel 4 og 5. Embedsteologiske, tilsyns- og ledelsesmeassige overvejelser.

Betzenkningens kapitel 4 og 5 indeholder nogle interessante teologiske, administrative og prakti-
ske overvejelser omkring provsteembedets udvikling og indhold.

Jeg er enig i, at der ikke I luthersk sammenhaeng er nogen teologisk begrundelse for differentie-
ringen af embedet i et prasteembede, et provstcembede og et bispeembede, og at denne differen-
tiering alene beror pa en reekke praktiske og funktionelle grunde.

S#vel preesteembedet som provsteembedet og bispeembedet har i de senere ar siden slutningen af
det 20. rhundrede veeret undergivet en praktisk forandring og udvikling.

Den almindelige samfundsudvikling har fert il forskydninger i de funktioner og opgaver, der er
blevet tillagt de enkelte embeder.
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Det er min opfattelse, at disse forskydninger ofte sker ved praktiske knopskydninger og at det
derfor med mellemrum vil vaere en god ide at overveje, om fordelingen mellem de tre embeder nu
ogsa er hensigtsmeassig, set i et mere overordnet og struktureret perspektiv.

I den forbindelse kan jeg tiltraede arbejdsgruppens forslag om at udarbejde stillingsbeskrivelser
for de enkelte provstestillinger.

Provsteembedets praktiske indhold i dag er segt neermere beskrevet pa beteenkningens side 45, de
to sidste afsnit.

Vedrerende biskoppens tilsyn med provster og prester er det min opfattelse, at dette omfatter et
teologisk tilsyn, et almindeligt legalitetstilsyn samt en almindelig ledelsesret beroende pé det iDL
(2-17-1) og DL (2-16-1) anferte under-overordnelsesforhold.

Konsekvensen af denne almindelige ledelsesret nedtones noget i beteenkningens afsnit 5.2, og
kommer til at fremsta temmelig uklar. Arsagen hertil er blandt andet, at man samtidig i beteenk-
ningen indfarer et nyt begreb om almindelig “stillingsfuldmagt” som hjemmel for opgaver i
provstestillingen - ved siden af de opgaver, der i forvejen flyder af lovbestemte kompetencer, em-
bedsteologi, delegeret kompetence fra biskoppen (tilsyn, tjenstlige mader og samtaler med pree-
ster) eller Kirkeministeriet (MUS, APV).

Det er umiddelbart min opfattelse, at de opgaver, der her knyttes til en "stillingsfuldmagt”, er
identiske med de opgaver, der kan siges at folge af provsteembedet, hvorfor jeg vil foretraekke at
man nejes med at henholde sig hertil 1 stedet for at introducere et nyt begreb i en offentlig-retlig
sammenha&ng.

Jeg er enig i det pa betzenkningens side 54, 3. sidste afsnit anfarte om, at biskoppen ikke kan “af-
skare” provsten fra at udfere de dele af provstefunktionen, der folger af lovbestemte kompeten-
cer, embedsteologi, eller delegeret kompetence fra Kirkeministeriet (MUS, APV).

Det er imidlertid min opfattelse, at provstens tillagte opgaver og funktioner ikke konflikter med
biskoppens ledelsesret, og at en biskop derfor godt kan give konkrete tjenstlige paleeg til en provst
omkring disse opgavers udferelse.

For at undgé samarbejdskonflikter mellem provster og biskopper synes jeg det er vigtigt at preci-
sere dette forhold, altsé at der ikke finde provsteopgaver, som en biskop ikke kan blande sig i -1
medfer af den almindelige ledelsesret og de anferte bestemmelser 1 DL.

Den 4. bullit p4 side 54 er for uskarp formuleret efter min opfattelse, idet man i stedet burde skri-
ve, at provstens tilsyn og ledelsesfunktion udeves pa biskoppens vegne.

Sammenfattende vil jeg altsa foresld, at biskoppens ledelsesopgave overfor provsten praciseres
siledes, at det kommer til at fremg, at biskoppen kan afgive instrukser og tjenstlige péleg til
provster i relation til alle provsternes arbejdsopgaver, uanset p& hvilket grundlag disse pahviler
provsterne.



Ad kapitel 6, 7 og 8:

I forhold til provstens administrative arbejdsopgaver, medhjelp for provsten og provstens efter-
uddannelse finder jeg, at dette bor aftales individuelt mellem den enkelte biskop og provsten samt
provstiudvalget.

I betaenkningen er der peget pa forskellige muligheder for at justere pd provstestillingens alminde-
lige arbejdsbyrde, og dette kan indgd som en del af samtalen og forventningsafstemningen mel-
lem biskoppen og provsten samt provstiudvalget.

Ad kapitel 9.

Jeg kan tiltreede arbejdsgruppens forslag om ndring af gkonomiloven jf. det i kapitel 9.1.2. an-
forte.

Jeg kan ligeledes tiltreede arbejdsgruppens forslag i kapitel 9.2. I forhold til den bindende koordi-
nering synes jeg dog, det er vigtigt at fastholde, at denne koordinering ikke afskaerer menigheds-
radet og presten fra at tage initiativer og sette aktiviteter i gang. Denne bindende koordinering
betyder alene, at menighedsridet og presten ikke kan modsztte sig at sognemenigheden deltager
i disse koordinerede aktiviteter og tilbud.

Jeg kan endvidere tiltreede arbejdsgruppen forslag i kapitel 9.3.

[ forhold til arbejdsgruppens forslag i kapitel 9.4 om en egning af rammen for antallet af leege-
medlemmer fra 4-6 til 6-8, skal jeg i stedet foresla, at rammen kommer til at hedde ”4-8”. Herved
tilgodeses den store gruppe af provstiudvalg, som finder, at 4 medlemmer er tilfredsstillende,
samtidig med, at man impdekommer de provstiudvalg, som gene vil have en bredere repraesenta-
tion.

Jeg kan endelig tiltreede forslaget om at forskyde valget nogle maneder, siledes at provstiudval-
genes funktionsperiode bliver fra 1. november til 31. oktober. Som anfart pa beteenkningens side
128, 3. afsnit, opnar man herved, at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer fér et bedre indblik i
provstiudvalgets arbejdsopgaver og dermed bedre forudsetninger for at finde egnede kvalificere-
de kandidater til valget. For at dette kan opnds, kraver det, at man udskyder valgets atholdelses til
om efteraret, f.eks. sdledes at valget atholdes inden udgangen af oktober méaned. Det mé derfor
vaere en lapsus, ndr man pa beteenkningens side 132, 1 forhold til § 17 a, stk. 5 stadig anferer in-
den udgangen af "marts maned”. Dette skal rettes til “oktober”. Ellers giver forslaget ingen me-

ning.

Med venlig hilsen,

biskop Niels Henrik Arendt
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Heringsvar vedrarende betzenkning 1527

Fra biskoppen over Ribe Stift

I lyset af de administrative og ledelsesmassige udfordringer folkekirken star overfor hilserje'g'_det'
velkomment, at provstestillingen og provstiets funktion er sat p4 dagsordenen :

Rekruttering .
Der er i betenkningen lagt op til, at samtlige provstestillinger opslas eksternt for at sikre et bredere
ansegerfelt. Jeg er enige i, at det er hensigtsmassigt, at udvide ansegerfeltet ved at sla stillingerne
op eksternt.

Der er desuden foresldet tre modeller for rekruttering til en provstestilling. Det er vigtigt, at en eller
flere fremtidige modeller ses i lyset af, at provsten er biskoppens stedfortreder pé stedet og ikke
blot menighedsrédets prast.

P4 den baggrund er det min opfattelse, at model 1 vil imgdekomme bide menighedsradets, provsti-
udvalgets og biskoppens interesser.

Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmeessige funktion. -
Det er min opfattelse, at beskrivelsen af det 4-opdelte teologisk tilsyn er et aktiv for det samvirke, .
der mé og skal vaere mellem provst og biskop.

Den provstehdndbog, der omtales pé s.19 med et mere detaljeret vejledningsmateriale, hvor en
provsts arbejdsopgaver herunder tilsynsopgaverne, beskrives vil veere et velkomment supplement i
bevidstheden om en provsts arbejdsopgaver.

Medhjeelp og aflastning for provsten
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En provst er, som beteenkningen ogsa formulerer, det en praest, en ordets tjener, der lige som en
biskop har fAet tillagt andre opgaver. Derfor er det vigtigt, som betznkningen ogsé formulerer det,
at provsteembedet er forankret i et praesteembede i provstiet.

Der er derfor tilslutning til, at der til ethvert sterre sogn, hvortil der er provstestilling knyttet ogsa er
afsat bistand til sognet pa 50% af hvad en prestestilling er normeret til, sdledes at hverken sogn
eller provst lider under den sterre arbejdsmaessige belastning, som provsteembedet medferer.

Valg til provstiudvalget

Jeg kan tilslutte sig forslaget om, at provstiudvalgets funktionsperiode &ndres fra 1. april til 1. no-

vember, med den begrundelse at det sikres, at nyvalgte medlemmer saledes far bedre mulighed for
at sette sig ind i provstiudvalgets opgaver og dermed bedre forudsetninger for at finde kvalificere-
de kandidater til provstiudvalget.

Af lovforslaget fremgér det imidlertid, at man ensker at fastholde valgtidspunktet til marts maned
aret efter menighedsradsvalget.

Safremt lovforslaget skal have den tilteenkte effekt, vil det vaere nedvendigt ikke blot at flytte be-
gyndelsestidspunktet for provstiudvalget, men ogsé at flytte tidspunktet for valg fra udgangen af
marts méned til udgangen af oktober méned.

Valg til stiftsradet ber desuden justeres i forhold til den nye lovgivning.
Udvidelse af provstiudvalget med en prest

Jeg kan tilshutte mig, at provstiudvalget udvides med en sognepreest fra provstiet.
Udvidelse af leege medlemmer i provstiudvalget

Jeg kan tilslutte mig, at provstiudvalget udvides fra “4-6” til ”6-8” medlemmer.

Pastoratseendringer
Jeg er enige i, at provstiudvalget ber heres ved pastoratseendringer.

Provstiudvalgets opgave i forhold il at drafie malsceininger

Der er i betzenkningen et forslag om, at der pd provstiudvalgets arlige budgetsamrad, ikke blot skal
droftes malsatninger for ekonomien, men ogsé for de kirkelige aktiviteter. Jeg kan kun tilslutte mig
vigtigheden af, at forpligte provstiudvalget pa at drefie malsetninger for det kirkelige liv med prov-
stiets menighedsrad.

Jeg anser det for problematisk, at provstiet i dag ingen lovbestemt kompetence har i forhold til de -

kirkelige aktiviteter
o fordi provstiudvalget fastsetter bevillinger til sognene, og dermed via en gkonomisk tilgang

far indirekte indflydelse pa malsetningerne for de kirkelige aktiviteter.

o fordi sognene, som besluttet i ekonomiloven, skal formulere méls@tninger (som stér pé for-
siden af budgetterne)

o fordi biskopperne har mulighed for at formulerer visioner og strategier for det kirkelige liv i
stiftet og prioritere ressourcerne i forhold til de aktiviteter, der understotter visionen.
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P4 provstiniveau er det derfor oplagt, at der skal formuleres malsztninger for provstiet og disse
malsaetninger ber
e tage udgangspunkt i stiftets visioner, som skal operationaliseres pa provstiniveau (provstiet
far dermed til opgave at medvirke til implementering)
o opsamle og koordinere sognenes malsetninger til malsatninger for provstiet og dermed og-
sd at give inspiration ti! den fortsatte udvikling af provstiet som en del af stiftet

Provstiet far sdledes en central rolle, fordi de skal medvirke til, at visioner og aktiviteter til stadig-
hed udvikles i en dynamisk procse til gavn for det kirkelige liv. I praksis betyder det, at provstiet
skal medvirke til, at menighedsradenes aktiviteter afspejler stiftets visioner (oppe fra og ned) og
samtidig sikre, at menighedsradets behov for aktiviteter kommer til at afspejle sig 1 stiftets visioner
(nedefra og op).

Dette skal tilretteleegges som en kontinuerlig proces pd alle 3 niveauer, séledes at ogsé provsten og
provstiudvalget kan spille en aktiv rolle i processen.

Det forekommer mig, at beteenkningen ikke har indtenkt, at biskopper og dermed stiftet formulerer
- visioner, og at sogn 0g provsti og stift mé have et lsbende og parallelt samarbejde for at evangeliet
~«’  og hele det kirkelige liv kan f& de bedste vilkér. Jeg skal derfor opfordre til, at denne parallelitet og
kommunikation i det hele taget styrkes i en kommende lovgivning, saledes at aktiviteter, der er
igangsat af enten menighedsréd eller provstiudvalg ogsé kan understette de visioner og handlepla-
ner biskop og stifisrad iveerksatter pa stiftsniveau.

Det skal derfor henstilles, at der iveerkszttes et udredningsarbejde, der pi samme vis som med
provstestillinen og provstiets funktion tager bispeembedet og stiftets funktion op.

Budgetsamrad

Det foreslas, at der fremover skal kunne treffes beslutning med et kvalificeret flertal pd alle budget-
samrad. Dette stemmer fint overens med behovet og de faktiske forhold og jeg kan derfor fuldt ud
tilslutte sig dette forslag. :

Provstiudvalgets rolle ved kirkelukninger

Der er tre forslag til, hvilken rolle provstiudvalget gkal have i forbindelse med kirkelukninger. Jeg
stotter forslag 1, hvor provstiudvalget efter beslutning pé et budgetsamrad med kvalificeret flertal
kan tilleegges ret til efter horing af det relevante menighedsrad, at indstille til stiftsrad, biskop og
kirkeminister, at en kirke tages helt eller delvist ud af brug.

I forlengelse heraf mener jeg, at det ogsa skal vaere muligt for biskoppen, at indstille til stiftsrad og
minister, at en kirke tages helt eller delvist ud af brug.

Den administrative opbygning

Det skal pointeres, at der mangler sammenhzng i teenkningen vedrerende den administrative og
politiske opbygning pa alle menighedsrid, provsti og stiftsniveau. I dag kan en preest veere formand
for menighedsradet og en provst v&re formand for provstiudvalget, men biskoppen derimod kan
ikke veere formand for stiftsradet. Ogsé her burde der veere parallelitet: Enten séledes at en prest
‘kle kan veere formand for menighedsradet, en provst ikke vaere formand for provstiudvalget og en
biskop ikke veere formand for stiftsrddet Eller ogsa skal alle tre embeder have mulighed for at tage
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formandsskabet pa alle tre niveaver. Begrundelsen for ensartethed er naturligvis at sikre alle lige
muligheder p& de niveauer, de hver for sig befinder sig pa.

Provstistrukiuren

Jeg er enige i, at biskoppen fremadrettet skal drefte provstistruktur med stiftsradet, siledes at stifts-
radet far en radgivende funktion i forhold til placeringen af provstestillingerne 1 stiftet.

Endelig er det vigtigt for mig at tydeliggere, at det er min holdning, at sognet og dermed menig-
hedsradene fortsat skal betragtes som folkekirkens grundenhed og at samtlige tiltag skal tage ud-
gangspunkt i, at sognene 1 videst muligt omfang bevarer deres selvsteendige kompetence.

Venlig hilsen

Elisabeth Dons Christensen
biskop

CVR nr 57244615 @ wiww.ribesiftdk ° el kmribEkm.dk ° AN nr, 5798000818743



[N

ARHUS STIFT Telefon 86 14 51 00
DALGAS AVENUE 46 Telefax 86 14 55 21
8000 AARHUS C www.aarhus.stift.dk

E-mail: kmaar@km.dk

Den 1. februar 2012
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
km@km.dk

Heringssvar til betaenkning 1527 — provstestillingen og provstiets funktion

Arhus Stiftsrad har pa sit mgde den 31, januar 2012 drgftet beteenkning 1527 om provstestillingen
og provstiets funktion.

Stiftsradet kan tilslutte sig biskoppen over Arhus Stifts hgringssvar af 22. december 2011, idet dog
flere medlemmer under drgftelserne gav udtryk for, at tidspunktet for valg til provstiudvalg bgr for-

skydes, siledes at de nye provstiudvalg fgrst tiltreeder den 1. november i dret efter menighedsrads-
valget.

Med venlig hilsen

Lis Glibstrup
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Roskilde den 31. januar 2012

Til Kirkeministeriet

Betaenkning 1527: Heringssvar fra Stiftsridet i Roskilde Stift

Stiftsradet for Roskilde stift har med interesse lest den udsendte Beteenkning 1527
om ”Provstestillingen og provstiets funktion” (Okt. 2011) og fremsender hermed sit
svar pa de fremlagte forslag og spgrgsmal.

Stiftsradet tilslutter sig langt hovedparten af arbejdsgruppens anbefalinger.
Stiftsradet konstaterer med tilfredshed, at mange af forslagene peger hen imod et
mere fleksibelt og dynamisk, men ogsd forpligtende samarbejde i provstierne.

Selve provstestillingen

Vi mener det vil vaere en klar forbedring af det fremtidige rekrutteringsgrundlag, at
vakante provstestillinger fremover opslés eksternt, siledes at de kan sgges af enhver,
der opfylder de almindelige betingelser for ansettelse som praest i folkekirken uanset
hvor vedkommende for tiden er ansat (3.3.1).

Vi kan ogsé varmt anbefale, at der i tilknytning til ethvert opslag udarbejdes en
detaljeret stillingsbeskrivelse for den pigeldende provstestilling, og at arbejdet med
udarbejdelse af en "Provstehandbog” bliver viderefgrt (3.33 0g 5.5.1).

Det er en god idé at definere provstens prestelige ansettelsesomrade som pastoratet i
stedet for sognet. Dette vil give langt bedre muligheder for at tage rimeligt hensyn til
en tilfredsstillende balance mellem pastoratets preestelige betjening og til det
ngdvendige tidsforbrug til provsteopgaver (2.1.4).

Det er ligeledes naturligt, at biskoppen har kompetencen til at beslutte, hvor
provstestillingen skal placeres, da strukturen i stiftets ledelse er biskoppens ansvar, og
da tilsyn, vejledning og inspiration bgr udgves i teet samvirke mellem biskop og
provst. Men for at biskoppens beslutning kan treeffes pd det bedst mulige grundlag,
tilslutter vi os den foresldede hgringsprocedure, at biskoppen fgr sin beslutning bade
beder provstiudvalget om en udtalelse og drgfter spgrgsmalet med stiftsradet (2.1.4).



Da tilsyn, vejledning og inspiration som allerede neevnt bgr udgves i teet samvirke
mellem biskop og provst, og da biskoppen fortsat har det overordnede ansvar for
dette, finder vi det naturligt, at biskoppen fortsat har afggrende indflydelse pa
provstevalget. Men ligesom ved placering af provstestillingen, mener vi det vil vere
en styrkelse af beslutningsprocessen, at provstiudvalget i forbindelse med ansaittelsen
gives mulighed for at berige beslutningen med deres erfaringer (3.3.6).

Arbejdsgruppen foresldr, at der i den forbindelse sker en form for “kvotering” af
placeringen i hhv. land — og bysogne (3.3.2).

Vi mener at der ved dette forslag bgr tages hensyn til, at man i mange tilfelde og
maske i stigende omfang fremover vil skelne mellem det sogn, hvor selve
provstestillingen placeres, og s selve provstikontoret. I den forbindelse finder vi det
naturligt, at provstikontoret i hvert eneste provsti placeres der, hvor provstearbejdet
far bedst mulighed for at fungere effektivt for de fleste involverede i provstiets
arbejde, hvilket ofte vil veere i naerheden af provstiets befolkningsmaessige centrum
(Pendler-provsten). Denne model vil sdledes ikke forhindre, at erfaringer fra bade
land- og bysogne indgdr i provstens og provstiernes arbejde.

Menighedsridets indflydelse pa provstevalget

Da provsten fortsat bide skal vare preest og provst, er det vigtigt at fastholde
menighedsradets indflydelse pa denne del af anszttelsen, hvorfor menighedsradet
ogsi skal inddrages 1 ansattelsesproceduren.

Vi tilslutter os i den forbindelse arbejdsgruppens tre modeller, her gengivet i
forenklet form:

HVIS pastoratet har tre eller flere prestestillinger, og provstearbejdet udggr 50 %

eller derunder:
Menighedsridet, provstiudvalget og biskoppen afgiver parallelt udtalelse om hver tre
af ansggerne i prioriteret reekkefglge (3.3.10).

HVIS pastoratet har en eller to prastestillinger, og provstearbejdet udggr 50 % eller
derunder:

Menighedsradet udtaler sig om tre ansggere i prioriteret rekkefglge.
Provstiudvalget og derefter biskoppen udtaler sig om de samme tre ansggere i hver
sin egen prioriterede reekkefglge (3.3.11).

HVIS provstearbejdet udggr mere end 50 %:
Menighedsridet fr lejlighed til at udtale sig om ansggerne generelt.
Provstiudvalget udtaler sig om fem ansggere i prioriteret reekkefglge.
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Biskoppen afgiver udtalelse til kirkeministeren om tre eller feerre af disse fem
ansggere (3.3.12).

FALLES for de tre *'modeller’:

S&fremt ministeren ¢nsker at indstille en kandidat til kgl. udnavnelse, som ikke
fremgér af biskoppens udtalelse, skal ministeren fgrst forhandle sagen med
biskoppen.

Provstiudvalget:

Vi finder generelt, at provstiudvalget bgr tillegges et stgrre medansvar for ledelse og
prioriteringer inden for udvalgets geografiske ansvarsomrade, og vi gar derfor ogsa
ind for en lovaendring, som indebzarer, at provstiudvalget skal hgres, fgr biskoppen
treeffer beslutninger om ndring af pastoratsstrukturen og omlegning af
prestestillinger (2.6.3 underpunkt 4).

Vi kan ogsé gé ind for, at lovgivningen @ndres, sd beslutninger om at indfgre
besluttende budgetsamrid eller at tillegge provstiudvalget kompetence til at fastsatte
personalenormering med kvalificeret flertal skal kunne treeffes pa ethvert
budgetsamréd (2.6.1). Der bgr dog sikres regler for udsendelse af forslaget herom 1
god tid fgr selve samréadet, s& der kan ske en drgftelse i menighedsradene.

Vi stgtter ligeledes, at der pa budgetsamrédet skal drgftes maélseatninger for det
kirkelige liv (2.6.2 underpunkt 1), og at provstiudvalget til en vis grad far mulighed
for at koordinere kirkelige aktiviteter pé tveers af sognegrenser (2.6.2 underpunkt 3).
Dog skal det menighedsrdd, der ikke gnsker at tage del i et sadant samarbejde og
koordinering ikke kunne tvinges til det.

Vi mener endvidere, at budgetsamridet som en slags generalforsamling for provstiets
sogne pa et senere tidspunkt bgr kunne tillzegges kompetence til at tage initiativ og
koordinere kirkelige aktiviteter, der er bindende for alle sogne i provstiet (2.6.2
underpunkt 2).

Den lovandring, som skal ggre dette muligt, bgr imidlertid afvente en grundig
drgftelse og afklaring af, dels i hvilken grad dette begraenser menighedsradenes
dispositionsret, dels hvordan det afggres om et menighedsréd har handlet i modstrid
med den bindende beslutning, og endelig ogsa om der kan eller skal indfgres nogen
form for sanktioner jf. Peter Fischer-Mgllers dissens pa dette spgrgsmal (2.6.5).

Folkekirken har brug for at tilpasse sin struktur og sin anvendelse af bygninger til den
aktuelle demografi med en lidt hgjere hastighed, end det sker nu. I gjeblikket er de



eneste, som kan tage initiativ til nedleggelse af en kirke, de samme mennesker som
gennem en Arrekke har keempet hardt for dens overlevelse, dvs. menighedsradet.
Der er ofte tale om en smertelig udmattelseskrig, hvor forandringer fgrst kan komme
i stand pé baggrund af, at hardtarbejdende frivillige erkender et nederlag og kaster
handkledet i ringen.

Vi hilser derfor med glede, at — i det mindste en del af — arbejdsgruppen anbefaler en
lovendring, som indebeaerer, at menighedsradene pé budgetsamradet med kvalificeret
flertal kan tilleegge provstiudvalget ret til at indstille til biskop og kirkeminister, at en
kirke skal tages ud af brug, da dette giver menighedsradene stgrst mulig indflydelse.
Samtidig vil vi ogsa pege pa, at hvis Stiftsradet er inkluderet i hgrings- og
beslutningsprocessen, er dette med til at give de sma sogne en vis beskyttelse for ikke
at blive majoriseret ved et besluttende budgetsamrad i provstiet (2.6.3 underpunkt 1).

For at ruste provstiudvalget til at varetage et sddan udvidet ansvar, anbefaler vi
forslaget om at udvide rammerne for antallet af valgte lege medlemmer af
provstiudvalgte fra de nuverende '4 - 6' til '6 - 8', samt at provstiudvalget tillige
udvides med en preest valgt af og blandt provstiets fastansatte praester (2.6.4
underpunkt 1 og 2).

Vi tilslutter os desuden anbefalingen om, at valget til Provstiudvalg udskydes til 1.
november (2.6.4 under punkt 4), séledes at de nyvalgte menighedsrddsmediemmer far
tid og mulighed for at fa det forngdne kendskab til et Provstiudvalgs opgaver.

Den ekstra tid vil desuden give de nyvalgte menighedsridsmedlemmer bedre
mulighed for at finde egnede personer til Provstiudvalget. Samtidig ggr vi dog
opmarksom pa, at dette valg i s& fald kolliderer med valget til stiftsrddet, hvilket ikke
er hensigtsmassigt hvis man i et provsti gnsker at veelge netop et aktivt medlem af
provstiudvalget ind i stiftsradet.

Venlig hilsen
Stiftsradet i Roskilde Stift

Henrik Stubkjar, formand

Dissensindlzeg fra stiftsridsmedlem Jgrgen Revsbech Hansen, Ods & Skippinge
Provsti:

Jeg mener, det bliver alt for tung en procedure, at provstestillingen skal vere knyttet
til et bestemt praesteembede. Jeg synes, det er fint med et fast kontor til provsten. I



Ods-Skippinge Provsti er vores provst blevet "pendlerprovst” i lejede lokaler efter 20
ir hjemme i preestegirden, og han er godt tilfreds. I et sédant kontor kunne der ogsé
veere andre funktioner, sdsom skoletjeneste og fzlles regnskabsassistance.

Det har ogsa den svaghed, at provsten skal flytte, hvis han/hun ikke vil veere provst
leengere. (Jeg har lest, at strategiudvalget vil give en aftradt provst lov til at fortsette
i sit preesteembede. Hvor skal den nye provst sa vere?). Det kunne ogsa afholde
kvalificerede kandidater blandt prasterne i provstiet fra at sgge, hvis de ikke vil flytte
fra deres menighed. Endelig synes jeg, at den stgrste opgave et menighedsrad har,
nemlig at ansette en ny prest, bliver devalueret, nar de bade skal vere enige med
provstindvalg og biskop. Jeg er enig i, at der maske er behov for et bredere
ansggerfelt; men som det er i dag, bliver der jo en stilling ledig nér en provst holder
op, og si kan ansggeren jo ogsé sgge provstestillingen.

Jeg synes heller ikke, at antal medlemmer af provstiudvalg skal udvides. F.eks. er der
i vores udvalg 4 leege mediemmer, og vi er 12 sogne. Hvis det skal udvides til 6 og en
prast ogsé skal have sede, s kunne det ske at 8 sogne bliver reprasenteret. Jeg tror
de 4 der ikke er med,vil fgle sig lidt udenfor, og sé mener jeg ikke, at der skal vere
en prast med i provstiudvalg, men jeg synes selviplgelig de skal tages med pa rad nar
der skal ansattes en ny provst.

Endelig mener jeg, at det skal vare frivilligt for det enkelte menighedsrad om de,
udover gkonomien, vil indgd et forpligtende samarbejde med de gvrige
menighedsrad i provstiet.
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Heringsvar vedrorende betzenkning 1527
Fra Ribe Stiftsrad

Biskoppen over Ribe Stift har fremsendt eget horingssvar

I lyset af de administrative og ledelsesmassige udfordringer folkekirken star overfor hilser Ribe
stiftsrdd det velkomment, at provstestillingen og provstiets funktion er sat pd dagsordenen. -

Relruttering

Stiftsrddet er enige i, at ansegerfeltet bar udvides, siledes ansagczfeltet ikke begraenses af

geografiske restuktlonet Stiftsrédet kan overordnet tilslutte sig model 2 i betzenkningen og eri .

evrigt enige i, at biskoppen fer sin endelige afgarelse om placeringen af en ledig provstestz]]mg, L

skal drefie den fremtidige placering af stillingen og model for answttelse, der anvendes, med
stiftsradet. :

"Serligt store provstier” i model 3 ber defineres.

Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmeassige funktion.
Det er stiftsridets opfattelse, at beskrivelsen af det 4-opdelte teologisk tilsyn er et aktlv for det
samvirke, der mé og skal vaere mellem provst og biskop.

Den provstehdndbog, der omtales pd s.19 med et mere detaljeret vejledningsmateriale, hvor en o
provsts arbejdsopgaver herunder tilsynsopgaverne, beskrives vil vaere et velkomment supplement i
bevidstheden om en provsts arbejdsopgaver. o

Medhjeelp og aflastning for provsten SRR
En provst er, som beteenkningen ogsa formulerer, det en prast, en ordets tjener, der lige somen’. = .
biskop har fiet tillagt andre opgaver. Derfor er det vigtigt, som betenkningen ogsa formulerer det, - -
at provsteembedet er forankret i et preesteembede i provstiet.

Der er derfor tilslutning til, at der til ethvert sterre sogn, hvortil der er provstestilling knyttet ogsa er
afsat bistand til sognet pa 50% af hvad en preestestilling er normeret til, siledes at hverken sogn
eller provst lider under den sterre arbejdsmaessige belastning, som provsteembedet medferer.

Valg til provstiudvalget
Et flertal i stiftsradet kan tilslutte sig forslaget om, at provstiudvalgets funktionsperiode ®ndres fra
1. april til 1. november, med den begrundelse at det sikres, at nyvalgte medlemmer séledes far bedre
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mulighed for at sette sig ind i provstiudvalgets opgaver og dermed bedre forudsastninger for at
finde kvalificerede kandidater til provstiudvalget.

Af lovforslaget fremgar det imidlertid, at man ensker at fastholde valgtidspunktet til marts méned
aret efter menighedsradsvalget.

Séfremt lovforslaget skal have den tiltenkte effekt, vil det vaere nedvendigt ikke blot at flytte
begyndelsestidspunktet for provstiudvalget, men ogsa at flytte tidspunktet for valg fra udgangen af
marts méned til udgangen af oktober maned.

Valg til stiftsradet ber desuden justeres i forhold til den nye lovgivning.

Et medlem af stiftsradet finder det ikke hensigtsmaessigt, at tidspunktet for opstart af de nye
provstiudvalg flyttes til den 1. november med den begrundelse, at udvalget ogsa reelt far ansvaret
for budgettet det kommende ar.

Udvidelse af provstiudvalget med en preest
Stiftsrdd kan tilslutte sig, at provstiudvalget udvides med en sognepraest fra provstiet.

Udvidelse af lege medlemmer i provstiudvalget
Et flertal i stiftsrad Stiftsradet foreslar, at der gives mulighed for, at antallet af lege medlemmer kan
vare pa mellem 4 og 8.

To medlemmer ensker at fastholde det nuverende antal lege medlemmer i provstiudvalget.

Pastoratscendringer
Stiftsradet er enige i, at provstiudvalget ber heres ved pastoratsendringer.

Mulighed for at give provstivdvalget kompetence til personalenormering kan treeffes pd ethvert
budgetsamrad

Et flertal i stiftsradet stotter, at muligheden for at give provstiudvalget kompetence til
personalenormeringen kan traeffes pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal.

Et mindretal gor gaeldende, at besluttende budgetsamrad i ethvert budgetsamrad, kan fare til en
”slingrende” kurs og at det derfor vil veere hensigtsmaessigt, at fastholde den nuverende model.

Provstiudvalgets opgave i forhold til at drafte malseetninger

Det er stiftsridets holdning, at sognene nu og fremover er grundenheden i folkekirken og skal som
sddan have sterst muligt rdderum i forhold til at iveerksaette de kirkelige aktiviteter, de skenner, at
der er behov for i de enkelte sogne.

Konsekvenserne af en loveendring, der indebaerer, at provstiet skal drefte overordnede malsetninger
for det kirkelige liv ber derfor dreftes ngje.

Samtidig ber det draftes, hvordan biskoppens og stiftsridets eventuelle vision for det kirkelige liv i
stiftet kan teenkes sammen med dreftelser af mélsztninger for de kirkelige aktiviteter pa provsti og
sogneniveau,

Det er ligeledes vigtigt for stiftsradet at gere opmearksom pa, at safremt provstiudvalget gives
mulighed for at tage initiativ til, at koordinere samarbejdet om de kirkelige aktiviteter finansieret af
provstiudvalgskassen, ber dette ikke vaere bindende for menighedsréd, som ikke snsker
samarbejdet.



Budgetsamrad

Det foreslés i betaznkningen, at der fremover skal kunne treeffes beslutning med et kvalificeret
flertal pé alle budgetsamrad. Dette stemmer fint overens med behovet og de faktiske forhold og
stiftsradet kan derfor fuldt ud tilslutte sig dette forslag.

Provstiudvalgets rolle ved kirkelukninger

Der er tre forslag til, hvilken rolle provstiudvalget skal have i forbindelse med kirkelukninger. Der i
et flertal i stiftsradet opbakning til forslag 1, hvor provstiudvalget efter beslutning pé et
budgetsamrad med kvalificeret flertal kan tillzgges ret til efter hering af det relevante
menighedsrad, at indstille til stiftsrid, biskop og kirkeminister, at en kirke tages helt eller delvist ud
af brug.

Et medlem af stiftsridet kan ikke tilslutte sig at kompetencen til at indstille til, at en kirke tages helt
eller delvist ud af brug, placeres andre steder end hos menighedsrédene.

Et andet medlem af stiftsradet mener, at den besluttende kompetence i sa vigtige spergsmal, ber
ligge pa stiftsniveau.

Provstistrukturen
Stiftsradet er enige i, at biskoppen fremadrettet skal drefte provstistruktur med stiftsradet, saledes at
stifisradet far en radgivende funktion i forhold til placeringen af provstestillingerne i stiftet.

Endelig er det vigtigt for stiftsradet at tydeliggore, at det er stiftsridets holdning, at sognet og
dermed menighedsradene fortsat skal betragtes som folkekirkens grundenhed og at samtlige tiltag
skal tage udgangspunkt i, at sognene i videst muligt omfang bevarer deres selvsteendige
kompetence.

(3]
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Lolland-Falsters Stift

Ministeriet for Ligestilling og Kirke 27. januar 2012
Dok.nr.: 11325-12
E-post SSK/BNO/HS/tabs

Vedr. Beteenkning 1527 - Hgringssvar pa betankning fra arbejdsgruppe vedrgrende
provstestillingen og provstiets funktion.

Ved brev af 15. november 2011 (dok.nr. 98740/11} har Ministeriet for Ligestilling og Kirke
fremsendt ovennaevnte betaenkning til bred hgring i folkekirken, herunder bl.a. i stiftsrBdene.

Stiftsridet i Lolland—-Falsters stift skal indledningsvis bemaerke, at man finder det positivt med
de foresi3ede sendringer i regelgrundlaget for besaettelse af provstestillinger, saledes at
kredsen af mulige ansggere til provstestillingerne bliver udvidet for at sikre et kvalificeret
rekrutteringsfelt. Stiftsradet er samtidig enigt i, at det fortsat er biskoppen, som bgr have den
afgerende indflydelse pa valget af provst, idet provsterne er biskoppens nesrmeste
medarbejder i udgvelsen af det kirkelige tilsyn i stiftet.

stiftsridet finder det videre naturligt og rigtigt, at biskoppen kan drgfte placeringen af
provstestillingerne i stiftet med stiftsrAdet, saledes at stiftsradet derved inddrages i den
overordnede struktur i stiftet og er med til at sikre den demaokratiske indflydelse pé valget af
placeringen af provstestillinger.

Stiftsradet undrer sig over, at provstens rolie som mulig formand for provstiudvalget ikke har
veeret til neermere drgftelse. Det forekommer at veere lidt ude af trad med de principper, der
f.eks. indgik i lovgivningen om stiftsradene, hvor det blev understreget, at det kun var det de
valgte lzage medlemmer af stiftsradet, som havde mulighed for at blive valgt som stiftsr8dets
formand. Stiftsradet savner en begrundelse for, at man ikke ggr samme principper geldende
for de valgte lzege medlemmer i alle niveauer i folkekirken.

Tre medlemmer af stiftstradet har tilkendegivet, at den gaeldende ordning fungerer
tilfredsstillende.

P8 stiftsradets vegne

-

B'ent Normann Olsen

Kopi:
Alle stiftsradsmediemmer i Lolland-Falsters Stift
Alle stiftsrad

Lolland-Falsters Stift -. Stiftskontoret, @stre Allé 2 - 4800 Nykabing F.
Telefon: 54 85 02 11 - Fax: 54 82 02 11 - E-post: Ifstift@km.dk
EAN nr. 5798000818699 - CVR nr. 60013713
www.Ifstift.dk
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Stiftsradet, Aalborg Stift
Formand Ejnar Haugaard Thomsen
ehaug@homed.gvdnet.dk
Den 26/1 2012
Til Kirkeministeriet

Sendt pr. mail

Horingssvar Betzenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion.

Stiftsradet kan anbefale arbejdsgruppens forslag angdende placering af
provstestillingen og endret procedure i forbindelse med ansettelse — 3.3.8 til 3.3.13.
Dog foreslar stiftsradet, at provstestillinger normeres med mindst 50 % til
provstearbejdet (Har betydning for §14 i lovforslaget). Endvidere savner vi en klar
definition pa "sarligt store provstier”.

Arbejdsgruppen anbefaler, at provsten i et vist omfang frigeres fra at deltage i
provstesynet — 7.6.2. Stifisradet foreslar, at der tillegges provstearbejdet tilstreekkelig
tid, s& provsten kan deltage i de »sikaldte provstesyn”. Provstesynene €r en god
mulighed for at skabe kontakt til de enkelte sogne og deres ansatte.

Stiftsradet holdning til eventuel styrkelse af provstiudvalgets og budgetsamréidets
funktioner og opgaver i forhold til gkonomi, kirkelige aktiviteter, struktur og
provstiudvalgets sammensatning:

Tiltag vedrerende gkonomi - side 96

Stiftsradet anbefaler mulige tiltag nr. 1 og 2.
Tiltag vedrerende kirkelige aktiviteter — side 99
Stiftsradet anbefaler mulige tiltag nr. 1 0g 3.
Tiltag vedrgrende struktur — side 104
Stiftsradet anbefaler mulige tiltag nr. 1 og 4.

Tiltag vedrerende provstindvalgets sammensaetning — side 107



Stiftsradet anbefaler mulige tiltag nr. 2 og 4.

Med hensyn til tiltag nr. 1 foreslér stiftsradet, at rammen for antallet af leege
medlemmer fastholdes ugendret 4 — 6.

Med venlig hilsen
P4 stiftsradets vegne
Ejnar Haugaard Thomsen

Formand



Kebenhavns Stift Nerregade 11, 1165 Kebenhavn K ga i

Stiftsrad TIf. nr. 33476500
et Telefax 33 1439 69

E-post KMKBH@KM.DK

Den 23. januar 2012 Lab 9262/12
abenr.

Kirkeministeriet

(fremsendt pr. e-post}

Stiftsradets heringssvar pd Betaenkning 1527

Stiftsradet tilslutter sig betankningen i sin helhed med de sendringer, det indebaerer for dels provste-
stillingen og de konsekvenser det far for menighedsradenes, provstiudvalgenes, biskoppens og
stiftsradets medvirken i processen, dels provstiets funktioner i relation til primert menighedsrédene.

Det er iser afsnit 3 og 9 der pékalder sig interesse, da forslagene er nyteenkende og endrer pé kom-
petenceforholdene mellem menighedsrad og provstiudvalg.

Afsnit 3: Stiftsradet tilslutter sig intentionerne i betenkningen om forbedrede rekrutteringsmulig-
heder for provster. Det indebarer, at provstestillingen fremover og efter en overgangsperiode far en
fast placering ved en af provsticts kirker og bliver defineret som en stilling, hvor provstearbejdet
kun sjzldent overstiger 50 %.

Forslaget vil sikre, at der sker eksternt opslag ved embedsledighed, at der udarbejdes en stillings-
beskrivelse og at provstiudvalgene (og provstiets preester via en reprasentant i udvalget) som noget
nyt inddrages i ansettelsen sammen med menighedsradet med heringsret.

Stiftsradet finder det hensigtsmaessigt, hvis ansettelsesprocessen kan tilrettelaegges, si der kan finde
en dialog sted mellem de tre involverede parter.

Ligeledes inddrages stifisradet i forbindelse med den fremtidige placering af provstestillingen. Efter
droftelse med de neevnte instanser afger biskoppen placeringen.

Det er stiftsradets vurdering, at disse tiltag vil styrke og forbedre provstestillingen.

Afsnit 9: Stiftsradet tilslutter sig det synspunkt, som er den drivende kraft i beteenkningens forslag
om provstiudvalgenes udvidede funktioner og opgaver, nemlig at nogle kirkelige opgaver og akti-
viteter bedre kan loses i fellesskab end af de enkelte sogne, 0g hvor provstiet i en raekke tilfeelde vil
veere en naturlig ramme for et samarbejde pé tveers af sognegraenserne.

Med hensyn til pkonomi hilses det derfor velkomment, at budgetsamradenes fleksibilitet styrkes.

Begge forslagene s. 96 anbefales.



Med hensyn til kirkelige aktiviteter stottes de to lovendringer, der indebzrer at provstiudvalget skal
drofte overordnede malsztninger for det kirkelige liv i provstiet, og som giver provstiudvalget
kompetence til at foretage bindende koordinering.

Med hensyn til struktur stettes den lovaendring, der giver provstiudvalget mulighed for (efter
bemyndigelse fra budgetsamrédet) at indstille til stifisrad, biskop og kirkeminister, at en kirke tages
ud af brug, samt at provstiudvalget skal heres ved zndring af pastoratsstruktur.

Med hensyn til provstiudvalgenes sterrelse kan der veere store lokale forskelle, hvorfor det ber
anbefales, at udvalget kan bestd af 4-8 leege medlemmer. Desuden anbefales en lovaendring, hvor-
efter nye provstiudvalg ferst tiltrazder den 1. november.

Med venlig hilsen
P4 stiftsradets vegne

Margrethe Winther-Nielsen
nastformand
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