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Den Sonderjyske Forening af Menighedsrid

Formanl:  Marius Nergaard — email: mariusnorgaard@webspeed.dk
Hasselhaven 11, 6330 Padborg. Telefon 7467 2826

Sckreteer:  Paul Anton Martinussen — email: P-A-M@get2net.dk
Fasanvej 2, 6240 Legumkloster. Telefon 7474 3977

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
 Postbox 2123 -
1015 Kabenhavn K
d. 25. januar 2012

Heringssvar vedrerende Betenkning 1527 Provstestillingen og provstiet funktion,

Den Senderjyske Forening af Menighedsrad, som repraesenterer 104 sogne, har d. 12. januar
afholdt bestyrelsesmede for at drefie Beteenkning 1527, Generelt er der mange nye og gode forslag
til forbedringer i ”provsteverdenen”, men vi har felgende bemeerkninger til beteenkningen:

1. Provstens funktion

Det er en god ide, at provstestillinger i fremtiden kan seges af alle og ikke naesten altid kun af
preesterre i det provsti, som skal have en ny provst. Men fordi man har en god teologisk
embedseksamen er det ikke en selvialge, at ansegeren har nogen sterre interesse/uddannelse 1
gkonomi og ledelse. Man burde stille krav om, at man har deltaget i ledelseskursus og gerne ogsa en
eller ancen form for kursus i gkonomi.

Den provstehdndbog, der er omtalt pd side 19, hvor en provsts arbejdsopgaver herunder
tilsynsopgaver beskrives, vil veere et velkomment supplement med hensyn til en provsts
arbejdsepgaver. Den mé gerne veere omfattende og praecist formuleret.

2. Budgetsamrad,

God -de, at man i fremtiden for et &r ad gangen ved budgetsamréadet skal tage stilling til, om det
skal vaere et besluttende budgetsamrad og ikke som nu, hvor man kun kan tage stilling hertil ved
forste budgetsamrad efter et menighedsradsvalg.

‘ Men vi vil gerne gore indsigelser imod, at det besluttende budgetsamréd skal blande sig I
sognenes personalenormering. Den slags skal aftales mellem de enkelte menighedsrad og
provstiudvalget.

Lukning af kirker skal heller ikke besluttes/indstilles til p et besluttende budgetsamrad. Det mé
veere menighedsradet i sognet, provstiudvalget og biskoppen. Sidstnavnte ber ogsa drefie det med

stiftsudvalget.

3. Valg -l provstiudvalg,

God -de at flytte provstiudvalgets tiltreeden til d. 1. november i stedet for d. 1. april. Men det er
alt for tidligt at have valg til provstiudvalg i marts maned (aret efter der har vesret menighedsrads-
valg i november), Normalt er der efter et menighedsradsvalg udskiftet ca. 40% af medlemmerne. De
ny og de gamle menighedsrddsmedlemmer skal lige leere hinanden at kende, for der af deres midte
skal veelges medlemmer til provstiudvalget. Vi foreslér derfor, at valgtidspunktet flyttes til sidst i
august, hvor de fleste har afviklet deres sommerferie.

Med venlig hilsen

Paul A. Martinussen Marius Norgaard



Distriktsforeningen for
Aalborg Budolfi Provsti Aalborg 23.01.2012.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kabenhavn K

Vedr: Betzenkning 1527, Provstestillingen 0g provstiets funktion.

P& vegne af bestyrelsen for Distriktsforeningen Aalborg Budolfi Provsti skal folgende kommentarer
fremsendes dels vedrorende answmttelse af provst, dels vedrprende Provstiudvalgets forskellige opgaver og

kompetencer:

Ad 1: Ansettelse af provst: fuld tilslutning til opslag med stillingsbeskrivelse med mulighed for ansegerfeit
fra hele landet og de i lovforslagets kapitel 3, § 14 beskrevne ansattelsesprocedurer.

Ad 2: 2) Provstiudvalget, dets sammensztning og funktionsperiode, fra lov om folkekirkens skonomi, nu

§17a, tilsluttes med forlengelse af de nuverende provstiudvalgs funktionsperiode og udsat starttidspunkt
for nyvalgte provstiudvalg. Antal af leoge medlemmer ber vere 4 til 8. Fint med en prast som valgt medlem.

b) Vedrorende skonomien (side 96):

Forste afsnit kan tiltreedes. Afsnit om kompetence til personalenormering er meget vidtrazkkende og
ber forst effektueres efter fremsaitelse og drefielse af konkrete forslag. Ber som anfart vere pa hvert
budgetsamrad.

¢) Vedrerende kirkelige aktiviteter( side 99 og 100 i betnkningen) er vi overvejende enige i Lands-
foreningens indstillinger, men til punkt 4 har enkelte medlemmer af Distrikisforeningen betenkeligheder
ved, at koordinerende beslutninger kan vere bindende uden forudgaende hering i menighedsradene.

d) Vedrorende struktur (side 104-105): Afsnittet rammer 4 forslag til toveendring, og vi kan falge
Landsforeningens indstillinger; dog mener vi, at det bar overvejes at gennemfore having blandt praesterne.

&) Vedrerende provstiudvalgets sammensetning side 104-105): Afsnittet rummer 4 forstag, hvor pkt.
1,2, og 4 tiltrazdes med ®ndring af jegemedlemmer til 4 - 8. Tredje afsnit anses ikke for nadvendigt.

Konklusion: Generelt mé initiativret anses for at vere i orden, I[nitiativ med tilkendegivelse af synspunkt og
forslag kan tiltredes, men beslutning ved afstemning forudsatter, at menighedsradene forud for samradet er
orienterede og har haft mulighed for at drefie og overveje spergsmélene.
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Distriktsforeningen for
Aalborg Budolfi provsti Aalborg 23.01.2012.

Landsforeningen af Menighedsrid
Att.Karsten Bay

Damvej 17-19

8471 Sabro

Kommentarer tit de mulige overvejelser om provstiets rolie fremsendt fra Landsforeningen:

Ad. 1. Kan ikke besvares konkret, Afhenger af antallet af menighedsrad /pastorater og dermed antallet af
valgte lege medlemmer i PU.

Provsten forventes sammen med den valgte prezst som medlem i PU at have kendskab til provstiets
praster og disses teologiske / pastorale virke.

Ad 2. Ledelseskompetencen ber defineres klarere, men provsten er allerede tillagt kompetence primert pa to
felter: 1) via det gejstlige tilsyn med provstiets praster og de obligatoriske samtaler (MUS / APV).

2) Via den skonomiske styring med fordeling indenfor provstiet og beslutning i budgetsamradet (for bade
anlags og driftsbudget) har PU afgerende betydning for sognenes funktioner og méa derfor allerede anses
for at have et vesentligt *ledelseselement’.

Ad 3. Ved fastholdelse i den reviderede lovtekst for budgetsamradets funktion er dette pa grund af krav om
Kkvalificeret flertal i beslutningsprocesser tillagt vaesentlig og reelt afgerende demokratisk myndighed.

Ad 4. 1 lyset af, at starttidspunkt for nyvalgt PU er udsat til november efter nyvalg af menighedsrid vurderes
det som rimeligt at kunne give PU kompetence til beslutning om personalenormering ved hvert
budgetsamrad, forudsat kvalificeret flertal.

Ad 5. Ja, under skyldigt hensyn bredden indenfor Folkekirken

Ad 6. Ja, forudsat en helhedsvurdering af bl.a. skolernes geografiske afstand og dermed konfirmandholds
storrelse og under skyldigt hensyn til, hvad der allerede er praksis i provstiet pa frivillig basis.

Ad 7. Ja, forudsat tilstrekkelig lang heringsfase blandt meni ghed/menighedsradsmedlemmer og praster.

Ad 8. Usikker p4 dette. Det mé allerede forventes, at provsten spontant vil orientere sit udvalg, men provsten
ma have en frihed bevaret i forhold til presterne.
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Kirkeministeriet

Lind den 24. januar 2012

Vedr. beteenkning 1527

Rind-Kollund Menighedsrad har med stor interesse last Beteenkning 1527 — Provstestillingen og prov-

stiets funktion.

Beteenkningen indeholder meget godt, men desveerre ogsd noget skidt.

Rind-Kollund Menighedsrad tager pa det kraftigste afstand fra den centralisering af beslutninger, som
betenkningen leegger op til i afsnit 9 - provstiets funktion og opgaver.

Her kan nevnes:

9,1 @konomi

Rind-Kollund Menighedsrad kan ikke tilslutte sig stillede forslag, som generelle
regler, men kan sagtens se fornuften i forslaget for menighedsrad med fa med-
lemmer. Vi anbefaler derfor at tiltagsandringen geres fleksibel — d.v.s. menig-
hedsradene kan valge den ene eller anden model

9.2 Kirkelige aktiviteter:

9.3 Struktur:

Rind-Kollund Menighedsrad vil anbefale forslag 1, hvor provstiudvalgets
kompetencer alene bliver, pligt til at drefte det kirkelige liv ved
budgetsamrad.

Menighedsradets anbefaling er p& belgelengde med biskopperne Lise-Lotte
Rebel og Peter Fischer-Meller anbefaling (citeret i afsnit 2.6.5)

Det er vigtigt menighedsradets kompetence til at bestemme aktivitetsniveauet
ikke fjernes pa bekostning af en centraliseringstanke.

Anbefalingen om, at provstiet skal treeffe beslutning og har kompetericen om
sognekirkes lukning, kan Rind-Kollund Menighedsrad ikke acceptere. Skulle
det komme s& vidt, at kirker evt. skal lukke, s& mener vi det skal ske i dialog
mellem menighedsrad og provstiet, hvor det er menighedsradet, som har
kompetencen.

Hvis der skal vaelges mellem de opstillede forslag kan Rind-Kollund
Menighedsrad g4 ind for forslag 2.

Menighedsradet kan ikke tilslutte sig biskopperne Lise-Lotte Rebel og Peter
Fischer-Mpller anbefaling (citeret i afsnit 2.6.5)

P& vegne af Rind-Kollund Menighedsréd

Seren Poulsen
Formand
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Rind-Kollund Menighedsrid

e Tt Nerrameewai 7 T ind 7400 Herning — mail: espoulsen@noulsen.mail.dk




Flemming d. 28-01-12

Til Kirkeministeriet!

Heringssvar vedrerende betenkning 1527.

I beteenkningens afsnit om rekruttering og valg af provster er der nogle udmerkede
forslag til ndringer. Specielt finder vi det fornuftigt, at et provstis prester far
indflydelse pa valget af provst.

Som menighedsrad samler vores interesse sig om det forslag, der siger, at
budgetsamradet kan give provstiudvalget kompetence til at indstille hgjere op i
systemet, at en kirke tages ud af brug.

Det er naturligvis et menighedsrads hjerteblod, der her er tale om. En kirkelukning
ber derfor ikke kunne foretages uden, at menighedsradet efter en grundig behandling
i sognet har givet sin accept.

Da provstiudvalget i forvejen har et afgerende styringsinstrument i form af
ligningstildelingen, m& det veere tilstreekkelig magt til dette udvalg.

Med de senere ars strom af nye regler, overenskomster, regnskabssystemer 0.5.v. kan
lysten til menighedsradsarbejde godt lide skade. Kommer her oveni, at kirken kan
lukkes udenom menighedsradet, vil det virke yderligere negativt pa interessen for
arbejdet for kirken.

Med venlig hilsen
Hornborg Menighedsrad
v/formand Chr.Heg




Kirkeministerlgt,
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Ksbenhavn K

Voer og Agersted sogne, 23. januar 2012

Heringssyar vedr. provstibetzenkning.(beteenkning 1527)

Voer og Agersted menighedsrad (Brenderslev Provsti) har pa et fellesmede den 19. januar 2012 draftet
provstibetznkningen.

Menighedsradene anerkender presmisserne for en sndring af provstiets kempetencer og opgaver.

Men som reprazsentanter for smé landsogne efterlader beteenkningen stor bekymring for vores sogne og
for "iivet p4 landet". Vi oplever dagligt, hvordan vores lokale samfund temmes for funktioner. Butikker og
pengeinstitutter lukker, skolen beskesres, og lokalsamnfundet temmes for arbejdspladser.

Kirken star tilbage som den sidste bastion, som stadig er med tii at give identitet og sammenhold i vores
sma samifund. Det er vigtigt for menigheden/ lokalsamfundet, at beslutningerne omkring kirken treeffes
lokalt, af folk man kender, Den lokale forankring ger, at man kender behovene og mulighederne i sognet, og
betyder ogsa, at folk faler sig forpligtiget Hi at deltage. Derfor oplever vi fulde huse, nar der laves specielle
arrangementer. Folk myldrer til, fordi de feler sig pa hjemmebane. .

Det kunne selvislgelig laves langt billigere ved at samle "publikum” fra et sterre omrade, men nasrheden og
folks fornemmelse at "hare til" ville g& tabl.

Kirkegarden er ogsa et omrade, hvor det lokale tilhersforhold er af afg@rende betydning.

Folk, der fasrdes pa kirkegarden, far en snak med "vores graver”. Med sit lokalkendskab er han/hun en vigtig
person for de efterladte, der besgger deres keeres grave. Denne kontakt kan ikke erstaites af et "grant
udrykningshold®, der roterer rundt pa kirkegardene.

Det er vores overbevisning at den lokale forankring er alfa og omega for det folkelige engagement omkring
kirken. Derfor kan et spargsmal om rationalisering ikke vaere det synspunkt, der skal vaegtes hgjest omkring
folkekirkens ordning.

Angaende den ggede kompetence til provstiudvalget, statter vi, at udvalget tager flere initiativer angdende
kirkens liv og veekst, men at det fortsat er de enkelte menighedsrad, der afggr, hvorvidt man snsker at felge

dem.
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Kristrup Kirke

Kristrup Menighedsrad, Absalonsvej 2, 8960 Randers S@
E-post: formand@kristrupkirke.dk www kristrupkirke dk

Kristrup, 28. januar 2012

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Héringssvar vedr. beteenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Kristrup Menighedsrad har pa et mgde d. 12. januar drgftet betankningen fra Arbejdsgruppe vedrgrende
provstestillinger. P4 den baggrund gnsker Kristrup Menighedsrad at knytte fglgende kommentarer:

Vedr. gnsazttelse.

Kristrup Menighedsrad noterer sig med tilfredshed, at der i forbindelse med alle tre modeller sikres det
menighedsrad, i hvis sogn provsten skal fungere som praast, medindflydelise, ligesom vi finder det seardeles
relevant, at medlemmerne af provstiudvalget ogsa sikres indflydelse pa valget af provst. Til gengzeld vil det
blive for omfangsrigt, hvis alle provstiets menighedsrad skal have indflydelse pa valget af provst.

Kristrup Menighedsrad er genereit enig i ansket om, at der dbnes op for ansggere, der ikke allerede er
kaldet til provstiet, séledes at muligheden for at finde den bedste til den pagzldende provstestilling sges.

Vedr. antalfet of medlemmer i provstiudvalget:

Det er Kristrup Menighedsrads opfattelse, at der ber veere vide rammer for menighedsradene i det enkelte
provsti til selv at fastseette antallet af medlemmer i provstiudvalget. Alt efter det enkelte provstis stgrrelse
og sammensatning kan et provstiudvalg med fire medlemmer vaare det optimale ét sted, mens der et
andet sted kan veere behov for det dobbelte antal medlemmer. Det vaasentlige er ikke antallet af
medlemmer, men at de ngdvendige kompetencer er repraasenteret | provstiudvaiget.

Kristrup Menighedsrdd foresldr derfor, at de nuvasrende rammer for antallet af leege medlemmer |
provstiudvalget kun zendres | forhold til maksimumsantal, mens minimumsantaliet fastholdes pd 4.

Kristrup Menighedsrad tilslutter sig forstaget om, at provstiudvalget udvides med en prasst valgt af og
blandt provstiets fastansatte praester.

FKIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
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Kristrup Kirke

Kristrup Menighedsrad, Absalonsvej 2, 8960 Randers S@
E-post: formand@kristrupkirke.dk www.kristrupkirke.dk

Vedr. tidspunkt for valg til provstiudvalg

Kristrup Menighedsrad finder det meget relevant at forskyde valg til provstiudvalget i forhold til
menighedsradsvalg. Imidlertid finder vi ikke, at nogle 2 maneder vil ggre den store forskel i forhold til nu.
For at sikre en kontinuitet | provstiet foresldr Kristrup Menighedsrdd, at valg til provstiudvalget placeres
midt i valgperioden for menighedsridene, sdledes at et nyt provstiudvalg tiltraeder 1. december to dr efter
det seneste menighedsrddsvalg og dermed fungerer to drind i de nye menighedsrids funktionsperiode. Det
vil udover at sikre kontinuitet i udviklingen af provstiet ogsd forbedre nyvalgte menighedsradsmedfemmers
grundlag for at pege/stemme pd kandidater til provstiudvalget.

Vedr. provstiudvalgets funktioner og opgaver

Kristrup Menighedsrad kan tilslutte sig forslaget om en lovezndring, s& beslutninger om at indfgre
besluttende budgetsamrad eller at tilleegge provstiudvalget kompeatence til at fastseette personale-
normering kan treeffes pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal.

Kristrup Menighedsrid mener ogsé, at det skal vaare muligt pa et budgetsamrad at drgfte og vedtage
malsastninger for det kirkelige liv i provstiet, give provstiudvalget mulighed for at tage initiativ 1il ikke-
bindende samarbejde og bemyndigelse til at koordinere kirkelige aktiviteter, der er bindende for aile sogne,
samt til at indstille en kirke til nedlz=ggelse.

Kristrup Menighedsrdd er dog af den opfattelse, at ndr der i den grad sker en udvidelse af opgaverne for
budgetsamrddet, ber der samtidig findes et nyt navn til dette forum, idet opgaverne vil reekke langt udover
blot at vazre et samrad omkring budgettet for det kommende ar.

Samtidig vil Kristrup Menighedsrad gere opmzrksom pé, at arbejdsgruppen ikke har beskesftiget sig med
stemmefordelingen i forbindelse med besiutningerne, der tages i "budgetsamradet”. Nar samradet {ar
udvidet sin kompetence i det omfang, som betaenkningen leegger op til, er det vigtigt, at samradet ogsé
afspejler fordefingen af folkekirkemedlemmer i provstiet.

! dag taler menighedsradene forbindelse med budgetsamrid med samme vagt, uanset om det er et sogn
med kun 500 medlemmer eller et sogn med over 8.000 medlemmer. Det er et levn fra dengang, da
provstierne var mindre og bestod af nazsten lige store sogne. | dag er provstierne 3 store, at de fleste af
dem bestar af bide sma, medlemslette landsogne og store, medlemstunge bysogne.

Kristrup Menighedsrad foresidr derfor, at menighedsrddene i forbindelse med samrddet tildeles enten et
antal delegerede eller et antal stemmer udregnet efter antallet af folkekirkemedlemmer i sognene.

pa vegne af Kristrup Menighedsrad

lda Nielsen

Formand
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Heringssvar vedrerende Betenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion

Folkekirkens struktur er meget kompliceret og
uigennemsigtig. Det er svert for
menighedsridsmedlemmer at gennemskue
kompetenceforholdene, hvem der har ret og pligt
til at agere i forskellig sammenhzng.

Det er gnskeligt med sterre enkelhed og klarhed.

Til afsnit 3 - Rekruttering af provster.

Det er gnskeligt, at eksterne ansggere kan
komme i betragtning, s& der kan blive et sterre
ansggerfelt af kvalificerede praster fra hele
landet.

Det ber kunne aftales individuelt mellem
biskoppen og provstiudvalget, hvilken
prastestilling provstehvervet kan knyttes til.
Hvis der ikke kan opnés enighed, bestemmer
biskoppen.

Opdelingen i 3 modeller forekommer ungdigt
kompliceret.

Menighedsradene skal have indstillingsret. Forud
for menighedsradenes afstemning om valg af
provst skal ansegerne prevepredike og
gennemfore ledelse af et stormade med adgang
for menighedsrddsmedlemmerne til at stille
spergsmal til ansggeren.

Til afsnit 2 — Provstens ledelsesmassige
funktion.

Ansegere til en provstestilling ber have
gennemgéet en egentlig lederuddannelse, gerne
afsluttet med eksamen, som ger provsten
Icvalificeret til at varetage ekonomien i provstiet,
herunder arbejde med budget, regnskab og
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almindelige regnskabsmsessige principper.
Desuden indsigt i arbejdsmarkedsforhold og
overenskomster, MUS og APV.
Lederuddannelsen ber ogsé omfatte uddannelse
pé hejt niveau om héndtering af
samarbejdsproblemer.

De uklare kompetenceregler og forskellige
ansattelsesvilkér kan veere arsag til
samarbejdsproblemer mange steder rundt i
landet. Provsten er den nesrmeste til at tage
problemerne op med menighedsradene og
radgive om tiltag for at skabe et godt
arbejdsmiljg for alle folkekirkens ansatte.
Uddannelsen forestds og betales af
Kirkeministeriet som efteruddannelse af prasster.
Hvis en ansgger til en provstestilling ikke har
lederuddannelsen skal den pageeldende forpligte
sig til at tage den i lobet af det forste ar i
provstestillingen.

Til afsnit 9 — provstiudvalget.

Provstiudvalget ber have provsten som fedt
formand, og derudover besté af 6-8 valgte
medlemmer blandt provstiets
menighedsradsmedlemmer, samt en af provstiets
praster, der vaelges pd provstiudvalgsvalgmedet.

Kirker skal ikke kunne nedlegges eller tages ud
af drift, hvis vedkommende menighedsrdd er
imod. Hvis biskop eller provsti snsker en kirke
nedlagt, og menighedsradet ikke er enig i dette,
kan biskoppen beslutte, at der ved provstens
foranstaltning skal afholdes nyvalg til
menighedsradet efter afholdelse af offentlige
menighedsmeder. Hvis et nyvalgt menighedsrad
fastholder modstanden mod at nedleegge kirken
eller tage den ud af drift, kan sagen ikke rejses
igen de naeste 8 ar.




Provstiudvalget skal drefte de kirkelige
aktiviteter indenfor provstiet og de overordnede
malsaetninger for det kirkelige liv.
Provstiudvalget har ingen kompetence i forhold
til de kirkelige aktiviteter, idet kompetencen
fuldt ud ligger hos menighedsradet.

Saledes vedtaget pa Falslev-Vindblaes
menighedsrads mede den 19. januar 2012,

FALSLEV-VINDBLAS MENIGHEDSRAD

P,

QOscar Hoié‘g 3[ ensen Gudrun Laub
Formand koncipist




25.01.12.

Hearingssvar vedr. beteenkning 1527 om provstestilling og provstiets funktion,

Rostrup Kirkes Meningsrad har fglgende kommentarer:

Menighedsradet mener, at provstestillingen bgr opslés eksternt og med en klar stillingsbeskrivelse.

Det giver samtlige praster i landet mulighed for at spge stillingen.

Samtidig skal bade provstiudvalg og menighedsrad have indflydelse ved beszettelse af
provstestillingen.

Vi gér ind for, at provstiudvalget udvides med et praestemedlem — dette giver forhabentlig stgrre
interesse for arbejdet iblandt provstiets gvrige preaster.

Vi er betaenkelige ved en udvidelse af provstiets kompetence, hvad angér kirkelige aktiviteter. -

Budgetsamradet bgr styrkes, s& det i hgjere grad fungerer som provstiets hgjeste demakratiske
myndighed, og ikke - som det er nu—blot er et forum, hvor beslutninger taget i bl.a.
provstiudvalget, blot kan tages til efterretning.

Med venlig hilsen

Solveig Frandsen
Formand

Rostrup Menighedsrad.
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Asmild Menighedsrad

Viborg d. 29. januar 2012

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K.

Asmild Menighedsréd har pa deres seneste mede drafiet Beteenkning 1527 om
»provstestillingen og provstiets funktion™.

Vi har felgende kommentarer til betenkningen:

1) Asmild Menighedsrad er generelt enige 1 de anbefalinger, som Landsforeningen
af Menighedsrad fremferer.

2) Viholder steerkt pa, at aktiviteter skal hvile i de lokale menighedsrad, som
kender gnsker og behov i deres menighed. Her ber decentraliserings-princippet
gaelde.

3) Vi feler, at de teknisk-administrative opgaver med fordel kunne flyttes op pa

provsti-niveat, hvor man kan servicere menighedsrédene. Vier tilheengere af, at
ressourcerne anvendes hensigtsmaessigt.

4) Ang. evt. lukning af sognekirker et vi ikke helt enige; men et stort flertal er

tilhaenger af, at provstiet kan tage initiativet til lukning, idet provstiet helt
automatisk vil kombinere helhedsbetragminger 0g skonomisk ansvarlighed.

Med venlig hilsen
Asger Loldrup, formand . Q)QJ\'«
Amtmandshgjen 5

8800 Viborg
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Tapdrup, den 27, jan.2012.
Til
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21.

Heringssvar vedrgrende Betaankning 1527. {Dokument nr. 88740 /11)

Provstestillingen og provstiets funktion.

Tapdrup menighedsrad har med interesse diskuteret Betaenkning 1527. Radet har fokuseret pa
felgende omrader:

e Ansezttelse af provst.

o Valg til provstiudvalg.

o Provstiudvalgets kompetencer.

e Budgetsamradets kompétenc&r.
Ansetteise af provst:

Det er menighedsradets opfattelse, at fremtidige provstestillinger skal opslas bredt og dermed
kunne sgges af alle prasster.

Der skal selvfglgelig udarbejdes en stillingsbeskrivelse, og sdvel menighedsrad som provstiudvalg
skal have indflydelse pa valget af provst. Tapdrup menighedsrad anbefsler, at de forskellige
modeller tages i anvendelse alt atheengig af de lokale forhold.

Valg til provstiudvalg:
Menighedsridet anbefaler en loveendring, som gger rammen til 6-8 lzege medlemmer.

Det anses for en fordel, at udvalget dermed kan tilfgres flere og forskellige kvalifikationer/
kompetencer.

Herudover anbefales det ogs3, at udvalget udvides med en preest valgt blandt provstiets praester.

Il C imeeriarT A ORITAD l



Valg til provstiudvalg:

Det er menighedsradets opfattelse, at der, hvis valget forskydes nogle maneder, s& det nyvalgte
provstiudvalg fgrst tiltreeder den 1. november, vil vaere et demokratisk problem. Det nye udvalg vil
med den foresldede sendring forst fa indflydelse pd budgettet et ar senere end efter de regler,
som geelder for nuvaerende.

Argumentet med at det med en sndring af reglerne vil vaere lettere at finde kandidater til valget
af medlemmer til provstiudvalget, mener menighedsradet ikke holder, da det er meget sjzident,
at en flerhed af menighedsradene er nyvalgte. Endelig er der jo ogsd muligheder for forud for
valget at afholde valgmeder, hvor valget og provstiudvalgets opgaver kan diskuteres. Her vil
potentielle kandidater ogsd kunne praesentere sig.

Menighedsradet kan med ovennaevnte bemaerkninger derfor ikke anbefale at valget forskydes.

Provstiudvalgets kompetencer:

Menighedsradet anbefaler, at provstiudvalget fér indflydelse pa valget af provst og bliver hgrt ved
andring af pastoratgreenser,

Herudover anbefales det, at provstiudvalget udover at initiere nuvaerende lovpligtig drgftelse af
malsetninger for gkonomi pé et budgetsamrad ogsé skal initiere drgftelser af overordnade
malseetninger for det kirkelige liv.

Provstiudvalget ma ogsé kunne formidie koordination af kirkelige aktiviteter uden dog at kunne
binde menighedsradene.

Menighedsradet kan iikke anbefale, at provstiudvaiget tillaegges initiativret/indstillingsret i forhold
til samarbejde om det kirkelige liv med provstiet som ramme. Forslag som herefter vit kunne
vedtages med kvalificeret flertal pa et budgetsamrad eller forkastes.

Radet kan ikke anbefale at provstiet udgver styring/direkte ledelse udover den nuvaerende.

Det er meget vigtigt, at menighedsradene ikke fratages deres nuvaerende kompetence 0g
ledelsesret,

Hvis dette sker, vil nserdemokratiet blive sat ud af spillet, motivationen og interessen for at
deltage i det lokale kirkelige liv og dermed menighedsradsarbejdet vil forsvinde.

Et samarbejde om det kirkelige liv i provstiet skal foregé efter frivillige aftaler.



Budgetsamradets kompetence:

En styrkelse af budgetsamradet, sa det i hgjere grad fungerer som provstiets hgjeste demokratiske
myndighed er afhaengig af sagen/problemet. En styrkeise kreever en mere dybdegdende debat pa
alle niveauerne i folkekirken.

Menighedsradet kan dog for nuveerende anbefale, at ethvert budgetsamrdd med kvalificeret
flertal kan tildele provstiet kompetence vedr. personalenormering. Beslutningen er dog kun
galdende indtil der pa et senere budgetsamréad evt. ikke lzengere er et kvalificeret flertal for det.

Tapdrup menighedsrad kan ikke anbefale at et budgetsamrad med kvalificeret flertal kan
anbefale/beslutte at en kirke kan tages ud af brug.

Med venlig hilsen

A La_g ad

Tapdrup menighedsrad.

st
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Kirkeministeriet
Frederiksholm Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kebenhavn K.

Hvide Sande, d. 25. januar 2012

Hdringssvar til betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Rapporten giver med sine 190 sider en omfattende beskrivelse af de nuvesrende funktioner for provst og
provstiudvalg og ligeledes af, hvordan man forestiller sig det fremtidige arbejde. Mange af forslagene til det
fremtidige arbejde ser fornuftige ud,

Der er dog i kapitel 9 om ”Provstiets funktion og opgaver” nogle forslag, am at udvide provstiudvalgets og
budgetsamradets muligheder for at udgve en ledelsesrolle i forhold til menighedsrédene, som vi finder

beteenkelige.

P4 side 98 drgftes muligheden for, at provstiudvalget/-samradet skal tilleegges initiativret/indstillingsret til
samarbejde om det kirkelige liv i provstiet, herunder eventuelt mulighed for at koordinere Ilgsninger af
opgaver, som de enkelte menighedsrad ikke skal kunne sige nej til at deltage I. Og pa side 99 anfgres at
provstiudvalget skal have kompetence til at koordinere aktiviteter med bindende virkning for alle sogne i
provstiat, figesom provstiudvalget skal kunne ensrette personalenormeringen i de enkelte sogne. Begge

dele finder vi meget problematiske,

Et flertal i provstiudvalg skal ikke, med gkonomien som styringsinstrument kunne ensrette et helt provsti pa
mindste fallesnavner for kirkelig aktivitet! Dels er provstiudvalget kun indirekte valgt, og det vil dermed
udggre et demokratisk problem i forhold til sognet, og dels er der stor forskel pé aktivitetsniveau og
grundlaget for kirkeliv i provstiets sogne, hvilket betyder, at det enkelte sogns lokale forhold let kan blive

tilsidesat.

Det vil imidlertid veere positivt, hvis provstiudvalget, udover det nuvaerende, tillazgges en koordinerende
opgave, sa det kan opfordre til faelles aktivitetsmaessige initiativer eller samarbejder om personale pa tveers
af sogne, uden beslutningskompetencen om deltagelse heri flyttes fra det enkelte menighedsrad. Pa denne
made kan provstiudvalget tilfgre det overblik, der ofte mangler, for at sméa sogne med hegransede
menighedsrads- og medarbejderressourcer kan se mulighederne for og gevinsterne ved samarbejde, savel i
forhold til et hgjnet aktivitetsniveauet, som en bedre gkonomi.

Det er vigtigt at provstiudvalget har det gkonomiske overblik sognene imellem, og at de aktivt tager del i
sognenes arbejde med at optimere gkonomien, men deltagelsen ber farst og fremmest bero pé dialog,
radgivning og initiativer til samarbejder, som det s& efter en drgfielse er op til det enkelte menighedsrad at
godkende eller afsla. Hvis ikke menighedsradet er en selvstyrende enhed med tilstrazkkelig gkonomi tit i
samarbejde med medarbejdere og lokale frivillige ildsjzele, at kunne prioritere sognets aktiviteter og

indsatsomrader, vil det virke drasbende for radsmedlemmernes engagement. Med forstagene i
betzankningen risikerer man at havne tilbage | 1980'erne, hvor hvert sogn kun havde et lille rédighedsbelgb

at gare godt med, uanset aktivitetsniveauet. Det vil ikke vaere befordrende for kirkens opgave; og heller
ikke vaere tilfredsstillende for de enkelte menighedsradsmedlemmer og medarbejdere.



Endvidere ma vi anfgre, at forslaget om den nye styring let kan blive en trussel imod Folkekirkens
rummelighed. Med forskellige teologiske udgangspunkter prioriteres der i dag vidt forskelligt i sognene. Det
kan blive svaert i fremtiden for et teologisk mindretal eller et blomstrende, men lille, landsogn at komme til

orde.

Det ar fint, at budgetsamrad drgfter malssetninger og selvglgelig ogsd sammen med provstiudvalget
fastleegger budgetrammer. Men vi gnsker Ikke, at det enkejte menighedsrad fratages sin nuveerende
kompetence vedrgrende kirkelige aktiviteter og personalenormering/-ansaettelse.

Det enkelte sogn og menighedsrad er fortsat Folkekirkens grundenhed, og skal s vidt muligt bevare sin
selvstaendige kompetence. Flyttes ansvaret og beslutningskompetencen pa veesentlige omrader et
organisatorisk niveau op, vil det pa sigt betyde mindre engagement og fazrre ildsjaele | det lokale arbejde —

til skade for alt arbejdet i kirken.

P& vegne af Lyngvig, Hvide Sande og Haurvig sogns menighedsrad
= 7
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Thomas Glibstrup
Formand for Hvide Sande menighedsrad
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Hygum den 20. januar 2012.

Udtalelse til Betankning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Tak for et godt oplaag med synliggarelse af provst og provstiudvalgs arbejde og hvordan deite kan ggres
bedre — og maske enklere, Den uddannelsesmazssige og ledelsesmaessige udvikling af kompetencer for
provst og provstiudvalg er et nutidigt og n@dvendigt middel.

Fra Menighedsradsforeningens Blad kan jeg se, at der er ting i betzenkningen der allerede er i spil. Derfor
hlot nedenstdende.

Jeg rejste to spargsmal pa medet i Viborg:

1. @vrige medarbejderes deltagelse | Provstiudvalg. Jeg synes forslaget om at en presst vealges til
Provstiudvalget er en god ting. De gvrige medarbejdere b@r ogsd have en valgt repraesentant. Det
er bygninger, kirkegarde, medarbejderne og menighedslivet, der er budgetmidler til, og det er
medarbejderne dér, der udfprer arbejdet for de lokale midier og hjaelper med at fa midlerne til at

reekke.

2. Valg af ny provst. Jeg mangler, at alle menighedsrad i et provsti inddrages ved hesasttelse af en
apslaet provstestilling. Ikke bare en enkelt kirkes menighedsrad. Ved bispevalg er der
afstemningsvalg, hvor alle menighedsradsmediemmer kan stemme. Hvordan det kan og skal Igses
pa provstiplan, kan jeg ikke foresla, Men en provst er provst for hele provstiet og dermed har alle
menighedsradsmedlemmer interesse i, hvem der bliver valgt.

P3 vegne af Hove Menighedsrad v/ Conni Damtoft Nielsen, formand Cuﬂ i

Terring Menighedsrad v/ Ejvind Nielsen, formand 5‘“ . /W/ OfQ ,«j’,%;mf
og Hygum Menighedsréd v/ Lise Thomsen, formand W

vied venlig hilsen
)C:
Q/ %Q\Q/&/wﬂuw .
Tise Thomsen
Hygum Menighedsrad

Lemvig Provsti

b g e
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Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanail 21

1015 Kpbenhavn K.

Reme den 27.01.2012

Rema Menighedsrad har flg. kommentarer til Kirkeministeriets Beteenkning 1527 “Provstestillin-

gen og provstiets funktion”:

@

Menighedsradet finder det positivt, at provstens ledelsesmeessige kompetencer preaciseres
i forhold til provstiudvalget — samt, at der finder en tzettere dialog sted mellem provsten,
provstiudvalget og provstiets preester.

Menighedsradet finder det jicke relevant at give provstiudvalget mulighed for at udgve
direkte ledelse ~ samt, at budgetsamradet ikke skal bemyndige provstiudvalget til pa
ethvert budgetsamrad at give provstiudvalget kompetence til personalenormering.

Menighedsradet er af den mening, at der skal gives mulighed for og fkke veere lovpligtigt at
drgfte overordnede malsastninger for det kirkelige liv i forbindelse med budgetsamradet.

Menighedsradet gér ikke ind for, at et kvalificeret flertal pa budgetsamradet vedtager at
bemyndige provstiudvalget til at koordinere kirkelige aktiviteter f.eks. bgrnekonfirmations-
undervisning og konfirmandundervisning.

Sognene kan sely traffe beslutninger om forskellige kirkelige aktiviteter, der kan samar-
bejdes om hen over sognegraznserne.

Menighedsradet finder, at provstiudvalget kan tage initiativ til at komme med forslag til
strukturaendringer, men det er det enkelte menighedsrad , der har kompetencen til at tage
den endelige beslutning om, at en kirke tages helt eller delvis ud af brug.



@

Menighedsradet mener, at provstestillinger bgr slés op bade internt og eksternt og med en
klar stillingsbeskrivelse for at sikre det bredeste og mest kvalificerede ansggerfelt.

For at fa indflydelse pa placeringen af provstestillinger bgr provstiudvalg og stiftsrad have
en central rolle, og at provstiudvalget skal have indflydelse pa, hvem der veelges til provst.

Menighedsradet finder det endvidere hensigtsmaessigt, at provstekontoret placeres et fast
sted | provstiet.

P3 vegne af Remg Menighedsrad

Bt Qorm W) ey

Birthe Storm Winther

formand
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Feidballe Menighedsréd
v/ Fmd. Annefise A. Udsen
Gedebjergvej 9B, Téstrup
8410 Rpnde

TIif, 86 36 72 91
e-mail [udsen@postli.tele.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

km@km.dk Tastrup den 29.1.2012

Hgringssvar vedrgrende betankning 1527

Feldballe Menighedsrad har pd mgde den 25, januar 2012 drgftet anbefalingerne i betaenkning
1527 om provstestillingen og provstiets funktion,

Menighedsradet har flg. Bemeerkninger:
Det vil veere en god ide, at der tilknyttes en praest til provstiudvalget.

Provstens medvirken ved provstesyn har en stor vaerdi for menighedsradenes kontakt med
provsten, og vi finder ogsa, at det er vaesentligt, at de personer, der skal traeffe beslutninger,
har sa godt et kendskab til de faktiske forhold som muligt. Derfor mener vi, at provsten fortsat
skal medvirke ved provstesyn.

Vi er positive over for dbent opslag af provstestillinger, da det er vores erfaring, at det er
meget betydningdfuldt, at en provst har de rette kvalifikationer til at kunne udfegre de opgaver,
som stillingen indebasrer. Man kan ikke altid forvente, at en person med de ngdvendige
kvalifikationer kan findes blandt provstiets preester.

I gvrigt har vi gode erfaringer med at provstiudvalget gar aktivt ind i en styrkelse af
provstiudvalgets og budgetsamradets funktioner og opgaver, ikke kun i forhold til gkonomi,

men ogsa i forhold til kirkelige aktiviteter og struktur og samarbejde pé tveers af
menighedsrad.

Venlig hilsen

Annelise A. Udsen
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Betaenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion

Vildbjerg menighedsrad har pd menighedsradsmgde d. 17.1.12 drgftet ovennavnte betaenkning og
fremsender hermed kommentar til enkeite dele.

2.54.

QOvervelelser og forslag om medhj=lp og aflastning.

Vi kan ikke stgtte op om forslaget om at provsten ikke medvirker til “provstesyn”, udover omkring den
liturgiske del af synet. Vi vil hellere lzegge op til at bruge modellen, som Herning nordre og sgndre provsti
vil gennemfgre nu, hvor en bygningssagkyndig selv gér div. bygninger igennem inden provstesynet, for sa at
kunne fremkomme med evt. fejl og mangler til synet, som sa foregar p4 vanlig vis.

2.6.1.

Funktioner og opgaver vedr. gkonomi.

Vi gnsker, at det fortsat skal vaere provstiudvalgets kompetence at fastseette de overordnede malsaetninger
for udgifter og ligning. Og det er bl.a. med den begrundelse,

- at som budgetsamradet i dag er sammensat, vil det give en skaev fordeling. Det store sogn har lige sa
mange/fa stemmer som det lille sogn har.

- i nogle menighedsrad kan det vaere svaert at sikre, at der er personer, der har den ngdvendige
kompetence til at have gkonomisk og praktisk overblik. | dag er provstiudvalgsmedlemmer personer med
seerlig interesse for omrédet og ikke ngdvendigvis menighedsradsmedlemmer. Det vil ogsé vaere yderligere
en opgave at leegge pa menighedsrddsmedlemmerne.

- vi gnsker at bevare vores selvstaendighed omkring personalenormeringen, da der fra sogn til sogn kan
veere forskellige gnsker om indsatsomrader og dermed personalebehov.

2.6.2.

Funktioner og opgaver vedr. kirkelige aktiviteter

Vi gnsker, at der fortsat er mulighed for samarbejde om forskellige aktiviteter, som det er tilfeldet i dag, og
dette kan ogsa udvikles; men vi vil ogsa kraftig papege, at det er vigtigt for vores selvsteendighed, at der
ikke bliver aktiviteter, der bliver bindende for de enkelte menighedsrad.

331

Rekrutteringsgrundlaget

Overvejelser omkring placeringen af provsten mener vi, at det er relevant at tage op, da

- det er ikke uden betydning for et sogn, at sognepraesten kun er tilstede 50% af tiden. Vi tror p3, at det er
vigtigt, at der er en gennemgéende person (praest) i sognet. Vi har nu 3 x 50% stillinger + 1 x 25 % stilling.

- n3r sogne, der tidligere har haft en provst, ikke gnsker, at fa provsten igen, er det ogsé tegn p3, at det
fierner for meget fra sognet.

- i sognet far vi ogsa den assisterende praest palagt, hvor man normalt har indflydelse pa, hvilken preest der

kommer til sognet.




Sgften ~Foldby den 28.1.2012

Horingssvar vedrgrende betaenkning nr. 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion.

Sgften og Foldby menighedsrad ,Favrskov provsti, Arhus Stift har drgftet betankning nr. 1527 og har
félgende bemaarkninger til det

Det er uheldigt ,hvis retten til at nedlaegge kirker overgar til budgetsamrad i provstiet samt til
provstiudvalget. Praestestillingens stgrrelse og indhold bestemmes af biskop og kirkeministerium, hvorfor
sognenedlzeggels bgr ligge samme sted. Af hensyn til det overordnede overblik over betjening af
menighederne i Danmark ber beslutningerne ogsa ligge der. PA den méde vil der ogsé veere mulighed for at
g4 over provstigraenser i beslutningerne. Ved at fastholde selve beslutningskompetencen i stift og
kirkeministerium sikres beslutningsgrundlaget bedst mod fejl ,hvis der er lokale stridigheder. P4 den made
sikres der 0gsé et positivi samarbejde fremadrettet i og mellem provstier,

Det er vigtigt at menighedsradene bibeholder indstillingsretten til preestestilllingerne samt til
personaleansaettelser ved i de enkelte kirker eller hvor der er samarbejde mellem flere menighedsrad. Det
har betydning bade for preesterne, menighedsrad og menigheder. Det er vigtigt f.eks at det er den lokale
graver pa landsbykirkegardene,som menighederne kender og mgder ndr de kommer.

Vi ser en mulighed i at provstiudvalget overtager flere administrative opgaver, men menighedsrédet bgr
stadig have ansvaret for kirkens liv og vaekst i det enkelte sogn. Samarbejdsrelationer med andre
menighedsrad vil godt kunne fungere alligeve! bdde med personale og praester. Sognelivet vokser ikke
udfra provstiudvalget, men spirer ved de lokale kreefter og ideer. Det har stor betydning for, at det bliver
levende menigheder, hvor den enkelte fgler sit medansvar. Det har betydning for kirkens liv og vaakst, som
menighedsradsmedlemmer skriver under pa ved indtraeden i menighedsradet. Det er ogséd menighedradet
sammen med de lokale praester der skal arbejde for gode vilkér for evangeliets forkyndelse

Budgetsamrad bgr som nu vaere vejledende med provstiudvalget som bevilgende myndighed. Jo st@rre
pkonomisk frihed til sognene som muligt giver frihed og mere arbejdsgleede blandt personale,
menighedsrad og sognets frivillige iforskellige sammenhange.

PA begge menighedsrads vegne

For Edel Christensen og Bruno Pilgard
Lis Stidsen

8070@sogn.dk

8069@sogn.dk
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Lomborg & Rom menighedsrad
Januar 2012

Hgringssvar til betaenkningen vedrgrende provstestillingen og provstiets funktion

Menighedsradet har med interesse lzst og draftet betaenkningen og de forhold, der beskrives i Betaenkning
1527. Szerligt gnsker menighedsradet at kommentere fgigende aspekter i betankningen:

Overordnet

Overordnet undrer det menighedsrddet, at det ingen steder problematiseres, drgftes eller kommenteres
hvorvidt der overhovedet skal veere provster eller provstier i den organisation, som Den danske Folkekirke
repreesenterer, Andre steder i det danske samfund inden for offentlig virksomhed drgftes antallet af og
indholdet i ledelseslag, og | kommissoriet for og i denne betaenkning er dette ikke eksisterende. Det
anerkendes, at betaenkningen lzegger sig op ad loven, men det ville have vaeret forfriskende, om slgret var
blevet lgftet for eventuelle drgftelser i denne anledning.

Endvidere er betankningen udtryk for traditionel taenkning, og der er ikke megen radikal nytaenkning, der
kommer til udtryk i betaenkningen.

Fremtidig rekruttering til provstestillinger

Det er menighedsradets opfattelse, at det er godt og udviklingsfremmende, at provstestillinger i fremtiden
opslas eksternt, altsd ikke udelukkende inden for provstiet. Samtidig hermed er det vigtigt, at
udformningen af stillingsbeskrivelsen ved stillingsledighed drgftes og formuleres med tydelige beskrivelser
og forventninger, og at det i denne sammenhaeng er en dbenhed for provstiudvalg og menighedsrad i
forhold til indholdet.

| forhold til proceduren er menighedsradet betznkelig ved den pataenkte centralisering i
beslutningsproceduren, idet det altid ma vaere vigtigt for en praest og provst, at den lokale menighed har
medindflydelse pa og @gnske om at fa den pageeidende ansat.

Provsteembedet

Menighedsradet finder det interessant at lzese redeggrelsen for provstens opgaver, og radet anerkender, at
der er en del ledelse knyttet til de beskrevne opgaver. Dog vil menighedsradet gerne opfordre til et
yderligere gennemsyn af opgaverne, s flest mulige opgaver af administrativ karakter udfgres af en eller
flere provstisekreteerer med ngdvendige kompetencer. Der tankes f.eks. p& administration af ferieplaner
og sygefravaer, som ikke kreever teologisk indsigt.

Det undrer menighedsradet meget, at der ikke er krav om grunduddannelse og efterfgigende
efteruddannelse af provster i forhold til de opgaver, der knytter sig til ledelse. Der kan vaere fare for at
efterlade praesterne i provstiet i et ledelsesvacuum, der kan fa fatale fglger for kirkelivet i et provsti.

| forhold til tilsyn papeger beteenkningen, at provsten har ansvar for at sikre, at der ikke udvikles
solistkulturer — p& samme made forventer menighedsradet, at biskoppen skal sikre, at dette feenomen ikke

udvikies blandt provster.



Provstiudvalgets funktion og udvikling

I forhold til de pataenkte ggede befgjelser i forhold til malsaetning for kirkelige aktiviteter, tager
menighedsradet direkte og steerkt afstand fra provstiudvalgets mulighed for at beslutte for de kirkelige
aktiviteter i de enkelte sogne, hvor menighedsradene i dag har denne befgjelse. Skal der gennemfgres
udvikling af mélseetninger for de kirkelige aktiviteter for et helt provsti, skai dette ske ved en
medinddragende proces, hvor de enkelte menighedsrad deltager — for senere at implementere de
besluttede malsaetninger pad méder, der matcher de lokale forhold i den enkelte menighed.

Menighedsradet anerkender, at det er npdvendigt at lukke kirker {ogsa her lokalt), men finder det
betaenkeligt, at det enkelte ansvarlige menighedsrad ikke har ret (m&ske pligt) til at udtale sig om forhold
og konsekvenser, der mtte knytte sig til pdteenkte lukninger — og at dette materiale vedlaegges provstiets
indstiflinger, nér papirerne videresendes til Stiftet og Kirkeministeriet.

Tanken om at supplere provstiudvalget med en af provstiets praester bgr praeciseres i forhold til, hvorledes
den pageeldende praest udveelges.

Budgetsamrad
[ forhold til tankerne om besluttende budgetsamrad finder menighedsridet det betaznkeligt, idet der kan

ske en utilsigtet forskydning i magtbalancen i forhold til menighedsrad, der har slaet sig sammen for at lette
det lokale ledelsesmaessige og administrative arbejde sammenlignet med menighedsrad, der er forblevet
reprzesentative for en enkelt kirke. Endvidere er det sveart at overskue hvilke utilsigtede forhold, der kan
opstd — dette kunne menighedsradet taenke sig udfoldet for endelig stillingtagen.

Pa denne baggrund skal menighedsradet opfordre til en uddybning af disse forhold med beskrivelse af
fordele, ulemper og opmaerksomhedspunkter i forbindelse med drgftelse af budgetsamradets overtagelse
af ansvaret herfor.

Skulle der veere gnske om uddybning af ovenstdende, star menighedsradet gerne til disposition.

Menighedsradet gnsker held og lykke til med det fortsatte arbejde.

Pa vegne af Lomborg og Rom Menighedsrad

Grete Bakgaard Thomsen

ght@pigespejder.dk — 9782 0002
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Taulov, den 28. januar 2012

Heringssvar fra Taulov Menighedsrad til betzenkning 1527
?Provstestillingen og provstiets funktion”,

Taulov Menighedsrad har med interesse laest beteenkning 1527 — "Provstibeteenkningen”.
Betenkningen behandler en reekke vigtige forhold, der ogsa har stor indflydelse pa
menighedsradenes livsvilkar. Vi synes imidlertid, at beteenkningen er vanskelig at kommentere.
Der er tale om et stort og bredt emnefelt.

Efterfolgende har vi forsegt at fremhave — for os - nogle vigtige, principielle synspunkter samt
besvaret enkelte detailspergsmal. Men det har ikke veeret muligt, at fa en grundig bearbejdning
af de mange problemstillinger. Det havde nok kraevet et egentligt studiekredsarbejde.

Vi har valgt ferst at fremhzave nogle mere generelle bemasrkninger. Derefter folger enkelte,
specifikke bemeaerkninger

Generelle bemaerkninger til gget kompetencer til provstiudvalg

En af kronjuvelerne i det folkekirkelige demokrati er menighedsrddenes kompetencer.

Rigtigt mange politiske beslutninger har i mange 4r gaet mod en stadig oget centralisering. I de
allerseneste &r er det endog sket i et voldsomt tempo. Den private service har géet i samme
retiing.

Som et landsogn med godt 5.000 indbyggere har vi méattet se pd denne udvikling. Imidlertid har
vi under denne udvikling i det mindste kunnet gleede os over, at det kirkelige liv og
organisation ikke har lidt samme skebne.

Vi nagter at se provstibetenkningen som et ferste skridt i en centralisering indenfor
folkekirken. Derimod ses beteenkningen som et forseg pé en smidiggerelse af det eksisterende
kirkelige samliv. I den forbindelse kan oplyses, at der i Fredericia provsti allerede er et tact
samarbejde pé tveers af sognegreenserne med baggrund i frivillighed. Vi ser sledes ikke akutte
problemstillinger i det kirkelige samarbejde i Fredericia provsti. Men vi er 1 Taulov - Skeerback
fortsat meget interesseret i et gget, frivilligt samarbejde i provstiet.

Vi kan selvfelgelig ikke udelukke, at der nogle steder i landet kan vaere behov for @ndringer,
og dermed ogsa disse steder gnsker om @ndringer i regelgrundlaget, for at det kirkelige liv
bedre kan udfolde sig i provstiet som helhed. Et eksempel kunne vzere ensket om lukning afen
kirke mod et flertal i pageldende menighedsrdd. Vores principielle holdning er imidlertid, at
kompetencen for lukning af en kirke bor placeres hos menighedsradet og dermed det lokale
sogn. Ogs4 strukturproblemer ber loses ved dialog i provstiet (En drejebog - udarbejdet af
centrale myndigheder - for dialog i strukturkonflikter kunne maske vaere en hjelp).

Hvis det ender med, at kompetencen for kirkelukning flyttes til provstiudvalget, og at man her
onsker at nedleegge en kirke mod det lokale menighedsrads vilje, ber proceduren som
minimum indrettes saledes, at to p4 hinanden felgende provstiudvalg(valg imellem) skal
vediage nedleeggelsen. Og begge gange eksempelvis med 2/3-dels flertal, Det skal veere sveert
at endre pa forhold, der i visse tilfeelde har fungeret godt i flere hundrede &r.
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At tillegge provstiudvalget flere overordnede befajelser over for menighedsrédene ber derfor
suppleres med procedurer, der ger disse ekstra befajelse vanskelige at bruge, séledes at de kun
anvendes i meget sjaldne situationer. Folkekirke-demokratiet bygger p& samarbejde, og denne
praksis ber understottes ogsd i regelgrundlaget, s de demokratiske “redskaber” ikke fér
karakter af, at “overmyndigheden” nemt kan gennemtrumfe egen beslutning,

Mere specifikke bemzerkninger til get kompetence fil provstiudvalg

Rekruttering

Provstestillingen ber veere aben for ansegninger udenfor provstiet. Vi gér klart ind for et
bredere rekrutteringsgrundlag

Provstens bopeel

Provstestillingen ber normalt ikke kun veere tilknyttet et bypastorat, men der ber sikres en
ordning sa ogsé en nyrekrutteret provst engang imellem placeres i et landpastorat.
Provstestillingen ber séledes fortsat veere knyttet til en preestestilling. Afstandene i et provsti er
s sma, at et evt. provstesekretariat godt kan veere fast placeret ved eksempelvis et
kirkeadministrativt hus i provstiet.

Anscettelse af provsten

Menighedsradene og provstiudvalget ber have en veesentlig indflydelse i ansattelsen af
provsten. Vi vil derfor foresl, at answttelsesudvalget bestér af provstiudvalget og af
repraesentanter fra menighedsradene i provstiet samt biskoppen som formand for udvalget og
ansvarlig for det opslaede stillingsindhold.

Generelt vil vi fremhzeve, jo flere befajelser der tillasgges provst og provstiudvalg jo steerkere
ber menighedsradenes indflydelse vaere i udvaelgelsen af provsten. Hyvis provsteembedet og
provstindvalget styrkes veesentligt bor dette folges op af et regelsat for ansattelsesudvalget
ved provstestillinger, hvor menighedsradene tilsammen har overveegt i forhold til antallet af
provstiudvalgsmedlemmer.

Provstiudvalg, budgetsamrdd mv.

Demokratiet bar styrkes i og ved valg af provstiudvalg. Eksempelvis ber arbejdes henimod, at
provstiudvalgets formand altid er en legmand.

Provstiudvalget ber have initiativforpligtigelser til koordinering i provstiet. Samtidig kunne
provstiudvalget veere forpligtiget til at synliggere al aktivitet,gkonomi og personaleforbrug for
alle de kirkelige rad i provstiet, herunder provstiets egne driftsforhold/gkonomi. For at dette
ikke skal gge de administrative opgaver kunne man fra centralt hold udarbejde muligheder for
standardudtrzk fra edb-systemerne, der kunne lgse denne opgave helt eller delvist. Til
budgetsamrédet/ skonomimederne skal grundlaget saledes veere gennemskueligt for alle. Dette
vil i hej grad gavne koordineringsopgaven.

Vi foreslr, at provstiudvalget kan tage initiativer til samarbejde med baggrund i vedtagelse pd
et budgetsamrad (og ikke nedvendigvis det forste).. Men udgangspunktet for samarbejdet ber
vaere frivillighed for menighedsradene. Hvis lovgivningen gér henimod, at provstiudvalget fir
»redskaber” til at “tvinge” enkelte menighedsréd til samarbejde mod deres egen vilje, ber
nzevnte regel under de “generelle bemaerkninger” anvendes. Altsé to pé hinanden folgende
provtindvalg/budgetsamrad (valg imellem, dvs. 4 ars teenkepause) skal vedtage det tvungne
samarbejdsomrade. Og begge gange eksempelvis med 2/3-dels flertal. Dette vil méske forsinke
et konkret samarbejde, men ogsa betone vigtigheden af samarbejde og dialog.
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Provstiudvalget og stiftet har en reckke tilsynsfunktioner over for menighedsradene. Det er
vigtigt, at provstiudvalg og stiftsudvalg ikke er involveret i driftsmassige forhold, hvor de evt.
senere kommer ind som tilsynsmyndighed.

Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmeessige funktion

Dette emne har vi som menighedsrad svert ved at kommentere. Aksen(sgjlen) prest-provst—
biskop er unikt. Er vel dels historisk begrundet og dels begrundet i den luthersk-evangeliske
lere.. Specielt er ogs forholdet mellem gejstlige og leegmaend, hvis man ser det ud fra en
ordiner organisatorisk synsvinkel. De kompetencemassige forhold i og mellem de gejstlige og
leegmeend er saledes ikke helt enkle. Indgangen til zendringer kunne veere, at gejstlige brugte
mindre kreefter pa forhold, hvor andre kompetencer end de gejstlige er mere essenticlle. Men
det skal erkendes, at denne skelnen ikke er helt enkel. For os er eksempelvis provstens
deltagelse i provstesynet vigtigt. Og der er jo altid en bygningssagkyndig til stede. Provsten
veerner om sammenhangen mellem det kirkelige og bygningsmaessige tiltag. En
helhedsbetragtning vi nedigt undvearer.

Afslutning
Der er rigtig mange forhold, der skal tages stilling til, hvis man gnsker at besvare alle de &bne

udsagn/spergsmal i betzenkningen. Nogle svar vil endvidere aftheenge af, hvordan man har
besvaret andre spergsmal, Der er sdledes mange kombinationsmuligheder.

En made, at besvare nogle af de mange rejste spergsmal, kunne vere, at etablere forsog i nogle
provstier. Herved kunne opnds erfaringer og en gradvis udvikling af den folkekirkelige
organisation.

Med venlig hilsen
Taulov Menighedsrad
Kurt Krog Pedersen(fm)
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Til kirkeministeriet

26. januar 2012

Ref, Dolkument nr.: 98740/11
Betzenkning nr. 1527

Efter dreftelse af beteenkning 1527 hermed heringssvar fra Bregnet Menighedsrad:

Vi kan tilslutte os den foresldede @ndring vedr. ansxttelse af provst, men deler Preben Juul
Sgrensens synspunkter vedr. model 1.

Det er vor opfattelse, at de foresldede @ndringer vedr, sammensetning af provstiudvalget og
mulighed for udvidelse af udvalgets opgaver vil vaere en positiv andring.

Vi har overvejet tidspunkt for udvalgets funktionsperiode, og finder, at tiltraedelse til november er
det rette tidspunkt. Endvidere kan vi tilslutte os forslagene om med kvalificeret flertal pd
budgetsamrad at tillegge provstiudvalget kompetencer, som kan andres ved et senere
budgetsamrad.

Sammenfattet kan vi tilslutte os de af Landsforeningen anbefalede @ndringer

Med venlig hilsen
Kirsten Lukins
Formand for Bregnet Menighedsrad

2243 @sogn.dk
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Birgit C. Kristensen

Fra: Bent Elmkvist <elmkvist@privat.dk>
Sendt: 27. januar 2012 13:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: {OEOE)Betaenkning 1527,

Pa Herning Sogns Menighedsrads vegne, sender jeg hermed et par kommentarer til Betesnkningen.

Vi har ikke behandlet det | menighedsradet. Det skulle have vaeret pa dagsordenen her den 9. februar, men da fristen
for heringssvar var her ultimo januar tjente det ingen formal.

Man lsegger op til, at der skal veere flere befajelser til provstiudvalget. Men ved den sidste Kommunalreform blev
provstierne ogsa udvidet, sa der blev et sterre omréade som de skal tage stilling til og fordele ligningsmidler fil, kirke —
kirkehuse/samlingslokaler — praesteboliger — kirkegérde og det som harer til der af materiel.

At provstiudvalget skal tage kirke ud af brug, det ma veere menighedsradet som er valgt pa stedet der skal arbejde
med det.

~iFeelles provstikontor er en god ting, det har der vaeret her i Nordre og S@ndre Provsti | en arraekke og det fungere
” godt.

Med venlig hilsen
p. m.v.
Bent Eimkvist.

Formand: Bent Eimkvist, Fredensgade 10, 6. -4, 7400 Herning. TIf. 9722 1331. mail elmkvist@privat.dk
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

E-mail: km@km.dk

Til Kirkeministeriet
Ref.: Beteenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktion”.

Hgringssvar:

Menighedsradene i 5-sogns pastoratet Hornbask, Tanum, Borup, Kousted,
Rasted under Randers Sgndre Provsti afgiver hermed fglgende hgringssvar til den af ministeriet udsendte
betaenkning 1527 af oktober 2011:

Lovgivers opmeerksomhed henledes pd, at der visse steder i folkekirken eksisterer velfungerende, lokalt
baseret sognesamarbejde, der ved lovaendring ma sikres fortsat beslutningskompetence indenfor den
eksisterende samarbejdsramme fsv lokalt baseret kirkeligt liv og sogne- aktiviteter.

Behovet for, at vi med vort eksisterende, lokale 5-sogns samarbejde opretholder kompetencen til at tage
initiativer, at beslutte og at gennemfgre tiltag for det lokale kirkelige liv og de lokale sogneaktiviteter,
findes dbenbar.

Baseret pd, at vi har udvikiet samarbejdet over 6 ar pa 5 sogns niveau, og via indsigten i de lokale behov og
gnsker i menighederne, har iveerksat de relevante tiltag.

Opfattelsen er, at vi pa fyldestggrende vis kan selv. Vi ser ikke behov for at flytte kompetencen til et
provsti- og/eller budgetsamréds niveau fsv. initiativtagning, styring og koordinering af aktiviteter.

safremt man centraliserer beslutningerne, vil den lokale forankring blive minimeret, og kirkens lokale
tilknytning til borgerne og neerveeret i forhold til deres behov forsvinder. Der vil ogsa vzere risiko for at
borgernes opbakning til kirken forsvinder sammen med det lokale isleet.

Med venlig hilsen

Jgrgen Sparre
Menighedsradsformand Borup sogn

pa vegne af menighedsradene |
Hornbaek, TAnum, Borup, Kousted, Rasted sogne

27/12012



Mejdal Menighedsréd, Holstebro Provsti, Viborg Stift.
Heringssvar betenkning 1527:

Vi vil koncentrere svaret om 3 punkter:

1. Ansattelse af provster

2. Provsten som forvaltningsperson

3. Provstiudvalgets sammensetning og kompetencer.

1. Det vil vaere godt med et landsdackkende stillingsopslag. Det vil give et bredere ansegningsfelt,
og dermed mulighed for at helt nye gjne ser p provstiet.

Umiddelbart ma det ogsa vare en fordel for preester og den nye provst, at han/hun ikke gér fra at
vere kollega til at veere leder.

Det vil veere onskeligt, om alle menighedsrad i provstiet med 1-2 medlemmer kunne involveres i
anszttelsen. Det vil maske vere en lidt tung procedure, men vejet op mod den tilfredsstillelse det
vil veere for de menighedsrad, der skal have provsten som samarbejdspartner, vil det veere besveeret
veerd.

Alternativt er model 2 at foretrazkke, da den tilgodeser demokratiet bedst.

2. Provstens kerneopgaver ligger vel mest i et tact samarbejde med provstiudvalget, bortset fra
synsforretninger.

Opgaven som forretningsfarer for provstiudvalget er naturligt provstens. Det ser vi ingen grund til
at ndre, men det ber veere en leegmandsopgave at bestride formandsposten.

3. Om provstiudvalgets sammensatning :

Antallet af medlemmer kan bero pa provstiets sterrelse, men mindst 6 medlemmer, der ber have en
jeevn geografisk fordeling, s& bade land og by tilgodeses. Det har ogsa en god signalveerdi. Hvis
prasterne skal have en fast repraesentation i udvalget, mé det samme geelde for de ansatte.

Valgtidspunktet:
Der er gode argumenter for og imod, men af hensyn til arbejdet med budgetter, ber valgtidspunktet

nok fastholdes.

En model hvor menighedsrad indstiller kandidater til udvalget ledsaget af en skriftlig praesentation
af vedkommende, der vedlzgges indkaldelsen til orienteringsmedet, kan tilgodese nyvalgte
menighedsrddsmedlemmer.

Kompetencer:
Der fastszttes kompetencer for udvalget pa et budgetsamrad med 2/3 flertal, geelder hele

valgperioden.

Vedr. struktur: Udvalget, der er demokratisk valgt, kan godt have indstillingsret til at en kirke tages
ud af drift, men initiativet til det mé ikke komme fra udvalget. Der skal veere en grundig droftelse af
sagen med ikke bare menighedsrad, men ogsd menigheden, som det er tilfeeldet ved
sognesammenlagning.

Vedr. budgetsamrad: Vi er meget skeptiske ved et besluttende samrad, det kan let blive et slagsma,]

der kan gdelegge samarbejdet mellem sognene.



Vedr, personalenormering:

Udvalget skal ikke bestemme personalenormering, men har indirekte indflydelse ved hjelp af
budgettet.

Vedr. kirkelige aktiviteter:

Udvalget skal ikke have bestemmelse her. Det mé ligge i menighedsradene. Udvalget kan godt
udvikle ideer og forslag, men ikke bestemme.

Det er vigtigt for os at understrege, at der ikke ma flyttes kompetencer fra menighedsridene til
provstiudvalgene. Ger man det, bliver det endnu sverere at finde kandidater til menighedsaradene.
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Malling Menighedsrad
v/Birgitte Bay-Andersen
i Malling Kirke Nylakkevej 78, 8340 Malling

Til Kirkeministeriet

Hegringssvar vedr. beteenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Malling Menighedsrad, Arhus Sgndre Provsti, Arhus Stift har pa sit mgde den 24. januar 2012 besluttet at
afgive fglgende hgringssvar pa ovenneevnte beteenkning:

Malling Menighedsrad mener, at provstestillingen i stort omfang bgr aflastes for administrative og tekniske
forpligtelser, saledes at provstens arbejde med den teologiske vejledning af praester og menighedsrad kan
styrkes. Aflastningen vedrgrende administrative og tekniske forpligtelser kan ske ved anseattelse af fagligt
kvalificeret personale under provsten.

Radet mener endvidere, at udvidelsen af provstiudvalgets arbejdsomrader er en kraftig centralisering af
styringen og vil reducere det enkelte menighedsrads rdderum, hvilket vi ikke finder tilradeligt.

Menighedsradet mener, at det er positivt, at ansggerfeltet til provstestillinger udvides, men finder
indstillingsprocedurerne, specielt model 1, uheldige, da menighedsradenes indflydelse pa valg af preest er
kraftigt reduceret.

Med venlig hilsen

P& Malling Menighedsrads vegne

Birgitte Bay-Andersen

Formand



Til Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kebenhavn XK. Den 26. januar 2012

Fra Gjerrild — Hemmed Menighedsrad
Grendvej 14, Gjerrild
8500 Grenaa.

Horinessvar vedr. betzenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion”

Menighedsradet har p& mede den 16. januar 2012 droftet beteenkningen og is@r inspiration til
spergsmél der er modtaget fra Landsforeningen af Menighedsrad, hvor der er reitet serlig
opmarksomhed pa opgave — 0g kompetencefordelingen mellem menighedsrad og provstiudvalg.
Det er temaet i rapportens kapitel 9 om provstiets funktion og opgaver.

Ad. 1. Menighedsradet tager det som naturligt, at det er nedvendigt, at der er en frugtbar dialog
mellem provst og provstiudvalg for at opné det optimale for udvalgets funktion.

Ad. 2. Safremt at menighedsridet skal sperges vedr. mere veldefinerede ledelseskompetencer for
provstiudvalgene, mé det fremga klart, hvilke ledelsesopgaver det drejer sig om.

Ad, 3. Budgetsamradet ber have den styrke det kreever for at provstiudvalget kan optreede som
provstiets demokratiske myndighed.

Ad. 4. Ja, det ber kunne besluttes ved et hvert budgetsamréd, at give provstiudvalget kompetence
til at afpasse personalenormeringen, da normeringen ber afspejles i de opgaver der skal loses.

Ad. 5. Det ma veere menighedsradenes opgave at drgfte og fremkomme med mélsatninger for de
sogne hvor de er valgt. Malsztningerne ber efterfolgende tilsendes provstiudvalget.

Ad. 6. At koordinere kirkelige aktiviteter bar foregh imellem preest og menighedsrad. Er der sogne
hvor det viser sig der er meget fa konfirmander / minikonfirmander ma det afpasses i en dialog med

provst og praster.

Ad. 7. Der ber ikke ved kvalificeret flertal ved budgetsamradene gives bemyndigelse til
provstiudvalget til at indstille at en kitke tages helt eller delvis ud af brug. Der ber ira
provstiudvalget kunne retles henvendelse til menighedsradet, om at fremkomme med et forslag til
nedskeeringer der medferer sterre besparelser.

Safremt menighedsradet ikke kan fremkomme med forstag, er det provstiudvalget der fremlegger
forstaget og efterfolgende i en dialog med det pigeldende menighedsrad.

Ad. 8. Dette spergsmél henviser vi til det forste sporgsmal.

Med venlig hilsen
P4 vegne af menighedsradet
Inga Klokkerholm, formand.
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Landsforeningen af Menighedsrad

Mulige overvejelser om provstiets rolle

Betaenkning 1527 "Provst%stillingen og provstiets funktion” giver anledning til en reskke
overvejelser | menighedsrad og distrikisforeninger.

Landsforeningen opfordrer til, at der i;ettes szarlig apmeerksomhed pd opgave- og kompe-
tencefordelingen mellem menighedsrad og provstiudvalg, som er temaet | rapporiens ka-
pitel 9 om provstiets funktion og opgaver.

Til inspiration er nedenfor anfgrt en reskke spgrgsmal, man kan drafte:

1. Bgr der stiiles stgrre krav til dialogen mellem provstiudvalget og provsten som le-
der af provstiets preaaster?

2. Bgr provstiudvalgene have mere veldefinerede ledelseskompetencer, s3 de kan
udgve direkte ledelse? - Hvem skal give dem det?

3. Bgr budgetsamradet styrkes, s3 det i hajere grad fungerer som provstiets hgjeste
demokratiske myndighed?

4, Bgr det kunne besiuttes pa ethvert budgetsamrad at give provstiudvalget kompe-
tence til personalenormering? (ikke som nu kun pa det farste budgetsamrad efter

menighedsradsvalg)

5. Bgr det veere lovpligtigt at drgfte overordnede malsatninger for det kirkelige liv i
provstiet?

6. Bgr det med kvalificeret flertal kunne vedtages pa budgetsamradet at bamyndige
provstiudvalget til at koordinere kirkelige aktiviteter, f.eks. bprnekonfirmandun-
dervisning og kenfirmandundervisning?

7. Bgr det med kvalificeret flertal kunne vedtages pé budgetsamradet at bemyndige
provstiudvalget til at indstille at en kirke tages helt eller delvis ud af brug?

8. Betankningen lezgger op til en preacisering af provstens tedelsesmeazssige Kompe-
tencer - Bgr der stilles stgrre krav til dialogen mellem provstiudvalget og provsten
som leder af provstiets prasster?

Danmve] 17-19 = 8471 Sabro  E-mait: kontor@menighadsrazd.dk
Telafon: 8732 2133 « Telefax: 85610 8040 Mandag-torsdag K. 10-15.30, fredag 10-13
wwwrnenighedsread.dk
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MARIE MAGDALENE

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn X

B

PINDSTRUP

Dato: 26. januar 2012
Vedr.: Horingssvar til Betenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion

Kirkeministeriet har d. 15, november 2011 fremsendt ovennevnte beteenkning i hering.

Menighedsradet behandlede betznkningen pa menighedsrdsmede d. 10. januar 2012 efier at
formanden for ridet, som har deltaget i arbejdsgruppens arbejde, havde gennemgaet og herunder
forelagt beteenkningens sammenfaining.

Radet fandt, at beteenkningen fyldestgerende behandler og beskriver de udfordringer, som
provstestillingen og provstiudvalget befinder sig L

Isar kapitlerne 3 og 9 bley draftet, idet rédet fandt, at heskrivelserne under de andre afsnit var
fyldestgerende og afklarede i relation til menighedsrédets vinkel.

Radet kunne fuldtud siotte arbejdsgruppens indstillede forslag til endringer med undtagelse af
model 1. Denne model anbefales erstattet af model 2.

Ridet anbefaler, at Kirkeministeren snarest muligt vil tage initiativ til pa grundlag af
arbejdsgruppens anbefalinger at fremsette de forngdne lovforslag herunder ogsé til forslagene til
provstiudvalgets fremtidige opgaver 0g sammensetning.

Med venlig hilsen
Marie Magdalene-Koed menighedsrad

KIRKENISHSTFRIET 1. KONTOR

27 l&R. Z6il

MARIE MAGDALENE - KOED MENIGHEDSRAD



Menighedsradsmpde 12. januar 2012

Heringsbrev vedrgrende betaenkning 1527, provstestillingen og provstiudvalgets funktion.

2 hovedpunkter:

Fremtidig rekruttering til ledige provstestillinger bredere ansggerfelt end bland provstiets praastestillinger,
Provstens rolle, myndighedsperson/leder for provstiets praester + fordeling meliem
praestekald/provstefunktion.

Ad det farste: provstiudvalget far hgringsret , menighedsradets kaidsret reduceres.
Overordnet forestas provstistruktur drgftet mellem biskoppen og stiftsradet. Provstiudvalget far hgringsret
ved valg af provst.

Ad det andet: Udarbejdelse af "veerkigjskasse” til provsten s& der bliver en bedre balance mellem provstens
praaste- og provstearbejde.

Det foreslds, at provstiudvalgets befgjelser til at tage emner op om kirkelige aktiviteter i forbindeise med
forpligtigende malsaetningsdebatter.

Provstiudvalget indgar i arbejdet med den lokale kirkelige struktur — det udtrykkes saledes at
provstiudvalget fir kompetence il at treffe bindende heslutning om indstilling af en kirke til udtagning af
hrug, uanset det pageeidende menighedsrads holdning.

Hgringssvar:

Skelund Kirkes Menighedsrad gnsker med denne henvendelse, at udirykke vores stzerkeste bekymring og
modstand angiende forslagene om udvidelse af provstiudvalgets kompetencer bade hvad angar kirkelige
aktiviteter og kompetence til bindende at kunne indstilte kirker til lukning uanset det pagseidende
menighedsrads holdning,

Netop nu har vi i vores provsti en kirkepolitisk debat, hvor mange menighedsrad, der reprasenterer sma
landsogne ikke er enige med provstens og provstiudvalget | den made gkonomien fordeles pé — nar talen
falder p# forkyndelse og aktiviteter. Der synes at vazre et staorkt gnske fra provsten om at samle al kirkelig
aktivitet i 3 centre koncentreret om 2 sognegérde og et menighedscenter — altsa 3 centre.

Politisk synes pengene ogsd mere og mere at kanaliseres mod disse centre.

Det udhuler det enkelte menighedsréds mulighed for at skabe - “gode vilk8r for den kristne menigheds
liv og vaekst”, hvilket netop er det vi har ladet os vesige til!

Det er det lokale menighedsré’id, som er | kontakt med menigheden - og sorn derfor naturligt
har fgling med, hvordan kirken og med den evangeliets budskab bedst bliver en naturlig og
vigtig del af det lokale samfund.

Folkekirken overlever ikke ved at indfgre lukkedage - men ved at vaere her, nar et menneske

har brug for det.
Lad os bevare muligheden for lokalt at beslutte, hvordan vi gerne vil have at kirken og livet om

den skal veere, Det er vitalt at vi har mange forskellige mader at vaere folkekirke pa.
Forskellighed som vidner om rummelighed — frem for ensretning.

Model 1 for beszettelse af provstestilling kan ogsa give anledning til bekymring. Hvis provstestillingen altid
skal knyttes til pastorater med tre eller flere preestestillinger, far vi provster, hvis perspelktiv bliver
stordrift og centralisering. Mind inadelokale akiiviteter og interesser far sveart ved at nyde

g . Mindr e iBes 8

fremme. . KONTOR
Skelund Kirkes Menighedsrad 2 7 IAN. 2012
Formand

Dorrit Andersen
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Menighedsradey for Skibet sogn Vejle provsti
Skibetve]j 166, Skibat

7100 vejle

SKIBET
SOGN

Dato: 23, janvar 2012

Hgringssvar til beteenkning 1527

Skibet sogn vil gerne takke for en keerkommen, inspirerende og gennemarbejdet betzenkning
1527 om provstestillingen og provstiets funktion. Menighedsridet for Skibet sogn har fglgende
bemazrkninger il beteenkningens enkelte punkter:

Rekruttering af provster (ibt. beteenkn. pkt. 2.1 og 3)

Menighedsradet tilsfutter sig betaenkningens papegning af, at ordningen med internt opslag til
en ledig provstestilling begraenser antallet af kvalificerede ansggere. Der er sdledes ogsé
enighed om, at ledige provstestillinger | fremtiden skal kunne sgges af enhver, som opfylder de
almindelige betingelser for ansaettelse i en praastestilling, uanset hvor vedkommende for tiden
er ansat. Menighedsradet tilslutter sig i denne forbindelse arbejdsgruppens 3 modeller for
besaettelse af provstestillinger, der afhaengig af, | hvilket pastorat provstestillingen placeres.

Menighedsradet tilslutter sig forsiaget om, at der ved fremtidige stillingsopslag ti!
provstestillinger udarbejdes en konkret stillingsbeskriveise, hvor arbejdsopgaver og
ansvarsomrader er anfgrt. Det anbefales dog tillige, at en sadan stillingsbeskrivelse ogsé
udarbejdes for allerede besatte provstestillinger.

| et forsgg pa at fastholde den lokale forankring stetter menighedsradet, at provstiudvalget
tillaagges en mere aktiv rolle i forbindelse med udnzevnelse af provster, og at praesternes
interesser i denne forbindelse tilgodeses ved, at de far en repraesentant i provstiudvalget.
Samtidigt anbefaler menighedsradet, at stiftsradets rolle i forbindelse med udnzevnelse af
provster begreenses til en radgivende funktion, der overvejende forhalder sig til placeringen af
provstestillingerne i stiftet.

Provsticts funktion og opgaver. Mulige tiltag (iht. beteenkn. pkt. 9.x%.2)
Menighedsradet har fglgende bemaerkninger til arbejdsgruppens forslag om mulige tiltag:

Udvidelse af provstiudvalgets antal lzege mediemmer:

Menighedsradet vurderer umiddelbart, at der ikke er behov for at gge antallet af leege
medlemmer i forhold til de gezldende regler, men tilslutter sig forslaget om, at provstiudvalget
udvides med en preest valgt af og blandt provstiets praester.

Koordinering af kirkelige aktiviteter:
Menighedsradet ser med angstelse pa en ordning, hvor et besluttende budgetsamrad kan
treeffe beslutning om at iveerksae S RIEMNSERIES & MR énde for alle sogne, idet en sddan
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ordning vil undergrave forstaelsen af sognet som grundenheden i den danske folkekirke. Denne
zengstelse skal dog ses i lyset af faren for at folkekirken fortsat vil fremstd ustruktureret i
forhold tit omverdenen, hvis en sadan mulighed ikke indfgres. P& dette grundlag finder
menighedsradet det rimeligt, at et kvalificeret flertal af menighedsrad i provstiet far mulighed
for at gennemtvinge feelles aktiviteter gzeldende ogsa for sogne, der ikke umiddelbart gnsker at
deitage.

Provstiudvolgets ret til at indstille til, at en kirke tages ud of brug:

Menighedsradet anerkender, at indstillinger om nedlseggelse af kirker ma udgd fra
provstiudvalgene, men det ma pa det kraftigste understreges, at forslaget om, at
provstiudvalget tillagges ret til at indstille til biskoppen og Kirkeministeriet, at en sognekirke
tages ud af brug, ma suppleres af, at provstiudvalget palaegges en grundig heringspligt overfor
det pageldende sogn.

Forskydring of valg til provstiudvalg:

Menighedsradet kan ikke tilslutte sig forslaget om en udskydelse af valg til provstiudvalg,
saledes at udvalget tiltreeder den 1, november i aret efter menighedsradsvalget. Vi finder det
betaenkeligt, at det tidligere provstiudvalg skulle traaffe vidtrazkkende beslutninger i op til et ar
efter menighedsradsvalget, og vi kan anbefale, at den gaeldende ordning fastholdes.

Med venlig hilsen

Menighedsradet for Skibet sogn, Vejle provsti.
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Birgit C. Kristensen

Fra: ole@thvilum.dk

Sendt: 26. januar 2012 20:36

Til: Kirkeministeriet

Cc: Niels Hviid; Karen Huus

Emne: {OEOE)Haringssvar fra Gellerup Kirke vedr betaenkning 1527

Heringssvar vedrgrende betaenkning 1527 om provstestilingen og provstiets funktion - KM dokument
98740/1

Menighedsradet for Gellerup Kirke har p4 menighedsradsmgdet d. 10. januar 2012 drgftet kap. S'i
betaenkning 1527.

Det er vores opfattelse at betaenkningens anbefalinger ligger i en naturlig forlaengelse af
menighedsradenes pgede ansvarsomrade. Saledes er det naturligt, at ogsa Provstiudvalget ansvarligggres
p& omrader, der handler om kirkens liv og vaekst. Desuden har provstiudvalgets ledelsesansvar pa det

““gkonomiske omrade vidtraeekkende indflydelse pa det kirkelige liv i sognene. Provstiets ledelsesansvar pa

o

" det gkonomiske omrade ber derfor veere styret af visioner for det kirkelige liv i provstiet.

Uanset om der er tale om provstier i landomraderne, hvor fraflytning har overflgdiggjort kirker og hvor der
er smat med ressourcer til at gennemfgre aktiviteter, undervisning m.m. eller provstier med bysogne, hvor
medlemmerne ikke faler sig bundne af geografiske sognegraenser, sa er ngdvendigheden af samarbejde
mellem sognene stigende.

Vestre Provsti i Arhus, hvor Gellerup Kirke ligger i, er allerede praeget af hgj grad af samarbejde mellem
sognene. Ofte er samarbejdet groet frem gennem menighedsrads eget initiativ, men provstiudvalget
spiller samtidig en stor rolle m.h.t. at stgtte samarbejdet og skabe gode rammer for det. Vi vil derfor gerne
stette tiltag, der giver provstiudvalget ret og pligt til at virke som katalysator for samarbejde mellem

provstiets sogne.

De nye mulige tiltag vi gerne vil tilslutte os er de tiltag, der anbefales af hele arbejdsgruppen eller af nogle
medlemmer af arbejdsgruppen. Det betyder, at vi anbefaler flg. mulige nye tiltag:

“.~'9,1 Pkonomi: Vi tilslutter os alle arbejdsgruppens anbefalinger

9.2 Kirkelige aktiviteter: Vi tilslutter os alle forslag til nye tiltag med undtagelse af de to forslag, der ikke
anbefales af hele arbejdsgruppen. Det betyder bl.a., at vi bakker op om fig forslag:

Lovaendring, s& provstiudvalget efter beslutning p3 budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en
koordinering, der er bindende for alle sogne i prostiet.

9.3 Struktur:
1. og 4. mulige forslag til nye tiltag.

9.4 Provstiudvalgets sammensaetning:
1., 2. og 4. mulige forslag til nye tiltag.

Venlig hilsen

Ole Thvilum
Formand
Menighedsradet ved Gellerup Kirke.



Gudrunsvej 88
8220 Brabrand

ole Thvilum

Formand

Gellerup Kirkes Menighedsrad
TH: 86150024/61780024
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Thorsg menighedsrad
Erik Bertelsen
Thorsglundvej 23

8881 Thorse

8696 6423

2544 4018

Thorse den 25. januar 2012

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hering om Betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Thorsg Menighedsr&d sender her vort hgringssvar til Beteenkning 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion.

Helt overordnet mener vi at provstiets rolle er, at koordinere, inspirere, ssette rammer og fordele de
gkonomiske muligheder der er i det pageeldende geografiske omrade.

Vi kan anbefale

Vi kan helt tilslutte os, at rekrutteringsgrundlaget til provstestillinger udvides. Det er veesentligt at der til de
specielle ledelsesmaessige og administrative opgaver er de ngdvendige kvalifikationen i provstiet. En
teologisk embedseksamen er pd ingen made en garanti for, at disse kvalifikationer er til stede.

Det kan overvejes at placere flest mulige administrative opgaver hos administrativt persgnale. Fx med
bygningssager, arbejdsmiljg, direkte regnskabsfunktioner ol.

Der bgr i de enkelte provstier, vaere en kendt skriftlig funktionsheskrivelse for provsti funktionen. Det bar
veere kendt hvilken kompetence der er tillagt provstiet. Menighedsréd udskiftes og der kan over tid 22ndres
pa forhold, som ingen er bekendt med. Skriftelighed bgr veere et krav ogsa pa de aftalte

vejledningsopgaver.
Folkevalgte menighedsrad bgr have kendskab til en tilsynsmyndigheds kompetence. Der bgr veere klare

formkrav til dette.

Provstiet har en hovedopgave som dem der seetter rammer og vaere inspirator for de enkelte

menighedsrad.

Vi kan ikke anbefale
Provstiudvalget skal som hovedregel ikke diktere, styre og aktivt involvere sig i det lokale kirkelige liv og

aktiviteter, Provsten og provstiet kan inspirere og opmuntre praest 0g menighedsrad, men der ma ikke
veere tvivl om den lokale beslutnings kompetence. Kirkelig sammenhaengskraft, liv og vaekst, skabes alene

ved et lokalt levende engagement.



Provstiudvalg bgr ud over provsten bestd af valgte medlemmer. Et embede som sognepreest indtager,
begrunder ikke til, at der skal veere deltagelse i udvalget. En kirkegérdsleder kunne pd mange mader vaare
lige s kvalificeret. Provstiets opgaver forudseetter ikke medarbejderreprassentation.

En ansat provst kan ikke udgve en ledelsesopgave over folkevalgte rad. Det giver skaev kompetence
fordeling. Provstens ledelsesfunktion over for praester bgr som i andet medarbejder — lederforhold.
| helt store provstier bgr det overvejes om ledelsesspaendet bliver for bredt | forhold til antal.

Det kirkelige liv i et provsti er sa forskelligt, at der ikke begr veere fovpligtigt at der laves overordnet
mélsaetning fra provstiet. Hvor det er muligt og gnskeligt kan det fremmes pa en naturlig made.

Det bar ikke veere budgetsamrad der beslutter om en kirke tages ud af brug. Det bgr ske i en naturlig dialog
og beslutningsproces med de kirkelige myndigheder og de enkelte bergrte kirker og menighedsrad. Dette
kan ikke afggres ved demokratisk afstemning.

Vi foreslar

Hvor der i provstier, med provstiets mellemkomst etableres ERFA grupper og andre former for
netveerkssamarbejde, skal der altid udarbejdes en skriftlig funktionsbeskrivelse hvor formél og arbejdsform
er beskrevet. En sadan funktionsbeskrivelse skal vaere kendt for alle menighedsrad og medarbejdergrupper.

Vi ser frem til at se de endelige forslag som denne beteenkning vil udmente sig i.

Venlig hilsen
Thorsg mghighedsrad

S [oer e trig—
Erik Bertelsen



Att. Kirkeminister Manu Sareen

(Kopi til: Biskop Keld Holm, Provst Esben Andersen, Landsforeningen for Menighedsrad)

Formal med forslaget

At styrke en enkel og klar organisation i den del af folkekirken, der udggres af Provst — Provstiudvalg -
Praester og Menighedsrad.

At styrke sammenhaeng i en folkevalgt organisation.

At optimere vilkar for folkekirkens liv og vaekst i provstiet.

Provstiudvalget

Provstiudvalget er det overordnede folkevalgte organisatoriske organ i et givet provsti, bestér af x antal

s0gne.
Provstiudvalget bestar af 4-8 medlemmer.

o Dog er det vigtigt at fastholde, at hverken demokratisk tyngde eller saglig dybde ngdvendigvis
bliver forsteerket af flere folkevalgte medlemmer!

Provsten er ansvarlig for den ngdvendige sekretariatsfunktion.
Provstiudvalget har det overordnede budget- og resourcemaassige fordelingsansvar.

Provstiudvalget har pligt til at udarbejde overordnet mission og vision for provstiet. | denne proces
inddrages menighedsradene.

Provstiudvalget udarbejder udspil til principper for fordeling af personalemazessige ressourcer. Og i det hele
taget grundlag for en fordelingspolitik, som tager hgjde for sivel demografiske forandringer som gnsker og
muligheder for ”liv og veekst” i sognene.

Provstiudvalget kan ivaerkseette tveergaende aktiviteter, der har til formal at fremme kirkens liv og vaekst i
provstiet.

Provstiudvalget tager initiativ til opfglgende aktiviteter i forhold til visionsarbejde.
Provstiudvalget vasiges af og blandt menighedsradene i provstiet.

Valget sker i fgrste kvartal efter menighedsradsvalg.



it

Hgringssvar: Forslag til struktur i provsti

Det enkelte menighedsrad kan opstille kandidater. | den forbindelse vil der veere mulighed for flere sogne
for at indgé et samarbejde om en bestemt kandidat.

Afstemning finder sted i de enkeite menighedsrad, og der kan stemmes pé de i provstiet opstillede
kandidater.

Valgt er de 4-8 fgrste pa listen — afstemt efter det antal, man har besluttet skal sidde i Provstiudvalget.
@vrige indgar som suppleanter i forhold til afgivne stemmer.

Provst

Provsten er overordnet for praesterne.

Provstestillingen er ikke tilknyttet et bestemt sogn og har dermed heller ikke "alm. preesteopgaver”, men
kan anvendes i “vikarfunktioner” i provstiet og kommer derved til at kende alle sogne indefra.

Normering til provstestilling og sekretariatsfunktion afseettes som feellesfunktion i provstiet og finansieres
af eksisterende midler i provsti.

Menighedsradd og provstiudvalg stemmer pa x antal ansggere (bispemodellen} til stillingen og indstiller til
hiskop.

Man kunne maske overveje en form for aremalsanseettelse?

Der udarbejdes job og personprofil for provstestillingen. | denne veegtes fglgende hejt.

e Et naermere defineret antal erfaringsér fra den danske folkekirke
e Relevant efteruddannelse med stor vaegt pa falgende omrader:

o Teologisk
o Ledelse {arbejde med mission, vision, vaerdier og almene ledelsesprincipper)

o Supervision
o Sjaelesorg
o Pkonomi

Forventninger pa de enkelte omrader beskrives kort.

Provstens kompetence i forhold til menighedsrad og praester beskrives i jobbeskrivelse, herunder
provstens arbejde for kirkens liv og vaeksti provstiet,
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Med venlig hilsen

Sigfred Lauridsen, Formand for Helligandskirkens Menighedsrad

Jette Bgge Rosenskjold, Neestformand for Helligandskirkens Menighedsrad



Heoringssvar pa betzenkning 1527 —
vedrerende provstestillingen og provstiets funktion.

Betankningen om provstestillingen og provstiets funktion giver en meget grundig beskrivelse af
hvordan provsten og provstiet fungerer 1 dag.

Vi har ikke mange kommentarer til beteenkningen, men der er nogle forhold iser i kapitel 9, som vi
finder meget uheldige og gerne vil kommentere.

P4 s. 97-100 dreftes og fremlegges der forslag om, at provstiudvalget skal have kompetence til at
tage emner op om kirkelige aktiviteter og at beslutninger skal have bindende virkning for de enkelte
sogne. Det finder vi meget uheldigt. I et provsti kan der vere stor forskel pa hvordan de enkelte
sogne prioriterer kirkeligt arbejde, og det er en grundpille i Folkekirken, at det er det enkelte sogn,
som selv treffer beslutning om hvilke kirkelige aktiviteter der skal prioriteres. Hvis ikke det er
sadan, frygter vi, at det vil g& ud over mangfoldigheden og rummeligheden i Folkekirken. Det er
ikke lzenge siden, at der blev arbejdet for at menighedsradene skulle have starre raderum for at
styrke det lokale engagement. Vi har ikke oplevet negative falger af dette og er stadig 1 gang med
»agvelsen”, Med det nye forslag frygter vi en stivhed, som gér imod den lokale tilpasning.

Ligeledes finder vi det uheldigt at provstiudvalget skal kunne ensrette personalenormeringen 1 de
enkelte sogne. Det er fint, at budgetsamréd drefter mélsetninger og sammen med provstiudvalget
fastlagger budgetrammer. Men vi synes bestemt ikke at det enkelte menighedsrad skal fratages sin
nuverende kompetence vedrarende kirkelige aktiviteter og personaleansetielser.

P4 s. 101-104 dreftes og fremlzgges forslag om at provstiudvalget skal have kompetence til at
indstille en kirke til at tages ud af drift.

Det finder vi ogsa meget uheldigt.

Hvor et sogn ensker deres kirke bevaret som kirke og ensker at der holdes gudstjeneste i kirken, ma
der ogs# vaere en menighed som vil bakke op om gudstjenesten. Derfor mé det nedvendigvis vare
sadan, at hvis en kirke skal tages ud af drift, s& ma det ske i overensstemmelse med det lokale
menighedsrad og forst efter en indsats fra provstiets side for at hjzelpe til at undgd, at det kommer sa
vidt.

Vi opfatter det sddan, at betaenkningen pé flere punkter foreslér, at kompetence flyttes fra
menighedsréddet til provstiudvalget.

Det finder vi meget uheldigt.

For det farste, fordi provstiudvalget er indirekte valgt, og derfor ikke kan opfattes som et direkte
demokratisk organ.

For det andet, fordi det i forvejen er sveert nok at finde medlemmer til menighedsradet. Hvis
kompetence flyttes fra menighedsradet til provstiudvalget, siledes at menighedsradet far mindre
indflydelse pé kirkelige aktiviteter og personaleansettelser, vil det uden tvivl fremover blive
vesentligt vanskeligere at finde nye, som vil stille sig 1il radighed for at gere et arbejde 1
menighedsradet.

Derfor kan vi ikke anbefale at de neevnte forhold gennemfores.

Med venlig hilsen
Meborg-Nees menighedsrid.
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KIRKENS

Kristkirkens Sogn — Menighedsradet
Formand: Karen Storgaard Larsen, Margrethesvej 1, 6000 Kolding.
TIf. 46 92 88 92. E-mail ok-larsen@gmx.net

Horingssvar vedr. betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.
Kristkirkens sogn, Kolding

Vedr. arbejdsgruppens anbefalinger om provstestillinger

Forslagene lazgger op til at etablere en provstikirke i et pastorat med flere prester, hvor provsten
skal ansettes, Det vil fratage praester fra andre sogne muligheden for at sege provstestillingen, med
mindre de er parate til at forlade deres nuvarende embede. Denne indskraenkning er overfledig og
unedvendig. Et centralt placeret provstikontor er tilstreekkeligt til at alle fortsat kan soge pa lige fod.

Vedr. arbejdsgrappens anbefalinger om provstiudvalgets funktioner og opgaver:

Det er i den danske folkekirke udgangspunktet, at sognets kirkelige og administrative anliggender
styres af menighedsridet. Dette fastslas ogsd i Lov om Menighedsrad allerede i §1. I §2 hedder det,
at det pahviler menighedsrédet at virke for gode vilkar for evangeliets forkyndelse. Et sddant ansvar
kreever tilsvarende kompetencer. Arbejdsgruppen bag provstebetenkningen anbefaler, at
provstiudvalget kan bemyndiges til fastleegge personalenormering for hele provstiet og koordinere
kirkelige aktiviteter mellem provstiets sogne.

Kristkirkens Sogns Menighedsréd kan ikke stotte disse forslag, fordi de indebeerer alvorlige
demokratiske problemer:

Hvis de nzevnte beslutningskompetencer flyttes til provstiudvalget, placeres de hos indirekte valgte.
Provstiudvalget er altid med selvfolgelighed blevet betragtet som et rent administrativt organ, fordi
der ikke er direkie valg til dette. Hvis provstiudvalget bemyndiges til at overtage sa centrale
kompetencer fra menighedsradene, vil det svaekke den demokratiske forankring betydeligt. En
fortsat demokratisk forankring i folkekirken kraever en lokal forankring.

Der er mange steder store vanskeligheder med at rekruttere menighedsradsmedlemmer. Men nér
man fratager menighedsrédet kompetencerne vedr. personalenormering og prioritering af kirkelige
aktiviteter, vil det efterlade menighedsradene med et endnu sterre rekrutteringsproblem end vi ser i
dag. For det er jo netop kirkelige aktiviteter og personaleansettelse, der motiverer de fleste til at
stille op til et menighedsréd.

De ferreste menighedsrad brender for at styre gkonomi og tilse bygninger. Vi har stillet os til
rddighed for menighedsradsarbejdet af keerlighed til vores Jokale kirke. Det er prioriteringerne af de
kirkelige aktiviteter gennem styring af ekonomiske og menneskelige ressourcer, der ger arbejdet i
menighedsradet interessant. Budget, regnskab og bygninger er i den sammenheng nadvendige
onder. Skulle vi blot rette ind efter et provstiudvalgs prioriteringer, havde vi ikke stillet os til
radighed. Dette sagt af et menighedsrad, hvor gennemsnitsalderen er omkring 40 ar.

Hvis det er opfattelsen, at folkekirken har for mange sma enheder, som ikke selvstendigt kan lese
folkekirkens opgaver, vil losningen ikke vere at flytte beslutningskompetence. Sa er lesningen at
skabe sterre og mere baredygtige enheder, som fortsat er fuldt demokratisk forankrede.



-2

Forslagene er ogsa en trussel mod folkekirkens bredde. Det er svaert at se, hvordan de kan levne
plads til den folkekirkelige rummelighed. Med forskellige teologiske udgangspunkter prioriteres der
i dag vidt forskelligt i sognene. Ved at give budgetsamridet mulighed for at bemyndige
provstiudvalget til at overtage menighedsridenes kompetencer, vil der altid blive truffet
beslutninger pa flertallets preemisser, Hvordan kommer det teologiske mindretal sé til orde? Eller
hvordan kommer det blomstrende — men lille — landsogn til orde?

Kristkirkens Sogns Menighedsrad kan tilslutte sig forslaget om, at budgetsamradet skal drefte

mélsetninger. Men vi kan pd ingen méde gé ind for, at det enkelte menighedsrad fratages sin
nuverende kompetence vedr. kirkelige aktiviteter og personaleansattelse.

Kolding, 17. januar 2012

P4 menighedsridets vegne
Med venlig hilsen

Karen Storgaard Larsen
Formand
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal
21 Postboks 2123
1015 Kebenhavn K

Sendt som e-post: km(@kim.dk

Billund, d. 18. januar 2012
Horingssvar vedr. Betzenkning 1527 om Provstestillingen og provstiets funktion
Grene Menighedsrad har dreftet beteenkningen. Menighedsradet har folgende bemeerkninger:
Fremtidig rekruttering af provstestillinger

Menighedsradet er enig i behovet for en sendring af nuveerende regler, sdledes at der bliver storre
rekrutteringsmuligheder til provstestillingen. Af de tre modeller for en sndret ansettelsesprocedure
kan vi tilslutte os model 2, da den bedst sikrer menighedsradets indflydelse p& den praestelige del af
embedet, samtidig med at biskoppen har mulighed for at reagere imod indstilling af en kandidat,
som ikke er kvalificeret til provsteembedet. Menighedsradet er enig i, at der udarbejdes en detaljeret

stillingsbeskrivelse for ledige provstestillinger.
Provstiudvalgets opgaver og kompetencer

Menighedsradet finder, at betankningen indeholder tendenser i retning af, at provstiet tillegges
befajelser pa bekostning af menighedsradene. Der lagges op til ny topstyring. Det finder vi meget
uheldigt. Sognene ma og skal fortsat vaere de barende enheder for at bevare befolkningens
tilhgrsforhold. Menighedsradet frygter, at det vil blive endnu sveerere at rekruttere nye medlemmer
til menighedsradene, hvis indflydelsen pa iser strukturer og kirkelige aktiviteter minimeres. Det er

netop disse to omréder, der har kandidaternes interesse.

Vi kan ikke statte, at provstiudvalget skal fastlegge personalenormeringen i de enkelte sogne. Den
indirekte indflydelse i kraft at budgetsamradet ma vaere nok til at hindre &benlyst urimelige

normeringer.

Menighedsradet kan heller ikke pa nogen made stette, at provstiet far starre indflydelse pa de

kirkelige aktiviteter i de enkelte sogne, eller at de enkelte sogne bindes til overordnede



malsztninger for det kirkelige liv i provstiet. Det er nogle meget vaesentlige kendetegn ved

Folkekirken, man er inde at rore ved her: neerhed, medejerskab og pladsen til mangfoldighed.

Vi hilser samarbejde pa tveers af sognegreenser velkomment, og provstiet mé gerne veere
initiativtager til samtaler herom. Men beslutningerne skal foregd i samarbejde med

menighedsradene. En topstyring vil fore til sterre ligegyldighed blandt befolkningen.

Menighedsradet mener, at kompetencen vedr. hel eller delvis lukning af kirker, skal ligge hos
Stiftet. Vi kan dog tilslutte os, at provstiudvalget, efter beslutning pa et budgetsamréd med
kvalificeret flertal og efter horing af det relevante menighedsrad, kan indstille, at en kirke tages helt

eller delvist ud af brug.

Menighedsradet kan tilslutte sig, at provstiudvalget suppleres med to lege medlemmer og én af
provstiets praester. Vi kan ogsi tilslutte os, at provstiudvalgets funktionsperiode @ndres fra 1. april
til 1. november, da det giver nyvalgte medlemmer sterre mulighed for at swtte sig ind i de kirkelige

forhold. Valg til Stiftsrad ber endres tilsvarende.

Med venlig hilsen
pva. Grene Menighedsrad

Else Marie Madsen

Formand



Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

1015 Kgbenhavn K

Via e-mail

Vor Frelsers Sogns Menighedsrad
Annebergvej 2
9000 Aalborg

Aalborg d. 25.1.2012

Hgringssvar vedr. betzenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktion’.

Menighedsradet ved Vor Frelsers Sogn har pa sit mede tirsdag den 24.1. d.4. debatteret betzenkningen og
fremsender de fglgende kommentarer, der faider jf. betsenkningens to substantielle, hoveddele d.v.s. forst
vedr. provstestillingen og derefter vedr. provstiudvalgets funktion.

Med hensyn til provstestillingen anerkender menighedsradet, at den har eendret karakter over de seneste ar,
og at en tilpasning er fornuftig. Konkret kan radet tilslutte sig forslaget om at 3bne for feltet af ansggere til
vakante provstestillinger, men gar sig ikke illusioner med hensyn til at muligheden for eksternt rekrutterede
provster vil blive brugt ofte. Det foreslas, at modellen i §14a opheeves, al den stunde den nye provst skal vaere
"leder’ for hele provstiet, hvorfor en udtaleret til det bergrte menighedsrad er nok.

Menighedsradet ser pa forslaget om at udvide provstiudvalgene med en valgt praest og et pget antal laege
medlemmer som acceptabelt, men ikke specieft ngdvendigt.

Radet er modstander af forsiagene til magtudvidelse for provstiudvalg og budgetsamrad.
Kompetencetilvaeksten pd provstiniveau tages fra sognene, der nedgraderes; men sognene er rygraden i kirken,
og skal lzengst muligt forblive den centrale enhed, ogsd selvom der i vissetilfeelde vil vaere en gkonomisk gevinst
ved den foreslaede centralisering. Det er vigtigt at huske pa fglgende:

a) Der er situationer, hvor gkonomi og effektivitet ma vige for andre vaerdier (som det er tilfeeldet med
det danske demokrati: det er ikke ‘effektivt’ eller specielt gkonomisk, men ingen vil vel foresla
folketinget afskaffet i effektivitetens navn?).

b) | forslaget lzegges op til at provstiudvalget vil kunne blande sig i de kirkelige handlinger pa sogneniveau,
Dette indebaerer en risiko for (teclogisk og aktivitetsrelateret) ensretning i provstierne, der ikke er
forenelig med en rummelig folkekirke. Vi er med andre ord steerke modstandere af tvungen
koordination. Men vi er steerke tilhaengere af frivillig dialog, samarbejde og koordination. Vi kan let
forestille os at provst og provsti i hgjere grad end nu tager initiativet til provstidage, der kan inspirere
og motivere. Det er vores erfaring, at provstiudvalget med sine nuveerende gkonomiske kompetencer



har tilstrezkkeligt med ledelsesredskaber til at kunne varetage sine opgaver forsvarligt og til provsti og
sognes bedste.

Med venlig hilsen

P& menighedsradets vegne,

Dr. Sgren Dosenrode, fmd.

! radet er to fhv. medlemmer af Budolfi Provstiudvalg; deres erfaring har vi trukket pé i denne diskussion.



BEDER MENIGHEDSRAD

Beder 23. januar 2012.

Til Kirkeministeriet.

HORINGSSVAR
Vedrerende betenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Beder Menighedsrad, Arhus Sandre Provsti, Arhus Stift har pé sit made 16-1-2012 besluttet at
afgive folgende heringssvar til beteenkning 1527:

Beder Menighedsrad mener, at det vil veere en fordel ved besettelse af provstestillinger, at
ansettelsesfeltet udvides, s& at det bliver muligt for alle praster - og altsa ikke kun for provstiets
egne prester - at soge ledige provstestillinger.

Endvidere mener radet, at provstestillingen i sterst muligt omfang skal befries for tekniske og
administrative opgaver, Disse opgaver bor henlagges til relevante fagpersoner - eventuelf i
provstiudvalgets regi -, s& at provsten i sterre omfang kan koncentrere sig om den teologiske ledelse
i forhold til provstiets preester og menighedsrad.

Endelig mener radet, at der ber tillegges provstindvalget opgaver udover de okonomiske, som det
er beskrevet i betznkningens afsnit 2.6.2. punkt 1, 2 og 3.

Med venlig hilsen
Reder Menighedsrad

Johannes Mortensen
formand



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K
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Vester d. 22.1.2012

Heringssvar vedr. betenkning 1527
om provstestillingen og provstiets funktion

Vester Menigheds rid har p4 sit mede den 12.1.2012 dreftet beteenkningen og dens anbefalinger.
Menighedstidet har folgende bemazrkninger:

Fremtidig rekruitering til provstestillinger
Menighedsradet erklerer sig enigt i sendring af reglerne, siledes at:

o

o

provstestillinger opslés eksternt

provstiudvalget far horingsret 1 forbindelse med answttelse
provstestillingen knyttes til en eksisterende praestestilling i et pastorat
med en eller flere praestestillinger

det fortsat er biskoppen, der ber have afgerende indflydelse pd hvem,
der ans=ttes som provst.

Provstiudvalgets opgaver og kompetencer
Menighedsradet tilslutter sig, at:

]

@

Med venlig hilsen
for Vester Menighedsréd

a@m\f&tﬂ 4 %@{

formand

lovgivningen @ndres, s provstiudvalget tillegges kompetence til at
fastsette personalenormering pé ethvert budgetsamrad

provstiudvalget bemyndiges til at indstille, at en kirke udtages helt eller
delvist af brug

provstiudvalget far befgjelser til at tage emner op om kirkelige
aktiviteter og at tage initiativ til samarbejde, som i givet fald skal
vedtages pd budgetsamrid med kvalificeret flertal, men ikke veere
bindende for menighedsrad, der ikke onsker ai dellage, da
forskellighed i traditioner ber respekteres.
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Tved, Helgenaas og Vistoft menighedsrad Tved, den 24/1-2012.
8420 Knebel

Heringssvar til betaenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion
Hermed fglger hgringssvar fra menighedsradene i Tved-Helgenaes-Vistoft Pastorat.

Rekruttering af provster:
Menighedsradene i Tved-Helgenzes-Vistoft Pastorat kan st@tte, at man rekrutterer saledes, at preester fra
hele landet kan spge stillingen, og udbuddet dermed bliver stgrre.

Vi kan tilslutte os betzenkningens forslag om brug af tre modeller for besaettelse af provstestillinger.

Vi finder, at det vigtigt, at der er en god og fyldestggrende stillingsheskrivelse, Endvidere foretraekker vi, at
provsten fortsat ikke er fuldtidsprovst, da vi mener, det er vigtigt, at provsten fastholder en naerhed til
preestegerningen og tif menigheden.

Endelig stgtter vi, at det lokale menighedsrad, hvor provsten skal anszettes, praester {via provstiudvalget} og
provstiudvalget hgres | forbindelse med beseettelse af provstestillingen.

Provstiets funktioner og opgaver:
Vi stgtter, at budgetsamradet fremadrettet kaldes for samrdd, da mgderne bade indeholder gkonomi og
det kirkelige liv.

Vi kan tilslutte os, at provstiudvalget seetter de overordnede gkonomiske rammer, der endeligt besluttes pa
samradet. Vi vil dog ikke give provstiudvalget kompetence 11l at beslutte den enkelte kirkes
personalenormering. Det bgr vaere menighedsradets beslutning, hvordan den kirkelige ligning bruges lokalt
- ellers forsvinder en veesentlig del af menighedsradenes berettigelse.

Vi kan tilslutte os, at der laves en lovandring, som indebeerer, at der drgftes overordnede malsatninger for
det kirkelige liv pa samradet, men provstiudvalget skal ikke beslutte de lokale kirkelige aktiviteter.

Det bgr vaere menighedsradets besliutning, hvilke kirkelige aktiviteter der skal veere i den lokale kirke ~
ellers forsvinder en vaesentlig del af menighedsradenes berettigelse.

Vi kan stgtte en lovaendring, som giver budgetsamradet ret til at indstille, aten kirke tages ud af brug,
under forudszetning af, at det lokale menighedsrad hgres. Vi tilslutter os altsé punkt 9.3.2 tiltag 1.

Vi kan tilslutte os beslutningsprocessen med 2/3-flertal under forudsastning af, at de veegtede stemmer
betyder, at alle menighedsréd har det samme antal stemmer.

Vi tilslutter os, at preesterne far en reprazsentant i provstiudvalget.
Antallet af laage medlemmer bgr vzere 4-8 afhaengigt af, hvad provstiet vurderer, at der er behov for.

Vi kan ikke tilslutte os forslaget om at valg til provstiudvalg udskydes, s& udvalget ferst tiltreeder 1.
november. Vi foreslar, at de tiltreeder omkring 1. juni.

Med venlig hilsen

Y e

Jens Kruse
Formand, Tved Menighedsrid

Annemarie Bang
Formand, Helgenaes Menighedsréd
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Svend Erik Pedersen
Formand, Vistoft Menighedsrad

Comrr



Heringssvar vedr. Betankning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion

Randbgl Menighedsrad har pd sit mgde den 17. januar 2012 drgftet en reekke af de
forslag, som betaenkningen kommer med vedr. forholdet mellem sogn og provsti.

| forleengelse heraf gnsker menighedsradet at udtrykke sin kritik af nogle af de foreslaede
tiltag. Her teenker vi pé forslaget om at give provstiets budgetsamrad kompetence til at
bemyndige provstiudvalget til at indstille, at en kirke tages helt eller delvist ud af brug.

Virkeligggres denne ide vil det, s8 vidt vi kan se, indebzere faren for magtkampe mellem
store og smé& sogne. Skal der lukkes kirker, sammenlaegges sogne og lignende bgr det ske
pé stiftsniveau — mindst!

Betaenkningen foreslar ogsa en loveendring, der indebzerer, at der udover drgftelse af
malsaetninger for pkonomi ogsa skal drgftes malsaetninger for det kirkelige liv.

53 vidt vi kan se, indebaerer ogsé dette forslag, at yderligere kompetence flyttes fra sogn
til provsti. Det er ikke nogen god ide, da det kirkelige liv i folkekirken, herunder
malsaaetninger for det kirkelige liv, udspringer "nedefra”, fra praest, kirkegsengere og
menighedsrad.

Tilsvarende kan forslaget om, at provstiudvalget kan foretage en koordinering af de
kirkelige aktiviteter, der er bindende for alle sogne i provstiet, lede til, at menighedsrad og
sogn fratages ejerskabet til de kirkelige aktiviteter. Samarbejde pa tveers af sogne og pd
provstiniveau kan veere en glimrende ting, men det skal ske ad frivillighedens vej. Det
sikrer ikke alene fglelsen af ejerskab til aktiviteterne, men ogsa ansvarlighed og plads til

forskellighed.

Betzenkningen har mange glimrende forslag vedr. provsters rekruttering og uddanneise,
men som vi kan se det rummer forslagene vedr. provstiudvalgets ggede magt og
kompetencer en stor fare for at fijerne magt og ansvar fra dér, hvor det kirkelige liv

primaert leves: i sognet.

Siledes vedtaget pd menighedsradsmgdet den 17. januar 2012
P& menighedsradets vegne

Kristian Bocker, sognepraest



Betankning 1527

Provstestillingen og provstiets funktion

Hgringssvar

Lggumkloster menighedsrad er tilfreds med, at der nu bliver fokus pd provstestillingen og provstiets
funktion og har fglgende kommentarer og synspunkter i forbindelse med betenkningen:

1. Rekruttering af provster og ansattelsesprocedure: menighedsradet finder alle 3 modelier
anvendelige

2. Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion
Menighedsradet finder det konstruktivt, at der fremadrettet nu kan blive mulighed for, mere
konkret, at arbejde med et ledelsesbegreb for bade biskop og provst. | forleengelse af beskrivelsen
af de 4 aspekter af biskoppens tilsyn og rammer for beskrivelse af ansvar og kompetence, vil der
desuden kunne udarbejdes stillingsbeskrivelser for provsterne og dermed ogsa kompetencekrav til
disse stillinger. Menighedsradet finder det hensigtsmaessigt, at provstestillinger bliver besat pa
dremal (parallelt med beseettelse af embedet som biskop) og ogsa, at der tilfgres medhjeelp {gejstlig
og administrativ} til provsten.

3. Provstiets funktioner og opgaver
Stifterne arbejder med visioner og mélsaetninger for det kirkelige liv, og disse danner baggrund for
prioriteringer pa en lang raekke omrader - herunder brug af praestebeviliing { og i disse ar et pget
fokus pa seerpraester og funktionspraaster)
Sognene har lovbestemt pligt tit at arbejde med malsaetninger og prioriteringer for sognets liv og
vaekst- og dette er knyttet til budgettet for det pagaeldende sogn, med pligt til at have disse
integreret i budgettet.
Der er derfor oplagt, at der skal veere en lovbestemt pligt til pa provstiniveau at formulere
malseetninger, som mal og prioriteringsveerkt] for den gkonomiske forvaltning. Men dels skal det
taenkes ind i en sammenhaeng med de to andre niveauer (stift og sogn), dels skai det ske pa frivillig
basis {en kombination af forstag 1 og 4), sa sogneansvaret bibeholdes.
| forlzengelse af den ledelsesmaessige taenkning i provstestiliingen, vil det veere naturligt, at
provsten far en rolie som den, der sammen med provstiudvalget fgrer dele af stiftets visioner ud i
handling og opsamler og koordinerer malsaetninger fra sognene. Men betaenkningen mangler et
bud pa, hvordan dette kan foregé som en (dynamisk)proces - hvor ogsa stiftet medtaenkes.

Menighedsradet foreslar, at menighedsradene selv- én gang arligt - kan veelge at indfgre
besluttende budgetsamrad - og kan ikke tilslutte sig forslaget om at personalenormeringer skal
fastsaattes af provstiudvalget. Begge holdninger tager udgangspunkt i radets gnske om, at fastholde
sognets beslutningskompetence — ogsa sognets kompetence til frivilligt at leegge beslutninger pa
provstiniveau, nar sognet er for flille en enhed.
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Funktioner og opgaver vedrgrende struktur:

Det er vigtigt, at alle involverede hgres ved strukturandringer (sogneaendringer og kirkelukninger)
Det er ogsa vigtigt, at der pd baggrund af beslutninger om a&ndringer, opstilles et faktabaseret
grundlag (demografi, bygningsanalyse, teologi faktisk brug - herunder kirkebrugsteellinger asv).

Et forslag til beslutning om struktureendringer efter faktabaseret analyse, samt haring af alle
niveauer, kunne vaere en kombination af forslag 1 og 4.

Provstiudvalgets sammensaetning

Menighedsradet kan anbefale, at provstiudvalget udvides med en praest.

Ombkring valg til provstiudvalg er det hensigtsmeessigt, at va lgtidspunktet knyttes sammen med
tiltraedelsestidspunktet.

Overvejelserne og praksis i forhold til formandskab/forretningsfgrer for provstiudvalget: | sognet
kan praesten vaelges som formand for menighedsradet. | stiftsradet kan biskoppen ikke vaelges som
formand. Nar der nu pa alle mader taenkes i parallelitet pa 3 niveauer, ma der ogsé skabes
parallelitet i forhold til formandsopgaven. Menighedsrédet finder, at alle — 0gsa gejstlige — skal
vaere valgbare i alle 3 rad.

Venlig hilsen

Kirsten Moesgaard
Lggumkloster menighedsrad
24.januar 2012
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Trans den 20. januar 2012

Til Kirkeministeriet

Haringssvar i forbindelse med betaenkning 1527: Provstestillingen og provstiets
funktion.

Bemaerkninger til afsnit 9.3 Struktur

For os, der bor i et tyndtbefolket landsogn, indebzerer arbejdsgruppens forsiag, om at
provstiudvalget og provstisamradet skal indgé sa steerkt i beslutningerne om indstilling af kirker til
udtagelse af brug, som betzenkningsforslaget pa nuvaerende tidspunkt formulerer det, et
demokratisk underskud. Bliver betaenkningsforslaget til virkelighed, far vi jo ingen mulighed for at
bevare vores kirke som alm. gudstjenestested, for vi vil altid kun udggre et mindretal i denne
beslutningsgang. Skal der spares pa kirkeskattekroner, sa er det let for de stgrre sogne at udpege
et lille sogn som vi vort, som det, der bruger en for stor en del af det samlede provstibudget i
forhold til indbyggere, og dermed indstille at vores kirke skal udtages af daglig brug. Og den
tendens er vi utrygge ved.

Den altovervejende del af kirkeskatten bruges jo til at vedligeholde kirkebygningen, som her hos
os i Vestjylland ofte er en middelalderkirke, der under alle omstaendigheder er bred enighed om
skal bevares i god stand. S& her kan der ikke spares ret meget. Dertil kommer, at vi allerede har
faet gudstjenestefrekvensen beskaret meget, da vores praest har fire kirker at betjene. Her drejer
det sig derfor om én eller to gudstjenester pr. maned

Det andet omrade, der beslagleegger en stor del af vores budget, det er kirkegarden, og dens
vedligeholdelse kan der ikke spares ret meget mere pa.

Derfor er det vores indstilling, at det stadig skal veere det lokale menighedsrad (i hvert faid i
landsognene) der bestemmer, om deres kirke skal taget ud af gudstjenestebrug og geres til
lejlighedskirke eller museumskirke. Det er jo os, der bor her og udger det levende liv bade i kirken
og sognet, der ggr omradet til en "levende” del af landet. Og taenk, hvis der ikke var noget liv her



ude, hvor byboerne sa gerne kommer og opholder sig i ferierne. Mon de kunne teenke sig at
komme hertil, hvis der ikke var lidt liv tilbage?

Med venlig hilsen

P4 Trans sogns menighedsrads vegne
Asger H. Nielsen

Transvej 87, Trans

7620 Lemvig
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Astrup, den. 18. januar 2012

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21,
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Att, Henrik Nepper-Christensen

Haringssvar vedrgrende Beteenkning 1527, dokument nr. 98740/11

Om provstestillingen og provstiets funktion.

1. Vedrgrende rekruttering af provstestillinger er vi enige i forslaget om, at ledige provstestillinger
fremover opslas eksternt. Vi mener dog ikke, at menighedsradenes kaldsret skal reduceres og ser
heller ikke nogen grund til, at provstiudvalget far en szerlig hgringsret. Og s& mener vi, at
provstestillingen etableres som en specialpraestestilling efter model 3. og at det er vigtigt, at
provstens ledelse af og inspiration til provstiets preester bliver en stgrre del af hans/hendes
administrative opgaver.

2. Vedrgrende betankningens afsnit om provstiets funktion er vi meget betzenkelige ved de nye
forslag om provstiudvalget som det centrale omdrejningspunkt for menighederne og vurderer, at
konsekvensen heraf bliver en ensidig satsning pa effektivitet, organisation og gkonomisk malstyring
af fremtidens folkekirke. Den ggede gkonomistyring har i forvejen gjort det meget vanskeligt for de
enkelte menighedsrad at opretholde den lokale kirkelige ledelse og selvstyre. Specielt er vi meget
kritiske overfor ideen om, at provstiudvalget skal kunne indstiile, om et enkelt sogn skal kunne
nedlaegges for at skaffe flere midler til de store sogne i provstiet. Det mener vi meget let vil kunne
g3 ud over de mindre bzeredygtige sogne, som vi har to af, og maske i gvrigt skabe et magtspil
mellem provstiets sogne, som i forvejen keemper om midlerne.

3. Vignsker ikke nogen topstyret ledelsesmagt og mener, at det er et overgreb pa folkekirkens
naerdemokratiske struktur at flytte kompetencer fra menighedsradene til provstiniveau. Det
betyder ikke, at vi ikke anser en modernisering af kirken for ngdvendig. Mange andre tiltag end de
foresldede vil kunne skabe bedre rammer for kirkens forhold og menighedsradenes arbejde: stgrre
frihed og rummelighed og selvbestemmelse, faerre arbejdsgange, hurtigere beslutningsprocesser,
mindre bureaukrati m.m.. Sddanne tiltag vil efter vores mening veere langt mere befordrende for
kirkens fremtid og for vores lyst til menighedsradsarbejdet.

Med venlig hilsen

Inge Helboe Kruhgffer

Formand for

Astrup, Tulstrup og Hvilsted menighedsrad.
@Pstergaardsvej 223,

Astrup, 8355 Solbjerg
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20. januar 2012.

Horingssvar angiende Betzenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion”.

Indledningsvist skal vi gere opmearksom pd, at dette heringssvar bygger pd betenkningens
sammenfatning (s. 11-28), da vi som menighedsrddsmedlemmer har s& mange arbejdsopgaver, at vi
ikke kan overskue at leese hele beteenkningen igennem.

For os at se indeholder beteenkningen mange fornuftige eendringsforslag. Dog er der nogle enkelte,
som vi gerne vil udtrykke vores skepsis overfor.

[ afsnit 2.6.2 er der beskrevet fem mulige tiltag. Det ferste kan vi godt bakke op om. Det kan vi
ogsé med punkt to, sifremt vedtagelse af provstiudvalgets forslag kun er bindende for de sogne, der
vil veere med til at virkeliggere dem. For os at se er det nemlig vigtigt, at de enkelte menighedsrad
ikke presses ind i mélsztninger, som de ikke kan bakke op om. Denne holdning medferer
endvidere, at vi kan acceptere forslag nummer tre, men ikke fire og fem. Vi vil desuden finde det
yderst problematisk, hvis bindende forslag, der er vedtaget pa provstiplan, kommer til at fylde sa
meget bade arbejdsmaessigt og ekonomisk, at initiativerne tages fra de lokale menighedsrad, der
derefter kun vil have de administrative opgaver tilbage - opgaver, som vel at meerke i forvejen er
ved at drene mange menighedsridsmedlemmer for lysten til at fortseette rédsarbejdet. Vi vil
endvidere understrege, at ethvert forslag, der sendes til afstemning ved budgetsamradet, skal vare
sendt til droftelse i de enkelte menighedsrad forst. Hvis ikke, vil den nerdemokratiske idé i
menighedsradsordningen lide ned, da det i si fald kun er de menighedsraddsmedlemmer, der deltager
i budgetsamrédet, som har indflydelse pa valget, mens de ovrige kobles fra beslutningsprocessen.

I afsnit 2.6.3. ser vi store problemer i de foreslaede tiltag. Her lesgges der op til, at andre end det
berarte menighedsrad og biskoppen skal have indflydelse pa, om en kirke skal nedlgges eller ej.
Det kan vi ikke se nogen fordel i. Biskoppen ber have det store overblik (og sperger vel allerede nu
provsten til rads i sddanne tilfelde), mens menighedsrddene har det lokale overblik. Vi ser ingen
grund til at have flere instanser ind over beslutningsprocessen, da det ikke nedvendigvis vil gere
afgorelsen mere rigtig. Tvartimod kan der vare menighedsrédsmedlemmer 1 andre sogne end det
bererte samt provstiudvalgsmedlemmer, der ser fordele i at lukke andre sognes kirker, fordi man
derved friger midler, som de evrige sogne i provstiet kan nyde godt af. Det anser vi imidlertid ikke

for at vare en brugbar lesning for det sogn, der i mange tilfeelde vil anse det for at vaere et tab, hvis

det péferes en kirkelukning.

Venlig hilsen menighedsradene i Lyne og Kvong.
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Til Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123,

1015 Kgbenhavn K.

Varde 16. januar 2012.

Sag.
Heringssvar pa betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Ministeriet har ved brev af 14. november 2011 sendt den forannzavnte betankning i hering med
svarfrist inden udgangen af januar maned 2012. Der er tale om 3 hovedomrader, nemlig

o Fremtidig rekruttering til ledige provstestillinger,

o Provsteembedet i gvrigt. Herunder provstens rolle som lokal myndighedsperson og leder
for provstiets praester, der, som det fremgar i fglgeskrivelsen, er blevet stgrre end tidligere,
idet der er kommet en raekke nye betaenkninger og lovinitiativer, samt

e Provstiudvalgenes kompetenceomrider.

Menighedsradets redeggrelse.

Menighedsradet har behandlet sagen p4 sit ordinzre mgde 10. januar 2012, ligesom radet har
vaeret repreesenteret ved et orienteringsmgde i Eshjerg 4. januar 2012. Om Varde sogn kan oply-
ses, at sognet har ca. 14.400 indbyggere, hvoraf 12.500 er medlemmer af folkekirken. Menigheds-

radet bestér af 15 valgte og 4 fadte medlemmer. (praester)

Menighedsradet er opmeerksomt p3, at der i samfundet som hethed sker en raakke strukturaen-
dringer i disse ar. Begrundelserne for disse zndringer varierer alt efter emnerne, men ofte har
resultatet haft til fglge — antagelig utilsigtet — at der opstar ulemper f.eks. i form af tab af nerhed
mellem beslutningstagere og befolkning til skade for lokalsamfundene. Det er menighedsradets
vurdering, at det kan vaere uheldigt for “graesrodsarbejdet” i de enkelte sogne, safremt der gen-
nemfgres ordninger, der etablerer sig med endnu en overliggende instans, som enten skal hgres
eller som kan traeffe beslutninger uden om det enkelte menighedsrad. | gvrigt ville det vaere gavn-
ligt, om menighedsradene i stedet kunne fa en laengere periode uden nye tiltag.

WV’O(@ K[Vk@ Menighedsradet
email: menighedsraad@varde-kirke.dk

Kirkens Hus i
Kirkepladsen 4, 6800 Varde www.varde-kirke,dk

TIf. + 45 7522 2632



Det lokale kirkelige arbejde har i hele folkekirkens historie haft sit udspring i det arbejaéfi:’s.iarﬁ‘.e;-": ;
udfgrt af graesrgdderne, (menighedsradet, kirkelige foreninger m.v.) og denne frivillige indsats - #F;"
finder trods alt sted endnu, men kan udvikle sig mere farefuld end tidligere, idet mange velmente b
lovgivningsmaassige tiltag ggr det mere og mere problematisk at vaere en del af de lokale aktivite-

ter,

Sogneinddelingens historie gar tilbage tif Vikingetiden, men trods sin alder er ordningen med til at
holde fast i en vigtig tradition og mange steder er kirken, prassten og menighedsradet det eneste
lokale element, der er tilbage.

ionklusion,
Menighedsradet kan ikke anbefale betzenkningens forslag ud fra de efterfglgende begrundelser:

¢ Gennemfgrelse af hetaenkningens indhold vil medfgre en forgget og ungdvendig centrali-
sering med gget bureaukrati til fglge,

o Det kirkelige arbejde og kirkens liv er bedst placeret med menighedsradet som beslut-
ningstager,
¢ At det foreliggende betzenkningsforslag ikke fremmer lysten til at deltage som frivilligi ar-

bejdet i et menighedsrad, og

e At den teologiske ledelse bgr forblive hos biskoppen.

Med venlig hilsen/.”

Orla Duedahl
formand

Vﬁrde KleE Menighedsradet
email: menighedsraad@varde-kirke.dk

Kirkens Hus i
Kirkepladsen 4, 6800 Varde www . varde-kirke.dk

TIf. +- 45 7522 2632




SKANDERBORG SOGN

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthboks 2123

1015 Kebenhavn K

Dato:
12. januar

Heringssvar Betaankning 1527 »provsiestillingen og provstiets funition”

Skanderborg Sogns menighedsrad udtaler fglgende i forbindelse med
Betzznkning 1527 om 'Provstestillingen 0g provstiets funktion”

Rekruttering
Menighedsradet bifalder forslaget om at gere opslag til ledige provstestillinger

abne for eksterne ansegere. Menighedsradets tilslutter sig tigeledes, at biskoppen
{ forbindelse med placeringen af en provstestilling skal hgre provstiudvalget.

Menighedsradet forestar derudover, at det bar overvejes, om 0gsé
budgetsamradet skal hores.

Provstiudvalgets sammensaining

Menighedsradet anbefaler, at antallet af lsege medlemmer i provstiudvalget
fastholdes pa den nuveerende ramme med 4-6 medlemmer, da det giver et
operationelt udvalg. Desuden bifaldes det, at der vesiges en repreasentant blandt
provstiets fastansatte praester. Endelig anbefaler menighedsradet ogsa
joveendringen, som udskyder tidspunktet for valg til provstiudvalg, sa nye
menighedsradsmedlemmer har et indtryk af arbejdet inden valget.

Menighedsradet foreslar | denne sammenheeng, at der i forbindelse med
budgetsamradet etableres mutighed for at nedsestte arbejdsgrupper, som tildeles
et kommissorium og en ad hoc-kompetence med reference til provstiudvalget.
Sadanne arbejdsgrupper kan besta af menighedsradsmediemmer og eksterne
ressourcepersoner.

Kirkelige aktiviteter

Menighedsradet anbefaler forslag til lovaendring, som indebagrer, *at der udover
nuvaerende lovpligtige draftelse af malsastninger for skonomi skal dreftes
averordnede malsestninger for det kirkelige 1\

Menighedsradet finder det hensigtsmazssigt, at der stableres et forum udover det
lokaie sogne-niveau, hvor overordnede malsatninger for kirkelige akiiviteter
dreftes, og hvor ogsé sammenhaengen mellem kirkelige aktiviteter og skonomi
draefles.

Menighedsradet kan derimod ikke tilstutte sig en loveendring, som i forhold til
kirkelige aktiviteter tilteegger provstiudvalget en koordinerende rolle, som er
bindende for provstiets sogne. Menighedsradet finder, at sognenes forskellighed
ger provstiet til en s tilpas uensartet sterrelse, at en bindende koordinering kan
virke haemmende pa kreativiteten og virkelysten i de lokale sogne og
menighedsrad.

Kirkebakken 4 - 8660 Skanderborg - {If; +45 86 52 0212 - www .kirker-skanderborg.dk
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Menighedsradets indvendinger skyldes ogsé, at der mangler en klar definition pa
begrebet "kirkelige aktiviteter’, Det er afgerende at vide, hvilke aktiviteter, der er
tale om, fer provstiudvalget kan tillaegges en kompetence til at koordinere.

@konomi

Menighedsradet anbefaler en lovesndring, som gar det muligt med kvalificeret
flertal ikke kun at vedtage beslutiende budgetsamrad pa det ferste
budgetsamrad, men pa ethvert af de efterflgende budgetsamréd. 1 det hele taget
finder menighedsradet, at enhver beslutning truffet med kvalificerst flertal pa det
indledende budgetsamrad ber kunne sndres pa de feigende budgetsamrad.

Struktur

Menighedsradet anbefaler en loveendring, "sa provstiudvalget far initiativret til at
rejse spergsmalet om kirkelukning. Men beslutning om at indstille, at en kirke
tages ud af brug, kan kun tresffes af budgetsamradet med kvalificeret flertal”. Den
loveendring, som anbefales af de fleste af arbejdsgruppens medlemmer
forekommer dybt bureaukratisk og kompliceret. Menighedsradet foreslar derfor
den anden skitserede loveendring. Menighedsradet pnsker dog her en tilfgjelse,
som indebaerer en lovpligtig haringsfase i det sogn, hvor den lukningstruede kirke

figger.

Menighedsradet anbefaler desuden forslag til loveendring, "sé provstiudvalget skal
haores, for biskoppen tresffer beslutning om zendring af pastoratstrukiuren og om
omie=gning af preestestillinger”

Med Venlig Hilsen

Ann-Mari Lebel
Formand for menighedsradet

Dato:
12. fanuar

Kirkebakken 4 - 8660 Skanderborg - 1if: +45 86 52 02 12 - www.kirker-skanderborg.dk
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LYNG KIRKE - Menighedsradet
Hajmosevej 3-5, 7000 Fredericia . tIf. 3063 1777 . e-maik: lyngkirke@lyngkirke.dk . www.lyngkirke.dk

Lyng, den 16. januar 2012

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kabenhavn K

Vedr. dokament nr. 98740/11 — Betzenkning 1527
Menighedsradet har pa mede den 05.01.12 debatteret beteenkningen og udtaler falgende:

Menighedsradet anbefaler den indstilling, som flertallet i den nedsatte arbejdsgruppe anbefaler.

Med venlig hilsen

Richard Uldbjerg
formand



Engesvang Menighedsrad

Heringssvar ved betasnkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion

Engesvang Menighedsrad har pa sit mede den 11. januar 2012 vedtaget nedenstdende hgringssvar vedr,
betzenkning 1527:

1. Det arlige budgetsamrad ber vasre et besluttende samrad, hvor beslutninger treeffes med kvalificeret flertal.
Der sker | lgbet af et &r mange ting, der kraever, at en tidligere beslutning ber sendres. Budgetsamradet bar
derfor ogsé behandle og vedtage en plan for de felgende budgetér, der tages op il justering ved hvert
budgetsamrad. Provstiudvalget skal vaere forpligtet til hvert &r at udarbejde et oplaag til dreftelse.

2, Budgetsamradet skal ikke kunne treeffe bindende beslutninger vedr. kirkelige aktiviteter; men ma gerne tage
initiativ til dreftelser til gensidig inspiration.

Menighedsradene ber vaere helt selvbestemmende ang. dette forhold indenfor de rammer, som gkonomien ger
mulige. Den kirkelige aktivitet i et sogn er hovedopgaven for menighedsradet, og den direkte motivation til at
lade sig vasige til arbejdet i et menighedsrad.

Provstiudvalget skal derfor ikke have nogen form for besluttende myndighed | disse sager.

3. Provstiudvalget skal kunne forpligtes til at overtage administrative opgaver vedr. personaleansesttelse og -
ledelse og drift af kirkegérde.

Opgaverne skal overdrages provstiet ved en frivillig aftale med et menighedsrad.

Disse opgaver er ved at kvaele lysten og interessen for arbejdet i et menighedsrad. | starre sogne har man ved
anseettelse af kvalificerede kordegne mulighed for at varetage disse opgaver uden en egentlig belastning af
menighedsradets arbejde; men dette er ikke titfeeldet i de sma sogne. Derfor skal provstiet kunne palaegges at
overtage opgaverne.

Menighedsradet skal fortsat have retten til at ansastte eget personale i fuldtidstillinger og have indstillingsret
vedr, stillinger fordelt p&4 mere end eet sogn.

4. Der ber stilles krav om dokumenteret ledelseskompetence for kommende provster i for hold til deres
samarbejde med praester og biskop.

Provstiudvalgene bgr ikke have ledelseskompetence i forhold til den teologiske ledelse i provstiet. Den bar ligge
hos provst, biskop og i sidste instans Folketinget.

Hvis man som forsiaet overfgrer administrative opgaver til udvalget, ber det selvsagt have en
ledelseskompetence desangéende.

Praester | mange landsogne kan vaere meget alene med problemer med og udvikling af deres arbejde. Provsten
skal vaere leder og ikke toppen af den kirkelige kransekage i provstiet.

5. Provstiudvalget bar vaere mere bredt sammensat, end det er tilfseldet | gjeblikket.

Ofte sammensaties udvalget ud fra geografiske hensyn, 4 alle dele af provstiet er repraasenteret. Det giver en
vilkarlig sammenseaetning. Med en udvidelse vil mindretal ogsa have en mulighed for at blive en stemme i
udvalget.

Praasterne bgr have en repressentant i udvalget.

6. Der bar udarbejdes bindende kriterier vedr. sognestrukturen fra centralt hold.

Udtagelse af kirker og nedlaeggelse af sogne er folelsesladede emner, der kraever politiske retningslinier for at
kunne behandies ordentligt. Derfor bar Folketinget udarbejde en rammelov om den kirkelige struktur.

Pa menighedsradets vegne Bodil Andresen, formand.



Heringssvar til betankning 1527 vedrerende: Provstestillingen og provstiets
funktion.

Ansaattelsesprocedure for provster

213

Tender menighedsrad mener, at fremtidige opslag af en ledig provstestilling ledsages afen
stillingsbheskrivelse.

Tender menighedsrad mener, at menighedsrad og provstiudvalg tillzegges indflydelse pa provstevalget.
Biskoppen bgr fortsat have beslutningskompetancen.

2.5.4.
Tender menighedsrad mener, at aile provstestiltinger fortsat skal vare tilknyttet en praestestilling.

2.6.1

Funktioner og opgaver vedrgrende gkonomi

Tender menighedsrdd mener, at provst og provstiudvalg skal have en initiativmutighed i forhold til
provstiets sogne og en mulighed for at paleegge sognene et samarbejde pa tvaars af sognegraanser ved f.

eks. nybeszettelse af stillinger og lignende.

2.6.2

Funktioner og opgaver vedrgrende kirkelige aktiviteter

Tender menighedsrad mener ikke, at provst eller provstiudvalg skal have nogen initiativret aller - pligt til
blande sig | de enkelte sognes Kirkelige liv, medmindre et menighedsrad retter en direkte henvendelse til
provstiudvalget om hjzz(p. Motivationen for at sidde i et menighedsrad forsvinder, dersom initiativet og
selvsteendigheden forsvinder i forhold til méalsstning og lokale initiativer.

2.6.3.

Funktioner og opgaver vedrgrende strukiur

Tender menighedsrad anbefaler, at provstiudvalget far initiativret til at rejse spprgsmalet om hel eller delvis
lukning af en kirke.

En evt. beslutning kan naturligvis kun traffes efter en grundig debat og hering af alle relevante parter og
sammenhznge {menighedsréad, provstiudvalg, stiftsrad og biskop).

Vedtaget pa menighedsrédsmgde tirsdag den 10. januar 2012

o] /g

formand




HORINGSSVAR VEDRGRENDE BET/ANKNING 1527: PROVSTISTILLINGEN OG PROVSTIETS FUNKTION

Menighedsradene i Rgdding, Lavel og Pederstrup sogne besluttede pa et feelles mgde 12/1-2011 at afgive
fglgende hgringssvar:

Vi finder, at det helt overvejende principielle element i tankerne bag betankningens forstag drejer sig om
pa provstiniveau at skabe en demokratisk valgt, repraesentativ forsamling, en pendant til det nuveaerende
budgetsamrad, der skal have befgjelser til udstikke retningslinjer for savel det kirkelige liv som gkonomien.
Denne forsamling vil herefter have mulighed for at uddelegere implementeringen af disse holdninger til
provstiudvalget. Man kan p& en méde sige, at der laegges op til at skabe en “mini-synode” for pravstiet.

Dette er efter vores opfattelse en fundamental eendring i forhold til den eksisterende ordning, der vil have
konselvenser for en raekke forhold, som ikke efter vores opfattelse er grundigt nok gennemarbejdet i

betaenkningen, eksempelvis:

e a) Stemmevaegt. Den nuveerende stemmeveegt i budgetsamradet er ikke demokratisk repraesentativ
St for de folkekirkemedlemmer, der bor i de store spgne.
bh) Valg af provstiudvalgsmedlemmer. Her gar samme forhold sig gaeldende som under a)
¢) @get risiko for “politisering” af den pagaldende forsamling i forhald til den eksisterende ordning,
hvor det er gkonomien, der behandles.
d) Valg af provst. Introduceres en sadan “mini-synode” ville det ogsa veere logisk at provsten vazlges
af denne forsamling, og ikke af biskoppen.

Vi finder, at hele denne grundlaggende praemis fortjener en langt mere dybtgdende behandling for man
kan tage stilling til en raekke af de i betaenkningen naavnte forslag om provstiudvalgets og budgetsamradets

funktioner.

-

A f O ot
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Anne Berg Olesen %ﬁeggrgaard /

Formand Formand
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Birgit C. Kristensen

Fra: Hanne Rask Larsen <hri@hjernce.dk>

Sendt: 12 januar 2012 15:34

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Hgringssvar til betaenkning 1527 - provstestillingen og provstiets funktion

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hermed vil menighedsradet for Risskov Kirke, Solbakken2, 8240 Risskov gerne tilslutte sig biskop Kjeld Holms
hgringssvar om beteenkning 1527 dateret 22. december 2011, dok.nr. 122414/11.

P& menighedsridets vegne

Hanne Rask Larsen (formand for menighedsradet)
Skolevangs Alle 51, 8240 Risskov tif. 86177581/22107145



2012-01-04
Angiende: Betzenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktioner”.

Menighedsradet i Egeris sogn, Skive, har pé seneste menighedsradsmede talt om Betenkning 1527.
Vi kan ikke sende en reprasentant til debatmedet 1 Viborg d. 11. januar, men vi har noget pa hjertet,
vi gerne vil viderebringe til debatten om beteenkningen.

1 den nevnte beteenkning savnes et punkt vedrerende ledelse og administration af kirkefunktionarer
i fremtiden.

De seneste ar har vist, at denne opgave er blevet en stor belastning for de enkelte menighedsrad.
Man har skullet sztte sig grundigt ind i flere overenskomster dekkende alle funktionsomréderne, og
man har skullet lede kirkens personale ud fra disse overenskomster, incl. lenforhandlinger m.m. Om
et 4r vil der veere nye personer, der skal i gang med samme opgave, nr nye menighedsrad ctableres,
og nye formend og kontaktpersoner valges. Det er store opgaver for disse nye personer at gaigang
med, og om 4 &r er det om igen. Menighedsradene bruger mange timer arligt pa disse opgaver.
Derfor ville det veere pnskeligt med nogle endringer pa dette felt.

I dag er menighedsradet arbejdsgiver for kirkefunktionarerne og skal st for den daglige ledelse.
Det kunne zndres til, at alle kirkefunktionarer fremover blev ansat i provstiet, hvor man skal have
en personaleleder til at koordinere funktionarernes arbejde. Funktionzrerne skal fortsat veere
tilknyttet en primer kirke / sogn, men der vil ogsa vaere storre muligheder for geografisk
fleksibilitet. Det vil indebeere nogle fordele. Kirkefunktionzrstillingerne ville kunne opnormeres til
et hejere ugentligt timetal. Mange ville kunne opna tat pé eller helt op til en fuldtidsstilling, hvilket
ogsa ville gore rekrutteringen lettere. Dette vil ogsé medfore personalebesparelser. Personalelederen
skal varetage denne opgave, ligesom denne ogsé skal tage sig at de arlige lgnforhandlinger m.m.
Det kunne veere muligt, at to eller flere provstier gik sammen om en felles administration og
ledelse.

I dag er det menighedsradet, der annoncerer efter og ansatter nye kirkefunktionarer, ligesom det
ogsi er menighedsradet, der skal foretage afSkedigelser. Disse opgaver kunne fremover foretages af
provstiet. De enkelte menighedsrad kan ved nyansattelser fa ansgningerne til gennemlazsning, og
derudfra indstille en eller flere i prioriteret reekkefelge til ansattelse. Derefter vaziger provstiet,
hvem der skal ansattes.

Knud Hegh Madsen
Formand.

Egeris menighedsrad, Skive.
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Tjaereborg Menighedsrad,

Sognehuset,
@stre Strandvej 7- 9, 6731 Tjeereborg

(Sogneprzest Jens Christian Jermiin Nielsen)

Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123,

1015 Kgbenhavn K

e-post km@km.dk

Tjeereborg, den 7. februar 2012

Dokument nr.: 98740/11

Hgringssvar vedr. Betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktioner, Betznkning fra
Arbejdsgruppe vedrgrende provstestillinger, Kirkeministeriet — Oktober 2011.

Tjeereborg Menighedsréd har pé sit mpde den 26. januar 2012 bemyndiget mig til pa radets vegne at
fremsende fglgende hgringssvar:

Beteenkningen er i sin helhed udtryk for en tiltagende og stadig staerkere, men ugnskelig
centraliseringstendens i folkekirken, hvor vi i hgjere og hgjere grad bliver underlagt en koncern-tankning,
der er i modstrid med det, folkekirken skal vaere: en ramme om et fellesskab af sognemenigheder af
evangelisk-luthersk observans. Som menighedsrad er det vores opgave at fastholde, at vi arbejder for
menighedens liv og vaekst og ikke medvirke til, at fokus fiyttes herfra.

Et tillgb til yderligere flytning af kompetence og magtbefgjelser fra menighedsrad til provst og
provstiudvalg bgr omgaende stoppes. Jo flere befgjelser, vi fratages som menighedsrad, des mindre
mening giver arbejdet i rddet. Flyttes endnu flere befgjelser op ad i systemet, vil det i fremtiden blive des
vanskeligere at finde nogen, der vil sidde i rddene. Ansvar, kompetence og gkonomi begr folges ad.

Der er fx ingen saglige grunde ti at give provst og provstiudvalg seerlige befgjelser mht. det kirkelige fiv i
provstiet, da dette kan pévirke og ensrette de enkelte sogne pa en uhensigtsmaessig made, sa fglgen pa
laengere sigt bliver, at kirkens lokale forankring helt forsvinder. Derfor er der ligeledes ingensomhelst
grunde til, at man p provstiplan skal kunne lukke kirker. Det ma veere op til de enkelte sogne, hvordan de
vil bruge deres kirke! — | stedet for den megen tale om at lukke kirker rundt om i landet, er det p& tide, vi
begynder at tale om, at kirker skal dbnes. Er der nogle steder problemer hermed, kunne man jo fx pé
stiftsplan oprette et “udrykningshold”, som det lokale rad og praesten kunne hidkalde som hjzelp til at fa et
evt. skrantende kirkeliv pa fode igen. Skal folkekirken fortsat have status som den danske folkekirke, ma
den veere synligt tilstede overalt i landet, selv i de fjerneste kroge og baggarde. Lukkes der kirker, opstar der
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dagde pletter pa landkortet, der naeppe lader sig genoprette i betragtning af den centralisering, der finder
sted overalt, - Vedr. gkonomien kunne det maske veere pa sin plads, at de enkelte rdd i de kommende ar fik
mulighed for til bunds at drgfte, om man kun kan drive kirke pa samme hgje stade i det ydre som nu?
Erfaringer andre steder fra i verden tyder pd, at det kunne vaere en god ide at 3 fokus rettet pé indholdet.
Lovgivhingen rummer i gvrigt allerede i dag masser af muligheder for, at menighedsrad kan samarbejde pa
kryds og tveers af sognegraenser, hvilket vi her pd stedet har praktiseret gennem flere artier.

Efter vores opfattelse bgr provsten stadigvaek kunne vaiges blandt alle provstiets praester. En udmaerket
ordning at benytte ville kunne vaare den, der er set fungere godt ved frikgb til skole-kirkesamarbejde og i
forbindelse med de folkekirkelige skoletjenester: En frikgbsmode! pa dremal, fx max 8- 10 ar. | tiden med
"frikgbet” til provst, ma provsten dakkes langt bedre ind end tilfeldet er [ dag mht. vikarpreest. Ansaettelse
af gkonomisk ekspertise i provstierne ma vaere en selvfglge. Efter provstetiden mé den afgdende provst
naturligvis frit kunne vende tilbage til sin stilling som sognepraest pa fuld tid.

| fremtiden b@r provsten veelges af provstiets menighedsrad og preester, s& man undgar en “oppe fra og
nedad”- funktion. | dag er det i realiteten biskoppen, der efter sine egne preeferencer afggr, hvem af
ansggerne der bliver provst. Dette bgr rddene selv kunne afggre pd demokratisk vis. Det vil givet veere en
meget stor fordel for sdvel menighedsrdd som provst og provstiudvalg {samt biskoppen) i det daglige
arbejde, at der herved kommer en solid lokal forankring ind i billedet.

Den nuvaerende domprovstestilling bar nedleegges og erstattes af en stilling som stiftsprovst. Derved vil
domsognenes menigheder og menighedsrad opna den samme mulighed for at kalde deres preest pa samme
made som alle andre sognemenigheder — noget, der vel ma betragtes som en simpel ret og pligt i en
luthersk kirke?! Konsekvensen ma veere, at domprovstestillingen overgar til at veere en almindelig
provstestilling. Domprovstens funktioner som domprovst bestar i at vaere den lokale biskops stedfortraeder.
Disse funktioner tillaegges stiftsprovsten, der vaelges af stiftets menighedsrdd blandt alle stiftets provster.
Valget bgr veere dremaisbestemt,

| gvrigt vil vi meget kraftigt opfordre til, at vi som menighedsrad nu for en periode pd fx 4- 6 ar far
arbejdsro, sa vi kan 3 tid til vores egentlige arbejde i stedet for hele tiden at skulle tage stilling til og
indarbejde nye procedurer for alt muligt. Vi kan simpelthen ikke se visdommen i de mange endringer af
snart sagt enhver art, som vi de senere ar er blevet bombarderet med.

Med venlig hilsen,
Tjeereborg Menighedsrad,

Jens Christian fermiin Nielsen,
sognhepraest



Hinnerup, 31. januar 2011

Kirkeministeriet
Arhus Stift Kirken i Hinnerup
Favrskov Provsti Grundfer - Haldum - Vitten
Landsforeningen af Menighedsrad

Heringssvar vedr. Beteenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Kirken i Hinnerup har dreftet Betenkning 1527 pa dagligt ledelsesniveau og pa
menighedsridsniveau. Seerligt tankerne om mulige tiltag ift. provstiets funktioner og opgaver vedr.
kirkelige aktiviteter har vi fundet interessante. Kirken i Hinnerup kan tilslutte sig punkt I og 2 i
arbejdsgruppens opstilling af mulige tiltag ift. provstiets funktioner og opgaver vedr. kirkelige
aktiviteter, betazkningens side 25.

Med venlig hilsen

ot Copithans

Bent Engelbrecht
Menighedsradsformand

Kirken i Hinnerup, Kirkekontaret, Skolestien 2, Grundfgr, 8382 Hinnerup, tIf. 86 91 15 11,
www . kirkenihinnerup.dk
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Vester Assels d. 31.januar 2012

Heringssvar vedrgrende Beteenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion.

Vester Assels Menighedsrdd kommenterer hermed Betankning 1527.

Som menighedsrad forvalter vi kirken og hvad den star for.
Kirken er desuden en stor kulturarv, som vi skal bringe videre til naeste generationer,

Den danske folkekirkes udgangspunkt er netop, at sognets kirkelige og administrative anliggender styres af
menighedsradet,

Vedr. Provstestillinger

1.

2.

Det bar vaere sdledes alle praester kan sgge provstestillingen, ogsa praester fra andre provstier. Der
kan opsta situationer hvor ingen przest, indenfor eget Provsti, reelt er interesseret
provstestillingen og hvad den indebarer. Dog er det ungdvendigt at have en fast provstikirke, hvis
pragsten/provsten har embede andetsteds i provstiet.

Desuden bgr provster ikke udnasvnes, men vaelges pd demokratisk vis.

Vedr. 9. Provstiets funktion og opgaver

Vester Assels menighedsrad kan ikke stotte gget ledelsesrolle fra Provst/ provstiudvalg fordi:

oW

14.
15,

Vi har demokrati i Danmark.

Hvis Provst/provstiudvalget far flere befgjelser, far menighedsradene automatisk feerre befgjelser.
Menighedsradene fratages kompetencen til diverse vigtige beslutninger.

Det medfgrer gjeblikkelig faldende interesse for at stille sig til radighed som
menighedsrddsmediem.

S& skal man kun udfgre dikteret arbejde ovenfra.

Det kan ga ud over sma aktive landsogne.

Sognene er forskellige og der prioriteres forskelligt.

Provst og provstiudvalg kan alene beslutte lukninger af kirker (2.6.3 side 26 pkt.1)

Vi gar ikke ind for lukninger af kirker, men tilpasset brug.

. Man er géet ind i menighedsradsarbejdet, fordi man holder af kirken samt af interesse.

. Det enkelte menighedsrad ved bedst, hvilke kirkelige aktiviteter der passer pa stedet.

. Menighedsradene skal selv veelge det personale der passer til stedet.

. Vi kan overhovedet ikke g& ind for, at det enkelte menighedsréd fratages sine kompetencer

vedrgrende kirkelige aktiviteter, samt valg /ansaettelse af personale.
| yderste konsekvens kan det medfgre udmeldelse af folkekirken.
| bedste fald kan det medfgre ligegyldighed.

Det administrative plan;

Det fungerer hensigtsmaessigt i forhold til menighedsrédene pa nuveerende plan.

P.v.a. Vester Assels menighedsrad, Morsg provsti,

Margrethe Brejner Hajgaard, Alekistevej 7 Vester Assels, 7990 @ster Assels tif.: 97764477, mail: brejner@tdcadsl.dk
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Bredstrup-Pjedsted menighedsrad

Kirkemimnisteriet

(e-post)

Horingssvar — betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.
Ad kapitel 3 Rekruttering af provster

Vi kan se fordelene ved at oge rekrutterings muligheder blandt kvalificererede praester uden for
provstiet. Det imgdekommes med de 3 forslag i beteenkningen. Samtidigt vil vi dog gere
opmarksom pa, at det ikke mé geres vanskeligere eller mindre attraktivt for kvalificerede praster 1
provstiet at sgge det ledige provsteembede.

Dette kunne imodekommes ved to forskellige modeller for ansattelsesproceduren.

En hvor interne ansegere alene seger provstestillingen og beholder sin egen praestestillin. En anden
for ansegere, der ogsé seger den ledige sogneprastestilling.

Vi anser det ogsé for vigtigt, at opmerksomheden pé balancen mellem by og landsogne ikke
fuldstaendigt forskubbes til fordel for bysognene.

Vi anser det for en gevinst at provstiudvalget inddrages i valget af provst som anfert i
betaznkningens forslag.

Ligeledes kan vi kun anse det for en gevinst at supplere provstiudvalget med en i provstiet fastansat
praest med tale og stemmeret. Det forckommer dog ikke naturligt at denne skulle vare valgbar som
formand for provsti udvalget.

Ad 9.1 @konomi
Vi kan tilslutte os forslagene pa side 96 i beteenkningen angdende besluttende budgetsamrad og

kompetence til personalenormering

Ad9.2

Vi kan tilslutte os en obligatorisk droftelse af mélsatningen for det kirkelige liv i provstiet.
Derimod kan vi som arbejdsgruppen ikke tilslutte os det andet forslag om provstiudvalgets
initiativret/indstillingsret i forhold til det kirkelige liv.

Det pa side 100 stillede @ndringsforslag om ikke-bindende initiativer kan tiltrades.

De sidste to forslag om bindende koordinering kan vi ikke anbefale,

Ad 9.3
Ingen af loveendringerne anfort pa side 104 om provstiudvalgets initiativret og kompetence

angdende at tage kirker ud af brug kan anbefales.



Lovandring om, at provstiudvalget skal heres for biskoppen traeffer beslutning om andring af
pastoratsstrukturen og omlagning af praestestillinger, kan anbefales.

Ad94
Lovendring om forskydning af tidspunkt for valg til provstiudvalg anbefales.

Bredstrup d. 31. januar

Pé menighedsrddets vegne
Ole Engberg

Sogneprest
Bredstrup-Pjedsted pastorat
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H@ringssvar betankning 1527, @rre-Sinding sogn, Viborg stift.

Indledningsvis skal siges, at vi har valgt kun at kommentere kap. 9. Provstiets funktion og
opgaver,

Det skal ogsa siges, at vi kunne gnske os en leengere hdringsperiode — da det er sendt |
hgring hen over december, som for de fleste menighedsréd er en yderst travi periode. Vil
man for alvor lytte til menighedsrad bgr hgringsperioder vaere laengere, sa der er tid nok til
at drgfte det ordentligt igennem,.

Dernzest nogle bemaerkninger,

Strukturelle zndringer

1. At folkekirken kan have brug for nogle strukturelle aendringer er der nok ingen tvivl
om. Derimod er vi meget i tvivl om, hvor vidt det er rigtigt at ggre det pa denne made
med at leegge flere beslutninger i provstiudvalget, Med sognestrukturen, som vi
kender den i dag, er folkekirken lokalt forankret, hvilket vi ser som folkekirkens heit
store styrke. Dette vil g tabt hvis provstiudvalg skal have de befgjelser, der lzegges
op til. Da vil vaesentlige beslutninger om sognet tages af mennesker, fiernt fra det
lokale og med ringe / ingen kendskab til det lokale forhold.

2. Derimod vil vi fastholde, at sndringer skal besluttes fokalt. Vi mener det bedst sker
gennem dialog, hvor det lokale menighedsrad selv far mulighed for at komme med
forslag til, hvilke andringer der er behov for. Det arlige menighedsmgde har vi
erfaret som et godt sted at drgfte kirkeliv — ogsa zendringer i kirkeliv. Sadan en
proces tager laengere tid, end hvis disse beslutninger treeffes laengere veek. Lad
sendringer komme nedefra. Vil man fastholde folkekirken som folkets kirke, med en
hej medlemsprocent, mener vi ikke at lgsningen er at flytte beslutninger vaek fra det
lokale. Det lokale engagement er baret af ansvarlighed for og glaade ved egen kirke.
Og vi har som menighedsrad skrevet under pd, at vi vil skabe liv og vaekst - initiativer,
engagement og frivillighed skaber liv - og det er ngdvendigt at det kommer indefra -
ikke patvinges udefra/oppefra.

3. Derfor mener vi eksempelvis ikke, at provstiudvalget skal have bemyndigelse til at
indstille at en kirke tages ud af brug. Teenker man eksemplet til ende, ma man spgrge
sig selv hvad det vil betyde for de pageeldende menneskers tilhagrsforhold til kirken.

Provstiudvalget

1. Med den geeldende ordning har provstiudvaiget ganske stor indflydelse pa de enkelte
sognes liv, da provstiudvalget suveraent beslutter hvilke gkonomiske midler det
enkelte sogn far at ggre godt med. Provstiudvalget har stor magt med den gzldende
crdning.

2. Vifinder det afggrende, at det enkelte sogn — ud fra de givne midler — selv beslutter
f.eks. personelnormering. Der kan veere forskellige prioritering, hvilket vi synes er
fint. Lad menighedsradet beslutte det. Lad folkekirken vaere forskellig fra sogn til
sogn.

3. De foresldede sndringer vil gge beslutningsmyndigheden / magten til provst og
provsti. Det er en gget centralisering og gget topstyring. Vi mener ikke, at det vil
gavne folkekirken som ramme om det lokale kirkeliv. Vi mener ikke, at folkekirken
vinder ved at blive strgmlinet og ensrettet. Samtidig vil vi opfordre til, at den
skonomiske malestok ikke bliver omdrejningspunktet for &ndringer. Det koster




penge at veere kirke. Ma kirken — ogsa fremover —vaere mere end en administrativ
ramme.

Der lzegges desuden op til stgrre kompetencer til budgetsamrédet, hvilket vil give de
enkelte rad bedre indblik i beslutningerne der tages. Det vil dog kraeve et stort
forarbejde til et sadant megde, da en dagsorden og tid til forberedelse af de
beslutninger der skal drgftes/tages stilling til, er afggrende for om de enkelte sogne
bliver hgrt og far indflydelse. Det vil kraeve en helt anden tilgang og dbenhed til
budgetsamradsmgde. Vi kan godt gé ind for, at derer flere beslutninger der tages pa
et budgetsamradsmgde frem for i de mere snaevre provstiudvalg. Men det kraever tid
til forberedelse i radene,

Samarbejde om kirkelige aktiviteter

1.

Ogsa nar det geelder samarbejde omkring kirkelige aktiviteter mener vi, at [nitiativet
skal komme fra sognene sely. Fgrst nar et sogn har set et behov for samarbejde med

andre sogne om en given aktivitet kan det blive frugtbart. Vi mener eksempelvis ikke,
at det vil vaere rigtigt at tvinge konfirmandundervisning vaek fra et sogn, hvis der er
opbakning til lokal undervisning fra rad, preest og de pageldende familier. Igen
peelder det, at de lokale forhold kendes bedst af de mennesker, som lever der.

Samarbejde med provstiet som ramme skal veere frivilligt og skal finansieres af de
deltagende sogne.

Vores sammenfatning:

Folkekirkens lokale forankring er uhyre vigtig. Den lokale forankring er grundlaget for
at kunne vaere kirke for folk, bredt forstaet.

Derfor er vi imod centralisering og topstyring med gget magt til provst og
provstiudvalg.

Forskelligheden sogne imellem er en styrke, som vi mener der skal vaernes om.

Viser gerne
at spgrgsmatet om, hvad folkekirken er og skal veere drgftes grundigt. En dreftelse af styrker

og svagheder ved sognestrukturen. | sm3 sogne savel som i store sogne. Ogsa i byerne kunne
2ndringer veere hensigtsmaessige. Det gaelder ikke kun i mindre sogne.

@rre-Sinding Menighedsrad
Herning Nordre Provsti
Viborg Stift
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Horingssvar vedrerende Betenkning 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion.

Borris menighedsrid har pi sit mede den 10, januar 2012 behandlet Betzenkning 1527 og har
folgende kommentarer:

Rekruttering af provster.

Menighedsradet finder det vigtigt, at ansegerfeltet er sa mangfoldigt som muligt og kan derfor
tilslutte sig, at stillingerne opslés bredt.

Det vil dog vaere en fordel at provstestillingen tilknyttes et sogn med flere preester, idet et sogn med
kun en enkelt stilling derved kan risikere ” at miste” deres prast som nedvendigvis mé anvende en
del af sin tid pé provstearbejdet.

Som folge heraf er model 1 at foretrazkke.

Provstiudvalget.

Safremt provstiudvalget tilleegges flere opgaver vil det veere en fordel med en bredere
sammensatning for derigennem at afspejle det kirkelige liv i provstiet.

Et medlemstal p4 6- 8 lege medlemmer vil derfor vaere héndterligt, idet det bemeerkes, at
cffektiviteten ikke nedvendigvis afhenger af antal medlemmer.

Safremt provstiudvalget far indflydelse pa provstevalg ber provstiets preester ogsa vare
reprasenteret.

@Okonomien.

Det er menighedsradets opfattelse, at det ber overvejes om det er hensigtsmeessigt at tillegge
provstiudvalget ret til at lukke kirker, uanset dette er arbejdsgruppens anbefaling. Deteret
spergsmal om ikke provstiudvalget er for tact pa — dette ber overvejes -

Dette ber dog ikke forhindre, at provstiudvalget drofter med et menighedsrad om hvorvidt en kirke
skal omdannes til f, eks. lejlighedskirke — provstiudvalget har jo et overordnet gkonomisk ansvar -.
Menighedsradet finder det hensigtsmassigt at budgetsamradet kan give provstiudvalget ret til at
tage initiativ til visse kirkelige aktiviteter.

Menighedsradet vil dog gerne papege, at initiativer der ikke er lokalt forankret sjeeldent far en lang

levetid.

P& vegne af Borris Menighedsréad.
Mads Pedersen
Formand
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BETANKNING 1527 — PROVSTESTILLINGEN OG PROVSTIETS
FUNKTION

HORINGSSVAR

Baggrund for Vinding Sogns hgringssvar er:

Landsforeningens debataften i Kolding 10. januar 2012, hvor landsformanden gennemgik arbejdsgruppens
indstillinger. Radet var repragsenter ved Erik Villadsen.

Menighedsradsmegdet den 11. januar 2012, hvor de centrale indstillinger blev gennemgaet og debatteret.
Menighedsradsmedlemmerne “hjemmeleeser” via kirkeministeriets digitale arbejdsplads.

Ekstraordinzert menighedsradsmegde den 30. januar for finpudsning af hgringssvaret,

Vinding menighedsrad udtaler fglgende:

o Der bgr gennemfgres pilotprojekter, sdledes at alle 3 modeller for ansaettelser i provstestillinger
afproves i virkeligheden i provstier af passende stgrrelse.

¢ Der bgr veelges suppleanter til provstiudvalget, p.g.a. den planlagte forggede afstand mellem
valg menighedsrad og valg til provstiudvalg {(hvis et medlem af provstiudvalget udtreeder af MR
har vedkommende maske ikke lyst til at sidde i Provstiudvalget til valgperioden slutter).

o Provstestillinger i store provstier bgr have 80% provstearbejde og 20% praestearbejde. Der kan
med fordel differentieres afhaengig af provstiernes stgrrelse.

o Antallet af provstiudvalgsmedlemmer bgr veere min. 4 og max 8 medlemmer ud fra provstiets
stgrrelse .

e Det kan ikke anbefales, at PU tillaagges indstillingsret/initiarivret i forhold til samarbejdet om det
kirkelige arbejde med provstiet som ramme. Provstiudvalgene far stor indflydelse pa det lokale
kirkelige arbejde nar der udarbejdes méalsaetninger, der fglger budgetarbejdet. Vinding Sogn
finder provstiets malarbejde tilstrackkeligt men ogsa frugtbart som udgangspunkt for udviklingen
pa tvaars af provstiet.

P& vegne af Vinding Menighedsrad
Venlig hilsen

Karen Sundbgli

Formand
7917 Vinding Sogn

Vejle 31, januar 2012
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Heringssvar vedr. Beteenkning 1527

Provstestillingen og provstiets funktion
Fra Hune sogn, Jammerbugt Provsti, Aalborg Stift

Indledning

Folkekirkens ledelse er kommet mere 1 fokus de senere ar. Det betyder ogsa eget opmerksomhed pa
provsternes opgaver. Denne udvikling fornemmes bag betaenkningens overvejelser om indholdet af
provstestillingen. Behovet for en bevidst kirkeledelse er stadig steerkere, og provsternes rolle som
ledere i en samlet organisatorisk struktur treeder derfor frem. Denne udvikling mé hilses
velkommen, men den skal hindteres med folsomhed. Kirkens budskab, den lokale frihed og det
lokale engagement mé ikke gé tabt i *effektiv ledelse.”

Det er positivt, at der rettes opmarksomhed pé provsternes og provstiudvalgenes rolle i den
kirkelige ledelse. Det er ikke kun et spergsmal om at fordele ligningsmidler og fare tilsyn med
deres anvendelse, men nok si meget om at tilretteleegge udviklingen og prioriteringerne i det
kirkelige arbejde og samspil mellem sognene.

Provsterne

Det er nedvendigt, at der sikres tilgang af kvalificerede personer til provstestillingerne. Det skal
vaere habile teologer og praester, og det skal vaere kompetente ledere. Derfor er det rimeligt at
udvide ansegerfeltet. Betznkningen peger her reelt kun pé én losning, nemlig at alle
provstestillinger opslas efter domprovstemodellen, dog gradbgjet i tre modeller efter det udvalgte
sogns sterrelse.

Faelles for modellerne er, at de principielt dbner for ansegere fra hele landet. Det er en udvidelse.
Men felles er ogsa nogle negative sider:

> En anseger til provstestillingen skal forlade sit aktuelle embede for at flytte til det udvalgte
provstesogn. Det betyder, at kun ansegere, som dels har provstekvalifikationerne, dels
ensker at arbejde 1 et sogn som det valgte, 1 praksis vil komme 1 betragtning. (Det galder
ogsd i dag, hvor en provstestilling kan seges i tilknytning til en ledig praestestilling. Her er
det kun anseettelsesproceduren, der er anderledes, og kun herigennem at ansegerfeltet
potentielt udvides.)

» For kvalificerede ansegere fra provstiet betyder det, at de for at & provstestillingen skal
bryde op fra deres aktuelle stilling og flytte til det udvalgte sogn et andet sted i provstiet.
Herved udelukkes egnede kandidater fra provstiet, som ikke ensker at flytte fra deres
aktuelle sogn, men godt ville patage sig provstearbejdet.

» Der er en belastning ved at begynde som prast i et nyt sogn, og der er en belastning ved at
begynde som provst. Ved den foresléede lasning skal disse belastninger ailtid kombineres.
Dette forhold gelder ogsé i dag for domprovsterne. Men her er der altid tale om sogne med

flere prasster.

» Det mé forudses, at behovet for at kunne tilbyde retraetemuligheder vil stige i takt med, at
belastningen af provstearbejdet stiger. Provstestillingerne vil formentlig fremover reelt blive
tidsbegraensede, Den foresldede lgsning medferer, at en potentiel ansgger har udsigten til et



nyt skift i sognemassigt tithersforhold som led i en tilbagetraekning fra provstestillingen.
Det er nappe attraktivt.

> Det kan befrygtes, at den foreslaede lesning vil fremme en tendens til, at personer, der
*hellere vil vaere provster end praster’ vil blive mere dominerende. Det vil vare en meget
vheldig konsekvens.

Det er tvivlsomt — men vanskeligt at afgere pa forhdnd - om fordelene ved det udvidede ansegerfelt
opvejer de her navnte begreensninger af ansegerfeltet.

Det anbefales, at der arbejdes videre med at finde modeller, der - udover at dbne
ansegerfeltet til hele landet - tilgodeser egnede kandidater fra provstiet, som ikke
ansker at flytte.

Et vigtigt element i betzznkningen er, at der ved beszttelses af provstestillinger kan ske
indskrankninger i sognenes kaldsret. Det er vigtigt bade for provstiet og for de enkelte sogne, at
provstestillingerne prioriteres, og at det bliver attraktivt for velkvalificerede praester at sege og fa
provstestillinger.

Det anbefales, at mulighederne for at foretage indskreenkninger i sognenes kaldsret i
forbindelse med ansattelse af provster fortsat indgdr i overvejelserne,

Det skal i en fremtidig udvikling sikres, at provstestillingerne ikke djefiseres. Provsterne skal have
grundlazggende viden om en rekke generelle ledelsesmassige vaerktejer herunder om gkonomi.
Men det gejstlige element skal fastholdes. Det er fortsat kirkens idemassige formal, der er primeert,
@konomi og organisering er hjeelpemidler, Derfor skal provsterne ogsé fremover vare praster, og
prastestillingen skal udgore en veesentlig del af det samlede stillingsindhold.

Det anbefales, at indsatsen for at uddanne provster pé det ledelsesmasssige omrédde
opprioriteres — bade generel ledelse og kirkeledelse. Det kan i den forbindelse
overvejes, i hvilket omfang man fremover skal stille krav om, at ansggere til en
provstestilling inden ansagningen har kvalificeret sig ved at gennemfare (dele af) en
sédan uddannelse.

Provstiudvalgene

Udvikling kraever ogs4, at der tillegges provstiudvalgene oget kompetence som foreslaet 1
betaznkningen.

Det anbefales, at der arbejdes videre med at virkeliggere beteenkningens tanker
herom.

Hune, den 31. januar 2012

Hune Menighedsrad, 8425

Erik Normann, formand
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Hgringssvar vedr. betaenkning 1527, dokumentnr. 98740/11

Menighedsradet ved Gl.Haderslev Kirke afgiver hermed svar pa den sidste del af betzenkningens
overvejelser.

Det ggr vi pa baggrund af en opfattelse af

o At menighedsradets interesser retter sig ensidigt mod sognet” stort set i enhver
sammenhasng.

e At der er meget stor forskel pd sognestgrrelser og menighedsradenes engagement.

e At bysognene i kraft af antal menighedsradsmedlemmer/folkekirkemedlemmer er kraftigt
underrepraesenteret i mange provstier.

o At oplaeringen af langt de fleste dgbte i den kristne tro de sidste 200 ar har veeret skolens
opgave primaert og som sadan ikke sognenes, derimod har preesterne haft tilsynet en stor
del af perioden.

o At konsekvenserne af adskillelsen imellem kirke og skole kun er i sin begyndelse og rigtig
mange steder heller ikke realiseret, men at udviklingen kun gar én vej.

o Atingen forholder sig til adskillelsen, men at ligningsmidlerne fordeles som om sognene
hver iszer tager alle forpligtelserne pa sig. Hvilket ikke er virkeligheden !

Dermed en opfattelse af at mél og midler i provstiet ikke hanger sammen, men at enheden som
sadan kan vaere en god ramme for den nye virkelighed for folkekirken.

Malet for dette hgringssvar er derfor, at provstiet bliver omdrejningspunkt ikke blot for
ligningsmidlernes fordeling, men ogsa for en del af ansvaret for oplaeringen i den kristne tro
fremadrettet, for sognenes diakonale indsats og for tilskyndelse til initiativer, der fremmer tro og
forstielse af kristendommen. Sagt pa en anden made, saette mal for og afseette midler til kirkelige
aktiviteter med ovenstiende formal, gerne i naert samarbejde med engagerede sogne, sa mal og
midler haenger sammen.

Provstiet skal derudover i enhver henseende vaere sognene behjelpelige, som man er det i dag.

Udgangspunktet for dette hgringssvar er ( udover de naevnte erfaringer og opfattelser } primaert
kap. 9 i betaenkningen.

@konomiske rammer. 9.1

Det er en vigtig fornyelse, at det allerfgrste budgetsamrad ikke far afggrende betydning for de
naeste fire ars beslutninger. Selv efter tre ar kan man komme i tvivl om, hvor kompetencerne skal

ligge.
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Som forholdsvis stort bysogn ser vi gerne en lovaendring, hvor et kvalificeret flertal pa 2/3 af de
menighedsradsmediemmer, der er repraesenteret aendredes til, at hvert menighedsrad fik en
stemme for hver pabegyndt tusind medlemmer af folkekirken i sognet. Hvor eendringer stadig
kraever 2/3 flertal. Derudover at valgforsamlingen kan vedtage opstilling til provstiudvalget i
distrikter, sa bade geografi og befolkningstzaethed tilgodeses ved valg af provstiudvalg.

Kirkelige aktiviteter. 9.2

Som naevnt i indledningen er der ikke sammenhang imellem mal og midler i folkekirken, idet
provstiudvalget ingen forpligtelser har ud over fordelingen af ligningsmidlerne og derfor kan se
stort pa gnsker omkring aktiviteter. Det vil derfor vaere rigtigt, at fglge anbefalingen fra
arbejdsgruppen mht. forpligtelsen pa drgftelsen af de overordnede maélsatninger for det kirkelige
liv. Gerne pa baggrund af en grundig dreftelse pd budgetsamradet af de lokale folkekirkelige
udfordringer fremadrettet. Adskillelsen imellem folkeskole og folkekirke gger behovet for direkte
kompetence til en koordinerende rolle, eksempelvis i forhold til minikonfirmand -
konfirmandundervisningen. lkke alle sogne lever op til “sognet som grundenhed”.

Provstierne bgr forpligte sig til at skabe forudseetningerne for samarbejde, bl.a. de gkonomiske,
men overlade det til engagerede menighedsrad, at invitere — udover fgrnaevnte
konfirmandundervisning.

Struktur. 9.3

Det er ikke gkonomien, der skal veaere afggrende for, om en kirke skal tages ud af brug, men
menighedens brug — en hgring af PU er fint.

Provstiudvalgets sammensaetning 9.4

De mal, der seettes i de enkelte menighedsrdd omkring kirkelige aktiviteter, saettes som regel i et
neert samarbejde imellem praest og menighed. Det er vigtigt dette samarbejde afspejles i PU.

Det er ogsa hensigtsmaessigt, at malsaetninger omkring kirkelige aktiviteter i provstiets sogne
udszettes for en kvalificeret diskussion. Det er derfor ngdvendigt at hente andre kompetencer ind i
udvalget end de lzege medlemmer, der stiller sig til radighed.

Forslaget herfra er derfor, at PU udvides med tre medlemmer —men udelukkende valgt imellem

de fastansatte preesteri provstiet
Afsluttende bemezrkninger.

Det er ikke i nogen sognes interesse, at seks konfirmander cykler lige forbi et sognehus til 6 mill.
for at deltage i hele klassens konfirmandundervisning i den kirke, der ligger taettest pa skolen. Men
nar den feelles undervisning er en forudszetning for, at de tre af dem overhovedet fglger
konfirmandundervisningen og vil konfirmeres, har vi som kirke et valg, der ikke er sveert.



"Det ultimative mal med anvendelsen af ligningsmidlerne er” at forkynde Guds ord.
Menighedsradet ved Gl. Haderslev Kirke gnsker sig et provstiudvalg, der fordeler midlerne pa
baggrund af en opmaerksomhed rettet imod sognenes egenart og kulturhistoriske veerdier, men
ogsa pa baggrund af de kirkelige udfordringer, vi star overfor og de initiativer vi finder ngdvendige
for at na hver enkelt med evangeliet — ogsa dem, der ikke fgler sig hjemme ved hgjmessen.

Gl. Haderslev Menighedsrad / Haderslev Domprovsti

Erik C. Petersen Rasmus Hejsel
formand nasstformand
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Christian Dandanell Garn

Fra: Per Bach

Sendt: 31. januar 2012 18:07

Til: Kirkeministeriet

Emne: Harinssvar - betaenkning 1527

Kirkeministeriet

Heringssvar vedr. betaenkning 1527
Fra Ballum, Sdr. Skast, Randerup og Hjerpsted sogne i Tgnder provsti, Ribe stift.

Vedr. provstiudvalgets opgave i forhold til at drgfte malsaetninger

" Det er sognenes holdning, at sognene udggr det bzerende element i Den danske Folkekirke. Derfor ber alt
kirkeligt liv og alle kirkelige aktiviteter —{naturligvis ud over gudstjenester og kirkelige handlinger, som bar
have samme stilling som hidtil) - ogsa i fremtiden, veere til besiutning i det enkelte sogns menighedsrad.
Dette udelukker naturligvis ikke deltagelse i eller tilslutning til forskellige tiltag, som provsti eller stiftsrad
og biskop métte finde formalstjenlige. Men det bgr veere de enkelte menighedsrid, der endegyldigt
treeffer beslutningen om, hvad der skal forega eller ikke forega i de enkelte sogne. Den tillid ma man vise
menighedsradene. Det er igvrigt et stort incitament for deltagelse i menighedsradsarbejdet, at man som
medlem selv er med til at beslutte, hvad der skal ske i det enkelte sogn. En mélsaetning/pabud fra
provstiudvalg eller stift tjener ikke noget fornuftigt formal i denne situation.

Derfor er der heller ingen grund til umiddelbart at paleegge provstiudvalgene at diskutere overordnede
malszetninger for det kirkelige liv.

“Provstiudvalgets rolle ved kirkelukninger

Sognene kan ikke tilsiutte sig, at indstillingen til kirkelukninger kommer fra anden side end fra det
respektive menighedsrad selv. Menighedsradsmedliemmer er voksne og beslutsomme mennesker, der selv
kan se, hvordan det stér tit i ens eget sogn. Det behgver man ikke hverken provsti eller stift til at afggre.
Hvis menighedsradet skgnner, at en kirkelukning ville kunne komme p4 tale, ville dette menighedsrad jo
selv henvende sig til stiftet med sine bekymringer. Men igen: tilliden mellem menighedsrad, stift og provsti
ville efter vores mening vaere i stor fare for at lide skade, hvis ikke initiativretten til en evt. kirkelukning
skulle komme fra menighedsradet/menigheden selv.

Men venlig hilsen
Ballum, Sdr. Skast, Randerup og Hjerpsted sogne.
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Betzenkning 1527 vedr. "Provstestillingen og provstiets funktion”
Skalborg menighedsrad gnsker at bemaerke folgende:

Menighedsradet finder det betankeligt efter beslutning pé et budgetsamrad med kvalificeret flertal at
tillzegge provstiudvalget kompetence til med bindende virkning for alle sogne at koordinere kirkelige
aktiviteter. Det er af stor betydning, at det kirkelige liv i sognet udspringer af den enkelte menigheds gnsker
og behov. Dermed er ikke sagt, at samarbejde over sogne- og pastoratsgranser ikke kan veere bade
frugtbart og ngdvendigt; men det mé bero pa samtale og frivillighed.

Menighedsradet finder, at af hensyn til den lokale menigheds indflydelse bar model 2 for valg af provst
anvendes i alle tilfaelde, hvor provstearbejdet udggr 50 % eller derunder, uanset antallet af preestestillinger
i pastoratet

Menighedsradet finder det vigtigt for det kirkelige liv i det sogn / pastorat, hvis preest tillige er provst, at der
gives tilstraekkelig preestelig kompensation for provstearbejdet.

Da det normalt ikke vil kunne forventes, at et menighedsrad tager initiativ til, at egen kirke tages ud af
almindelig brug, kan menighedsradet tilsiutte sig, at provstiudvalget efter beslutning pa et budgetsamrad
med kvalificeret flertal tillaegges kompetence i dette spgrgsmal som foreslaet.

Menighedsradet stotter forslaget om, at beslutning om besluttende budgetsamrad og flytning af
personalenormering til provstiudvalget kan treaffes pa ethvert budgetsamrad, ikke blot det f@rste efter et

valg

| forhold til opgavernes karakter kan et provstiudvalg med 11 faste mgdedeltagere (8 valgte, praest, provst,
sekretzer) forekomme uforholdsmaessigt stort; men det spgrgsmél bar afgéres lokalt. Det foreslas derfor, at
provstiudvalget skal have 4 — 8 medlemmer.

Den 31. januar 2012
For Skalborg Menighedsrad

Peter A. Krogsge, provst
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Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Boks 2123

1015 Kgbhenhavn K

Sendt pr. mail til. km@km.dl
Menighedsradsforeningen Himmerland
Den 31, januar 2012,

Oplzeq til haringssvar: Betaenkning 1527 - Provstestillingen og provstiets funktion.

Menighedsradsforeningen Himmerland kan anbefale arbejdsgruppens forslag angdende placering af
provstestillingen og andret procedure i forbindelse med anssettelse —3.3.8 til 3.3.13.

Menighedsradsforeningen Himmerland foreslar dog, at provstestillinger normeres med mindst 50% til
provstearbejdet, det er af betydning for §14 i lovforslaget. Vi mangler en klar tilkendegivelse af “seerligt
store provstier”.

ME Himmerland er af den opfattelse at provsten i et vist omfang frigeres fra at deltage i provstesyn —-7.6.2.
ME Himmerland foresldr, at der tillagges provstearbejdet tid, sa provsten kan deitage i de "pbligatoriske
provstesyn”, da disse syn er en god mulighed for kontakt tii de enkelte sogne 0g dets ansatte.

MF Himmerlands holdning til eventuel styrkelse af provstiudvalgets og budgetsamradets funktioner og
opgaverne i f. t. gkonomi, de kirkelige aktiviteter, struktur samt sammensztningen af provstiudvalget.

Tiltag vedr. gkonomi — side 96.

MF Himmerland anbefaler mulige tiltag 1 og 2.

Tiltag vedr. kirkelige aktiviteter — side 99.

MF Himmerland anbefaler mulige tiltag nr. 1 0g 3.
Tiftag vedr. struktur — side 104.

MF Himmeriand anbefaler mulige tiltag nr. 1 0g 4.
Tittag vedr. provstiudvaigets sammensaetning — side 107
MF Himmerland anbefaler mulige tiltag nr.2 0g 4.
Angdende nr. 1

Foresldr MF Himmeriand, at rammen for antal medlemmer aendres til 4-6.

P& vegne af MF Himmerland
Anne Steenberg
Jytte Abildgaard

Lis Rasmussen
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Kirkeministeriet.

Heringssvar vedr. beteenkning nr.1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Stauning menighedsrad har behandlet beteenkning nr, 1527 vedr. Provstestillingen og
provstiets funktion.

Stauning finder det tidssvarende at opsla provstestillinger eksternt.
Vi finder det fornuftigt, at provstiudvalgets opgaver bliver formaliseret, men vi synes, det er forkert

at tildele Provstindvalget nye kompetencer og magtbefajelser, og er bekymrede over den
kompetence, provstiudvalget foreslas til at pdlegge sognene et falles og ensartet kirkeligt liv.

Folkekirken bar vaere rummelig og i stand til at tilgodese alle aspekter af, hvad der rerer sig i sognet

uden at skulle tage hensyn til, hvad et provstiudvalg har besluttet.

Vi finder, at den administrative og ekonomiske centralisering i provstiet er en helt forkert udvikling.
Vi finder, at sognene i stedet ber have mere selvstzndighed og ansvar, saledes at de pa eget initiativ

kan indga i samarbejde med andre sogne.

Med hensyn til kirkelukning mener vi, at det er et sd radikalt indgreb i et sogns liv og udvikling,
at vi ikke vil overlade beslutningen til et provstiudvalg.

Det er sveert at finde kandidater, der ensker at laegge tid, arbejde og omsorg som frivillig i et
menighedsrad.

Hvis man ogsa fratages den mulighed at gere en forskel i det kirkelige liv og sognets struktur,
kan det blive s sveert at stille et fuldtalligt rdd, at sognesammenlagning kan vaere provstiets
forslag.

Kun ved, at det enkelte sogn har den reelle magt og det reelle skonomiske ansvar, kan man
tiltreekke kompetente kandidater.

Stauning menighedsiad ensker at gere det bedste for folkekirken i Stauning sogn, at udbygge
samarbejdet med de omliggende sogne og at indgd i en ligeveerdig dialog med Skjern provsti,

Al erfaring viser, at kirker kun er levende, nér de fungerer som graesrodsorganisationer, dvs.
organisationer, hvor den reelle magt er helt i bunden af systemet.

Vi finder det odelzzggende for kirken, hvis man beveeger sig mod en ordning, hvor sognet geres til
en filial af en mere central organisation.

Det er meningslest og kontraproduktivt at lade provstiet have kirkelige og teologiske visioner og

malsaetninger.
For provstiet har ingen menighed, det har kun sognet.

Med venlig hilsen

Stauning menighedsrad, Skjern provsti.
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Borum Menighedsrad 8079
Borumbyvej 2-4 Borum
83471 Sabro

Vedr. beteenkning 1527

Borum menighedsrad deltog i det udmarkede mode den 17.
januar i Abyhej sognegérd.

Vi har et par vigtige kommentarer til beteenkningen,

NAr man i et demokrati som folkekirkens, der bestar af relative f
beslutnings lag, snsker at oge demokratiseringsprocessen, er det vigtigt at
man inddrager si mange lag direkte — som muligt.

Det ville saledes vere gnskeligt om menighedsradene blev inddraget i
selve beslutningsprocessen i langt hejere grad, end udtrykt i forslagene 1
den orange beteenkning 1527. Det kunne ggres ved at man f.eks. nedsatte
et valgudvalg bestdende af provstiudvalgsmedlemmer 0g menighedsrads-
medlemmer — og en repreesentant eller to for prasterne i provstiet.
Menighedsradenes direkte medbestemmelse ved provstevalg er bade
rimeligt og ganske naturligt, og det vil veere befordrende for interessen i
deltagelse i arbejdet i det lokale menighedsrad.

Vi mener i gvrigt i den forbindelse, at provsten forsat bar veelges blandt
provstiets praster, siledes at den nyudnzevnte provst fra begyndelsen af sin
embedsperiode har den indsigt og kendskab til s&vel provsti som til
prester, det er ngdvendig for at klare sine arbejdsopgaver optimalt. For €n
ny praest udenfor provstiet vil der g4 lang tid inden den nye Provst er
fortrolig med provstiet.

P3 Borum menighedsrads vegne
Sognepreest Vini Madsen Formand for radet Knud N. Mathiesen

P ORUM MENIGHEDSRAD
\ M/{/L’! ; Formand
v d N. Mathiesen
é,}’ iiiv8232,-8220 Brabrand

TH.86251108-202631 33




Kirkeministeriet

Betzenkning 1527 om Provstestiflingen og provstiets funktion

Torsted Menighedsrid har felgende kommentarer:
e Vikan tilslutte os, at provstestillingen opslés eksternt.

e Under afsnit 2.1.3 om overvejelser i tilknytning til rekruttering af nye provster, anbefaler vi, at der

legpes vazgt pa preesteerfaring i forbindelse med en sidan anszttelse.

s Vi anbefaler model 3 for ansattelse af provster, men foreslar dog, at man under afsnit 3.3.12, punkt

5 skriver "op til fem ansegere 1 prioriteret rakkefolge”.

o Vi foreslar et fast placeret provstikontor for provstisekretzren i et sognehus — aht. det faglige

fellesskab.

o Vi gar ind for en oget aflastning til provsten, da det samtidigt vil frigere kraefter til kirkelige

aktiviteter i sognet.

e Vi mener ikke, at provstiudvalget skal have sterre kompetence, end det har pd nuverende tidspunkt.
Derfor gir vi ikke ind for forslaget om en forogelse pd 6-8. Dog kan vi tilslutte os forslaget om, at

provstiudvalget suppleres med en prast.

o Vi mener heller ikke, at budgetsamradet skal styrkes og give kompetencer i forhold til det kirkelige

liv.

o Vi gar ind for de nuverende procedurer i forbindelse med valg til provstiudvalget, da den foreslaede
endring vil betyde, at et nyvalgt menighedsrad sidder to &r under et provstiudvalg valgt i det forrige

menighedsrads valgperiode.

Med venlig hilsen
Gurli Hokland

Formand for Torsted Menighedsrad.
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Kirkeministeriet
Frederiksholm Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K,

Hvide Sande, d. 25. januar 2012

Hgringssvar til betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Rapporten giver med sine 190 sider en omfattende beskrivelse af de nuvaerende funktioner for provst og
provstiudvalg og ligeledes af, hvordan man forestiller sig det fremtidige arbejde. Mange af forslagene til det
fremtidige arbejde ser fornuftige ud.

Der er dog i kapitel 9 om ”Provstiets funktion og opgaver” nogle forslag, om at udvide provstiudvalgets og
budgetsamradets muligheder for at udgve en ledelsesrolle i forhold til menighedsradene, som vi finder
betankelige.

P& side 98 draftes muligheden for, at provstiudvalget/-samradet skal tillaegges initiativret/indstillingsret til
samarbejde om det kirkelige liv i provstiet, herunder eventuelt mulighed for at koordinere Igsninger af
opgaver, som de enkelte menighedsrad ikke skal kunne sige nej til at deltage i. Og pa side 99 anfgres at
provstiudvalget skal have kompetence til at koordinere aktiviteter med bindende virkning for alle sogne i
provstiet, ligesom provstiudvalget ska! kunne ensrette personalenormeringen i de enkelte sogne. Begge
dele finder vi meget problematiske,

Et flertal i provstiudvalg skal ikke, med gkonomien som styringsinstrument kunne ensrette et helt provsti pd
mindste feellesnaevner for kirkelig aktivitet! Dels er provstiudvalget kun indirekte valgt, og det vil dermed
udgere et demokratisk problem i forhold til sognet, og dels er der stor forskel pa aktivitetsniveau og
grundlaget for kirkeliv i provstiets sogne, hvilket betyder, at det enkelte sogns lokale forhold let kan blive

tilsidesat.

Det vil imidlertid vaere positivt, hvis provstiudvalget, udover det nuveerende, tillazgges en koordinerende
opgave, sa det kan opfordre til feelles aktivitetsmaessige initiativer eller samarbejder om personale pa tvaers
af sogne, uden beslutningskompetencen om deltagelse heri flyttes fra det enkelte menighedsrad. Pa denne
made kan provstiudvalget tilfgre det overblik, der ofte mangler, for at sma sogne med begraensede
menighedsrads- og medarbejderressourcer kan se mulighederne for og gevinsterne ved samarbejde, savel i
forhold til et hgjnet aktivitetsniveauet, som en bedre gkonomi.

Det er vigtigt at provstiudvalget har det gkonomiske overblik sognene imellem, og at de aktivt tager del |
sognenes arbejde med at optimere gkonomien, men deltagelsen bar fgrst og fremmest bero pé dialog,
radgivning og initiativer til samarbejder, som det sa efter en drgftelse er op til det enkelte menighedsrad at
godkende eller afsla. Hvis ikke menighedsradet er en selvstyrende enhed med tilstraekkelig gkonomi til i
samarbejde med medarbejdere og lokale frivillige ildsjzele, at kunne prioritere sognets aktiviteter og
indsatsomrader, vil det virke dreebende for radsmedlemmernes engagement. Med forslagene |
betaenkningen risikerer man at havne tilbage i 1980’erne, hvor hvert sogn kun havde et lille rédighedsbelgb
at ggre godt med, uanset aktivitetsniveauet. Det vil ikke vaere befordrende for kirkens opgave, og heller
ikke veere tilfredsstillende for de enkelte menighedsradsmedlemmer og medarbejdere.



Endvidere m4 vi anfgre, at forslaget om den nye styring let kan blive en trussel imod Folkekirkens
rummelighed. Med forskellige teologiske udgangspunkter prioriteres der i dag vidt forskelligt i sognene. Det
kan blive sveert i fremtiden for et teologisk mindretal eiler et blomstrende, men lille, landsogn at komme til
orde,

Det er fint, at budgetsamréad drgfter mélseetninger og selvfgigelig ogsa sammen med provstiudvalget
fastleegger budgetrammer. Men vi gnsker ikke, at det enkelte menighedsrad fratages sin nuvaerende
kompetence vedrgrende kirkelige aktiviteter og personalenormering/-anszttelse.

Det enkelte sogn og menighedsrad er fortsat Folkekirkens grundenhed, og skal sa vidt muligt bevare sin
selvstaendige kompetence. Flyttes ansvaret og beslutningskompetencen pa vasentlige omrader et
organisatorisk niveau op, vil det pa sigt betyde mindre engagement og faerre ildsjaele i det lokale arbejde —
til skade for alt arbejdet i kirken.

P& vegne af Lyngvig, Hvide Sande og Haurvig sogns menighedsrad

Thomas Glibstrup
Formand for Hvide Sande menighedsréd
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Kirkeministeriet
Fredriksholms Kanal 21

1015 Kgbenhavn K. Gerding,d.31.1.2012

Heringssvar vedr. Provstestillingen og provstiets funktion. Dokument nr. 58740/11

Ved at styrke provstiudvalget i et samspil med menighedsradenen, kan vi ggre folkekirken mere
handlekraftig [okalt.

2. Rekruttering af provster og anseettelsesprocedure.

Ved at opsla stillingen, sa alle praester, som kan sgge stillinger i folkekirken, kan ansgge, opnas et bredere
anseggningsfelt. Biskoppen bar have kompetencen til at beslutte, hvor provstestillingen skal placeres, men
skal bede provstiudvalg om en udtalelse samt drgfte spgrgsmalet med stiftsradet.

2.4.3. Ledelsesrolle i provstiet,

Provstiudvalget kan af menighedsridene fa tillagt ledelsesrolle pa vaesentlige omrdder. Menighedsradene
kan. F,eks. Beslutte at provstiudvalget skal overtage kompetencer med hensyn til at fastleegge
personalenormeringen i provstiets sogne.

2.6.2.

Det er i arbejdsudvalget blevet foreslaet, at provstiudvalget skal have bade ret og pligt til at igangsaette og
understgtte forpligtende samtale , om kirkelige aktiviteter med flest mulige folkekirkelige akt@rer i
provstiet, bade vedrarende overordnede malsatninger for det kirkelige liv i provstiet og konkret
samarbejde { konsulent og regnskabsfgrelse).

Dog mé provstiudvalget ikke fa karakter af ” overmenighedsrad ” .

9.3. Struktur.

Sognestruktur og evtl. Lukning af kirker skal tages op pa budgetsamrad. Det er sveert for et lokalt
menighedsrad,at tage sa stor en beslutning.

9.4 Provstiudvalgets sammensatning.
Et provstiudvalg med 6-8 medlemmer + en praesterepraesentant, vil give et tungt arbejdende udvaig.

Provsten er repreesentant for praesterne, sa det er maske ikke ngdvendig med en ekstra.



P4 den anden side, kan medlemskabet ogsé veere en oplaaring i provstiets arbejde, og inspirere til senere
ansggning til et provsteembede.

Med venlig hilsen
Ggrding Menighedsrad
6690 Ggrding

Nora Olesen

Formand.
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Heringssvar vedr. Beteenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion. (forslag)

Ribe Domsogns menighedsréd har droftet Betaenkning 1527 og vil fremkomime med felgende
bemaerkninger.

Overardnet set mener menighedsrédet ikke der grundizeggende er den store demokratiske tilfgrsel til
menighedsridenes arbejdsomréde | arbejdsgruppens beteenkning — det er smd krusninger pé overfladen,
som ma veere en forgaenger for noget stgrre og mere gennemgribende.

For 2.1's vedkommende finder vi det rigtigt, at der kan veere eksterne ansggere til provstestillingerne ~ det
vil kun kunne gge antallet af kompetente ansggere. Anseettelsen ser vi bedst varetaget i den model, hvor
det ligger fast, hvilket sogn der skal veere provstebeerende (domprovstemodellen), og hvor menighedsrddet
og provstiudvalget udtaler sig forud for den biskoppelige indstilling ~ dog gerne med hgjest veegt pd
menighedsradets udtalelse i det p&geeldende sogn. De skal trods alt have flere funktioner fra den
pagaeldende provst.

For 2.6 er det problemet i den nye vaegtning pé provstiet, at Folkekirken ikke bliver forstdet nedefra og op
mere. Folkekirken er grundet pd, at en menighed, (bestdende af en fornuflig stgrrelse evt, flere sogne, som
Chr. d. 3 ogs& lagde sammen, s& praesten og familien kunne have sit underhold der.) kalder en preest fra det
almindelige prasstedgmme. Disse menigheder vaelger sammen en biskop, der teologisk og sjeelesgrgerisk for
praesterne og menighederne er teologisk ankerperson og overopsyn, og denne biskop vaelger provster til
sine tillidsmaend blandt praestene til at fare et fra biskoppen uddelegeret tilsyn, ogsé gkonomisk. Da vi er en
dansk folkekirke udsprunget af reformationen, er kongen/dronningen muren om den kirkes velfeerd og orden
og senere er det regeringen, der gennem folketinget p.b.a grundloven skal stette kirken, Ignsystemets gode
udformning, anszettelser osv. hvad der nu er, vaarn mod overgreb pd kirkens ejendom (retfzardig erstatning
hvis de tager noget fra kirken). Alle gkonomiske og politiske reformer af kirkens struktur skal teclogisk
begrundes i dette lutherske kirkesyn, hvor vaegten ligger i menigheden, der kalder preesten.

Men medlemsfald, strammere gkonomi, fraflytning fra landomrader, der giver sendrede
befolkningssammensastninger og en generel bureaukratisering af samfundet har presset et nyt element af
styring ind 1 kirken baseret p& gkonomiske og ledelsesmaessige teorier, der har lidt med denne kirkestruktur
at gpre. Man styrer ovenfra og ned. Hierarkiet bygges op med tilhgrende bureaukratisering, for frelsen for
Folkekirken skal kemme fra en rationalisering og optimering af processerne og ressourcerne. Faerre gravere
og kirketjenere, samarbejde pa tveers af sognene, men ogsi flere ansatte i provstierne og stifterne i form af
Igntunge personalekonsulenter og regnskabskyndige vil blive resultatet af denne reform. Toppen ggres
tungere p& bundens bekostning uden man har teenkt teologisk over implikationerne, men styres af, at der nu
mangler penge. Man ser det i betsenkningen, hvor der i afsnittet vedr. funktioner og opgaver vedr, kirkelige
aktiviteter (2.6.2) foresl8s, at ikke alene personalekonsulenter varetager MUS-samtaler, mm. Ogsé
gkonomien lgftes i hojere grad op i provstiet sammen med ansvaret for, at overordnede mélsaetninger for
det kirkelige liv udstikkes, der i samarbejde med menighederne, samt at der skal gives en mulig kompetence
til at koordinere de kirkelige aktiviteter, som der stdr. Menighedsridets arbejde og indhold bliver med de
bedste intentioner om at det er for sveert og for besvaerligt, Igftet op i en administrativ enhed. Kunne man i
stedet for at ansaette personalekonsulenter pd provstiplan forestille sig om ikke jobbet som kontaktperson i
menighedsradet ville have gavn af de tilfgrte midler, som hver menighedsr&d kunne tilbyde i stedet for at
ansaatte en eller to i hierarkiet. Det kunne méske for folk i sognet veere en attraktivere stilling, som man



gerne lagde de ngdvendige kraefter i. Hvis man endelig vil bruge flere penge pé den slags funktioner, sé lad
det veere i menigheden. Al erfaring fra kemmuner og stat viser jo at stgrre enheder ikke ngdvendigvis giver
faerre administrativt ansatte, men faarre "varme heender”. I Tyskland sker der netop nu en fusion af den
Nordelbingske, Pommerske og Mecklenburgske kirke af gkonomiske drsager. Lederen i Frankfurter
Aligemeine har som flere professorer vesret steerkt kritiske, som der stér 21.1: "Kirkeledelsen burde spgrge
sig selv, om en styrkelse af de dekanater, kirkeregioner og provstier pd bekostning af menigheden er den
egnede kur... Maske er det i denne uvisse situation mere befordrende at indrgmme for sig selv, at kirken i
mindre grad er aktgren og i hgjere grad bevaeges af tidsénden. Man kunne sd i stedet vende sig mod de
grundlaaggende opgaver: at preedike med kraft, dgbe, begrave og vie. Kun sidan bliver seeden séet, der kan
spire efter de tallgse sparerunder, fusioner og strukturdebatter i et sendret kirkeligt landskab.” Lederen
antyder her, at det kirkelige hierarkis styrkelse, ganske som i Danmark med 1527, stér i fare for at Jukke sig
om indre anliggender som rationaliseringer og interne kirkelige problemer pé bekostning af medlemmerne i
menighederne, fordi midlerne og opmasrksomheden fiernes fra menighed og sognepraest. Kuren for
Folkekirkens opgave er at vaere hos medlemmerne af menigheden med starre kraft i de helt grundlaeggende
opgaver. Det er aitsd en styrkelse af sognepraesteembedet og ikke provstiet, man af bitter erfaring og ny
fryat rader til. Men hvad hvis forholdene i praestegdrdene og menighedsradet bliver uinteressante for nye
praaster og menighedsmedlemmer, s& star systemets kolos pé lerfgdder. Det er jo sikkert fint nok, at der er
skabt konsulentstillinger, men det afggrende spgrgsmal for folkekirkens fremtid er om betaenkning 1527
skaber en stgrre lyst til at veere sognepraast og menighedsréd ude i sognene, der hvor kirkens primesre og
vigtigste kontakt til medlemmerne foregér. Med flytning af b&de gkonomiske, personalemasssige og
aktivitetsmaessige kompetencer fra menighed til provsti bliver det naeppe et bidrag til kirkens liv og vaekst,
De seneste 2 Srtier er folkekirken blevet en administrativ pendant til den gvrige offentlige forvaltning med
regulering, regler og kontrol, som har medfgrt et voldsomt stigende bureaukratisk apparat. I den situation
kommer de folkevalgte menighedsrédsmediemmer i svare problemer med tid og kompetencer, Dette giver
s& en negativ spiral med et stigende arbejdspres, gget behov for professionel assistance og en vanskeligere
situation n&r kommende menighedsrddsmedlemmer skal rekrutteres.

I 2.6.4 foresi8s der en ggning i antallet af pu-medlemmer fra 6 — 8, og at et medlem skal vaere preast. En
@gning i antallet af provstiudvalgsmedlemmer vl ikke ngdvendigvis gare arbejdet i udvalget lettere. Om en
praest er mediem af udvalget er ikke afggrende, da praesters synspunkter vel er deekket ind med den
forretningsferende provst. Andringen i valg af provstiudvalgsmedlemmer til senere er et godt forslag, da
nyvalgte medlemmer da bedre ved, hvad menighedsradsarbejdet omfatter, og maske kender evt.
kandidater. Valget kunne fint finde sted i maj méned og med tiltreedelse 1. juli. S& kan de nye veere med |
det kommende 8rs afsluttende budgetvedtagelse.Forslaget om, at budgetsamradet kan bemyndige
provstiudvalgene initiativret i forskellige sammenhaenge bh.a. vedr. det kirkelige liv, er betaenkeligt, da det
rokker voldsomt ved sognenes selvstaendighed. Derimod skal det vaere muligt for et provstisamréd at bede
PU om at arbejde med forskellige problemstillinger af gkonomisk og strukturmaessig art. Beslutninger skal
altid veere i overensstemmelse med sognets/sognenes opfattelse. Vi gnsker €j heller overordnede
mélszetninger for det kirkelige liv i provstiet.

31.1.2012 Ribe Domsogns menighedsrad
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Birgit C. Kristensen

Fra: Kurt Kuhimann <kurnan@andersen.mail.dk>
Sendt: 31 januar 2012 12:50

Til: Kirkeministeriet

Emne: (QEQE)Udtalelse vedr.: Betaankning 1527

Til ministeriet for Ligestilling og Kirke,

Hgringssvar vedrgrende betaenkning 1527
Fra @lgod menighedsrad

Til ovennaevnte betaenkning har @lgod menighedsrad vedtaget at fremsende fglgende bemaerkninger:
Valg til provstiudvalget:

Menighedsrddet kan anbefale, at provstiudvalgets funktionsperiode eendres, sa at det nyvalgte provstiudvalg
tiltreeder 1. november i &ret efter menighedsradsvalg, idet det forudseettes at tidspunktet for afholdelse af valg til

., provstiudvalget udskydes tilsvarende.

e

Provstiudvalgets opgaver:
Menighedsradet gnsker, at provstiudvalget har som sin opgave at styre gkonomien i provstiet.

Udnaevnelse til stillingen som provst:

Menighedsridet foretraekker den hidtidige fremgangsmade, s& at det er en preest indenfor provstiet, evt. en ansgger
til en ledig preestestilling i provstiet, der ansaettes, sé at muligheden for at provsten kan veere ansat i et hvilket som
helst pastorat i provstiet stadig er til stede.

Besluttende budgetsamréd:

Menighedsradet kan tilslutte sig forslaget om, at det ved simpelt flertal — hvert menighedsrad har én stemme —kan
vedtages, at budgetsamrad bliver besluttende. Derimod gnskes det, at afstemninger i det besluttende
budgetsamrad sker pa grundlag af vaegtede stemmer i forhold til de enkelte menighedsrads/sognes stgrrelse.

Med hensyn til hvor leenge en vedtagelse om besluttende skal gaelde, er det vores opfattelse, at en vedtagelse
hejest skal geelde for en periode pa to ar, fgr den skal prgves igen.

For @lgod menighedsrad

Kurt Kuhlmann, fmd.
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Heringssvar til beteenkning 1527 fra Hgrning og Blegind menighedsrad

om provstestillingen og provstiets funktion.

1. Med hensyn til de gnskede aendringer i forbindelse med besaattelse af provstestillingan, syntes vi
det er fint, at stillingen kan opslas eksternt efter en af de tre modelier.
Det vil ogsa skanomisk veere det billigste, at stillingen ikke skal flytte rundt i provstiet ved
nyheseetielse,
Det er ogsa fint, at menighedsradet far udtaleret ved valg af provst.
Vi har som menighedsrad prgvet at fa en provst tilknyttet vore sogne, det kreever at den
ngdvendige gejstlige betjening felger med, sd det ikke gar ud over sognene, at deres prast
pludselig ogsa bliver provst.
Derfor har det veeret godt, at der er mere end en prasst ved vores kirker,
Faren ved model 2 er, hvis provsten er den eneste praest i pastoratet.

2. Med hensyn til de pateenkte ndringer af provsteudvalgets befgjelser ser vi en ulgselig speending i
mellem det, at sognene kan miste selvbestemmelse ved at alt samarbejde ikke mere skal veere
frivilligt og sé det, at enkelte sogne med deres vetoret kan blokere for en faelles indsats.

Vi aplever forskelle pa vores sogne, hvor det store har lettere ved at klare udfordringerne med de
administrative opgaver, mens de mindre gerne vil aflastes og have hjazlp, sa de kan koncentrere sig
om det kirkelige liv. Der er forskellige indgange tit motiverne, lysten og evnerne {il at sidde i et
menighedsrad.,

Det hensyn bgr provstiudvalgene ogsé tage, hvis de far initiativpligt til at koordinere et nadvendigt
samarbejde mellem sognene. | fremtiden ser vi bade demografiske og skonomiske udfordringer,
som ger, at det kan vaere ngdvendigt med en stgrre og tydeligere sammenhaeng mellem visioner og
gkonomi bade i sogn og provsti.

[ vores gamle kommune forsgger vi at bevare vores sogne samtidig med, at vi arbejder arbejde
frem mod det at vaere en bzeredygtig enhed, som samarbejder pa tvaers til gavn for det kirkelige liv
og den kirkelige gkonomi. Det kraaver hjzelp og inspiration fra provstiet i saerdeleshed pa
nersonaleomradet.

Formand for Hgrning menighedsrad

«/%W Q/W/W

Kirsten Nielsen

r Blegind menighedsrad
O __

lprgen Viktor

For flnd




Til Kirkeministeriet
Horingsbrev ang, Seedden Kirke
Beteenkning 1527

Provstestillingen og provstens funktion

Sadding, den 3. februar 2012

Menighedsradet ved Szdden Kirke har dreftet betzenkningen og har en bekymring, der gar pa, at
forslag 9.2 Kirkelige aktiviteter kan fjerne kompetencer fra menighedsradet og anbringe dem 1
provstiet. Der er bestemt omrader, hvor det er hensigtsmeassigt at koordinere inden for provstiet.
Det man kan frygte, der kan ske, er en ensretning af aktiviteter i provstiet, hvor det enkelte sogns
serpraeg gar tabt. Det mener vi er uheldigt for sognene og demokratiet, og for de folkevalgtes lyst
til at beskeftige sig med menighedsridsarbejdet.

P4 menighedsradets vegne

Med venlig hilsen

Ida Remer Poulsen (formand)

Sadding Strandvej 89

tlf. 7515 2780

mail: ida.roemer.poulsen@hotmail.com




Menighedsradet for

Sgnder Tranders sogn
Nghr Sgrensens Vej 7

9210 Aalborg S@

Telefon 9814 0698

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K

km@km.dk

Aalborg, den 31. januar 2012

Heringssvar vedrerende betankning 1527 — Provstestillingen og provstiets
funktion

Menighedsradet for Sender Tranders sogn har behandlet betesenkningen og
fremseetter begrundet forslag til andring, séledes som det fremgar af vedlagte bilag.

Svaret afgives pa vegne af det samlede menighedsrdd med undtagelse af ét
medlem, der ikke har gnsket at afgive saerudtalelse.

P& vegne af menighedsradet
Med venlig hilsen

Bodil Kirkegaard og Seren Winther

Kopi til orientering {il:
Aalborg @stre Provsti, Digtervejen 6, 9200 Aalborg SV — bme@km.dk



Menighedsradet for Sgnder Tranders sogn, Nghr Sgrensens Vej 7, 9210 Aalborg 5@

31. januar 2012

Udtalelse til betaenkning nr.1527

Menighedsradet gar ind for en styrkelse af bade provstens og provstiudvalgets
indflydelse og kompetencer. Men vi finder det afgarende, at det folkevalgte element
styrkes, samtidigt med at det gejstlige element styrkes. Det finder vi ikke, at der
leegges tilstraekkeligt op til i forslagene i beteenkning nr.1527. Menighedsradet har
derfor fglgende sendringsforslag:

1. En provstestilling skal kunne seges af alle praester, og ikke kun af provstiets
praster. Provsten skal vaelges af provstiets menighedsrad
Valget kunne foregd pa samme made som ved bispevalg, men andre modeller kan
ogsa teenkes, f.eks. en model hvor biskoppen udveelger 3-5 praester blandt
ansggerne efterfulgt af en afstemning blandt provstiets menighedsradsmedlemmer.
Provstikirkens menighedsrad skal maske sikres en vis indflydelse (se nedenfor).
Begrundelsen for forslaget er, at vi betragter provsten som menighedsradenes
forlengede arm i forhold til biskoppen, derfor bar radene ogsa have afggrende
indflydelse pa valget.

2. Provstiudvalget sammensattes af ét medlem fra hvert pastorat i provstiet
Dette vil give szerdeles gode muligheder for direkte og hurtig kommunikation mellem
provst/provstiudvalg og menighedsradene samt mellem menighedsradene ind-
byrdes.

Budgetsamradet nedlagges, hvilket betyder en forenklet administration og kottere
kommunikationsvej. Samradets funktion overfgres til provstiudvalget. Provstiudvalget
vil ikke blive sterre, end visse menighedsrad er i dag, og vil sdledes sagtens kunne

fungere.

3. I hvert provsti udpeges én bestemt kirke til provstikirke,

hvor provsten skal gere tjeneste, ligesom provstikontoret skal have fast hjemsted
her. Dette giver bade praktiske og okonomiske fordele mht. kontorfaciliteter,
sekretariatspersonale mm.

Med disse forslag mener menighedsradet, at der vil ske en styrkelse af det
folkevalgte element set i forhold til det, der er foreslaet i beteenkningen. Samtidigt
med at det gejstlige element ogsa bliver styrket. Det er velkendt, at PLANTERS
STYRKE KOMMER FRA RODEN!

4. Kirkenedlaggelser

Menighedsradet forudser, at det kan blive uundgéeligt med sammenlasgning af
sogne og ogsé kirkenedleeggelser. Det er derfor nedvendigt med en procedure.
Nedlseggelser bar ikke kun forega pa provstiniveau. For at sikre en fair behandling,
skal den stedlige biskop have en vaesentlig indflydelse. Hermed forebygges risikoen
for “rivegilder” inden for provstiet, samt at provstier nedlesgger sogne udelukkende

pa grund af besparelser.
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Skanderup Menighedsrad
Haringssvar pa provstirapporten, betaeenkning 1527.

Skanderup menighedsrad har falgenbde bemaerkninger til den udsendte betaenkning:

Der er i kap. 9 om "provstiets funktion og opgaver” nogle forslag om at udvide
provstiudvalgets/provstisamradets muligheder for at udgve en ledelsesrolle i forhold il
menighedsradene, som vi finder betaenkelige.

Pa s. 98 dreftes muligheden for, at provstiudvalget /-samradet skal tillasgges initiativret /
indstillingsret til samarbejde om det kirkelige liv i provstiet. Evt. koordinere lgsninger af
opgaver, som de enkelte menighedsrad ikke skal kunne sige nej til at deltage i.

Videre pa side 99: at provstiudvaiget skal have kompetence til at koordinere aktiviteter
med bindende virkning for alle sogne i provstiet. Ligesom provstiudvalget skal kunne
ensrette personalenormeringen i de enkelte sogne.

Det finder vi meget problematisk, idet denne passus faktisk betyder , at et flertal i et
provstiudvalg med gkonomien som styringsinstrument kan ensrette et helt provsti pa
mindste feellesnasvner for kirkelig aktivitet!

Da provstiudvalgene er indirekte valgt, vil det udgare et demokratisk problem i forhold fil
sognene.

Da der er mange forskellige aktivitetsniveauer i provstiets sogne, vil det enkelte sogn let
kunne overkgres.

Det ma veere tilstraskkelig med den gkonomiske rammestyring, der nu finder sted. Med
det nye forslag havner vi let tilbage i 80'erne, hvor hvert sogn uanset aktivitetsniveauet
kun havde et lille radighedsbelgb at ggre godt med,. Det vil ikke veere tilfredsstillende.

Ligeledes vil forslaget om den nye styring let blive en trussel imod Folkekirkens
rummelighed. Med forskellige teologiske udgangspunkter prioriteres der i dag vidt
forskelligt i sognene. Det kan blive svaert i fremtiden for et teologisk mindretal eller et
blomstrende, men lille, landsogn at komme til orde.

Det er fint, at budgetsamrad drafter malseetninger og selvfglgelig ogsa sammen med
provstiudvalget fastleegger budgetrammer. Men vi gnsker ikke, at det enkelte
menighedsrad fratages sin nuvaerende kompetence vedr. kirkelige akfiviteter og
personaleansaetielse.

Det enkelte sogn og menighedsrad er fortsat Folkekirkens grundenhed og skal sa vidt
muligt bevare sin selvstandige kompetence.

Med venlig hilsen

Jorn Westberg Holger Haldrup
Radsformand Sogneprazst
Mglleparken 33 Kirkebyen &

6640 Lunderskov 6640 L.underskov
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Provstestillingen og provstiets funktion

Betaenkning fra Arbejdsgruppe vedrgrende provstestillinger
Betankning 1527

Kirkeministeriet okt. 2011

Kolding d.26.jan.2012

Heringssvar Sankt Nicolai sogn Kolding:

1.vdr. provstestillingen

a) Ansettelsesprocedure
Menighedsrédet kan tilslutte sig, at der foretages en kortlaegning af provstens
arbejdsopgaver og ansvarsomrader i det enkelte provsti mhp. en
stillingsbeskrivelse,

Vi tilslutter os forslaget om, at PU og praester hgres i forbindelse med
indstillingen af ansggere til provstestillingen.

1 alle provstestillinger mener vi, at der bar tilstreebes en 50 - 50 fordeling
mellem opgaver som hhv. provst og praest. Som hovedregel, mener vi ikke, at
de provstelige opgaver bgr overstige 50% af anszaettelsen. Vi finder det vigtigt
at fastholde den praestelige identitet i stillingen som et tydeligt signal om, at
ordningen med provst og provsti er til for at tjene et kirkeligt formal: gode
rammer for forkyndelse og menigheder inden for et afgraenset geografisk
omrade. Overstiger provsteopgaverne mere end 50%, foreslar vi derfor, at man
ser pa mulighederne for at uddelegere opgaver til andre f.eks. preester (med
det nye lgnsystem er der abnet mulighed for at optjene tilleeg - jf.
forsggsordning i Kolding provsti).

Vi finder, at det i et stort provsti som Kolding, hvor provstikontoret er flyttet ud
af preestegdrden, og der findes flere kirker med flere preester, er fornuftigt at
knytte provstestillingen til en af de kirker som en "saerpraast”, og at
menighedsridets indstillingsret i den forbindelse nedtones, saledes at der |
h@jere grad kan leegges veagt pa de kompetencer, der kraeves af en provst.
Altsd model 3.

Vi mener ikke, at det er hensigtsmaessigt, at en provst er eneste preest iet
sogn. P& den baggrund vil vi forsla, at provster for fremtiden ikke
beklader kbf- stillinger. (Det ville | gvrigt ogsé fritage provsten for en
opgave, som en anden praest uden vanskeligheder kunne overtage)



b) Provstens opgaver

Vi ser i betaenkningen en understregning af provstens gejstlige tilsyn. Vi finder
det i den forbindelse vigtigt, at biskoppernes definition af tilsynet som teologisk
inspiration, understgttelse af samtaler om kirke og kristendoms vilkar,
udfordringer og opgaver lokalt osv. fastholdes. I den forbindelse bgr der
fremhaeves og formuleres en klar kompetence og opgavefordeling
mellem provst og biskop. Nar der udarbejdes stillingsbeskrivelser for
provsterne, bgr der udarbejdes en tilsvarende for biskoppen. Vi taler for en
styrkelse og udvikling af sammenhaengen og samarbejdet mellem de to
instanser frem for den afvikling af stiftet, der synes neerliggende, nar
provstierne styrkes.

2. Vdr. provstiudvalget

a)

b)

Provstiudvalgets kompetencer

Der neevnes i forslaget mulighed for at budgetsamradet giver PU kompetence til
f.eks. fastleeggelse personalenormering og iveerkszettelse af samarbejde med
provstiet som ramme om Igsning af kirkelige opgaver, Vi kan tilslutte os, at den
kompetenceoverdragelse ikke kun er begreenset til det fgrste budgetsamrad
efter menighedsradsvalg.

PU udgver allerede en kirkelig ledelse gennem gkonomiforvaltning og -
fordeling. At PU palaagges at udarbejde en kirkelig mélsaetning for det kirkelige
arbejde og ser vi derfor som en italesaettelse af, den styring der nu foregar ved
PU ‘s budgetgodkendelser. Vi kan tilfgje, at erfaringen fra Kolding provsti
fortzeller, at selvom vi i feellesskab n&r frem til overordnede mal, bevarer
sognene deres identitet.

Forslaget om, at PU kan tage initiativ til samarbejde i provstiet, ligger ikke langt
fra, hvad vi her i provstiet har haft som praksis gennem provstisamarbejde
siden 2005, og vi kan derfor anbefale at denne del gennemfgres.

struktur

Vi kan tilslutte os, at sammensaatningen i PU sendres i henhold til
arbejdsgruppens forslag, og at tidspunktet for valg til og tiltreedelse forskydes.
Mht. til udvidelsen af medlemstallet i PU og tilfgjelse af en repreesentant for
praesterne i provstiet, ser vi det som et positivt skridt i retning mod en Igsnelse
af den to-strengede ledelsesstruktur i folkekirken, der ofte besveerligger
beslutningsprocesserne



et

Vi stgtter forslaget om, at provstiudvalget kan indstille til biskoppen, at en kirke
tages ud af brug, idet vi gar ud fra som en selvfaige, at et demokratisk valgt
organ som PU, er indstillet pa at varetage det samlede provstis interesser. Det
samme gelder i forbindelse med preestestillinger og pastoratsstruktur, hvor vi
mener at lokalkendskabet vil styrke beslutningsgrundlaget. Vi mener dog ikke
at PU skal have beslutningskompetencen.

Med venlig hilsen
Menighedsradet Sankt Nicolai sogn, Kolding
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

1015 Kebenhavn K

E-post

Aalborg, den 27. januar 2012

Heringssvar, Betaenkning 1527

Kirkeministeriet har med brev af 15. november 2011 sendt Betzenkning 1527, *Provstestillingen og
provstiets funktion’ i hering.

Budolfi sogns menighedsrdd, Budolfi provsti, Aalborg stift ensker hermed at knytte felgende
kommentarer til beteenkningens forslag:

Menighedsradet kan tilslutte sig arbejdsgruppens forslag til endret procedure for beswttelse af
provstestillinger, samt forslaget om @ndret sammensetning af provstiudvalget.

Menighedsradet kan endvidere tilslutte sig de forslag til sendringer i provstiets funktion og opgaver,
som er tiltradt af en enig arbejdsgruppe. Endvidere tilslutter menighedsradet sig arbejdsgruppens
indstilling i de tilfeelde, hvor arbejdsgruppen ikke anbefaler eendringer i geeldende regler

Menighedsradet kan derimod ikke tilslutte sig forslag om lovendring, hvorefter provstiudvalget
efter beslutning p& budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en koordinering, der er
bindende for alle sogne i provstiet. Menighedsrédet finder i lighed med arbejdsgruppens mindretal,
at forslaget flytter pa forstdelsen af sognet som grundenhed i folkekirken.

Menighedsradet kan heller ikke tilslutte sig forslaget om, at provstiudvalget med bindende virkning
for menighedsradene efter beslutning pé budgetsamrad med kvalificeret flertal tillegges ret til efter
hering af menighedsradet at indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud
af brug. Dette mener vi vil veere en sardeles problematisk kompetence, der vil kunne f4 et flertal af
menighedsrad til at g& sammen om at nedlagge svage og mindre beredygtige sogne, for at skaffe
flere midler til fellesskabet. Det kan veere nyttigt ud fira et rationaliserings- og effektiviseringssyn,
men det rokker grundleggende ved det enkelte sogns ret til og mulighed for at veere menighed.
Derfor mener vi, at spergsmalet om kirkenedlzggelse ber holdes ude af provstiets kompetence. Her
er der brug for et armslangdes princip, og her ma stift og everste tilsynsmyndighed trede ind efter
en naermere heringsproces og have den faktiske myndighed.

Et medlem af radet kan dog tilslutte sig forslaget under forudsztning af, at menighedsradene forud
for budgetsamradet er orienteret om, hvilke spargsmal, der vil veere pa dagsordenen og har haft
mulighed for at drefte og overveje disse.

Vi finder desuden, at en s& omfattende @ndring i de kirkelige kompetenceforhold ber dreftes i
forbindelse med og ses 1 sammenhzng med en mere samlet droftelse af folkekirkens
styringsforhold, saledes som der er lagt op til det i regeringsgrundlaget, hvorefter der er lagt op til,
at regeringen vil nedsette et udvalg, der skal komme med forslag til en mere moderne og



sammenhangende styringsstruktur for folkekirken med en klar ansvarsfordeling for skonomiske og
indholdsmessige forhold.

Med venlig hilsen

Budolfi sogns menighedsrad
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Beteenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Heringssvar fra menighedsradene i Stenderup og Feviing. .

| menighedsradene mener vi, at beteenkningen lesgger o;::a-_ti_i_:_ag'ét_-ko_‘mpetence til provstiet
p4 bekostning menighedsradenes kompetencer. Deter ikk;e“-:agcep'tabelt. | og med, at def
or de lokale, som bor | nasromradet og som er brugere af den lokale kirke. Det vil

endviders gare arhejdet | menighedsradet mindre inferageant. nar der mistes kompetence
Eksempelvis kan det ikke anbefales, at provsten far kompetence til at centralisere
konfirmandundervisningen, da det vil veer et skridt imod lukning af kirker pa landet. Det
skal ikke veere provstiet der afgar, om kirker,_sk_a}_'_I_U_kke's.;:_Pf@ﬁ’stf}jﬁj:.'pmvstiudva!g er valgt
til, at tilse og fordele midler til vedligeholdirenovering af kirker og presstegérde samt
tovholder far menighedsradenes budgetter. Vi kan anhéfale en sget kommunikation/
dialog mellem merighedsréd og provstiudvalg. Dog skal man holde sig for eje, at
zendringer skal komme "nedefra’. R

W Zo/7.

Hans Kristian' Lundsggérd:

Stenderup M’énigﬁéd'sréd ”



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2153

1015 Kgbenhavn K

Janderup d. 31. januar 2012

Heringssvar fra Janderup Menighedsrad til Betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Janderup Menighedsréd har pa et menighedsradsmgde d. 19. januar 2012 drgftet betaenkningen og har
falgende bemaerkninger:

Vedr. valg af provst:

Det ma vaere Provstiudvalg og Biskoppen, der udvalger kandidater blandt ansggerne til en provstestilling.
Det virker forkert at enkelt menighedsrad udvaelger kandidaterne blandt ansggerne, nar der er opsldet en
provstestilling. Menighedsradet i det sogn, som provsten bliver tilknyttet, skal have mulighed for at udtale
sig og prioritere mellem de udvalgte kandidater eller mellem alle kandidater. Vi kan derfor ikke tilslutte os
betaenkningens forslag 2 til valg af provst.

Der er lagt op til, at det pa forhand laagges fast, hvilket sogn en kommende provst skal tilknyttes. Det er
ikke hensigtsmaessigt at provsten skal skifte sogn, hvis han/hun har et praesteembede i provstiet i forvejen.
5& ma der kunne findes aflpsning til en del af provstens arbejde i sognet, hvor vedkommende er praest.
F.eks. er sognepraesten i Janderup ogsa provst. Hvis man ved besattelsen af provstestillingen havde
bestemt, at provsten skulle anseettes i nabosognet, skuile vores praest flytte til nabosognet og vi skulle have
ny praest. Det er ikke en fornuftig model.

Vedr. provstiudvalget:

Vi stgtter forslaget om aendring af provstiudvalgets sammenszaetning.

Det skal ikke vaere muligt for provstiudvalget at udgve direkte ledelse over for menighedsradene. Hvis det
fortsat skal give mening med et arbejde | menighedsridene, skal det enkelte rdd have mulighed for at satte
sine egne malsaetninger og sammen med dem fremkomme med gnsker til den gkonomiske ramme til
Provstiudvalget. Vi mener derfor ikke, at Provstiet skal lave malsaetninger for det kirkelige liv i Provstiet.
Provstiudvalget besiutter ud fra menighedsradenes malsaetninger og ¢nsker fordelingen af de gkonomiske
midler til menighedsradene. Udvalget er demokratisk valgt til denne opgave, som derfor ikke skal [z2gges ud
til et besluttende budgetsamrad. Hvis et menighedsrads malsaetninger og aktivitetsniveauet er sa ringe, at
der kan stilles spgrgsmaistegn ved, om der er et kirkeligt liv i sognet, som berettiger at fa del i
ligningsmidlerne, kan provstiudvalget tage initiativer i forhold til sognet,



Det er fornuftigt, hvis budgetsamradet kan paleegge Provstiudvalget at koordinere kirkelige aktiviteter i
provstiet. Det er ogsd fornuftigt, at Provstiudvalget kan have initiativret til dette.

Provstiudvalget kan ogsa have en initiativret til at tage en drgftelse af nedleggelse af kirker op i udvalget.
Denne drgftelse hgrer ikke hjemme pa et budgetsamrad. Det er ikke gnskeligt, at man skal komme med
indstilling til nedlzeggelse af nabosognets kirke. Provstiudvalget kan foretage indstilling til biskoppen.

Med venlig hilsen

p-m.v.

Peder Chr. Thomsen

Formand for Janderup Menighedsrad
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7800 Skive.

rTIf. 97520146

Skive, den 30. januar 2012,

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K.

Vedr. Horingssvar ang. betzenkning 1527 ”Provstestillingen og provstiets funlktion.

P4 menighedsridsmedet den 26. januar, blev betzenkningen dreftet, og konklusionen pé
spergsmalene blev felgende.

1. Bor der stilles sterre krav til dialogen mellem provstiudvalget og provsten som leder af
provstiets prester?
Menighedsridet mener ikke der ber stilles storre krav til den dialog der er mellem udvalget
og provsten,

2. Ber provstindvalgene have mere veldefinerede ledelseskompetencer, sé de kan udeve
direkte ledelse? — Hvem skal give dem det?
Menighedsridet mener ikke at provstiudvalget skal have storre ledelseskompetence. Den
kompetence skal fortsat vzere hos de lokale menighedsrad. (i modsat fald, vil det stille
menighedsridene meget svage, og uden indflydelse).

3. Ber budgetsamridet styrkes, sa det i hgjere grad fungerer som provstiets hegjeste
demokratiske myndighed?
Menighedsradet finder ingen grund til at styrke budgetsamradet, da det vil undergrave
frivilligheden og indflydelsen hos de enkelte menighedsriddsmedlemmer.

4. Bor det kunne besluttes p4 ethvert budgetsamrad at give provstiudvalget kompetence til
personalenormering? (ikke som nu kun pa de forste budgetsamrad efter
menighedsradsvalg)

Menighedsradet finder ikke, at budgetsamradet skal indblandes og have mere kompetence til
personalenormeringen. Provstiet er den bevilgende myndighed, der fordeler de skonomiske
midler, og har derigennem indflydelse pi personalencrmeringen. I det omfang, et
menighedsrid ensker budgetsamridet indblandet i et evt., strukturzndring, ¢l. lignende, bor
denne mulighed ikke udelukkes.

5. Ber det veere lovpligtig at drafte overordnede malsatninger for det kirkelige liv i provstiet?
Menighedsridet mener ikke det skal viere lovpligtig, at drefte overordnede malsztninger for
det kirkelige liv i sognene/provstiet. Menighedsridene skal selv beholde den nuvzerende
frihed til at tilpasse det kirkelige liv i sognet. Det er dem der kender sognet bedst.
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6. Bor det med kvalificeret flertal kunne vedtages pa budgetsamradet at bemyndige
provstiudvalget til at koordinere kirkelige aktiviteter, f.eks.
bernekonfirmandundervisningen og konfirmandundervisning?

Menighedsridet finder ingen grund til, at bemyndige provstiudvalget til at koordinere
undervisningen, da det er en afgorelse der bedst loses af frivillighedens vej, og hvor det
lokale kendskab er storst. En bemyndigelse til budgetsamridet ang. koordinering af
undervisningen, ma kun finde sted sifremt menighedsridene er taget med pa rad og er
enige, bade lokalt og pa provstiplan.

7. Bor det med kvalificeret flertal kunne vedtages pd budgetsamradet at bemyndige
provstiudvalget til at indstille at en kirke tages helt eller delvis ud af brug?
Menighedsradet fandt det urimeligt, at det lokale budgetsamrid bemyndiges til at
provstiudvalget indstiller en kirke helt ¢l. delvis lukkes. En sidan afgerelse ber altid dreftes
med det lokale menighedsrad, og henlegges til stiftet, hvor der ingen lokalpatriotisme
indblandes.

8. Betmnkningen leegger op til en precisering af provstens ledelsesmeessige kompetence — Bar
der stilles storre krav til dialogen mellem provstiudvalget og provsten som leder af
provstiets prester?

Menighedsridet henviser til svaret i spergsmal 1.

Konkhision.

En sterre kompetence til budgetsamrédet vil ndre motivationen for rekruttering af nye MR-
medlemmer ved kommende valg.

Med hensyn til opslag og besattelse af provstestillinger, finder vi det meget vigtig, at
menighedsradene tildeles indflydelse, da det i hej grad ogsé er en ny preestestilling der besattes.

En udszttelse for valget af provstiudvalgsmedlemmer fra 1. april til 1. november skennes meget
uheldig, da dette vil bevirke 10 mdr. forskydning af samarbejdet mellem menighedsrad og
provstiudvalg. Ligeledes vil en sdan udskydelse binde MR-medlemmer, som maske ikke lengere
har den samme interesse som hidtil.

Skive Menighedsréd.
v/ Karl Bundgaard
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SOGNEPRAST PRASTEGARDSVEJS 2, NAUR HGK@KM,.DK
HENRIK GULDBRANDT KJAR 7500 HOLSTEBRO TLF.97 4320 11

Sir sogn, den 30. januar 2012

Hotingssvar vedr. betenkning 1527
fra Sir sogn,
Holstebro Provst, Viborg Stift.

Sir Menighedsrid udraler:

Provstiudvalget er for tet pi menighedstidene il at indstille til kirkelukninger.
Lokalt ”fnidder” kan vaere udslagsgivende.

Hvis et sogns beboete ikke bruger deres kirke - se f.eks. pi kirkegangsprocenten - kan Stiftet tage initia-
tiv il at legge kirken i melposel

Mange venlige hilsener

Sir Menighedsrad

formand Eli Hejbjerg Andersen
?St. Stevl”

Alstrupvej 5, Sir

7500 Holstebro

/sekretzer Henrik Guldbrandt Kjat

e
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Valsgaard den 30. januar 2012

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke Departementet

Oue-Valsgaard Menighedsrad har drgftet betaenkning 1527 pa menighedsradsmgde den 9. januar 2012, og
fremsender derfor fgigende:

Heringssvar til beteenkning 1527 Provstestillinger og provstiets funktion,

Oue-Valsgaard Menighedrad gnsker med denne henvendelse, at udtrykke vores steerkeste
bekymring og modstand angéende forslagene om udvidelse af provstiudvalgets kompetencer bade
hvad angar kirkelige aktiviteter og bindende kompetence til at kunne indstille kirker til lukning
vanset det pagzidende menighedsrads holdning.

Netop nu har vi i vores provsti en kirkepolitisk debat, hvor mange menighedsrad, der
repreesenterer smé landsogne ikke er enige med provstens og provstiudvalget i den made
gkonomien fordeles p& — nar talen falder pd forkyndelse og aktiviteter. Der synes at veere et steerkt
gnske fra provsten om at samle al kirkelig aktivitet i 3 centre koncentreret om 2 sognegérde og et
menighedscenter — altsa 3 centre.

Politisk synes pengene ogsa mere og mere at kanaliseres mod disse centre.

Det udhuler det enkelte menighedsrads mulighed for at skabe — "gode vilkér for den kristne
menigheds liv og vaekst”, hvilket netop er det vi har ladet os valge til!

Det er det lokale menighedsrdd, som er i kontakt med borgene - menigheden - og som
derfor naturligt bedst har faling med, hvordan kirken og med den evangeliets budskab
pedst bliver en naturlig og vigtig del af det lokale samfund.

Folkekirken overlever ikke ved at indfgre lukkedage — men ved at vaere her, ndr et
menneske har brug for det.

Lad os bevare muligheden for lokalt at beslutte, hvordan vi gerne vil have at kirken og
livet om den skal vaere. Det er vitalt at vi har mange forskellige méder at vaere
folkekirke p&. Forskellighed som vidner om rummelighed — frem for ensretning - hvad
der opleves som sandhed for én betyder en anden virkelighed for et andet menneske.

Venlig hilsen

Kent Gram
Formand
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LEMVIG & HELDUM SOGNE

Menighedsradet

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Post Box 2123

1015 Kebenhavn K 30. januar 2012

Hermed folger Lemvig-Heldum Menighedsrads heringssvar til beteenkning 1527 - Provstestillin-
gen og provstiets funktion.

Svaret har veeret behandlet i et nedsat udvalg, og er derudover blevet behandlet pa et menigheds-
rddsmede 24. januar 2012.

Overordnet set, vil vi gerne sige tak for et godt gennemarbejdet materiale til belysning af emnet.
Vi ser det som en vigtig opgave for folkekirken at fa de forskellige led til at fungere pa en effektiv
og hensigtsmeessig made.

Nedenstiende vore bemeerkninger til beteenkningen:
1. Vimener, at provsten naturligt skal fremsta som leder af provstiets preester, og at der ikke
skal stilles sterre krav til dialogen mellem provstiudvalg og provst om dette.
Provstens rolle i provstiudvalget ber ikke veere anderledes end de menighedsradsvalgte
medlemmers rolle.

2. Vimener, at provstiudvalgene ber have mere veldefinerede ledelseskompetencer.
Disse kompetencer foreslar vi bar dreftes og besluttes i budgetsamradet.

3. Vi mener at budgetsamradet i hojere grad ber kunne fungere som provstiets hejeste demo-
kratiske myndighed, - som en slags generalforsamling.
Under alle omsteendigheder vil vi dog foresla, at den indflydelse de enkelte menighedsrad
har pa beslutninger der bliver taget pa et budgetsamrad bliver zendret, sé der ved evt. af-
stemninger tages mere hensyn il sterrelsen af de enkelte menighedsrid og ikke mindst
indbyggere i deres sogne.
Med udgangspunkti vort provsti er det p.t. sadan, at de mindre menighedsréad har en for-
holdsvis meget stor indflydelse pé& det, der evt. skal stemmes om.
Rent faktisk er det sadan, at ud af i alt 20 menighedsrad deekker de 4 sterste ca. 54 % af be-
folkningen, men har kun en indflydelse pé ca. 27 %. Modsat deekker de 8 mindste menig-
hedsrad ca. 9 % af befolkningen, men har en indflydelse pa ca. 34 %.
Dette forhold ber der ses neermere pé.

4. Vimener, at det p4 ethvert budgetsamrad bgr kunne besluttes at give provstiudvalget kom-
petence til at gé i dialog med de enkelte menighedsrad om personalenormeringer.
Dette med udgangspunkt i, at der ber vere ansat det personale, som svarer til meengden af
arbejdsopgaver.

5. Vimener, at det bar veere lovpligtigt at drafte overordnede mélsetninger for det kirkelige
liv i provstiet pa budgetsamradet.

6. Vimener, at provsten som udgangspunkt skal veere den, der som leder af provstiets pree-
ster, skal kunne koordinere de lovbestemte kirkelige aktiviteter.
Ombkring ovrige kirkelige aktiviteter bar provstiudvalget veere bemyndiget tl at kunne tage
initiativ til evt. koordineringer, - dette i samarbejde med de berarte menighedsrad.

Kukeiesheel Tevoet 10 70200 cworg, Teloton 97 820780 - cetitatd © ot sogaiilt dk
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12.

Med kvalificeret flertal bar budgetsamradet kunne bemyndige provstiudvalget til at indstil-
le at en kirke tages helt eller delvis ud af brug, - dette efter hering hos de(t) berorte menig-
hedsrad. Selve beslutningsprocessen ber veere som nu.

Vi mener, at beslutning om at indfere besluttende budgetsamrad ber kunne treeffes pa et-
hvert budgetsamrad med kvalificeret flertal.

Vi mener, at et provstiudvalg altid ber bestd af minimum 6 - 8 menighedsrédsvalgte med-
lemmer. Dette for at fa sa bred en reprasentation som muligt fra de enkelte sogne (se pkt.3)
Derudover ber én af provstiets preester veere indvalgt som fuldgyldigt medlem af provsti-
udvalget.

Det er vores opfattelse at budgetproceduren godt kunne veere mere koncentreret.

Som det er nu, er proceduren noget langsommelig, og den egentlige debat kan forst starte
for alvor, nar de enkelte kommuner har udmeldt deres forventninger til skattegrundlaget.
Et forslag kunne vare, at den ferste udmelding fra provstiet kommer omkring 1. juni og at
den laves rent administrativt,

Menighedsradenes ensker kunne sa fremsendes senest 1. august, og resten af proceduren
kunne veere som nu.

Vi mener, at det vil vaere meget uheldigt hvis nyvalgte provstiudvalg ferst skal treede i
funktion 1, november. Det vil betyde, at provstiudvalget i menighedsridenes ferste 2 perio-
der efter et nyvalg, ikke vil have indflydelse pa budgetter overhovedet.

Vi forslar derfor, at nyvalgte provstiudvalg skal treede i funktion enten som nu den 1. april,
eller alternativt til den 1. jull.

Hvis 1. juli veelges mener vi, at ovenstiende pkt. 9. skal treede i kraft samtidigt.

Valg til provstiudvalg ber veere s teet pa funktionsperiodens start som praktisk muligt.

Omkring valg af nye provster er det vores mening at menighedsrad og provstiudvalg skal
have indflydelse pa dette fremover.

De enkelte menighedsrad er med den nuveerende lovgivning tillagt forskellige opgaver og kompe-
tencer. Det er vores holdning, at de i gjeblikket tillagte kompetencer som udgangspunkt minimum

ber forblive, som de er.

Som folge af de overvejelser der er lavet i beteenkningen, mener vi, at “budgetsamradet” ber have
et andet navn, s& navnet svarer til indholdet af arbejdet.

Med venlig hilsen

Lemvig-Heldum Menighedsrad
v/Kaj Gatzsche, formand
Voldgade 20

7620 Lemvig
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Ry, d.30. januar 2012

RY MENIGHEDSRAD
Kildebakken 1,
8680 Ry

Til
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21, 1015 Kbh. K

Horingssvar til beteenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Ry Menighedsrad har p4 ordinzrt mede i januar draftet det udsendte heringsforslag om
provstestilling og provstiets funktion og skal dertil udtale felgende:

Vi er principielt enige med hensigten med rapportens anbefalinger, nemlig at sikre gode og
velfungerende provstier, ikke mindst i kraft af provstevalg og ~kvalifikationer.

Vi kan tilslutte os udvidet antal medlemmer af provstiudvalget ud fra en tanke om reprasentation.

Imidlertid er vi meget beteenkelige ved den foresléede styrkelse af provstiudvalget og den deri
implicerede centralisering. Vi finder at tidligere erfaringer med administrativ centralisering er
tvetydige eller negative, fx er kommunesammenlegningen set fra mindre (nu opheevede)
kommuner ferst og fremmest at se som et tab af engagement og indsigt, og ikke mindst finder viat
en i forvejen presset menighedsradsstraktur med skrantende eller svigtende lokal forankring (if.
stemmetal og de mange ‘fredsvalg’} vil blive yderligere undermineret, hvis det, som foreslaets.
109, bliver muligt pa provstiniveau at pabegynde lokalt forpligtende kirkelige initiativer.

Ry Menighedsréd anerkende den gode hensigt, men vi advarer mod ugennemtzenkte
felger, som vi overvejende ser som ikke tilstreekkeligt overvejede - og sandsynligvis som
forstzerkende en negativ bevaegelse veek fra Iokale initiativer og naturlig sogneinddragelse.

Venlig hilsen

Johannes Adamsen

4 vegne af Ry Menighedsrad
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Kirkeministeriet
Frederiksholm Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Thyregod d. 30.1.2012

Hgringssvar vedrgrende Beteenkning 1527
om Provstestillingen og provstiets funktion

Thyregod menighedsrad har i sit mgde d. 11.1.2012 drgftet betaenkningen og dens
anbefalinger. Menighedsradet har fglgende bemzrkninger:

Fremtidig rekruttering af provstestillinger

Menighedsradet er enigt i en eendring af nuvzerende regler, sledes at provstestillinger
fremover opslis eksternt, samt at provstiudvalgene far hgringsret i forbindelse med
ansaettelsen. Menighedsradet gar ind for, at provstestillingen knyttes til en eksisterende
preastestilling i et pastorat med en eller flere prasstestillinger. Menighedsréadet er enigti, at
der udarbejdes en detaljeret stillingsbeskrivelse for ledige provstestillinger, samt at det
fortsat er biskoppen, der bgr have afggrende indflydelse pd hvem, der vaelges som provst.

Provstiudvalgets opgaver og kompetencer

Menighedsrédet kan tilslutte sig arbejdsgruppens anbefalinger om, at lovgivningen andres, s&
beslutninger om at indfgre besluttende budgetsamrad eller at tillaegge provstiudvalget
kompetence til at fastsaette personalenormering kan treeffes pa ethvert budgetsamrad.

Menighedsradet er endvidere enigt med et flertal af arbejdsgruppen om, at provstiudvalget
f&r kompetence til bindende at traeffe beslutning om indstilling af en kirke til udtagning af
brug, uanset det padgeldende menighedsrads beslutning, idet vi finder, at det ma veere en
lettelse for et menighedsrad ikke selv at skulle traffe den sveere beslutning.

Menighedsradet gar ind for, at provstiudvalget suppleres med en af provstiets praester som
medlem samt de mindre justeringer af medlemstal og valgperiode.

Endeligt tilslutter menighedsrédet sig arbejdsgruppens anbefalinger om at udvide
provstiudvalgets befgjelser til at tage emner op om kirkelige aktiviteter samt at tage initiativ
til samarbejde, som i givet fald skal vedtages pa budgetsamrdd med kvalificeret flertal, men vi
mener ikke, det bgr veere bindende for menighedsrdd, der ikke gnsker at deltage, idet vi finder,
at der kan vaere forskelle i traditioner og behov i de forskellige sogne, som bgr respekteres.

Med venlig hilsen
for Thyregod Menighedsrad

Inge-Lise Dinsen, formand
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TERNDRUP MENIGHEDSRAD

Jorgen Ifversen - formand
Skorpingvej 3 - 9575 Terndrup - 98335269/23692647 - j.ifversen@mail. dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21 - postboks 2123
1014 Kgbenhavn K

Horingsbrev vedrerende betenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion,

Menighedsradets udtalelse beror pa folgende fakta.

e Terndrup sogn er en del af Skibsted-Lyngby-Terndrup pastorat.

o Pastoratet horer ind under Rebild Provsti, Aalborg Stift.

o Provstiet bestdr af 13 selvsteendige sogne.

« De tre sogne har feelles sogneprast, fzzlles organist, men er ellers tre selvstzndige sogne med
hver sit personale og budget/regnskab, dog med visse aktiviteter i et fellesskab.

o« Terndrup sogn er det starste i pastoratet med ca. 1661 menighedsmedlemmer .

o Menighedsridet har 6 folkevalgte medlemmer. Desuden deltager sognepraest of
medarbejderreprasentant i de ordinare menighedsradsmeder.

Terndrup Menighedsrad ensker at udtale folgende vedrerende betzenkning 1527:

Det vil ganske klart veere en forbedring, hvis man fremover kan veelge provst eksternt, frem for kun
blandt provstiets egne rackker. dette forhindrer ingen i at sege en provstestilling, men vil medfere et
pget udbud af ansegninger.

Med hensyn til en retreteordning for en afgéende provst, som onsker at fortsaette 1 et af provstiets
prestestillinger, stiller sagen sig lidt anderledes, idet menighedsradet p.t. ikke kan se anden lgsning
end den i besteenkningens 3.3.4, retreeteordninger beskrevne lgsning.

Det er menighedsradet magtpéliggende, at der dannes en ansaettelsesmodel, som i sterst mulig
udstreekning tilleegger de neere i9nstitutioner kompetencer i forbindelse med besattelsen af
provstestillingen. Da provstiudvalget star som repraesentant for menighedsridene i provstiet, og som
folge deraf har tatte relationer til de menighedsréad, for hvem den nyansatte provst bliver "chef” for.
Der mé tages sterst muligt hensyn til nerhedsprincippet, hvorfor man i det videre forleb 1
forbindelse med betzenkningen skal veere opmarksom pé ikke at involvere andre instanser end
biskoppen. Hvis denne har behov for at rédfere sig hejere op i hierarkiet, man det veere et enske og
ikke et krav.

Det vil ligeledes veere optimalt, safremt en af provstiets sognepreester indtreder i provstiudvalget
med samme befajelser som de lege medlemmer. Herved tildeles provstiets preester mulighed for
medbestemmelse i forbindelse med udveelgelsen af den nye provst.

Derfor vil provstiudvalget veere en barende kraft i anszttelsesproceduren, og derfor ma man ndre
ved antallet af sognevalgte medlemmer, s4 antallet af medlemmer vil variere fra provsti til provsti
(min. — max. antal afheengig af antallet af sogne i provstiet). Dog kan der vedtages en max. grense
af hensyn til fleksibiliteter/beslutningsevnen i provstiudvalget.

Safremt den opslaede stilling samtidig vil vaere en besatielse af et praesteembede, kan det vedtages,
at det pageeldende menighedsréd tildeles en heringsret.

Jorgen Ifversen, formand - Anne Marie Arre, nzstformand/sekretar - Anne Mette Jensen, kirkeverge
Preben Jager, kontaktperson - Per K. Olesen, kasserer - Ellen Jensen, bygningskyndig
Pia Fly Bootsma, graver - Sara Schouby Petersen, sogneprast
Terndrup kirke - Skerpingvej 14 - 9575 Terndrup
www.temdrupkirke.dk -kirkekontorterndrup@gmail.com




TERNDRUP MENIGHEDSRAD
Jorgen Ifversen - formand
Skorpingvej 3 - 9575 Terndrup - 98335269/23692647 - J. ifversen@mail.dit

Nar alle heringsberettigede har fundet frem til f.eks. 5 ansegere, indstilles disse til biskoppen, som
derefter { samarbejde med de heringsberettigede gennemferer en samtale runde, gennem hvilken
man udarbejder en prioriteret liste, som derefter af biskoppen fremsendes til kirkeministeriet for
endelig ansettelse.

Safremt den prioriterede liste er fremkommet gennem enstemmighed, skal kirkeministeriet folge den
prioriterede liste og foretage indstilling efter denne. Hvis der er uoverensstemmelse i indstillingen,
kan ministeriet indkalde biskoppen til et mede, hvor der geres forsag pé at opnd enighed omkring
den prioriterede liste. Hvis dette ikke kan opns, ligger den endelig afgerelse hos kirkeministeriet.

Med hensyn til provstens arbejdsomrade ber den tilrettelaegges saledes, at provsten i videst muligt
omfang skal skabe de bedste forudsetninger for det kristne liv i provstiet, og i sterst mulig
udstraskning aflastes for administrative opgaver samt sognenes gkonomi.

Disse opgaver vil vare langt bedre tillagt professionelle konsulenter mv.

Provsten ma vere krumtappen, som medvirker gennem inspiration, ivaerksattelse, opfelgning og
opmuntring til at fremme menighedsradene virkelige opgave, nemlig at skabe lyst og kreativitet
omkring det enkelte menighedsrad arbejde for det kirkelige liv i sognet. Gennem vision, mission,
handling og gennemforelse i menighedsradet og gennem inspiration fra provst og biskop skal der
arbejdes for den stedlige kirkes menighed, sa opbakning omkring kirken og dens liv mé udvikles og
styrkes.

Med hensyn til provstiudvalget ber antallet af medlemmer fastszettes ud fra antallet af sogne, som
provstiets medlemmer reprasenterer.

Ogsé pa dette omrade skal en stor del af arbejdet vaere baseret pa hjelp, stette og vejledning for
menighedsradene og i mindre udstreekning lose administrative opgaver. Specielt omkring
menighedsradene tildelte ligningsmidler bor der ansettes professionelle konsulenter enten for
provstiet alene eller i et samarbejde med naboprovstier.

Med de nye gkonomisystemer kreeves der stor faglig indsigt, som det kan vaere sveert at menstre
blandt menighedsradsmediemmer i de enkelte sogne. En aktiv indsats pd disse omrader vil kunne
skabe et langt storre raderum for provstiudvalgets medlemmer i deres interesse i menighedsradene
og dermed menighedernes kristne liv.

Den danske Folkekirke er i disse tider udsat for serdeles sterke kreefter for “revolution” pé det ene
eller andet omréde.

Derfor er det hardt tiltreengt, at vi danner nogle administrative menstre, som kan std mél med
“angriberne” og som helt klart skaber grobund for konkrete og gennemskuelige malsztninger og
handlingsplaner, for der igennem at undga for mange svage og uklare tiltag, der alt for let kan
“skydes” ned.

P4 egne vegne og med venlig hilsen
Jargen Ifversen

Jorgen Ifversen, formand - Anne Marie Atre, nzstformand/sekretaer - Anne Mette Jensen, kirkeverge
Preben Jeger, kontaktperson - Per K. Olesen, kasserer - Elien Jensen, bygningskyndig
Pia Fly Bootsma, graver - Sara Schouby Petersen, sogneprast
Terndrup kirke - Skorpingvej 14 - 9575 Terndrup
www.terndrupkirke.dk -kirkekontorterndrup@gmail.com
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Herslev Menighedsrad
v/Ole Davidsen

Gl. Ribevej 53, Tarup Skov
7000 Fredericia

Térup Skov, den 29. januar 2012

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21 0 1 FER. 2012
Postboks 2123 j
1015 Kgbenhavn K ]

Horingssvar vedrerende betzenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion

Herslev Menighedsrad har pa et menighedsradsmede den 25. januar 2012 dreftet ?Betaenkning
15277, som vi har folgende bemerkninger og ndringsforslag til:

2.1 Rekruttering af provster og anszttelsesprocedure

o Vi kan tilslutte os forslaget om en ndring af de nuvarende regler, saledes at ledige provste-
stillinger fremover opslas eksternt, sé alle, som opfylder ansattelsesbetingelserne, kan sege
stillingen. Vi kan ogs tilslutte os forslaget om, at proystiudvalgene far haringsret, men saledes
at biskoppen fortsat ber have den helt afgerende indflydelse pa, hvem der anszttes som provst.

o Vi gnsker model 2 anvendt ved ansttelse af provster —med den begrundelse, at model 2 giver
mulighed for ansmttelse af en praest fra et sogn 1 provstiet med kun én prastestilling eller med 2
preestestillinger. Vi falger hermed holdningen i Arbejdsgruppen, der har tilkendegivet, at deni
sine overvejelser har lagt veegt pa, at der ogsé i fremtiden ma sikres balance mellem land og by,
saledes at provstestillingen ikke udelukkende er knytiet til praestestillinger i bysogne.

2.4 Provsien som forvaltningsperson
e Provsten skal fortsat vaere fedt og forretningsferende medlem af provstiudvalget og skal fortsat

kunne veelges som formand for provstiudvalget.

e Provsten skal vere forpligtet til at deltage i provstesynet af kirker, sognegérde og embedsboliger
mm sammen med provstiudvalgets bygningssagkyndige. Vi deler pa ingen made Arbejdsgrup-
pens opfattelse af, at provstesynet kan delegeres til den bygningssagkyndige.

o Vikan tilslutte os forslaget om, at tilkeb af forvaltningsrevision skal vare en mulighed for

provst og provstiudvalg.
o Vikan tilslutte os forslaget om, at der til alle provstestillinger fortsat skal veere tilknyttet en

praestestilling.
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2.6 Provstiets funktioner og opgaver

2.6.1: Funktioner og opgaver vedrerende skonomi

]

Vi afviser pd det kraftigste forslaget om, at menighedsridene pa det ferste budgetsamrad efter et
valg kan vedtage, at budgetsamradet skal overtage provstiudvalgets kompetence til at fastsestte
de overordnede mélsetminger for udgifter og ligning, bevillinger til de enkelte kirkekasser og
det samlede ligningsbelgb.

Vi kan godkende forslaget om, at menighedsrddene kan beslutte, at provstiudvalget kan over-
tage kompetencen til at fastleegge personalenormeringen i provstiets sogne.

Vikan ikke godkende, at menighedsradenes stemmer ved afstemning vaegtes i forhold til an-
tallet af medlemmer i de enkelte menighedsrad.

Vi afviser, at afstemninger skal vaere gaeldende i menighedsridenes funktionsperiode, idet vores
holdning er, at trufne beslutninger pé et budgetsamrad kun skal veere geeldende, indtil der pd et
budgetsamrad ikke leengere er et flertal for de frufne beslutninger.

2.6.2 Funktioner og opgaver vedrerende kirkelige aktiviteter

Pkt.1 vedrerende provstiudvalgets pligt til pa budgetsamrad at diskutere mélsatninger for
udgifter og kirkelig ligning kan tiltreedes.

Pkt. 2 vedrerende provstiudvalgets initiativret/indstillingsret til samarbejdet om det kirkelige liv
med provstiet som ramme kan tiltreedes.

Pkt. 3 vedrerende, at provstiudvalget efter vedtagelse pa et budgetsamrad far kompetence til at
koordinere de kirkelige aktiviteter — men uden at de enkelte menighedsrad er forpligtede til at
deltage — kan tiltreedes.

Pkt. 4, som indeberer, at provstiudvalget efter vedtagelse pé et budgetsamrid far kompetence til
at koordinere kirkelige aktiviteter med bindende virkning for alle sogne, afvises.

Pkt. 5, som indebzrer, at provstiudvalget far direkte kompetence til at udeve en koordinerende
rolle, der er bindende for alle sogne, afvises.

At gore provstiudvalgets beslutninger om kirkelige aktiviteter bindende for alle sogne ville vaere
et brud pé opfattelsen af det enkelte sogn som grundenheden i Folkekirken. Det ville desuden
veere en mangel pé respekt for det enkelte menighedsrads beslutninger.

2.6.3 Funktioner og opgaver vedrorende struktur

¢

Pkt. 1, hvor det foreslés, at provstiudvalget efter beslutning p et budgetsamrad kan tillsegges ret
til efter hering af det relevante menighedsrad at indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at
en kirke skal tages helt eller delvis ud af brug, afvises pd det kraftigste.

Konsekvensen af dette forslag ville vaere, at kompetencen flyttes fra det berorte menighedsrdd
#il budgetsamradet, dvs de ovrige menighedsrad, og til provstiel, sdledes at det bergrie menig-
hedsréd fratages muligheden for at veere menighed af andre. At et flertal af sogne i et provsti
kan beslutte at nedleegge kirker i andre sogne, vil kunne skabe vrede, frustrationer og gkonomi-

miske magtkampe sognene imellem.

Pkt. 2 vedrerende en lovandring, som indebeerer, at provstiudvalget far initiativret_til at rejse
spergsmélet om hel eller delvis lukning af en kirke, og at beslutningeg om en lukning af en
kirke skal tresffes af provstiets menighedsrad pa et budgetsamrad, afvises ogsd — dels med



henvisning til armsleengdeprincippet og dels med de samme begrundelser, som er anfart i besva-
relsen under pkt. 1.

Pkt. 3 vedrerende en lovaendring, som indeberer, at provstiudvalget tillesgges fuld initiativret og
kompetence til at indstille, at en kirke tages helt eller delvis ud af brug, uden involvering af et
budgetsamrad, men efter hering af de pageldende menighedsrad, afvises.

Pkt. 4 vedrerende en lovaendring, der indebaerer, at provstiudvalget skal heres, far biskoppen
treeffes beslutning om @ndring af pastoratstrukturen (nedleggelse af kirker), og omlegning af
praestestillinger, kan tiltrazdes.

Generelt geelder for de forste 3 punkter, al forslagene bryder med tanken om det enkelte sogn
som grundenheden i Folkekirken og det forhold, at Folkekirkens styrke er den lokale forankring
i sognene teet pa de mennesker, den er kirke for. Det er i sognene og i kirkerne, at evangeliet
skal forkyndes og udbredes, og det er i menighedsradenes arbejde, at rammerne for def kirke-
lige liv udformes. Det kan ikke ske andre steder, og derfor kan man ikke, og ber man heller ikke
kunne lovgive sig til det. Samarbejde er ngdvendigl, men det skal ske frivilligt, og det har man
jo allerede i vidt omfang fundet ud af at gere menighedsradene imellem inden for de enkelte
provstier.

2.6.4 Provstiudvalgets sammens®tning

]

Pkt. 1 vedrorer antallet af lzge medlemmer i provstiudvalget, idet det nuvarende antal medlem-
mer pa 4 til 6 foreslds andret til 6 til 8 medlemmer. Forslaget afvises, og der foreslas i stedet for
en &ndring til 4 til 8 mediemmer, alternativt 5 til 8 medlemmer.

Pkt. 2, der vedrerer en udvidelse af provstiudvalget med en prast valgt af og blandt provstiets
praster, har vi i menighedsradet ikke kunnet tage stilling, idet meningerne om forslaget er del-
te.

Pkt. 3 vedrerende en @ndret indkaldelsesfrist til valg til provstiudvalg fra 7 til 14 dage kan
tiltraedes.

Pkt. 4 vedrerende en forskydning af tidspunktet for valg til provstiudvalg fra 1. april til 1. no-
vember afvises. Begrundelsen er, at ved valg i april méned far det nye provstiudvalg ansvaret
for budgettet for det efterfolgende &r, mens det forst sker med ydexligere 1 ars forskydning ved

valg den 1. november.

Venlig hilsen
Herslev Menighedsrad

avvb't&-\_

Ole Davidsen
Menighedsradsformand
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Horsens d. 31, januar 2012

Kirkeministeriet
Frederikhoimskanal 21
1015 Kebenhavn K.

Heringssvar fra Sgnderbro sogn. Vedr. Beteenkning 1527 fra arbejdsgruppe om provstestillinger.

Senderbro sogns menighedsrdd har pd et menighedsradsmgde d. 25. januar 2012 drofiet
arbejdsgruppens betaenkning vedrerende provstestillinger. Sgnderbro sogns menighedsrad stotter
arbejdsgruppens anbefalinger. Der er generelt i Folkekirken brug for en styrkelse af den daglige
ledelse for at fremme samarbejdet pa tvaers af sognene og f3 “mere kirke for pengene”, det ville
en styrkelse af provstefunktionen kunne veere medvirkende til.

Der blev dog udtrykt beteenkeligheder ved den magtkoncentration en styrkelse af
provstefunktionen ogsa indebzerer, og derfor blev der foresliet en opsplitning af
provstefunktionen i en gkonomisk/juridisk del, der kan bistd menighedsrddene med personale-
bygningsager og budgetmasssige spgrgsmal, og en teologisk og personalemazssig kompetence der
kan gve indflydelse vedrgrende kirkelige aktiviteter indenfor provstiet som helhed. Det blev ogsé
drgftet hvorledes demokratiet i Folkekirken og de enkelte meinghedsrads indfiydelse kan sikres
samtidig med at man styrker provstefunktionen.

Med venlig hilsen

Pa vegne af menighedsradet for Sgnderbro sogn

enighedsradsformand
Per Karlsson
(stergardsve] 8, Sejet
8700 Horsens
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Haringssvar til Betzenkning 1527

§ 5 Besluttende budgetsamrid

Der tales meget om mulighed for besluttende budgetsamrad. Vi mener der ber skelnes klart
mellem fordeling af ligningsmidler og gvrige tiltag.

Provstiudvalget ber altid have kompetencen til at fordele ligningsmidlerne.
Faelles kirkelige tiltag i provstiet bor debatteres og vedtages i budgetsamrad,
Personalenormeringen skal ikke besluttes p4 budgetsamrad men ude i det enkelte sogn.

Det bar praciseres, at der til besluttende budgetsamrid stemmes med veaegtet stemmer pr.
menighedsradsmedlem og ikke pr. menighedsrad,

Provstiudvalgets initiativret/indstillingsret

Det er vigtigt, at provsten/provstiudvalget tillegges kompetence til at tage initiativ til samarbejde
pé tvaers af sogne. Dette gelder sével praktiske opgaver (administrationskontorer,
kirkegardsdrift) og kirkelige tiltag. Det er dog vigtigt, det et budgetsamrad der godkender
forslagene.

§17a Provstiudvalgets funktionsperiode og valg til provstiudvalg

Valgbar som legt medlem ber vere de samme som har valgret. Medlemmer af siddende
menighedsréd har sterre indlevelse i provstiets opgaver og er kleedt bedre pé til at treffe
afgerelser om det kirkelige arbejde.

Et provstiudvalg ber vaelges i marts maned og tiltrede 1. april som nu.

Hvis tiltredelsen forskydes de foreslaede 7 maneder, fér udvalget kun lov til at felge op pa egne
vedtagne budgetter efter 2 &r, da budgetter for nestkommende ar godkendes i juni - august. Ved
tilirzzdelse 1. april, deltager udvalget 1 hele budgetforlebet det ferste ar.

Udvidelse af rammer for lacge medlemmer af provstiudvalg.

Nér provstiudvalget udvides med en praest fia provstiet, kan man for at bevare de laege
medlemmers indflydelse godt udvide rammerne for antallet af disse. Provstierne er i forbindelse
med kommunalreformen blevet storre, og provstiudvalget tilleegges stadig sterre kompetence.
Det fordrer en stotre reprasentation af valgte medlemmer til provstiudvalg. Det ber fortsat veere
budgetsamradet, der traeffer den endelige afgerelse om antallet af medlemmer.

Andring af minimumsfrist for indkaldelse til offentligt mede om valg til provstindvalg,

Fristen er for kort med de 7 dages frist og ber forlenges. Indkaldelsen skal na ud til samtlige
valgte menighedsrddsmedlemmer, og disse skal nd at forberede sig til modet.
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Hgring: Betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion sendt til hgring
Hgringsfrist 31. januar
Hpringssvar Nustrup menighedsrad

Overfor landets menighedsréad rejses i disse &r krav om gget administration. En udvikling, der ligner, hvad
andre samfundsinstitutioner gennemgar, men i folkekirken kan det fa alvorlige fglger. Endnu en
betaenkning 1527 om “Provstestillingen og provstiets funktion” er sendt til hgring. Den efterfgiger
betaenkning 1477,1491,1495, 1503 og 1511. Kirkeministeriet har tilsyneladende glemt, at som folkekirke er
kirken drevet lokalt og styret af frivillige arbejdskraft. ”Frivilligt” betyder at menighedsraddsmedlemmer og
andre udfgrer et veaerdifuldt arbejde i kirken uden betaling, ene alene, fordi der er et arbejde, der skal ggres
og af ansvarlighed. Det frivillige arbejde er uvurderligt og vel ogsa netop den ting, der ggr, at folkekirken
med god ret kan kalde sig "folkekirke”. Menighedsradet driver kirkegarden, ansatter praest, kirkesanger,
organist og kirkegdrdspersonale, vedligeholder bygninger og aftaler sognearrangementer. Menighedsradet
repraesenterer menigheden. Det er utaenkeligt at drive kirke uden menighed og menighedsrad. Det er ogsa,
derfor vi har den ordning, at menighedsradet kalder praesten. Preesten indsaettes og der holdes
gudstjeneste og kirke pa menighedens og menighedsradets foeranledning og ansvar. Det er, hvad der vil sige
at veere folkekirke. Det er et stykke demokratisk kultur i funktion.

Nu kommer kirkeministeriet med en beteenkning stgttet af provsteforeningen og menighedsradsforeningen
om "provstens funktioner og opgave”. Ligesom i de foregaende beteenkninger lzeser vi den gennemgaende
tendens, at opgaver og funktioner skal flyttes fra menighed og menighedsrad til provst og provstiudvalg.
For mange menighedsrad har den nye overenskomst med kirkefunktionzrerne veeret den drabe, som fik
haegeret til at flyde over. Nu paleegges menighedsradet at administrere en overenskomst, hvor hver enkelt
medarbejders timeforbrug skal planlagges uge for uge og dag for dag. Det er klart, at disse overdrevne krav
om planlaegning og administration ikke kan honoreres af frivillig arbejdskraft. Ved at ggre den daglige drift
ungdvendig kompliceret tvinges menighedsradene til at give opgaverne fra sig én efter en. Tilbage staret
menighedsrad med et folkeligt mandat, men uden nogen befgjelser eller vaesentlige arbejdsfunktioner.

Nu foreslar den nye betankning, at provstiudvalget skal have myndighed til at beslutte kirkelige aktiviteter,
som er bindende for alle sogne i provstiet. Betaenkningen anbefaler ogs4, at provstiudvalget tillegges ret til
efter en hgring hos menighedsradet at indstille, at en kirke tages ud af brug. Man ser for sig, hvordan kirker
lukkes, praesteembeder nedleegges, og der oprettes konsulentstillinger og praestestillinger med
specialfunktioner knyttet til provstiet.

Nu skal provstiudvalget have hind og halsret over den enkelte kirkes fremtid. Vi taler om kirker, der er
bygget og drevet af den lokale menighed i tusind ar. Hvorfor er det ngdvendigt? Der i den gaeldende
lovgivning allerede god mulighed for at aftale kirkelukninger mellem biskop og menighedsrad, og det sker
med jaevne mellemrum. Det undrer os, at “Landsforeningen af menighedsrad” med formand Inge Lise

Pedersen gar ind for denne sndring.

Tiden er ikke til at svaekke menighedsradenes ansvar og betydning i folkekirke. Tiden er inde til at vearne
om kirkeinstitutionens forbindelse til det folk, som den skal vaere kirke for. Vi vil ikke centralisering og



bureaukratisering. Det svaekker folkekirken som folkekirke. | en tid, hvor der tales om at igsne bandene
mellem stat og kirke, kan det ikke nytte noget at blive ved med at insistere pa, at kirken skal drives og
administreres som en etat under staten. Kommer det til, at kirken skal st pa sine egne ben, bliver sognene
de ben, som kirken skal sta pa. Nustrup menighedsrad vil frarade ethvert forsgg pa at udhule
menighedsradets funktioner og betydning i den danske folkekirke.

Nustrup menighedsrad. Formand Grethe Hindhede, kirkeveaerge Arne Rudbeck.



Bislev d. 7, feb. 2012.

“ Baba il fodirsd

Heringssvar fr;“v til beteenkning nr. 1527, vedr. Provstestillinger og provstiets funktion.

Efter at jeg for 3 ar siden blev indvalgt i Bislev Menighedsrad, og derigennem fik indblik i den
folkekirkelige struktur, er det min mening, at den lader meget tilbage at enske, nir vi skriver 2012,
Ser man pé hvad der er sket i det danske samfund siden lov om menighedsrdd blev vedtaget i 1903,
f. eks. 2 kommunalreformer, &ndringer af bosatnings ~ og erhvervsstrukturen og hele den
teknologiske udvikling, s stér det for mig lysende klart at den nuveerende struktur er heemmende
for folkekirkens placering i det offentlige rum 1 dagens Danmark.

En direkte kommentar til betenkning 1527 er, at det er lidt ny vin pa gamle sekke.

Jeg kan derfor ikke stetie de indstillinger der foreligger.

For det forste.
*«\“ , 1. Provsteudvalget som man vil styrke lider under et demokratisk underskud, idet
~ medlemmerne er valgt indirekte, og de skal sé lukke vore kirker.

2. Vi sidder stadig tilbage med sma menighedsrad, som bliver frataget kompetence, som
mangler professionel ridgivning, resultatet af dette bliver, at det fremover vil vaere meget
svasrt at rekrutere nye medlemmer, som repraesenterer alle grupper folkekirkemedlemmer.

3. Det er noget makveerk nér der i betsenkningen bliver foresléet at kompetance til
provsstiudvalget kan tages og gives efter hvad der nu er flertal for i det forum af MG
medlemmer der meder op til de foresldede budgetforbandlinger.

Jeo anbefaler derfor at sagen sendes tilbage til kirkeministeriet, med forstag om, at man sndre den
folkekirkelige struktur mere radikal.

1. Sognene skal vare storre, mindst 5 -10.000 mennesker , lokale hensyn ngdvendig, men et

landsogn af denne sterrelse vil vazre passende.

Antal MG medlemmer 15-21.

Der skal vare professionel radgivning tilridighed for medlemmenne, altsd et sekretariat.

Der skal veelges en kirkebestyrelse til hver kirke. (= skolebestyrelse)

Menighedsradets arbejdsgiverfunktion skal udvides til at omfafte preesterne.

Sognet skal vare et’ pastorat, med answttelse af det antal preester menighedsradet beslutter.

Praesterne i sognet skal besidde forskellige kompetencer, f. eks. ungdom — eldre —

bernefamilie — erhvervspreast, og vad der ellers er aktuel Jokal.

8. Provsteudvalget skal herefter bestd af 2- 3 medlemmer fra hver MG rad, som skal laegger
de gkonomiske rammer ud til sognene.

¥
e o

Jeg er ikke i tvivl om at det vil haeve interessen betydelig for folkekirken, der vil helt sikkert blive
kampvalg om posterne, og MG rédene vil blive en lokal magtfaktor.

MVH medlem af Bislev Menighedsrid Christen Kristensen.
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Hgringssvar vedr. betznkning 1527

Vestervig menighedsrdd har med interesse studeret betankning fra arbejdsgruppe vedr. provstestillinger. |
det store og hele kan menighedsradet anbefale arbejdsgruppens anbefalinger.

Vi har folgende kommentarer til betznkningen:

1. Menighedsradet anbefaler, at provstiudvalgsmediemmer skal veere medlemmer af et

menighedsrad.
2. Vianbefaler, at det enkelte menighedsrad bevarer retten til at tage beslutning om

personalenormeringen indenfor rammerne af budgettet.

Vestervig, 25, januar, 2012

Med venlig WE%‘*rEHWG MENIGHEDSRAR

¥. Hanne Tang Jensen

27—"@«-@ 2P Backbve 14
anne Tang Jense Stendg_

formand
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