Kirkeudvalget 2011-12
KIU alm. del Bilag 65
Offentligt

Hgringssvar fra Fyens Stifts Menighedsradsforening vedrgrende Betaenkning 1527.

1. ESM har diskuteret betzenkningens tre modeller for besaettelse af provstestillinger og har
falgende kommentarer:

- Fgr model veelges, bgr menighedsradet, i det sogn provstestillingen teenkes placeret, hgres.

- Som menighedsradsforening @nsker vi, at menighedsradets kaldelsesret bevares, og at
ansaettelsesprocedure med prevepraediken og samtale bibeholdes.

- Menighedsradsforeningen foreslar, at man, inden der traeffes beslutning, ser pd den norske
provstevalgsmetode, hvor provsten virker som vikar i sit provsti.

2. FSM har fglgende kommentarer til betaenkningens overvejelser vedr. provstens aflastning:

- Det er ngdvendigt, at provsten far preestehjzelp, og at denne praestehjzelp finansieres centralt.

_ Det er szrdeles vigtigt, at provstens tilknytning til praestearbejde bibeholdes.

3. FSM har fglgende kommentarer vedr. provstiudvalgets kompetence.

- At Budgetsamradet styrkes, sa det i hgjere grad fungerer som provstiets hpjeste demokratiske
myndighed.

- At besluttende budgetsamrad bgr kunne besluttes pa ethvert budgetsamrad.

- At personalenormering ber kunne besluttes pa ethvert budgetsamrad.

- At der ogs4 skal dreftes overordnede malszetninger for det kirkelige liv.

- Vi gnsker, at samarbejde kan ske pd initiativ af provstiudvalget, efter vedtagelse pd
budgetsamrad med kvalificeret flertal — og at det ikke er bindende for menighedsrdd, der ikke

gnsker det.

- At provstiudvalget efter beslutning pa Budgetsamrad tillaegges ret til, efter hgring af
menighedsradet, at indstille, at en kirke tages ud af brug.

- At provstiudvalget hares, fgr biskoppen traeffer beslutning om zndring af pastoratsstruktur og
omlagning af prastestillinger.

4. FSM gnsker, at



- Rammerne for antal la2ge medlemmer af provstiudvalget kan gges fra 4-6 til 4-8.

- At provstiudvalget udvides med en praest.

_ At minimumsfristen for indkaldelse til mgde om valget til provstiudvalg geres leengere, f.eks. en
maned.

- At valgtidspunkt forskydes til efter sommerferien med tiltreedelse 1. november.

saledes behandlet pa Fyens Stifts menighedsradsforenings m@de 16. januar 2012,

Anmarie Andersen, Formand.
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oy pastoratsr:

Hegringssvar beteenkning 1527

Pastoratsradet har med interesse gennemgaet betsnkningen, som er en vigtig del af den af-
bureaukratisering, som er tiltreangt | smé sdvel som store sogne.

Tak til FSM som er gaet forrest med et godt gennemarbejdet svar, som er med til at vaere gjendbner for
os andre, Vore meninger og tanker er herunder udtrykt.

Provstiudvalget:

*At Provstiudvalget udvides med en preest (pa skift mellem provstiets prasster)

*At menighedsradene i hgjere grad indstiller medlemmer med gkonomisk indsigt til provstiudvalget.
*At rammaerne gges for antallet af lzege medlemmer fra 4 til 8.

*At valg-tidspunktet udskydes til november.

. Provstiudvalgets kompetence:

*Det er utrolig vigtigt, at overordnede malsatningerne for det kirkelige liv bliver drgftet.

*At budgetsamradet styrkes som provstiets hgjeste demokratiske myndighed.

*1a, il provstiudvalgets kompetence ti personalencrmering pa ethvert budgeisamrad.

*Det er helt klart vigtigt at bemyndige provstiudvalget til at koordinere undervisning for mini—og alm,
konfirmander mm.

* At provstiudvalget heres, for biskoppen traeffer beslutning om sendring af omizegning af presstestillinger

og pastoratsstruktur,
#\/i mener at samarbejde mellern sognene kan ske pa initiativ af provstiudvalget, men at det ikke er

bindende for menighedsrad som ikke gnsker det,
*At provstiudvalg via budgetsamradet kan beslutte efter hgring i menighedsradet, at indstille til en

kirkelukning.

Provstestitlingen:

*| yore sogne tillaegger bade preest og réd den dialog, som vi har med provsten, meget stor betydning, sa
valget af provst vil selvsagt veere et vigtigt valg.

*Stillingen ma opslas eksternt. Det vil klart gge ansggerantaltlet,
*Det ma veere individuelt hvitken af de tre modeller man skal bruge.

#5om FSM foretraekker vi ogsa, at anseattelsesproceduren med prvepradimﬁi.mr
*At provsten kan medvirke som vikar i sit provsti vil veere en god lgsning.

p 1 FEB 2012

*Central finansieret prasstehjezlp ber veere en selviglge for provsien.

T*,Q@QMQ/“*
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V. Skerninge-Ulbglle-
Hundstrup pastoratsrad
7699
26. januar 2012
Til Kirkeministeriet.

Heringssvar vedr. betankning 1527.

Anscettelse af provster.

Vi mener, det er vigtigt, at den der anseettes som provst har en lokal forankring og kender
provstiet godt. Derfor vil vi gerne fastholde, at provstestillingen opslds internt.

Endvidere mener vi, at det menighedsréd, hvor provsten anseettes, skal have storst mulig
indflydelse pd anseettelsen (kaldsret).

I den forbindelse er det vigtigt at naevne, at vi synes, der fremover skal veere et centralt
beliggende provstikontor, hvorfra provsten og provstisekretaer arbejder. Dette kontor kan
pd sigt veere base for en evt. personalekonsulent samt kassererfunktion.

Provstiudvalgets kompetencer.

Vedr. kirkelige aktiviteter.

Vi ser gerne, at der pd budgetsamrddet dreftes overordnede mélseetninger for det kirkelige
liv. Ligeledes mener vi, det er i orden, af provstiudvalget, efter vedtagelse pd budgetsamrad
med kvalificeret flertal, kan iveerkseette kirkelige aktiviteter, MEN det skal vaere frivilligt
for det enkelte menighedsrdd at deltage.

Vedr. struktur.
Vi mener ikke, at provstiudvalget skal have kompetence til at tage en kirke ud af drift.

Konklusion vedr. provstiudvalgets kompetencer.
Vi gér ind for et bredt samarbejde med provstiet som ramme, men de fleste tiltag fungerer

bedst, nér initiativet kommer nedefra, frem for at veere et diktat.

Provstiudvalgets sammenseetning.

Vi anbefaler 4 - 8 leege medlemmer + 1 preest.
Valg til provstiudvalget ma gerne finde sted pd samme tidspunkt som nu.
Minimumsfristen for indkaldelse til made om valget ber forleenges.

P& pastoratsrddets vegne

Birte Langelund



Bi@it C. Kristensen

Fra: Kingo-Samuels Sogns Menighedsrad (Fortrolig)

Sendt: 29, januar 2012 20:23

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Haringssvar om Betaenkning 1527 vedr. provstestillingen og provstiets
funktion

Kingo-Samuel Sogns menighedsrdd mener ikke, at provstiudvalget skal kunne tilllagges kompetence til koordinering
af kirkelige aktiviteter, der er bindende for alle sogne. Men det er i orden, at provstiudvalget kan tage initiativ til
samarbejde, som menighedsrddene kan tilsiutte sig eller lade veere.

Beslutningen om, at en kirke indstilles til lukning, ber ligge p& stiftsplan eller i ministeriet efter hgring i sogn og
provstiudvalg, indstillingsretten bar ikke ligge hos provstiudvalget p& grund af faren for nabostrid.

Men det er en stor belastning med den nuvaerende situation, hvor ansvaret for en eventuel kirkelukning ligger
has menighedsrddet; en beslutning som netop vort menighedsrad risikerer at skulle tage.

MVH
Steen Eskildsen
. Menighedsrddsformand



Sorgenfri Kirke
Menighedsradet

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hgringssvar om Betzenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion. KM,
okt. 2011

| betzenkningen beskrives dels provsters og provstiers nuveerende befgjelser og dels forslag til
nye/nyformuleringer af samme.

Det foreslas, at provstestillinger i fremtiden fastieegges i et af biskoppen udvalgt pastorat, og at
genbesaettelse af provstestillingen derfor er ansaettelse bade som praest og som provst i det pa
gaeldende pastorat. Samtidig skal provstestiliingen opslas med en grundig stillingsbeskrivelse
foruden beskrivelsen af prasstestillingen og skal kunne sgges af enhver, som er kvalificeret til at
spge og fa en praestestilling. Der er saledes tale om en afggrende aendring af ansggerfeltet fra som
nu kun at veere tale om et provstis egne praester til ogsd at omfatte alle andre praester med de
rette kompetencer.

Dette indebeerer bl.a., at MR i det pagzidende sogn far indflydelse p# ansaettelsen naesten som ved
hesattelse af almindelige praestestillinger sammen med biskoppen 0g som noget nyt ogsd sammen med
provstiudvalget.

Provsterne har og vil fortsat fa en reekke administrative og ledelsesmaessige opgaver som en art
"delegationer” fra biskopperne. Efter vor opfattelse vil de foreslaede aendringer kunne fgre til en
opkvalificering af provsterne pa det ledelsesmaessige og administrative omrade, som forhabentlig vil vare
til gavn for samarbejdsforhold og administration, samtidig vil det indebeere en stgrre legitimitet i forholdet
til provstiets gvrige praester. Under alle omstaendigheder ligger der en tydeligggrelse af
kompetencefordelingen.

Derudover indeholder betankningen en reekke aendringsforslag til provstiudvalgenes arbejdsomrader og
kompetencer afledt af de ovennaevnte sndringsforslag. Kgs. Lyngby provstiudvalg har udtalt sig om dem
med overvejende opbakning. | betaenkningen foreslis desuden en forggelse af provstiudvalget med en af
provstiets praester som et nyt valgt medlem af udvalget til dels begrundet i PUs nye rolle ved anseettelse af

provsten.

Efter vor opfattelse er beteenkningen et godt og gennemarbejdet oplaeg til lovforslag med alie vinkler godt
belyst. Sorgenfri Kirkes menighedsrad tilslutter sig beteenkningens indhold, fordi vi tror, at den foresidede
lovaendring vil kunne forbedre forholdene i provstierne og dermed Folkekirken som helhed set i lyset af den
bureaukratisering af Folkekirken, som foregar i disse ar. Enindvending mod betaenkningens indheld kunne



vaere, at den medvirker til understregning af hierarkiet i Kirken, og at menighederne gradvis fratages
indflydelse pa udviklingen i de enkelte sogne, hvilket vi ikke gnsker. Provsternes ledelsesmaessige opgaver i
forhold til provstiets preester bliver i stigende omfang konkretiseret fra at veere en slags konsulenter, der
mest optraeder efter opfordring, til egentlige faste ledelser med betydelig indflydelse pa provstiets kirkelige
udvikling. Det er saledes en tilslutning med mange beteenkeligheder.

P& vegne af Sorgenfri Sogns Menighedsrad

Ulla Wiilaing Jeppesen

Sorgenfri, den 29. januar 2012



Ny

Kirkerne i Vippered
Menighedsradet ved Vippergd Sogn
v. formanden Anette @sthjerg
Kildevangsparken 94,

4390 Vipperpd

Vippersd den 27. Januar 2012

Haringssvar vedr. Betenkning 1527 — Provstestillingen og provstiet funktion.

Lidt baggrund:

For 7 ar siden nedsatte menighedsradet ved det daveerende Agerup Sogn, en
arbejdsgruppe der skulle udarbejde et forslag til, hvilke opgaver, menighedsradet
mente den kommende provst skulle varetage. Det blev til et gennemarbejdet
forslag der mundede ud i det vi selv kaldte en stillingsbeskrivelse til provste
stillingen. Vi var dengang, som nu, dybt forundrede over, at der i de fleste
tilfeelde ikke er nedskrevet en stillings-/ansvars- og opgavebeskrivelse til denne
meget vigtige stilling.

Her i Holbzk Provsti var vi, og det svrige kirkelige liv 1 provstiet, sa heldige, at
det blev Finn Dyrhagen der fik stillingen som provst.

Siden udnzevnelsen har Finn Dyrhagen opndet, hvad der for fa &r siden var
uteenkeligt i form af samarbejde, erfaringsudveksling, gensidig forstéelse,
gkonomisk samarbejde og synlighed. Der er heldigvis ansat en provstikonsulent,
som alle rad kan treekke pa til f.eks. juridisk bistand, og denne duos arbejde kan
vi heldigvis se resultaterne af allerede nu.

Finn Dyrhagen er udover at veere provst, ogsé praest 1 Vippered. Det vil sige han
er en af de 2 preester der sidder i vores menighedsrad. Provstiet og Kirkerne i
Vippered deler ogsa adresse. Holbaek provstikontor har en selvsteendig flgj 1
Vippered Sognegard. Vi felger derfor maske endnu teettere provstiets arbejde en
s4 mange andre menighedsrad.

Tilbage til selve heringssvaret:

Det er en gennemarbejdet betzenkning, som vi meget gerne vil bakke op om. God
og nedvendig nyteenkning for provsti funktionen.

Vi mener en fast stilling og en fast adresse til provstikontoret er fremtiden. Det



Stillingen skal veere dben for ansegere uden for det pageeldende provsti, og det er
vigtigt, at der udfeerdiges en stillingsbeskrivelse inden stillingsopslaget
offentliggeres, s& bade provstiudvalg, biskop, menighedsrad og ansegere kan gore
sig klart, hvad der forventes af provsten.

Vi mener bestemt, at provstiudvalget skal veere med 1 udpegelsen af en ny provst.

Vi tilslutter os, at provstiudvalget bemyndiges til at koordinere det kirkelige
arbejde, med bindende virkning for alle sogne og ikke alene det pkonomiske
samarbejde. Derfor finder vi det forméalstjenstligt, at der ogsa er en preest 1
provstiudvalget.

Provsten og provstiudvalget skal opfordre til samarbejde, bade for praster,
menighedsrad og bade kirkeligt og ekonomisk.

Vi mener provstestillingen er langt mere en 50%, men vi finder det vigtigt, at der
ikke er tale om en 100% stilling. Provststillingen er ikke en administrativ stilling
men en ledende stilling.

Vi anbefaler brugen af embedsmend i provstierne, altsa en provsti medarbejder
der ikke alene er sekreteer.

Menighedsradet vil gerne tilkendegive vores store tilslutning og enighed med
heringen. Ganske kort: Flot arbejde.

Med venlig hilsen
P& menighedsradets vegne

Anette Osthjerg



Sj.Odde d. 29/1-2012 |
Til Kirkeministeriet!

Odden menighedsrad har med stor interesse laest betaenkning nr 1527 angaende
provstestillingen og provstiets funktion, og har folgen bemaarkninger.

Vi er ikke enige i at provstestillingen skal knyttes til et fast pastorat, men vi syntes at et
specielt provstekontor er lgsningen.

Vi har i Ods-Skippinge provsti i ca 3 ar haft et provstekontor 15 km fra provstens bopas! med
gode adgangsforhold og offentlige trafikforbindelser og vores provst trives godt efter at
have haft kontor ved sin bolig i over 20 ar.

Det giver ogsa mulighed for at samle andre funktioner f.eks regnskabsfunktion og
skoletjeneste.

Ulempen ved denne model er jo ogsa, at hvis provsten gnsker at holde op som provst, skal
de ud og finde et nyt embede, og der kunne ogsa vaare mulige, kvalificerede ansggere der
p.g.a. de skal skifte praasteembede, undlader at sgge provstestillingen.

Vi mener at den mest enkle made ma3 vere at klassificere en provstestilling med et antal
procent og sa tilleegge provsten hjealp fra en bistandspreast.

Vi mener ogsa det bliver en meget kompliceret sag . Nar badde menighedsrad, provstiudvalg,
provstiets praester og biskoppen skal vaere enige , og vi tror det vil mindske interessen for
menighedsradsarbejdet, nar 3 andre instanser skal veere med til at bestemme hvilken praest

et sogn skal have.

M.h.t til provstiudvalget er vi af den mening at provstiet skal klare de ting som sognene ikke
kan kiare hver for sig, og patage sig de opgaver menighedsradene beder dem om, 0g det
boriset fra gkonomien, skal vaere frivilligt for et menighedsrad at deltage i de tiltag som

flertallet bestemmer.

Vi er imod en udvidelse af leege medlemmer i provstiudvalgene, og vi syntes heller ikke det
er en god ide med en ekstra teolog udvalget; men vi syntes provstiets praster, deres
tillidsmand, ved besamttelse af provstestillingen skal heres.

Vi mener ogsa der mangler en ting, og det er provstens mulighed for at hjeelpe med at lgse
uoverensstemmelser i et sogn, sa vi foreslar, at et kvalificeret mindretal, af et
menighedsrad, kan bede om provstens hjzelp til at Jgse problemerne.

Til stut haber vi at denne betenkning farer til noget bedre og tager hensyn til den store
forskel der er pa de enkelte provstier hen over fandet.

Med venlig hilsen, Odden menighedsrad, sign. Jgrgen Revsbech Hansen! %/\
7
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Kirkeminister Mianu Sareen
Frederiksholms Kanal 21,

1015 KBH. K.
Hgringssvar: Beteenkning 1527  Vedrgrende provstestillingen og provstiets funktion.

Punkt 2.6.2. Funktioner og opgaver vedrgrende kirkelige aktiviteter.

Kgng — Sving menighedsrad er ikke stemt for nogle af arbejdsgruppens § mulige tiltag. Hvis der ikke er fuld apbakning
fra menighedsridet, skal provstiudvalget ikke kunne tvinge noget jgennem.

Punkt 2.6.4. Provstiudvalgets sammensstning.

Kgng - Sving menighedsrad mener det besvaerligggr beslutningsprocessen med flere mediemmer i udvalget. Dog hvis
betankningen afstedkommer, at provstiudvaiget tilleegges kompetence til flere strukturandringer, er det ngdvendigt
med et stgrre antal medlemmer,

Punkt 9.2.1. Samarbejde om kirkelige aktiviteter.

Der er maske behov for at anseette nogle fuldtidsregnskabskyndige, som kunne overtage en felies administration,
budget, regnskab, Ignninger, bogf@gring samt betaling af attesterede fakturaer. Det nuvaarende regnskabssystem er
meget sveert for almindelige mennesker at gennemskue, De enkeite menighedsrad skal dog til enhver tid have lov til

at holde sig udenfor.

PS: Der er pa nuvarende tid en fin balance mellem det, at provstiudvalget har den overordnede gkonomi og
menighedsradet selv tager sine egne beslutninger, om hvad der er det vigtigste inden for de nuvesrende
begraansninger,

Det bliver endny mere sveert at fine medlemmer til ridene, hvis de fratages den endelige beslutningsproces.

F.eks. VI har lige haft en arbejdsgruppe i provstiet, som arbejdede med ensartede takster. Det var da surt, at vi skulle
folge en regel fra arbejdsgruppen, grundet pladsmangel pé kirkegarden i byen. Det er jo absolut ikke det problem, som
vi har pa landet tveertimod. (Vi gnsker, at folk bevarer deres gravsteder}.

MVH.
Formand Kgng- Sving menighedsrad

Elise Dyrigv Olsen
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Amager, den 26. januar 2012

Fallespastoratet ved Allehelgens Kirke og Sundkirken har debatteret beteenkning 1527.
Dette er vores svar:

- Anghende valg af provst, har vi ingen yderligere bemarkninger.
- Angiende preesternes repraesentation i provstiudvalget: Det er vi enige i.

- Mht. betzenkningens @vrige tiltag anser vi, at det vil veere en nedleggelse af den demokratiske
folkekirke, da den vil flytte kompetencen fra direkte valgte menighedsrad til de indirekte valgte
provstiudvalg / budgetudvalg fstiftsradsudvalg.

- Gennemfersel af disse tiltag er for os i strid med grundleeggende vardier, som narhed og
lokalkendskab, som for os at se, er de beerende vaerdier | Folkekirken.

Med venlig hilsen

Allehelgens- og Sundkirken Pastorat, Amagerbro Provsti

Erling Steghrmann-Brun Dennis Wollesen Clausen

fmd Sundkirkens Menighedsrdd fmd Allehelgens Kirkes Menighedsrad
Peder Schiitzer-Larsen Julie Ragn Jensen

kontaktperson, Allehelgens Kirkes Menighedsrad sogneprzest kst. Kbf i pastoratet

Line Andrea Bending

sogneprast i pastoratet



HYLLEHOLT KIRKE

Fat’

MENIGHEDSRADSFORMAND
ARNE SKOVBAEK

FOLEHAVEN 5, LL, ELMUE

4654 FAXE LADEPLADS

TLF. 5671 7051

E-MAIL! ARSKEFAXEKOMMUNE.DK

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K det il
Att.: Departementschef Henrik Nepper—Clu'istéﬁ“é‘%‘ﬁWW

Faxe Ladeplads d. 23. januar 2012
AS/bh

Beteenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion
Kirkeministeriet — oktober 2011

Hylleholt Menighedsrid i Faxe Ladeplads, Faxe Kommune fremsender folgende udtalelse:

Valget:

Menighedsradet ser positivt p4, at Provstiudvalgs valget flyttes til efter sommerferien 1 aret efter et
menighedsradsvalg med funktion fra d. 1. nov.

Tanker i den retning har Hylleholt Menighedsrdd selv foresldet pd meder for flere ar siden.

Valg til Provstiudvalget:

Det kan veere udmerket med et par lege medlemmer mere; men man skal dog passe pé, at udvalget
ikke bliver for stort.

Vi synes, det er udmaerket, at der valges en reprasentant for prasterne til Provstiudvalget. Vi mener,
at der ogsé ber veere valgt en suppleant til provstindvalget, séledes at prassterne altid kan vaere
reprasenteret i udvalget i tilfelde af inhabilitet, sygdom, efteruddannelse og andet. Da der er flere
lzge medlemmer, kan man bedre klare sig uden suppleanter her.

Provstiet overordnet udvalg:

Provstiudvalgene har det overordnede ansvar for at fastsztte udskrivningsbelobene i forbindelse med
fastlzeggelse af budgetterne.

Det er vigtigt, at man med lidt sterre provstiudvalg ildke bliver s& meget overordnet udvalg, sd man
ogs4 vil foresl4 kirkelige aktiviteter sat i vaerk.

Vi tror, det er vigtigt, at initiativet til aktiviteter kommer fra det enkelte menighedsrad eller flere i
forening, s4 man selv kan i afpravet idéer pé det kirkelige omride, sifremt man kan finde gkonomi

hertil.

Stillingsbeskrivelse - arbejdsbeskrivelse - habilitets regler:
Provstibeteenkningen omfatter kun provstens og provstiudvalgets arbejde og ikke menighedsradets.
Vi finder det udmerket med en stillingsbeskrivelse til provstestillingen og en arbejdsbeskrivelse til

provstindvalget.
Vi mener ogsa, der bar opstilles nogle habilitets regler for arbejdet i provstindvalgene.

Administrativt fellesskab:

Da der efterhanden er lagt megen administration og kontrolarbejde hen til kontaktpersonen i
menighedsrddene, kunne det maske vzre en id¢, at provstiudvalgene fik en mere koordinerende rolle
her. S4 spergsmélet er, om man skulle oprette et personale administrations kontor for en sterre kreds
af menighedsrad. Den daglige personale kontakt skal stadig veere via kontaktpersonen i




menighedsradet. Forslaget skal ses i lyset af, at kontaktpersonen ~ sammen med de gvrige poster i
menighedsradet - kan nyvelges hvert ar, og for at sikre at personaleadministrationen ex i sikre
heender, der falger alle regler, kan der veere behov for administrativ hjlp hertil.

Provstiudvalget kunne ogsi veere behjelpelig med evt. at samle kassererfunktionen for de
menighedsrad - der ensker det - og veere med til udvikle eller udlicitere regnskabsfunktionen for at fa
nogle stordrift fordele og bedre priser.

Vi mener, der efterhinden er ved at vaere behov for et administrativt feellesskab, hvor overordnet
personale administration og regnskabsfunktion kan placeres.

Aremilsansattelse:
Menighedsradet kan tilslutte sig spergsmélet om dremélsanszttelse af provster; men vi har ikke lagt

os fast pa ferre eller flere &r end de 12 4r, der er naevnt.

Dialogmeder:

Menighedsridet mener, der kan vare behov for dialo gmeder med flere fra menighedsridene end de
personer, der deltager i provstisamrédene om budgetterne.

Et dialogmede i hver Valgperiode med menighedsrddene i provstiet — gerne samlet i en slags
menighedsridsborgermode.

Provstesyn af kirke og prastegarden:
Menighedsridet kan godt leve med, at man i stedet for syn hvert 3. &r skubber det til ét provstesyn

hvert 4. 4r.

Mindretalsbeskyttelse:

Endelig til slut vil vi bringe en bekymring til debat:

Mange smé menighedsrdd er bekymrede for, om de smé sogne kan sld igennem til valg til
provstiudvalgene. Den bekymring er ikke forskellig fra andre valg; men en mindretalsbeskyttelse

kunne maske overvejes i provstiudvalgets arbejde.

Med venlig hilsen
P4 Hylleholt Menighedsrads vegne
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Kirkeministeriet
Postboks 2123
1015 Kghenhavn V

Ngrre Naeraa, d 29. januar 2012,

Hegrinassvar ang, beteenkning 1527: Provstestillingen_og provstiets funktion.

Menighedsradet ved Ngrre Neeraa kirke (7849) finder ikke, at de forste 8 kapitler
af betaenkningen giver anledning til sserlige kommentarer.

I forste del af kapitel 9 er der flere gode tanker om den gkonomiske styring og
personalenormering (9.1).19.2 er der ogsa positive tanker om et bredere
samarbejde i det kirkelige liv i provstiet .

1 afsnit 9.3 - strukturafsnittet - fratages menighedsradet de hidtidige kompetencer

i forhold til den lokale menigheds og kirkens hiv. Et flertal af arbejdsgruppen finder,

at demokratiet er sikret gennem afstemning i budgetsamrédet (med kvalificeret flertal).
Ved afstemning i budgetsarnr%det kan der gives provstiudvalget bemyndigelse til at tage en
sognekirke ud af brug.

1 vores rad frygter vi, at denne metode kan splitte et provsti af i stedet for at fremme
samarbejdet. Vores rad frygter ,at der bliver skabt uro og dybe sér, som vil tage ar

at hele!

BirgiiAndersen

Menighedsradsformand
1 Ngrre Nearaa sodn
Ringemarken 41

5450 Otterup

KIRKEMINISTERIET 1. KGNTOR

5 1 JAN, 2012
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kebenhavn K
Hgjby, den 28. januar 2012

Emne: Horingsbrev vedrerende betznkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion,
Deres dokument nr. 98740/11.

Med falgeskrivelse af 15. november 2011 har Kirkeministeriet udsendt ovennzvate betaenkning til
debat hos bl.a. menighedsradene.

Menighedsradet ved Hajby Kirke i Fyens Stift har drefiet betzenkningen og pé sit mede den 26.
januar besluttet at sende Kirkeministeriet sine bemarkninger om betenkningen.

Menighedsradet finder generelt, at betenkningen behandler emneomradet grundigt og
velargumenteret,

1 det folgende er menighedsradets bemerkninger af overskuelighedshensyn relateret til
beteenkningens sammenfatning 1 kapitel 2.

Kapitel 2.1:
Menighedsradet er enigt i arbejdsgruppens overvejelser om rekruttering af ansggere til en ledig

provstestilling, og radet har ikke swrskilt bemerkninger til de anferte 3 modeller for
ansattelsesprocedure (s. 14-15), j£. lovforslagets §§14-144d.

Kapitel 2.5:

Menighedsridet er enigt i arbejdsgruppens overvejelser og forslag om medhjelp og aflastning. Isar
er menighedsradet enigt i arbejdsgruppens overvejelser om behovet for provstens deltagelse i
provstesyn, men radet erkender samtidig, at det formentligt er den eneste muli ghed, provsten har for
at fastholde et rimeligt ajourfart overblik over bygningsmassens tilstand med henblik pé de drlige

draftelser om behovet for bygningsreparationer pa budgetsamradet.

Kapitel 2.6.1:
Menighedsradet er enigt { arbejdsgruppens anbefaling af, at lovgivningen zndres siledes, at

beslutning om at indfre besluttende samrad eller at tillegge provstiudvalget kompetence til at
fastlzgge personalenormering kan traeffes pa ethvert budgetsamrad. Menighedsradets holdning skal

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR ]
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ogsa ses i lyset af, at beslutningerne skal galde, indtil der eventuelt pa et budgetsamrad ikke
lzengere er et kvalificeret flertal for disse ordninger.

Kapitel 2.6.2:

Menighedsradet finder, at der er behov for en nuancering af de opstillede mulige tiltag nr, 3 og 4 om
koordinering af kirkelige aktiviteter.

Menighedsridet forestr og anbefaler derfor en loveendring, som indebzrer, at provstindvalget efter
vedtagelse pi et budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere kirkelige
aktiviteter. Det foreslis endvidere, at budgetsamradet samtidig tillegges kompetence til med samime
Kvalificerede flertal at treeffe beslutning om, hvorvidt keordineringen skal have bindende virkning
for alle sogne eller €j.

Kapitel 2.6.3:

Menighedsradet anbefaler arbejdsgruppens tiltag nr. 2, hvorefter der foretages en lovaendring, der
indeberer, at provstiudvalget far initiativret til at rejse spergsmélet om hel eller delvis lukning af en
kirke, men at beslutningen om at indstille, at en kirke tages ud af brug, skal treeffes af
menighedsridene pd budgetsamrad med kvalificeret flertal. Menighedsridet gér ud fra, at
provstiudvalget forinden foreleggelse til beslutning, foretager hering af det relevante
menighedsrad.

Menighedsradet finder, at arbejdsgruppens tiltag nr. 1 maske er udtryk for en frygt for
budgetsamradets manglende beslutningskraft i en konkret sag, og pd den baggrund et gnske om
alene at involvere budgetsamradet indirekte i stillingtagen til den foreslaede kirkelukning.
Menighedsradet er ikke enigt i dette synspunkt og foretrzkker budgetsamradets direkte
stillingtagen.

Menighedsridet er heller ikke enigt i arbejdsgruppens tiltag ar. 3, hvorefter budgetsamradet ikke
involveres. Det er ridets opfattelse, at budgetsamridet ber vare provstiets gverste, demokratiske
beslutningsforum.

Menighedsradet er delvis enigt i arbejdsgruppens tiltag nr. 4 om lovandring, der indebeerer, at
provstiudvalget skal heres, for biskoppen treaffer beslutning om ndring af pastoratsstrukturen eller

omlegning af prastestillinger, men menighedsradet anbefaler den tilfgjelse, at ogsd det besiuttende
budgetsamrad heres.

Kapitel 2.6.4:

Menighedsradet anbefaler arbejdsgruppens tiltag nr. 1 om udvidelse af antal lege medlemmer i
provstiudvalget, men foreslar at det formuleres som 4 — 8" medlemmer. Ridet anbefaler endvidere
tiltag nr. 2 om udvidelse af provstiudvalget med en prest, valgt af og blandt provstiets fastansatte
prasster, og nr. 4 om forskydning af tidspunktet for valg til provstiudvalget med nogle méaneder,
hvorefter det nye provstiudvalg tiltreeder den 1. november ret efter menighedsrddsvalget.

Venlig hilsen
P4 vegne af Hejby enighedsrad

y/ 7
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Allan C. Zinn
Formand

Kopi til Landsforeningen af Menighedsrad
Kopi til Fyens Stifts Menighedsradsforening
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Nexg sogn, d. 28. januar 2012

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederikshoims Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kghenhavn K.

Heringssvar vedr. Betankning 1527

| henhold tit hgringen, der afholdes i forbindelse med udgivelse af Kirkeministeriets betsenkning 1527 af
oktober 2011, gnsker Nexg menighedsrad at fremsatte nedenstaende udtalelse.

| Nexg menighedsrad anser vi det for at vaere problematisk, sifremt der métte gennemfgres en flytning af
arbejdsgiveransvar og disponering af sognets ansatte fra de enkelte menighedsrad til provstierne.

Vores opfattelse er, at det vil vaere en stressfaktor for de ansatte i sognet, safremt de skulle sté til radighed
i en turnusordning, som det eksempelvis kendes fra organisternes virke i Aarhus Vestre Provsti. Den faste
tilknytning til det enkelte sogn vil i bedste fald forringes, i vaarste fald bortfalde, gennem en ordning, hvor
de ansatte skiftevis gar tjeneste ferst det ene, sa det andet sted for at spare ressourcer.

vi aniser det for at vare menighedsradets opgave attilgodese de ansattes ve og vel samt medvirke til at de
ansatte trives og fgler sig ansvarlige i forhold til det arbejde de udfgrer i de enkelte sogne. Safremt
provstiet matte overtage disponeringen af de ansattes arbejdstid og -sted, mener vi, at det vil fgre til en
tiltagende rodigshed og slezkke pé det personlige engagement hos de ansatte.

Ydermere anser vi det for at veere problematisk at sta overfor et snarligt kommende menighedsradsvalg
uden at vide, hvorvidt det kommende menighedsrad fortsat vil have til opgave at varetage savel den
gkonomiske, som den personalemaessige disposition i forhold til sognets ansatte. £t af de store
ansvarsomrader i menighedsradsarbejdet er netop at tilgodese, at de forhandenvaerende midler disponeres
korrekt i forhold til behovet for arbejdskraft med stadig hensyntagen til de ansattes vilkér. Safremt denne
opgave ikke lengere matte pahvile det enkelte menighedsréd, frygter vi for, at det vil fordrsage tiltagende
vanskeligheder i forbindelse med rekruttering af nye menighedsrddsmedlemmer, idet ansvaret for en
vaesentlig opgave fjernes fra det lokale og i stedet placeres regionalt. Endelig ville det enkelte
menighedsrad blive frataget muligheden for at opprioritere enkelte indsatsomrader i en givet periode.
Eksempelvis ville det blive umuliggjort at opnormere antallet af sognemedhjzelpertimer, safremt man
matte pnske at styrke indsatsen overfor sldre eller smabgrn gennem nye initiativer i de enkelte sogne.

Vi anbefaler derfor, at den nuvaerende kompetence til fuldt ud at disponere over sognets ansatte
bibeholdes.

Med venlig hilsen, KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
Flemming Storgaard Pedersen,
Formand for Nexg Menighedsrad. 31 JAN, 2012
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K

Hvidovre d. 30. januar 2012

w. .+ Hermed fremsendes haringssvar fra Strandmark sogns menighedsrad vedrgrende
" betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Al

@ét%r

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

3 1 JAN, 2012




H@RINGSSVAR

Beteankning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion

Menighedsradet ved Strandmarkskirken i Hvidovre har dreftet indholdet af beteenkning nr. 1527.

,':\f arbejdsgruppens kommissorium fremgar, at spergsmalet om rekruttering til provstestillinger er
astende.

Menighedsradet kan tilslutte sig princippet om, at provstestillinger opslas bredt.

Flere af de gvrige indstillinger rejser en del spergsmal, som fortjener videre bearbejdning og
diskussion.

Menighedsradet mener, at spgrgsmalene ber behandles ud fra nogle grundprincipper:

Provsten skal kende sit provsti og menighederne skal kende deres provst.
Dette bliver seerligt aktuelt, hvis der ansasttes ny provst, uden tidligere tilknytning til provstiet.
Provsten skal bo if flytte til provstiet.

En ikke uvaasentlig del af en velfungerende menighed bygger pa de frivilliges indsats.
Der ma ikke gives regler, der hindrer eller lzzgger band pa en aktlv menighed.

Uformelt samarbejde er ofte stesrkere og mere givende end det formelle.

Vi mener derfor;

At provsten skal ansesttes i provstiet og have sin prazstegerning 1 hele provstiet.

Ingen sogne er/bliver finere end de andre og provsten bliver mere direkte alle menighedernes
provst. Provsten kan udfere sin presstegerning efter turnus eller som vikar for sine preester.
Provsten far mere direkts faling med menighedernes tilstand og pressternes indsats og kan agere
hurtigt. Provsten skal forsat — evt. bistaet af bygningskyndig ~ deltage i syn,

Der skal findes lgsning pa bolig, kontor, stillingsopsiag m.v.

Nogle af disse spargsmal kan afklares i forbindelse med provstiudvalgets sendrede
sammensaetning og kompetence.

Vi mener, at provstiudvalget skal besta af medlemmer fra alle provstiets menighedsrad med lige
mange medlemmer fra hvert menighedsrad.

Provstiudvalget skal inspirere og understgtte menighedsrédenes arbejde, ikke diktere eller
begraanse.

Provstiudvalget kan gives kompetence i forbindelse med "de umulige beslutninger” sasom
nedlzsggelse af kirker.

Med venlig,hil
Sranggste
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Ngrrevangstorvet 1-3 » 4200 Slagelse * R N IS
Telefon 5850 1116, mail: suj@km.dk ]
Treaffetid ma-fre: 9.30-13.00 samt tors.: 15.30-18.00 A

o Slagelse, den 27. januar 2012
Til Kirkeministeriet
Beteenkning 1527: Horingssvar fra menighedsridet for Norrevang sogn

Menighedsradet for Nerrevang sogn har med interesse lest den udsendte Betaenkning 1527 om
»provstestillingen og provstiets funktion” (Okt. 20 11) og fremsender hermed sit svar pé de fremlagte
forslag og spergsmal.

Vi kan tilslutte os langt hovedparten af arbejdsgruppens anbefalinger. Det er en glaede at se, at mange
af disse peger hen imod et mere fleksibelt og dynamisk, men ogsé forpligtende samarbejde 1
provstierne.

Vi mener, det vil veere en klar forbedring, at provstestillinger fremover opslés eksternt, siledes at
stillingerne kan sgges af enhver, der opfylder de almindelige befingelser for ansattelse i en
praestestilling, uanset hvor vedkommende for tiden er ansat.

Vi kan varmt anbefale, at der laves en detaljeret stillingsbeskrivelse for enhver provstestilling, og at et
arbejde med udarbejdelse af en "Provstehandbog”, nu bliver viderefert.

Det er en god idé, at definere provsiens prastelige ansattelsesomrade som pastoratet i stedet for
sognet, Dette vil give langt bedre mulighed for at tage hensyn bade til pastoratets preestelige betjening
og il det nedvendige tidsforbrug til provsteopgaver.

Det er helt naturligt, at biskoppen ber have kompetencen iil at beslutte, hvor en provstestilling skal
placeres, da strukturen i stiftets ledelse er biskoppens ansvar, og da tilsyn, vejledning og inspiration
ber udgves i test samvirke mellem biskop og provst. For at biskoppens beslutning kan treeffes pa det
bedst mulige grundlag, kan vi endvidere tilslutte os, at biskoppen far sin beslutning skal bede
provstindvalget om en udtalelse samt drafie spergsmalet med stiftsradet.

Da tilsyn, vejledning og inspiration som allerede navnt bar udgves i tet samvirke mellem biskop og
provst, og da biskoppen fortsat har det overordnede ansvar for dette, finder vi det ligeledes naturligt, at
biskoppen fortsat skal have afgerende indflydelse pd provstevalget, Ligesom ved placering af
provstestillingen, mener vi det vil veere en styrkelse af beslutningsprocessen, at provstiudvalget heres i
forbindelse med ansettelsen, idet defte vil nyttiggere mange erfaringer.

Ansattelsen af en provst betyder imidlertid altid, at ogs en prestestilling (p2 mindre end fuld tid) skal
besattes. Det er vigtigt at fastholde menighedsradets indflydelse pa denne del af ansettelsen, hvilket jo
i praksis betyder, at menighedsradet inddrages i provsteansattelsen.

Der kan veere betydelig forskel fra provsti til provsti, og ogs4 fra pastorat til pastorat, pa hvordan
veegtningen mellem provstearbejdet og prastearbejdet vil veere for den nyansatte, og dermed o gsé pa,
hvordan indflydelsen ved anszttelsen ber fordeles mellem menighedsrad, provstiudvalg og biskop.

Vi kan i den forbindelse tilsluite os arbejdsgruppens tre modeller, her gengivet i forenklet form:

HVIS pastoratet har tre eller flere pracstestillinger, 0g provstearbejdet udger 50 % eller
derunder: Menighedsradet, provstiudvalget og biskoppen afgiver parallelt udtalelse om hver tre af

ansggerne i prioriteret razkkefolge.

HIVIS pastoratet har en eller to prastestillinger, 0g provstearbejdet udger 50 % eller derunder:
Meniohedsradet udtaler sig om tre ansegere 1 prioriteret rakkefzlge. Provstiudvalget og derefter
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HVIS provstearbejdet udgor mere end 50 % : Menighedsridet far lejlighed til at udtale sig om
ansegerne generelt. Provstiudvalget udtaler sig om fern ansegere i prioriteret raekkefalge. Biskoppen
afgiver udtalelse il kirkeministeren om tre eller feire af disse fem ansegere.

F?el[es for de tre ’nm('ieller’: Safremt ministeren ensker at indstille en kandidat, som ikke fremgar af
biskoppens udtalelse, til kgl. udnaevnelse, skal ministeren forst forhandle sagen med biskoppen.

Om funktioner og opgaver, herunder vedrarende den kirkelige struktur:

Vi finder generelt, at provstiudvalget ber tilleegges et storre medansvar for ledelse og prioriteringer
indenfor udvalgets geografiske ansvarsomrade, og vi gr derfor ogs# ind for en lovendring, som
indeberer, at provstiudvalget skal heres, for biskoppen traeffer beslutninger om endring af
pastoratsstrukturen og omlzgning af prestestillinger.

Vi kan ga ind for, at lovgivningen wndres, s& beslutninger om at indfere besluttende budgetsamrad
eller at tillegge provstiudvalget kompetence til at fastsemtte personalenormering med kvalificeret flertal
kan treeffes pa ethvert budgetsamrad. Der ber dog sikres regler for udsendelse af forslaget herom i god
tid fer selve samradet, s der kan ske en dreftelse i menighedsradene.

Vi stetter ligeledes, at der pa budgetsamradet skal drofies malsetninger for det kirkelige liv, og at
provstiudvalget far mulighed for at tage initiativ til samarbejde og koordinering. Som minimum i en
form, hvor det ikke er bindende for menighedsrad, der ikke ensker at deltage.

Vi mener endvidere, at budgetsamradet, som en slags provstiets generalforsamling, pé et tidspunkt ber
kunne beslutte en koordinering af kirkelige aktiviteter, der er bindende for alle sogne i provstiet.
Loveaendringen, som skal gore defte muligt, ber dog afvente en grundig afklaring af, dels i hvilken grad
dette kan begreense menighedsradenes dispositionsret, dels hvordan det afgeres om et menighedsrad
har handlet i modstrid med den bindende beslutning, og endelig ogs noget om sanktionsmuligheder.

Folkekirken har efter vores mening brug for at tilpasse sin struktur og sin anvendelse af bygninger til
den aktuelle demografi med en lidt hejere hastighed, end det sker nu. I gjeblikket er de eneste, som kan
tage initiativ til nedlaggelse af en kirke, de samme mennesker som gennem en drraekke har kampet
hardt for dens overlevelse, dvs. menighedsradet. Der er tale om en smertelig udmattelseskrig, hvor
forandringer forst kan komme i stand pa baggrund af, at hérdtarbejdende frivillige skal erkende et
nederlag og kaste handkedet i ringen. Vi hilser derfor med meget stor glaede, at — i det mindste en del
af — arbejdsgruppen anbefaler en Joveendring, som indebaerer, at budgetsamradet ved en beslutning

med kvalificeret flertal kan tilleegge provstiudvalget ret til at indstille til biskop og kirkeminister, at en
kirke skal tages ud af brug.

For at ruste provstindvalget til det netop neevate sterre ansvar vil vi ogsa anbefale, bade at
provstiudvalget udvides med en prest valgt af og blandt provstiets fastansatte praster, 02 at ramumerne
for antailet af leege medlemmer i provstiudvalget eges fram'4 - 6'ti1'6 - 8",

Endelig kan vi ogsd anbefale, at de nyvalgte menighedsrad far bedre tid og mulighed for at forberede
sig pa at vaclge de helt rigtige provstiudvalgsmediemmer, og at tidspunktet for valg til provstindvalg
derfor forskydes nogle méineder, og nye provstiudvalget tiltreeder den 1. november.

Vi er derimod helt uenige i at der ogsa i fremtiden mé sikres en balance mellem land og by, s&

provstestillinger ikke udelukkende er knyttet til prastestillinger i bysogne.
Vi synes at provstestillingen i hvert eneste provsti skal placeres der, hvor provstearbejdet far bedst
mulighed for at blive effektivt — hvilket ofte vil vare i nerheden af provstiets befolkningsmaessige
cenfrum. Vi mener, man ved anszttelsen skal udvalge en provst, som ma formodes at kunne
afbalancere hensynene til alle sogne i provstiet, uanset hvor han selv er ansat. Man kan ikke have et
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3.
Vi er heller ikke enige i, at det skal veere umuligt at ophare med at veere provst, men fortsztte i sin
hidtidige prastestilling. Vi er alvorligt bange for, at denne &ndring vil bevirke, at provster som foler at
de traenger til en vis retraete nu vil vaelge at fortszette som provst i alt for lang tid, for at undga at skulle
skifte preestestilling og privatbolig. Vi kan godt fa aje pa biskoppens udfordring i at bruge den tidligere
provsts arbejdskraft hensigtsmessigt fremover, 0g samtidigt at {4 den nye provst placeret
hensigtsmassigt. Men den udfordring md leses.

Det er internt i arbejdsgruppen blevet foresléet, at provstiets preester far indflydelse i forbindelse med
ansesttelse af en ny provst. Vi er meget tilfreds med, at dette ikke er blevet til arbejdsgruppens
anbefaling. Vi gyser ved tanken om en kommende provst, som udferer et stort lobbyarbejde blandt
preesterne for at blive ansat, hvorefter vedkommende vil vare i en taknemmelighedsklemme, som vil

gwre det efterfolgende tilsyn til en illusion.

Med venlig hilsen

f. Menighedsradet 1 Notrevang sogn, Slagelse
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Antvorskov Kirke

lefon: 5850 5480 » Telefax: 5850 5481
-mail: antvorsiov.sogn@km.dk

Jersgvej 86 - 4200 Slagelse
ww.antvorskovkirke.dk

EY

Slagelse den 26.01.2012

Tii kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1616 Kobenhavn K

Heringssvar vedr. betzenkning nr. 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion.

Antvorskov menighedsrad har med interesse last ovenneevnte betznkning og skal
her fremkomme med enkelte kommentarer.

Menighedsradet er enige i det formalstjenlige i at udvide ansogerfeltet ved
Jedighed i en provstestilling. Vi er dog usikre overfor de konsekvenser, dette vil
medfere i forhold til provstens samtidige prestekald.

Menighedsradet hilser endvidere med glade, at der udarbejdes en reel
funktionsbeskrivelse for provstestillingen i fremtiden.

Vi kan ligeledes tilslutte os, at beslutning om at indfare besluttende budgetsamréd
samt om, at give provstiudvalget kompetence til personalenormering, kan raeffes
pé ethvert samrad i valgperioden.

I beteenkningen foreslas det, at provstiudvalget fremover kan drette overordnede
malseetninger for de kirkelige aktiviteter { provstiets sogne. Sadanne
draftelser/beslutninger har vi intet at indvende imod forudsat, at disse beslutninger
ikke pa nogen made griber ind i det enkelte sogns ret til egne beslutninger og
forskellighed.

Vi finder det naturligt, at provstiudvalget skal heres, for biskoppen trecffer
beslutning om @ndring af pastoralstrukturen og omlzgning af prastestillinger.

Forslaget om, at provstiudvalget gives kompetence til at rgjse spergsmalet om
kirkelukning har givet anledning til nogen diskussi mﬁmﬁggﬁﬁﬁmit@gmﬁ
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forudseette indgdende heringer i sognene. Vi er enige i, at beslutning om
indstilling om, at en kirke tages ud af brug alene kan treffes pd et budgetsamrad.

Endelig kan Antvorskov menighedsrad fuldt ud tilslutte sig, at antallet af lzge
medlemmer af provstiudvalget gges til 6-8 samt udvides med I prast. Ligeledes
finder vi det hensigtsmazssigt at udskyde valget til provstiudvalget et par méneder.
Herved gives de nyvalgte menighedsréd en bedre mulighed for opstilling af
kandidater.

Med venlig hilsen
for menighedsrade

M/&,m

Birthe Larsen
formand

i
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Hgringssvar/ Sgndersg menighedsrad. Fyens Stift 24.januar 2012
Hgringssvar i forbindelse med betenkning 1527. Provstestillingen og provstiets funktion.

Det fremgér af kommissoriet for den nedsatte arbejdsgruppe, at den skal beskeaftige sig med to
hovedopgaver.

for det fgrste spgrgsmalet om, hvordan der kan opnas et bredere ansggerfelt end provstiets praester til en
ledig stilling som provst. | forbindelse hermed gnskes ogsa en praecisering af biskoppernes ret i forbindelse
med heseettelse af domprovstestillingen.

For det andet en analyse af domprovsteembedet i gvrigt herunder provstens rolle som lokal
myndighedsperson og leder for provstiets preester.

Der har vaeret bred enighed om, at provstestillingen opslas eksternt. Saledes at stillingen kan sgges af alle
kvalificerede og ikke kun af provstiets preester.

Dette foresls titrettelagt ud fra tre mulige modelier.

Model 1. Provstestillingen knyttes til en eksisterende preestestilling i et pastorat med tre gller flere
prastestillinger.

Model 2. Provstestillingen knyttes til en eksisterende preestestilling i et pastorat med en elier to
prastestillinger,

Model 3. Provstestillingen etableres som en specialprazstestilling, idet provstestillingen udger mere end 50
% af arbejdet. Her teenkes formentlig pa domprovsten.

provstiudvalget inddrages ved valg af opslagsmodel og far hgringsret ved valg af provst.

Arbejdsgruppen er enig om, at der ogsé fremtidigt bgr veere biskoppen, der bgr have afggrende indflydelse
pa valg af provst, idet provsten vel mé opfattes som biskoppens lokale repraesentant.

Vi er i Sgndersg Menighedsrad enige med arbejdsgruppen om det ghskeveardige i at gennemfgre et
eksternt opslag ved beszattelse af provstestillinger.

Det er godt at tilvejebringe det bredest mulige felt af anspgere og saledes fremme mulighederne for flest
mulige kvalificerede anspgere. Vi ser dog et problem i, hvorvidt det altid vil veere muligt at fremskaffe et

ledigt praasteembede til en udefra kommende provst

Vi deler ogsa arbejdsgruppens opfattelse af, at det fortsat bgr vaere biskoppen, der skal have den afggrende
indflydelse pa, hvem der vaelges som provst.

Arbejdsgruppen peger pa, at provstiudvaiget ogsa far mulighed for at tage emner op om kirkelige
aktiviteter i forpligtende malseetningsdebatter.

Det er Spndersg Menighedsrdd enige i,
KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
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Et flertal i arbejdsgruppen har udtalt stette til en aendring, hvorefter provstiudvalget far kompetence til
bindende at traeffe beslutning om indstilling af en kirke til udtagning af brug uanset det pagaldende
menighedsrads holdning. Her er vi ogsd enige | Sgndersg Menighedsrad, men vil dog pege pa, atet
besluttende budgetsamrad maske vil veere et bredere og mere demokratisk organ end et provstiudvalg.

Vi mener, saledes at beslutningen om at tage en kirke heit eller delvis ud af brug ikke kan tages af det lokale
menighedsrad. Ej heller er det en sag for ministeriet.

Den endelig beslutning ber tages af stiftets biskop efter hpring af et besluttende budgetsa mrad, der er
bredere demokratisk funderet end provstiudvalget. Vi mener i det hele taget, at ideen om et besluttende
budgetsamrad , der kan nedlaegges eller ophaeves efter behov er en god ide, idet alle provstiets
menighedsrad er reprasenteret her.

Provsten tillzegges en razkke opgaver og kompetence. MUS, SUS, LUS og meget andet godt Tilsynet
omfatter praktisk forhold og teologiske og lzeremeessige forhoid.

Dat sammenfattes alt sammen meget godt i Danske Lov af 1683,hvor der om provsterne hedder: “Der skal
veer &n Provst | hvert Herret, som skal vaere Superintendentens Medhjzelper at tilholde Kirke - Skole -
Tienere at gigre deris Embeder og see til, at alting gar alle vegne skikkeligt og ret til” Betankningen s 48.

Der naevnes mange former for tilsyn, ledelse, inspiration og samtale. Det er alt sammen udmaarket, men

det forekommet, at arbejdsgruppen forsgmmer en god lejlighed til at foresla forenklinger. Det var maske
en tanke vaerd at centralisere og professionalisere nogle, men ikke ngdvendigvis alle de funktioner, som i
dag henhgrer under menighedsradets kontaktperson, saledes at disse opgaver blev Igst pa provstiniveau.

Betzenkningen indeholder et bilagsmateriale, der er for en dels vedkommende er meget optaget af
overvejelser om ligestilling mellem maend og kvinder og ser et problem i at flere mzend end kvinder sgger
provstestillinger. Det ideelle synes ifglge det bragte materiale at vaere, at provsteembederne fordeler sig

mead 50% til hvert kgn.

En sAdan kvotetaenkning kan naesten ikke undgé at fa uheldige konsekvenser for kvaliteten i forbindelse

med stillingsbessttelser.
Ligestilling mellem kgnnene ma indebeere, at den bedst egnede far stillingen uanset kgn.

Der er tale om irrelevante betragtninger, som ogsa ligger uden for arbejdsgruppens kemmissorium,

Birthe Hansen (Formand ) grgen Granum-Jensen { Medlem)

P& menighedsradets vegne \ J)]\/ 2
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Fredens Sogns menighedsrad
Skibhusvej 162
5000 Odense C

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

km@km.dk

25. januar 2012

Herinossvar vedr. Beteenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion

Kirkeministeriet har udsendt Beteenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion til
hering og Fredens Sogns Menighedsrad har behandlet beteenkningen pé to meder.

Betzenkningen omhandler dels spergsmal om provstestillingens placering og om zndring af
rekrutteringsvilkérene for provster, dels nogle forslag til udvidelse/mndring af provstiudvalgets og
budgetsamrédets befejelser.

Mht. spergsmalene om provstestillingen, som behandlet i betzenkningens kapitel 3-8, bifalder
menighedsradet overordnet arbejdsgruppens indstillinger, dog med forbehold for den i kapitel

3 3.10 beskrevne Model 1, idet menighedsrédet ma tilslutte sig Preben Juul Serensens argument, ud
fra den betragtning, at s leenge en provst ogsa er sognepreest, mé menigheden, og dermed

menighedsridet, sikres starst mulig indflydelse pa, hvem der bliver indehaver af embedet.

Mht. til spargsmélet om provstiudvalgets og budgetsamradets befgjelser kan Fredens Sogns
Menighedsrad tilslutte sig arbejdsgruppens anbefalinger, som beskrevet i kapitel 9.1 og 9.4. Dog
Kan vi ikke stotte forslaget om at Provstiudvalget kan overlades kompetence til at beslutte
personalenormering pa ethvert budgetsamréd.

Derimod mé Fredens Sogns menighedsrad overordnet tage afstand fra arbejdsgruppens
anbefalinger, som de kommer til udtryk i kapitel 9.2 0g 9.3.

Fredens sogns menighedsrad mener at samarbejde mellem menighederne i folkekirken er en
nedvendig og naturlig ting, 0g gar gerne og helhjertet ind i et sidant samarbejde.

Det star enhver provst, evt. efter aftale med provstiudvalgets medlemmer, frit for at sammenkalde
menighederne i et provsti til en drefielse af det kirkelige liv, og det er klart, at en eventuel felles
indstilling til tingene kan fa betydning for budgetsamradet og provstiudvalgets arbejde, men det
kirkelige liv i Danmark er det kirkelige liv i de lokale menigheder, og det mé som sadan ferst og
fremmest have sin forankring dér, og det hverken kan eller skal styres eller reguleres af mennesker,
der ikke deler hverdag med menighedens medlemmer. Derfor mé ethvert samarbejde indgds
frivilligt og uden nogen som helst brug af tvang. Og Fredens Sogns menighedsrad ser derfor heller
ikke nogen grund til i den henseende at give provstiudvalg og budgetsamrad serlige befajelser som
beskrevet i kapitel 9.2.

[KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
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I kapitel 9.3 foreslas det, at give budgetsamrédet kompetence til at bemyndige provstiudvalget til at
indstille, at en kirke tages helt eller delvis ud af brug. Fredens Sogns Menighedsrad finder, at det vil
vaere en serdeles problematisk kompetence, der vil kunne f et flertal af menighedsrad til at ga
sammen om at nedlegge svage og mindre bzredygtige sogne, for at skaffe flere midler til
fellesskabet. Det kan naturligvis vesre nyttigt ud fra et rationaliserings- og effektiviseringshensyn,
men det rokker grundlzggende ved det enkelte sogns ret til og mulighed for at veere menighed.
Derfor mener Fredens Sogns menighedsrad, at spergsmalet om kirkenedlzggelse, bar holdes ude af
provstiets kompetence. Myndigheden til at nedlegge og lukke kirker ber fastholdes hvor den er nu,
dvs. hos Kirkeministeriet og det pagaeldende sogn.

Hvis man pd den méade, som beskrevet i Beteenkning 1527, lofter en reskke opgaver op pé
provstiniveau, ber man gere sig klart, at der afgives magt og kompetence fra den enkelte menighed
og menighedsrdd. Dermed rerer man ogs grundizggende ved den folkekirkelige ordning,

der er opbygget af sogne med stor lokal selvstendighed, og hvor den enkelte prast i samvirke med
menighedsradet fungerer i det embede, som menigheden har kaldet preesten til. Det er vi imod.

Fredens Sogns menighedsrid er sig bevidst, at der mange steder er behov for at drefte og méske
modificere folkekitkens struktur, men mener ligesom de to i arbejdsgruppen deltagende biskopper,
at der er brug for en neermere 0g grundigere belysning af, hvad der er behov for, bade i strukturel og
teologisk henseende. Og at man ogsa bt se pa andre modeller end de i betenkningen anferte, fx
storpastorater eller fzllessogne. Styrken i den folkekirkelige struktur, nemlig den lokale forankring
og det personlige mede mellem preest og menighed, ma fastholdes frem for en fokusering pé
stordriftsfordele og centraliseret beslutningskompetence, som nok. pé overfladen kan smidiggere
beslutningsproceduren, men som afgerende vil svakke folkekirkens folkelige forankring.

Ruth Lauritzen, formand



Store Magleby den 24. januar 2012

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
Til Kirkeministeriet

5 0 JAN, 2012

Haringssvar vedrgrende betaenkning 1527

P& vegne af menighedsradet ved Store Magleby Kirke skal jeg hermed fremkomme med menighedsradets
bemazarkninger til betaenkning 1527.

1. Menighedsradets svar

Overordnet stilier menighedsradet sig positiv over for de betragtninger og forslag, der i betaenkningen gg-
res vedrgrende provstiets funktion. Sognets prazster har dog praaciseret, at det til stadighed bgr haves for
@ie, at folkekirken ikke bgr udvikle sig i en mere hierarkisk retning.

For sa vidt angér spgrgsmalet om besettelse af provstestillinger har et enigt menighedsrad udtrykt fglgen-
de indstilling: Menighedsradet tiltrezder Preben Juul Sgrensens votum som udtrykt i betankningens afsnit
3.3.9 om arbejdsgruppens forslag til s2ndret procedure.

2 Menighedsradets begrundelse

2.1 Indledning

Efter den nuveaerende ordning forudsastter ansesttelse som provst, at man anseettes sam sogneprazst, jf.
herved cirkulzre nr. 12003 af 7. september 1979 og forarbejderne til lov om anseettelse i stillinger 1 folke-
kirken m.v, Heraf fglger, at vedkommende ikke kan anseettes, hvis vedkommende ikke har vaeret omfattet
af et menighedsrads indstilling. Dette vazsentlige demokratiske element er nedprioriteret med det forelig-
gende lovforslag, hvilket ikke er uproblematisk. Vi har dog forstaelse for, at provstens funktion kan betinge,
at menighedsradenes indflydelse begraenses i forbindelse med nyudnavelser - i hvert fald, nar der er tale
om stillinger, hvor provstearbejdet udgar mere end 50 % af en praastestilling.

2.2 Model 3

Menighedsradet ser med tilfredshed pd, at provstiudvalget i forslagets § 14b tillzegges en betydelig rolle
ved provsteanssettelser. Man kunne dog overveje, om ikke den reducerede indflydelse hos menighedsra-
dene bgr afspejles | en endnu steerkere indflydelse hos provstiudvalget. Man kunne eksempelvis overveje,
om princippet i ansaettelseslovens § 11, stk. 2, kunne overfgres, sdledes at en ansgger, der far samtlige

stemmer i provstiudvalget, skal anseettes i provstestillingen.

2.3 Model 1 og 2

For s vidt angar provstestillinger, hvor provstearbejdet udggr mindre end 50% af en praastestiliing (forsla-
gets 6§ 14 og 14a) mener vi, at det - ogsd ved anseettelsen - er afggrende at holde for gje, at denne person



er mere pastoratets praest end provstiets provst, hvilket bgr afspejles i en betydelig indflydelse hos menig-
hedsradet i forbindelse med stillingshesazttalsen,

Efter den gaeldende ordning {anseettelseslovens § 11) kan ingen ansasttes som preest i et sogn imod menig-
hedsradets indstilling, og en person, der far samtlige stemmer i menighedsridet, skal anseattes i stillingen.
Disse demokratiske garantier er helt fjernet | lovforslagets § 14 og begraenset i § 14a.

Vi finder, at modellen i § 14a er acceptabel set fra et menighedsradsperspektiv, da den fastholder princip-
pet om, at man ikke kan anseette imod menighedsradets indstilling.

Modellen i § 14 forekommer derimod ikke velbegrundet. For tiden foregér der strukturelle bestreebelser i
folkekirken med henblik pd at sammenleegge sogne i flersognspastorater. Dette har mange saglige grunde
for sig; men det kan ikke vaere rimeligt, at menighedsrad, der gar foran i denne proces og danner pastorater
med 3 eller flere praastestillinger straffes med den indflydeisesbegraensning, som fgiger af lovforsiagets §
14, hvorved pastoratet risikerer sammen med en 40 %-provst at fa ansat en 60 %-praest, som menighedsra-
det ikke selv har indstillet. Vi finder derfor pa linje med Preben Juul Sgrensen, at den sakaldte model 2 {lov-
forslagets § 14a) bar geelde i alle tilfeelde, hvor provstestillingens provstearbejde udggr 50 % eller derunder.

@Bnsker man at begraense menighedsradenes indflydelse ved provsteanszettelser bgr dette i stedet ske ved
en strukturrationalisering eller en professionalisering, der indebezrer, at provstearbejdet udggr mere end
50 % af en provstestilling, hvorved ansasttelsesproceduren skal folge modet 3 {lovforslagets § 14b).

Vi indstiller til ministeriet at genoverveje at lade model 1 alene finde anvendes pa domprovstestitiinger.

2.4 Lovbemezzrkningerne

| lavforslagets almindelige bemaerkninger, punkt 4.2, er det indledningsvis anfgrt, at der med lovforslaget
fastholdes mest muligt af menighedsradenes indflydelse i forbindelse med ansettelse i prasstestillinger
samtidig med, at der oprettes faste provstestillinger. Vi mener, jf. det ovennavnte, at denne formulering

ikke er retvisende,

Lovbemaerkningerne skal blandt andet tjene som vejledning for Folketingets medlemmer i forbindelse med
tingets behandling af lovforslaget. Det kan ikke forudseettes, at anseettelseslovens § 11 er paratviden hos
folketingsmedlemmerne, hvorfor lovforslaget i den nuvasrende affatning kan blive vedtaget, uden at det
star kiart for Folketinget, hvilken beskaering af menighedsrédenes indflydelse, som loviorslaget indebazrer.

Vi foreslar derfor, at teksten | det pagasldende afsnit praeciseres.

Med venlig hil
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Poulsker, d. 29. januar 2012

Til

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K.

Heringssvar vedr. betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Poulsker menighedsrdd har drafiet den offentliggiorte rapport, som er sendt | horing og er enige om dette
heringssvar:

Vi tager afstand fra forslaget om en provstikirke. Det er en helt unedvendig sndring, der hindrer
prasster fra hele provstiet i at sege provstestillingen og dermed vil gere antallet al’ mulige,
kvalificerede ansegere mindre. Vi kan godt ga ind for et centralt placeret provstikontor.

Vi tager kraftigt afstand fra forslagene om, at provstiudvalget bemyndiges til at fastlegge
personalenormering og koordinere kirkelige aktiviteter. Forslagene er udtryk for en tendens i
retning af centralisme, som ikke er fremmende for det folkelige engagement i Folkekirken.
Prioriteringen af de kirkelige aktiviteter md ikke henlagges til provstiudvalget, men skal forblive i
det enkelte menighedsrid, der kender sognet langt bedre.

Vi frygter, at det vil blive langt vanskeligere at rekruttere nye menighedsrddsmedlemmer, hvis disse
forslag gennemfores. Det er ogsd et demokratisk problem at henlaegge sddanne kompetencer til det
indirekte valgte provstiudvalg,

Endvidere indeberer forslagene ogsd en fare for den tradition for bredde og rummelighed i det
kirkelige liv i sognene, som der indtil nu har veeret i Folkekirken. Hvis budgetsamrédet far
mulighed for at give provstiudvalget bemyndigelse til at overtage disse kompetencer fra
menighedsradene, vil det med stor sandsynlighed indebzre risiko for, at de mindre landsogne mister
mulighed for at prege det kirkelige arbejde i deres eget sogn til fordel for de store sogne, ligesom
teologiske mindretal nemt ogsé kan komme i klemme.

Vi gir derfor bestemt imod, at det enkelte menighedsrdd far frataget kompetence ang.
personaleanszttelse og prioritering af sognets kirkelige aktiviteter.

Venlig hilsen
Pi vegne af Poulsker Menighedsrad

Finn Pedersen (formand for Poulsker Menighedsrad)
Bedegaardsparken 16, Snogebaek, 3730 Nexe



Birgit C. Kristensen

Fra: Dalum Sogns Menighedsrad (Fortrolig)

Sendt: 29. januar 2012 11:45

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Haringssvar vedr. Betsenkning 1527 vedrerende provstestillinger og

provstiets funktion

Menighedsradet ved Dalum Kirke har gennemgéet Betaenkning 1527 vedrgrende provstestillinger og provstiets
funktion. Et enigt menighedsrdd anbefaler Betaenkning 1527.

Susanne Rahbek Jensen
formand for MR;

Dalum, den 30.januar 2012



Hgringssvar vedr. provstebetaenkning. Flintholm Sogns menighedsrad d. 25. januar 2011,

Menighedsradet tilslutter sig, at en ledig provstestilling skal kunne sgges af enhver, som opfylder
de almindelige betingelser for ansattelse i en praestestilling, uanset hvor vedkommende for tiden
er ansat. Vi er ogsa enige i, at det kan vaere en god idé, at stillingen inden opslag fastldses til en
udvalgt kirke, men vi ggr opmaerksom pa, at dette vil kunne ggre det mindre interessant for
interne anspgere, idet de i givet fald kan risikere at skulle skifte kirke.

Ligeledes er radet enige i, at der til stillingsopslaget skal fglge en stillingsbeskrivelse.
Radet tilslutter sig afsnittet om provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion.

Radet forstar, at det kan vaere en stor arbejdsbyrde for provsten at deltage i provstesyn af kirker
og praesteboliger, men synes dog, det er vigtigt, at provsten deltager i disse provstesyn. Provsten
skal have fuld fgling med bygningernes tilstand.

Vier enige i, at det er godt og ngdvendigt, at der foregar et samarbejde i provstiet om forskellige
tiltag i kirkerne, men vi kan ikke ga ind for, at provstiudvalget overtager beslutningerne vedr. det
kirkelige liv i provstiet eller vedr. lukninger af kirker eller fir kompetence til at koordinere kirkelige
aktiviteter med bindende virkning for alle sogne. Heller ikke, at provstiudvalget fir kompetence til
at placere preester og provster ved de forskellige kirker eller i det hel taget beslutte
personalenormering. Disse kompetencer bgr for de flestes vedkommende fortsat ligge i
menighedsradene. Styrken i Folkekirken er det lokale engagement, som man risikerer at sld i
stykker ved at flytte kompetence opad i systemet.

Vi forstar godt, at det kan vaere ngdvendigt med en eller andet form for overordnet instans, nar vi
taler kirkelukninger etc., men vi mener ikke, det skal veere provstiudvalget. | det hele taget
anerkender vi de ledelsesmaessige og skonomiske udfordringer, der er beskrevet i betaenkningen,
men vi mener ikke betesenkningen giver de rigtige svar, nar der henvises til et mere magtfuldt
provstiudvalg. Vi mener heller ikke, der skal sidde en prasst udover provsten i provstiudvalget. Det
giver et uheldigt billede af provstiudvalget som overmenighedsrad.

Pa vegne af Flintholm Kirkes menighedsrad:
Anna Dorte Stigaard Christensen, Formand

Birgitte Haahr, sognepreest



THUR@ MENIGHEDSRAD
Knud Fruelund Hansen
Redbyhgjen 31, Thurg

5700 Svendborg
knudfruelund@hotmail.com

Thurg, den 28. januar 2012

Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanat 21,
Postboks 2123,

1015 Kpbenhavn K.

Hgringssvar til betaenkning nr. 1527 om ’Provstestillingen og provstiets funktion.’

Menighedsradet ved Thurg Kirke har behandlet ovennzevnte betzenkning pa sit mgde i januar og vil

~" gerne fremkomme med nogle betragtninger dels til selve betaenkningen, dels til de iokale relationer set

ud fra vores placering i det kirkelige hierarki.

Thure sogn er et serdeles velfungerende sogn pa knap 4,000 medlemmer samt et pzent antal sogne-
bandsigsere. Der er, og har gennem de seneste 50 ar veeret, et meget hlomstrende kirkeliv pa gen. Der
er en god sggning til alle vore arrangementer og en stabil deltagelse i gudstjenesterne inkl. nadveren.
Det er ud fra denne, vores verden, vi afgiver vores h@ringssvar.

Der er en mangearig tradition for at vi fra Thurg MR deltager aktivt i budgetsamradene. Vi indgar gerne
i samarbejdet med andre sogne i provstiet og lader os inspirere af dette samarbejde, men vores st@r-
relse ggr, at vi gerne selv vil, og godt kan, sta for de kirkelige aktiviteter. De geografiske forhold bevir-
ker ogs3, at der er en naturlig afgraensning af vores sogn, og sa laeenge der er den opbakning, vi oplever i
det daglige arbejde, har viingen gnsker om, at andre skal treeffe beslutning om eller st for vore kirke-
lige aktiviteter.

Eksempelvis har Svendborg kommune lige sendret radikalt pa skolestrukturen, men vore ‘egne unge’
felger fortsat konfirmationsforberedelsen her i sognet, hvor de bor, og samarbejdet med den naertlig-
gende ‘ungeskole’ har muliggjort at vore ca. 60 unge mennesker frigeres to timer ugentlig til konfirma-
tionsforberedelsen fordelt pa 2 hold her pa gen. De bliver dog konfirmeret i deres ‘egne gamle klasser’,
flere ar frem i tiden, hvilket er meddelt foraeldrene. Denne struktur fungerer fint, og sognetilhgrsfor-
holdet bevares intakt trods sendringerne i skolestrukturen.

Vi anser det for positivt, at der pa budgetsamradet drgftes malsaetninger for det kirkelige liv. Vier
overbeviste om, at det vil kunne tilfgre de enkelte MR livgivende inspiration, men vi ligger pé linje med
biskop Peter Fischer-Mgllers i dennes betzenkeligheder ved at lade det veere hindende for alle soghene
i provstiet. Vi er stadig overbevist om, at tiden ingenlunde er inde til helt at ophzaeve det enkelte sogns
identitet.

Vi ser det ogsa som en naturlig ting, at indholdet, herunder malsaetningsdebatten, har afsmittende
virkning pa budgettet — disse to stgrrelser er naturligt og ulgseligt forbundne.

Vi tilsiutter os ogsa forslaget om at personalenormeringen besluttes pa provstiniveau, idet det giver
mulighed for at oprette mere attraktive stillinger og smidigggre aflgsninger under sygdom eller andet
fraveer.

Vi ser gerne, at provstiudvalget bliver stgrre og far en bredere daekning gennem udvidelsen med en
praest, men ser ikke ngdvendigvis, at den nedre graense for antallet af lege medlemmer forhgjes fra 4



til 6 medlemmer. Det kunne fint sendres til 4-8 medlemmer, sa man efter de lokale forhold kan beslut-
te stgrrelsen af PU.

Vi ser ogsa gerne, at der var mulighed for at tilleegge budgetsamradet en stgrre kompetence gennem
konstruktionen 'besiuttende samrad’ og hilser velkomment, at en sddan beslutning kun geelder "indtil
andet besluttes’. | den sammenhzaeng lagger vi afgarende veegt pa, at sadanne besiutninger kraeves
vedtaget med "kvalificeret flertal’.

Vi forventer, at arbejdet i budgetsamradet vil blive formaliseret i betydelig grad med bedre, mere ud-
byggede dagsordener og tilhgrende bilag, sé alle deltagere har muligheden for at drppfte spgrgsmalene
igennem i deres eget MR forud for budgetsamradene, ligesom det vil kraeve en samordning af mede-
planleegningen i MR, budgetsamrad og PU.

Hvad angdr dialogen mellem provst og PU, ser vi det som noget helt naturligt, at der foregar en Igben-
de, ukompliceret og konstruktiv dialog mellem disse parter. Denne dialog er ogsa en absolut ngdven-
dighed set i et stgrre perspektiv, ndr det drejer sig om problemkomplekset ‘kirkelukninger’ —men mere
herom senere.

Vi stgtter fuldt ud beteenkningens opleeg om provstestillingens indhold, herunder at sddanne stillinger
‘ naturligvis skal besaettes ud fra et meget praecist stillingsopslag. Vi tilslutter os, at beszettelsen af stil-
' lingerne foretages efter model 2, der efter vores opfattelse, vil styrke det lokale element mest muligt.

Vi finder det formalstjenligt, at de kommende PU’s funktionsperiode udskydes, sé de fremover tiltree-
der 1. november i stedet for 1. april efter MR-valg. Det vil give de nye MR bedre tid til at forberede sig
pa PU-valget, ligesom det nyvalgte PU ikke som noget af det fgrste i deres funktionsperiode, straks skal
kastes ud i store gkonomiske overvejelser.

Helt eller delvist at tage kirker ud af drift er nok det punkt, der har skilt vandene mest, nar man ser pa
debatten. Generelt er der dog nok enighed om, at 'overflpdige kirker ma lade livet’, men hvordan og
hvem skal tage initiativet til det?

Vi er af den opfattelse, at det er sveert for de MR, som dette matte bergre, af egen drift at tage de for-
nadne skridt til he! eller delvis nedlaeggelse. Vi kan derfor tilsiutte os, at budgetsamradet med kvalifice-
ret flertal kan tage sadanne initiativer. Hermed er vi sa tilbage ved provstens rolle.

provsten er leder af provstiets praester og fgrer eksempelvis arlige MUS-samtaler med praesterne.
Provsten er omdrejningspunktet og den embedsperson, der har det mest indgdende kendskab til prov-
stiets praester og til sognene og deres funktion.

Vi er skeptiske over for at indfgre kvantitative kriterier som de eneste begrundelser for at foresla en
kirke helt eller delvis taget ud af drift. Der skal anfgres baeredygtige argumenter for et sa drastisk
skridt. Man nedlaegger ikke en kirke, hvor der er blomstrende sogneliv, men hvis et sogn ne&ermer sig
det stadium, hvor en evt. nedlaeggelse kan komme pé tale, m3 der tages skridt til at underspge forhol-
dene nzermere. Her kommer provsten ind som en central person. Hvis provsten ikke umiddelbart har
det forngdne kendskab til de ‘truede sogne’ i sit provsti, ma han/hun skaffe sig det!

Vi skal ikke, i denne forbindelse, fremkomme med et katalog over mulige handlinger, men indgar gerne
i drgftelser om emnet. Vi vil blot gerne sla fast, at et sadant initiativ ikke udelukkende mé tages ud fra
kirkestatistikker. Der kan veere flere mulige arsager til en svigtende kirkegang.

Vi vil ud fra de anferte argumenter vaere trygge ved at tillzegge budgetsamrédet den forngdne ret ti!
med kvalificeret flertal at indstille til biskop og kirkeminister at tage skridt til at en kirke tages ud af

brug.
Med venlig hilsen

Knud Fruelund Hansen
Fmd. for MR i sogn nr. 7689, Thurg
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Ledoje-Smerum Pastorat Kontortid:
Ledeje-Smorum Menighedsrad Hverdage kl. 09.00-13.00
Flodvej 73E, 2765 Smerum Torsdag tillige kl. 15.00-17.00
TIf. 4465 1179 — Fax. 4468 1178 Lerdag lukket

Email: 7185@@soan.dk Hjemmeside: www.Is-kirker.dk

Smerum d. 27. januar 2012
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kgbenhavn K

Via mail: km@km.dk

CC. Landsforeningen af Menighedsrad

Horingssvar vedr. betenkning 1527, "Provstestillingen og provstiets funktion”

Ad 2.1. Provstestillingen
Menighedsradet kan tilslutte sig en &ndring ved besztielsen af provstestillinger, s& ansogere ikke
begraenses ti] praester i det pagaeldende provsti, men at stillingen kan seges af alle preester,

[ forbindelse med placeringen af provstestillingen i et pastorat finder vi det naturligt og vigtigt, at
menighedsridet eller menighedsradene i det pégeeldende pastorat bliver inddraget, hvilket ikke
fremgér af betenkningen. Det har dog konsekvenser ved ansatielse af prasster i pastoratet.

Menighedsradet har en meget stor opgave i forbindelse med “valg” af praest, som skal passe til
sognet. Vi mener derfor at anseettelse af provst/preest ma ske efter Model 2 (3.3.11).

Det er ikke i orden, at menighedsridets kompetence minimeres, som det er tilfzeldet, hvis Model 1
finder anvendelse.

] ovrigt kan vi tilslutte os forslaget til ansettelsesprocedure.

Ad 2.4. Ledelsesopgaver for provst og provstiudvalg

Provstiudvalgets ledelseskompetence ber vare sa veldefineret, at der ikke lobende skal veaere behov
for at budgetsamradet udsteder bemyndigelser til provstiudvalget om snart det ene og snart det
andet. Provstiudvalget er jo valgt af de menighedsrad, som ogs4 er repreesenteret i budgetsamradet,
og det i sig selv er en bemyndigelse.

Provstiudvalget ber kunne have en koordinerende funktion, hvor der er behov for det, f.eks. ved
personalenormering, kirkelige aktiviteter og pastoratstruktur

Budgetsamradet ber, som det ligger 1 ordet, behandle den samlede skonomi i provstiet.
Dette er som bekendt et sterkt styringsredskab for aktiviteterne i de enkelte sogne

Provsten ber have ledelsesmassige kompetencer til sammen med prasterne at koordinere planlagte
aktiviteter, f.eks. konfirmandundervisning, under hensyn til hensigtsmeessighed og en rimelig
gkonomi.

Der ber fastleegges en serlig procedure ved forslag om at lukke en kirke.

Ad 2.6.4. Provstiudvalgets sammenszetning:
For at give provstiudvalget en bredere demokratisk fundering kan det veere hensigtsmassigt at oge
antailet af medlemmer i udvalget, s& der bliver mulighed for 4 — 8 medlemmer mod nu 4 -6.

2/



Ledaje-Smorum Pastorat Kontortid:

Ledosje-Smorum Menighedsrad Hverdage kl. 09.00-13.00
Flodvej 73E, 2765 Smerum Torsdag tillige k1. 15.00-17.00
TIf. 4465 1179 — Fax. 4468 1178 Lordag lukket

Email: 7185@sogn.dk Hjemmeside: www.ls-kirker.dk

Preester kan veelges til provstiudvalg pa linje med evrige folkekirkemedlemmer, og vi mener ikke,
der er behov for en saerlig repraesentation i provstiudvalget.

En del af menighedsradets medlemmer er af den opfattelse, at bopzl i provstiet ber veere en
forudsaetning for valgbarhed til provstiudvalg.

Generelle betragtninger

Ad 2.6.5 Arbejdsgruppen bag betenkningen eftersperger holdninger til at flytte kompetencer fra
menighedsridene til provstiniveauet.

Vi mener, at det fortsat skal vaegtes hajt, at det baerende element 1 kirken er det, der sker i sognene.

En yderligere flytning af kompetence, ber have udgangspunkt i en dybtgéende diskussion, og
heringsperioden for denne betenkning og lovforslaget har ikke veeret tilstrekkelig til dette.

Med venlig hilsen

Poul Jacobsen
formand



Heringssvar fra menighedsradet ved Godthaabskirken i Frederiksberg Provsti vedrgrende
Betwnkning fra arbejdsgruppe vedrerende provstestillinger

Menighedsradet har dreftet beteenkningen i sit mede d. 11. januar 2012.

Menighedsrédet er enigt i, at der ved sget samarbejde og arbejdsdeling mellem sogne i provstiet kan
opnés bedre effektivitet og bedre udnyttelse af ekonomiske og personalemaessige ressourcer — 0g
mulighed for at lase opgaver, som det enkelte sogn ikke magter. Menighedsradet vil samtidig pege
p4, at det ikke kan ga ind for ensretning af det kirkelige arbejde pé bekostning af den
mangfoldighed og rummelighed, der er Folkekirkens tradition og styrke.

Menighedsradet kan tilslutte sig udvalgets forslag m.h.t. rekruttering til provstestilling.
Menighedsridet foretrazkker model 2 pé s. 14,

M.h.t. forslagene s. 25-28 i beteenkningen kan menighedsradet i afsnit 2.6.2,5.25 tilslutte sig forslag
3.

Menighedsridet er modstander af, at spergsmélet om kompetence og proces m.h.t. afgerende
®ndringer som nedlapgelse af kirke, eendringer i preestestillingers placering og pastoratsstruktur
behandles i denne forbindelse. de harer hjemme i den helt overordnede dreftelse af magt og ansvar i
kirken (herunder forholdet mellem folkevalgte og embedsmeaend) som nu kommer i det varslede
*kirkeforfatningsudvalg”.

I afsnit 2.6.4 snsker menighedsradet at der i provstier med fa menighedsrad gives mulighed for at
vaelge, at provstiudvalgets leege medlemmer bestar af en reprasentant for hvert menighedsrad.
Menighedsradet anbefaler derudover alle de nevnte tiltag — og anbefaler, at forslaget om
udskydelse af valg af provstiudvalg gennemfores hurtigst muligt.

[ afsnit 2.6.5. er menighedsradet - som tidligere naevnt - tilheenger af forslaget i tekstafsnit 4.

Menighedsradet er tithaenger af, at sognene far bedre muligheder for administrativ statte og
radgivning — herunder i sager vedrerende regnskabsfering og personaleadministration - fra
provstiet.

Med venlig hilsen
Otto Herskind Jorgensen
formand
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GLSTYKKE MENIGHEDSRAD
Kirkepladsen 2, 3650 @lstykke, TIf.: 47 17 81 63, Fax: 47 17 81 64
tirs. ~fre. kl. 10 — 13, tors. till. ki. 15-18

www.oelstykkesogn.dk

Dlstykke, d. 25/1 2012

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1220 Kebenhavn K.

Horingssvar vedrerende betenkning 1527

@lstykke menighedsrad udtaler felgende vedrerende betaenkning 1527:

Vi finder, at provstiudvalgets kompetencer bar udvides langsomt og hvert
skridt skal tages efter en grundig dreftelse.

Vi tilslutter os derfor bemerkningen pa side 110: "Flere fra gruppen ensker
mere dybtggende diskussion om bl.a. de teologiske aspekter ved at flytte kom-
petence i forhold ti det kirkelige liv fra menighedsrad til provstiudvalg.”

Det er vores opfattelse, at der ber vaere tale om en flad ledelsesstruktur. For-
slaget om en udvidelse af provstiudvalgets befajelser vil gore strukturen mere
centralistisk. Det optimale vil vzere, at beslutninger om samarbejde vokser nedefra
i frivillighedens and.

Kompetencer til provstiudvalget vedrarende personalenormering og kirkelige
aktiviteter vil flytte indflydelse fra menighedsréd til provstiudvalg med den konse-
kvens, at ejerskabet til projekterne forflygtiges med risiko for mindre gennemslags-
kraft. En anden konsekvens kunne vere, at det ville blive endnu svaerere at rekruf-
tere medlemmer til de nye menighedsrad.

Kirkenedleggelser ber ilkke vare en begrundelse for en aget styrkelse af provsti-
udvalget. Kirkenedlazggelser mé vasre absolut sidste udvej efter at forskellige former
for aktiviteter og samarbejde med andre sogne om sarlige omréder har varet provet.
Biskop, provst og menighedsrad m si kunne blive enige, hvis nedleggelse skal ske.

Vi synes derfor, at betankning 1527 rejser flere spargsmaél, end den giver svar,
og det anbefales derfor, at disse spergsmal geres til genstand for en yderligere
draftelse.

KIRKERINMISTERIET 1 KONTOR

27 Sk 2072
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OLSTYKKE MENIGHEDSRAD
Rirkepladsen 2. 3650 Olstvkke, TH: 47 17 81 63, Fax: 47 17 81 64

Rorinsssvar vedrarende betankning 1527 side

:

Hvis beteenkningen udmentes i et forslag, vil vi gerne give udiryk for falgende:

- Vi synes, at det er en god ide, at fremtidige provstestillinger opslés eksternt.

- Det er rigtigt, at der skal veere en preest med i provstiudvalget.

- Provstiudvalget kan udvides i begrenset omfang. Det mé ikke blive sé stort,
at alle sogne har hiver sin representant, da der derved er fare for, at udvalgets
medemmer vil pleje serinteresser i stedet for provstiets interesser.

- Provstiudvalgets lzge reprasentanter skal vazlges blandt siddende menigheds-
ridsmedlemmer.

Venlig hilsen @lstykke menighedsréad

M

Flemming Jensed, henighedsradsformand

Kopi af skrivelsen sendt til
- Landsforeningen af Menighedsrad
- Distriktsforeningen Frederiksborg



Gorslev-Vollerslev Menighedsrad
Leif Nolling, Tjernedalsvej 28, Slimminge,
4100 Ringsted,

tlf.: 56 87 92 33
e-mail: nolling@mail123.dk

i

e
Horingssvar pi betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets fun
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Gorslev-Vollerslev menighedsrad skal efter sit mede den 26/1 2012 knytte felgende kommentarer
til den fremsendte betenkning:

Om anseettelse af provster:

Menighedsradet udtrykker forstéelse for, at det kan veere hensigtsmeessigt at opsla stillingen som
provst bredt,

Men menighedsridet finder, at menighedsradets indflydelse pd answttelse af en prast i sognet med
de foreslaede 3 modeller i bedste fald reduceres og i veerste fald sattes ud af kraft.

Indtil en bedre model er fundet ensker menighedsradet derfor, at det ogsé fremover skal vare en
praest i provstiet, der udnazvnes til at overtage en ledig provstestilling.

Om samspillet mellem provst og provstiudvalg:

Menighedsradet finder, at provstiudvalgets kompetence pa det skonomiske omrade skal bevares og
at det tydeliggeres, at provstiudvalget har den ledelsesmessige kompetence i leege spergsmal, hvor
det helt naturligt er provsten, der som biskoppens reprassentant har det ledelsesmassige ansvar
overfor prasterne.

En tydeliggerelse kunne betyde, at provsten som sekreter og forretningsforer for udvalget ikke
samtidig kan sti som formand.

Om samspillet mellem provstiudvalg og menighedsrad:

Menighedsradet finder, at der ber ske én opbledning af reglerne for bestemmende budgetsamrad.
Det nugeeldende lovgrundlag dbner kun mulighed for bindende beslutninger pé det forste
budgetsamrad.

Det ber @ndres, 4 der i lebet af den 4 4rige funktionsperiode kan aftales bindende beslutninger pa
hvert budgetsamrad.

Om provstiudvalgels initiativret i kirkelige anliggender.

Menighedsradet finder, at provstiudvalget pé et overordnet plan kan tage initiativer i form af kurser
og konferencer for menighedsrddene i provstiet.

Initiativretten til kirkelige aktiviteter i de enkelte sogne ber fortsat vare et anliggende for
menighedsradene.

Om provstiudvalgets funktionsperiode:

Menighedsradet kan fuldt og helt bakke op om forslaget til en eendring af provstiudvalgets
funktionsperiode, s et nyvalgt provstiudvalgs arbejde pabegyndes i november aret efter valget til
menighedsrad.

Ud over ovenstiende ensker menighedsrédet at pege pa nedvendigheden af, at provstiet og
provstiudvalget gennem en form for konsulentvirksomhed kan radgive og aflaste menighedsradene
specielt omkring spergsmél om arbejdsmilje, ansattelse og evt. afskedigelse af medarbejdere.

I landsogne som vores med 6 medlemmer er det en belastning at varetage personaleledelse uden at
have en lokal hjlpefunktion til at radgive og vejlede. T andre sma menighedsréd kan den samme
usikkerhed opstd omkring de til stadighed mere og mere omfattende regnskabsregler.

For menighedsridet
Leif Nolling
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Hvidovre, den 26. januar 2012
Kirkeministeriet
Frederiksholms kanal 21
Postboks 2123
1015 Kebenhavn K
Heringssvar

Provstestillingen og provstiets funktion

Risbjerg menighedsrdd har p& 2 meder behandlet Betenkning 1527 og vi skal herefter afgive folgende he-
ringssvar:

Rekruttering af provster

Vi er enige i beteenkningens intension om at gge mangden og mangfoldigheden af ansogere — og dermed ho-
vedlinien i betenkningens forslag.

Vi er imidlertid noget bekymrede over de procedurer der er beskrevet. Vor bekymring kan prasciseres i fol-
gende punkter:

¢ Proceduren for placering af provstestillingen er meget tyndt beskrevet, og virker praktisk ikke gen-
nemfarlig. Hvis biskoppen ved stillingsledighed vil placere provstestillingen i et andet sogn — er der
s& en prast der skal forlade sit sogn, for at give plads til en provst?? Hidtil har det vaeret ansogermas-
sen, der definerede hvor provstestillingen blev placeret. 1 forslaget er det noget, der fremover beslut-
tes inden opslaget. Denne procedure ber gennemtenkes og beskrives mere pracist.

o  Generelt ber et fremtidigt regelsat dog sikre, at provstiadministrationen er fast placeret ét sted, hvor
der er mulighed for at opretholde en moderne administration.

o Vi finder de 3 opstillede modeller meget bavlede og medeteknisk besvaerlige. Kunne der i stedet pa-
legges fazllesmoder mellem menighedsrad og provstiudvalg (med mulighed for szrudtalelser)? Her-
udover er vi enige i mindretalsudtalelsen, der anbefaler at Model 3 udgar, og at Model 1 kun anven-
des ved domprovstestillinger.

e Endelig er det vor opfattelse, at kirkeministeren kun skal kunne udnavne provster, der er omfattet af
biskoppens udtalelse.

o Generelt skal vi foresla, at det overvejes om man i stedet kunne frigere provsten fra det enkelte sogn,
siledes at prasstedelen af provstestillingen blev varetaget ved provstens aktive medvirken i alle sine
sogne pa skift. Dette ville give provsten en starre indsigt i sine preesters hverdag og i sognenes hver-
dag. Samtidig ville det give det enkelte sogn en forsteerkning i en kortere eller lasngere periode.
Ulempen kunne vere, at der opstod et behov for anskaffelse af provsteboliger under provstiudvaigs-
kassen??

Provstens uddannelse og efteruddannelse
Vi ser gerne at der etableres bedst mulig opkvalificering af eksisterende provster —men ogsé gerne af mulige
anspgere til provstestillingerne.
Uddannelsesbehovene gmider bade det ledelsesmassige og det administrative omréde.
o Uddannelsen skal altsd béade rette sig mod de nuvarende provster og yisse af de nuvarende praster,
der kunne veere fremtidige ansegere. Efter vores vurdering er det oplagt, at fellesfonden ber finan-

siere denne opgave,
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Provstiudvalgets sammenszetning og funktionsperiode
Vi ser gerne, at det optrykte lovforslags @ndringer med hensyn til en preest i udvalget og en zndret funkti-
onsperiode gennemfores.

Herudover ensker vi at flertallets indstilling om @ndret antal [ege medlemmer gennemfores — altsd at
det &ndres fra "4-6’ til °6-8” leege medlemmer.

Provstiudvalgets opgaver og kompetence

Vi ser gerne at provstiudvalget far mulighed for at etablere flest mulige samarbejds-, udviklings- og mélsat-
ningsinitiativer. Enten ved at provstiudvalget selv tager initiativ — eller palagges det af menighedsradene.
Disse muligheder skal dog kun kunne etableres under visse betingelser:

Initiativerne skal godkendes med de hidtidige kendte kvalificerede flertal.

Sagsbehandling og godkendelse skal foretages pa seerskilte provstimeder, der er indkaldt med s
langt varsel, at reprasentanterne for menighedsridene kan na at f& det behandlet i menighedsradene —
og dermed have “et mandat med hjemmefra”.

Disse beslutninger skal altsé ikke foretages pi budgetsamradene, der i forvejen er hardt presset af
skonomiske overvejelser og prioriteringer — og tidspres. Herudover er budgetsamradene opdelt for
hvert ligningsomrade i provstiet. Dette giver for gjeblikket beslutningsmessigt bevl, nar man vil ha-
ve et samarbejdsprojekt godkendt.

Hidtidige krav om serskilte vedteegter skal afskaffes. Initiativerne skal blot fremg# af en beskrivelse
med mal, midler, skonomi og evaluering for initiativet. Beskrivelsen udger det papir der godkendes
pé provstimadet.

Gkonomien i initiativerne skal enkelt og ubureaukratisk styres og administreres af provstiudvalgs-
kassen. Herved vil det efter godkendelsen pa et provstimede vare provstiudvalgets ansvar at treffe
beslutning om iverksattelse, nar den nedvendige pkonomi er tilstede.

[t tilsvarende kvalificeret flertal skal efterfelgende kunne bringe et initiativ til opher — med et varsel
der respekterer eventuelle indgéede aftaler.

Med venlig hilsen
Risbjerg sogns menighedsréd

Berge Gren-lversen
formand
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Heringssvar vedr. Betzenkning 1527. Provstestillingen og provstiets funktion.

Betznkningen leegger op til:

1 at udvide antallet af provstiudvalgsmed!lemmer fra nu 4-6 til 6-8 samt, at en af preesterne i
provstiet er fodt medlem af udvalget

2 at provstiudvalget med visse begreensninger fra budgetsamridet kan nedlegge kirker

3 at provstiudvalget far i det mindste herings ret i forbindelse med valg af provst og at i det sogn,
hvor provsten foruden at vasre provst ogsa skal virke som preest far menighedsradet beskéaret deres
fulde ret til at vaelge praest

4 At provstiudvalget med visse begrensninger fra budgetsamradet kan foretage en koordinering af
de kirkelige aktiviteter i sognene i provstiet, som iflg. 5 medlemmer af arbejdsgruppen skal vare
bindende

5 at provstindvalget far yderligere kompetencen til at fastlzegge personalenormeringen i provstiets
sogne

6 at provst og provstiudvalg generelt fir storre ledelsesmessig rolle i forhold til menighedsridene
bade pa det pkonomiske omrade, hvad angér personalet i sognene 0g hvad angér de kirkelige
aktiviteter i sognene.

Mange af disse forslag er med til at begranse menighedsradets befajelser 1 eget sogn. Det er i denne
sammenhéeng karakteristisk, at ikke menighedsrédene i provstiet far indflydelse pd valg af provst,
men provstindvalget. P4 to vasentlige omrader far menighedsridet direkte frataget eller beskaret
dets kompetence. Det ene geelder kirkenedleggelse, hvor menighedsradet bliver frataget retten til at
bestemme over eget sogn. Det andet geelder ved ansettelse af provst. Her bliver over tid 107
pastorater frataget den fulde ret til selv at veelge prast. Det, som hidtil kun har veeret gezldende for
domprovstierne, kommer til at geelde for alle provstier i landet. At det geelder domprovsien, som jo
ogsh er sogneprast ved domkirken, er naturligt, da domprovsten tillige skal fungere som biskoppens
vikar; men at det nu skal geelde alle 107 provstier er uhert, En tilsvarende begrensning af
menighedsradets ret til at velge egen prast er aldrig set far.

Pi det gkonomiske omrade, hvor der ans@ties djefer til at styre regnskaber og budgetter for radene,
pé personale omrédet, hvor der ansettes konsulenter til at tage sig af mus-samtaler, ansaetielser 0g
afskedigelser, pa de kirkelige aktiviteters omrade, hvor provstiudvalget far den overordnende
kompetence og pa det omride, der gaelder nedlzggelser af sogne og kirker, med disse
begransninger kan man nok ikke undre sig over, at det bliver sveerere og Svasrere at velge folk til
menighedsridene. Radene bliver pa den made let udelukkende hygge- og snakkeorganer. For den
reelle kompetence flyttes ar for ar bort fra radet og hen til provstiet.

Vi kan derfor generelt ikke anbefale betzenkningens konklusioner.

Sorg Menighedsrad d. 26, januar 2012

Med venlig hilsen

Sora sogns menighedsrad
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Stenlogse Venighedsrad

v/Flemming Enghave, Formand
Damstensvej 12 TIf: 27 53 5052
3660 Stenlese E-mail: flemmingenghave@gmail.com

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
Stenigse d. 19, januar 2010

Vedr. Beteenkning 1527

P§ vegne af Stenlgse Menighedsrad skal undertegnede hermed afgive falgende
heringssvar:

Stenlgse Menighedsrad er overvejende enige i arbejdsgruppens indstil-
linger og hilser en kommende justering af provstestillingen samt prov-
stiets funktion i henhold til beteenkningens konklusioner og anbefalin-

ger velkommen.

For de mere specifikke bemaerkninger til betzenkningen henviser vi til Lands-
foreningen af Menighedsrads betaenkningssvar.

venlig-hilsen

-

lemming Enghave

KIRKEMINISTERIET 1, KONTOR §

27 JAN, 2012
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Redovre Sogn Menighedsradet Kirkesvinget 3 - 2610 Rpdovre - TIf. 36 70 02 05

Radovre den 26. januar 2012
Til Kirkemninisteriet.

Hgringssvar vedrgrende beteankning 1527.

Menighedsradet finder det rimeligt at man har indflydelse i forbindelse med besaettelse afen
provstestilling, hvor halvdelen af funktionen er som sognepraest i eget pastorat. For at sikre denne
indflydelse er model 2 at foretraskke, derved at provstiudvalget ikke skal kunne tilsidesstte et
menighedsrads indstilling, hvilket kunne veere tilfzeldet i model 1.

1 forhold til provstiudvalget funktion kan menighedsradet pa ingen made acceptere afgivelse af
kompetence til provstiudvalget, dog kan der veere mening i at provstiudvalget kan vaare inspirator til faeiles
kirkelige tiltage i provstiet.

Menighedsradet finder det i orden at udvide provstiudvalget til 6-8 medlemmer, hvor dette er gnsket, samt
at en praest veelges som ekstra medlem til provstiudvalget, sa alle deltagere | det kirkelige liv i provstiet er
repraasenteret.

Med venlig hilsen

/Ju/jz../ ()// e
KIRKEMINISTERSET 1. KONTOR |

Inger Holst,

2 7 JAN 1012

Menighedsformand.

o
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AGEDRUP MENIGHEDSRAD

Heringssvar fra Agedrup Menighedsrdd vedrerende Betenkning 1527.

Agedrup Menighedsrad tilslutter sig heringssvar fra Fyns Menighedsridsforening (vedtaget pd
mede den 16. januar 2012.)

Dog har vi derudover felgende kommentarer:

» Provstiudvalget skal kunne gé aktiv ind og vejlede de enkeite sogne ift. samarbejder om personale-
ressourcer, si der for eksempel kan spares pa vikarudgifter.
> Mere information til menighedsradene inden budgetsamrédet, sa de enkelte menighedsrad kan
veere velinformeret om ansggninger og bevillinger.

Agedrup, den 23. januar 2012

P3 vegne af Agedrup Menighedsrad

Tove Dyrvig
Formand




Gl. Ringstedvej 65, 4300 Holbzk

Holbask, den 26. januar 2012

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1220 Kgbenhavn K

Sendt elektronisk til km@@km.dk

Horingssvar til Betaenkning 1527 “Provstestillingen og provstiets funktion”

Tveje Merlose Sogns menighedsrad har pé sit mede den 25. januar 2012 vedtaget nedenstiende
udtalelse:
Vi kan fuldt ud tilslutte os intentionerne i beteenkningen om at styrke provstiet som det lokale
niveau, hvor provst, provstiudvalg og menighedsrad vil veere et omdrejningspunkt der gennem
dialog koordinerer skonomi og andre opgaver som lases bedst pd tvaers af sognegraenser. Det er
bydende nedvendigt at tilpasse os den almindelige udvikling i samfundet, og vi er overbeviste om,
at samarbejdet blandt andet gennem budgetsamrédene vil sikre en demokratisk proces til gavn for
en optimal styrkelse af Folkekirkens liv og vakst.
Vi gér sdledes ind for provstiet som et handlekraftigt administrativt organ, der kan medvirke til at
radgive og initiere faelles losninger til gleede og aflastning for de enkelte menighedsréd og dermed
til optimering af vore samlede ressourcer, Vi er usikre pa og finder ikke svar i betenkningen Pa,
hvordan denne udvikling vil kunne influere pé en hensigtsmeessig fordeling af provstestillinger
mellem by og land.
I relation til arbejdsgruppens anbefalinger om funktioner og opgaver som anfort i beteenkningens
pkt. 2.6.5 er vi fuldt ud pa linje med Landsforeningen af Menighedsrad.
Vi finder det vazsentligt,
at provstestillinger opslés eksternt med stillingsbeskrivelse, provstiudvalget styrkes
sivel antalsmacssigt som ved tilfersel af en praest, samt at tidspunktet for valg
forskydes leengst muligt.
at der pa budgetsamradet skal droftes malsztninger for det kirkelige liv,
at provstiudvalget efter beslutning p budgetsamrad med kvalificeret flertal kan
foretage en koordinering af kirkelige aktiviteter, der er bindende for alle sogne i
provstiet, Her finder vi dog som anfert af Peter Fischer-Mpller behov for en mere
dybtgdende behandling.
I lovforslagets § 17a., stk. 3. vedrerende provstiudvalg er anfort:
"Valgbar som leegt medlem er enhver, der opfylder betingelserne for at kunne vaelges
til medlem af et menighedsrad i provstiet.”
Dette finder vi betnkeligt, det er sdledes vor klare opfattelse, at valgbarheden ber
endres, sa alene leege medlemmer af menighedsrad i provstiet er valgbare.
Vi er i vort provsti langt hen ad vejen inde i en udvikling som anfert i betenkningen. P4 denne
baggrund kan vi kun give beteenkningens intention om styrkelse af provstiet vor bedste anbefaling.”

Med venlig hilsen

Poul Erik Aaen
Menighedsradsformand



1.Stubberup menighedsrad diskuteret beteenkningens tre modeller for besattelse af provstestillinger,

Horingssvar fra Stubberup menighedsrid vedrerende
Betankning 1527.

vi mener: - For model veelges, ber menighedsradet , i det sogn provstestillingen teenkes placeret,

heres.

Vi ensker at menighedsridets kaldelsesret bevares, og at ansetielsesprocedure med prevepradiken

og samtale bibeholdes.

2. Menighedsrédet har falgende kommentarer til betenkningens overvejelse vedr. provstens
aflastning: - Det er nedvendig, at fir prestehjeelp, og at denne preestehjelp finansieres centralt.
Det er rigtig vigtigt, at provsten har tilknytning til prazstearbejdet.

3. Menighedsridet mener vedr. provstiudvalgets kompetence.
- At Budgetsamradet styrkes, sé det i hojere grad fungerer som provstiets hgjeste
myndighed

At besluttende budgetsamrdd ber kunne besluites pé ethvert budgetsamrad.
At personalenormering ber kunne besluttes pa ethvert budgetsamrad.
At der ogsé skal dreftes overordnede malsetninger for det kirkelige liv.

At provstiudvalget efter beslutning pa Budgetsamrad tillazgges ret til, efter hering fra
menighedsradet, at en kirke tages ud af brug.

At provstiudvalget hares, for biskoppen treeffer beslutning om at ndre pastoratsstruktur
og omlmgning af prestestillinger.

P4 vegne af Stubberup menighedsrad d. 24 jan. 2012

Anna Jargensengformand.

@U,mca/ g ?}M’M"«/

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

Stubherup Kirke

Fomand Anna Jergensen

76 .IAN. 2012 Snavevej 113

5390 Martafte
TIf 65341116
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Abningstid:  Mandag-fredag ki, 9.30-13,
Torsdag tillige k. 16-18,

MENIGHEDSRADET FOR
PAARUP SOGN

Paarup Sogns Kirkekontor E-rnail: kirk - :

L 1 kirkel tor@paarupkirke.di
Solghrdsvej 40, 5210 Odense NV oo okt d
TIf. 6616 00 48 www.soen. dk/paarup

Heoringssvar vedr. betenkning 1527 fra Paarup Sogn, Hjallese provsti, Fyens Stift.

I sit ordinere mede den 3. januar 2012 har Paarup Menighedsrdd gennemgdet og dreftet
betzenkningen og dens mulige konsekvenser. P4 baggrund af dreftelsen udtrykker et enigt
menighedsrdd felgende:

Om rekruttering og anseettelse af provster:

Paarup menighedsrdd anbefaler de foresldede zndringer, hvoretter provstestillingen knyttes fast til
et bestemt embede, og provstiudvalget fir udtaleret i forbindelse med ansettelse af provster.

Om provstiudvalgets sammenszetning;

Paarup menighedsrad anbefaler de i 9.4.2 foresliede &ndringer, hvorefter en fastansat preest veelges
til provstiudvalget af sine kolleger og rammerne for antallet af leege medlemmer udvides.

Paarup menighedsréd anbefaler ligeledes, at funktionsperioden andres som foreslaet til tiltreedelse
1. november.

Om gkonomi:
Paarup menighedsréd anbefaler begge de19.1.2 foresldede tiltag vedrerende gkonomt

Om kirkelige aktiviteter:
Paarup menighedsrdd anbefaler, at en lovpligtig droftelse af overordnede malseetninger for det
kirkelige liv skal finde sted p4 budgetsamradet.

Menighedsradet anbefaler videre, at samarbejde kan iveerksettes pd initiativ af provstiudvalget.
Dette skal vedtages pi budgetsamrid og er ikke bindende for sogne, der ikke ensker at deltage.

Menighedsradet anbefaler, al provstiudvalget efter beslutning p4 budgetsamréd med kvalificeret
flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Menighedsradet argumenterer ved dette sidste iseer med hensynet til den kirkelige undervisning og
finder, at det enkelte sogns egne interesser bliver tilgodeset derved, at alle beslutninger tages med
kvalificeret flertal pd budgetsamrad.

Om struktur:
Paarup menighedsrdd anbefaler det9.3.2 foresliede, siledes at provstiudvalget efter beslutning pd

budgetsamrid med kvalificeret flertal tillegges ret til efter hering af menighedsridet at indstille til
stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud af brug, og at provstiudvalget skal hores,
for biskoppen treeffer beslutning om @ndring af pastoratsstrukturen og omlegning af
prastestillinger.

Séledes er%nmi gt ved@’amp den 3. januar 2012
(/’, : i . R
Ty O S G
Preben Holmboe, Menighedsrddsformand
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HORINGSSVAR VEDR. BETANKNING 1527:
PROVSTESTILLINGEN OG PROVSTIETS FUNKTION

Fgrst en anerkendelse og tak til arbejdsgruppen for en betenkning, som tager fat pa en dreftelse og
gennemtaenkning af provst/provsti. Dette arbejde er ngdvendigt bade af hensyn til provsten, men ogsa af hensyn
til preester, menighedsréd og andre folkekirkelige aktgrer. Nedenstdende haringssvar forholder sig ikke til alle
aspekier af betaenkningen. Dette er ikke ngdvendigvis udtryk for, at de uomtalte aspekter er mindre vigtige men
et udtryk for, at visse dele af beteenkningen pé en szerlig made mé kommenteres.

Vedr. provstestillingen:
e Vi stptter en tydeliggerelse af provstens ansvar og opgaver, ligesom der bakkes op om, at provsten

tildeles den ngdvendige hjzlp {administrativt og pastoralt) for at varetage sit embede forsvarligt.
e Vistatter god og grundig uddannelse og efteruddannelse af provster, sa de er kvalificerede som ledere.

Vedr. demokrati og administrative befgielser for provst/provsti:

o Vi stgtter, at provstiet f&r mulighed for at tilrettelaegge arbejde og beslutningsprocesser (fx i forbindelse
med budgetsamrad) p& en made, som ggr processer og det administrative arbejde s& smidigt og effektivt
som muligt.

o Vi stptter, at provstiet far stgrre befgjelser i forhold til vurderingen af, hvorvidt kirker skal tages ud af
kirkeligt brug. Denne styrkelse er ikke populzer men ngdvendig.

e Vi stgtter, at provstiudvalget udvides for at sikre demokratiet | udvaiget. Men det er ikke tilradeligt med
mere end syv valgte medlemmer i udvalget. Vi mener, det kan gare arbejdet mere besveerligt og dermed
langsommere. Ligeledes mener vi ikke, at det er ngdvendigt med en udvidelse af provstiudvaiget med en

praest fra provstiet.

Vedr. provstiets ret og pligt i forhold til kirkelige aktiviteter:

e Betankningens overvejelser vedr. provstiets ret og pligt i forhold til samtale om eller koordinering af de
kirkelige aktiviteter er det mest problematiske afsnit. 1 en rummelig folkekirke, og i en tid hvor denne
rummelighed saettes mere og mere under pres pa grund af endog store teologiske uenigheder, er det
afggrende, at de enkelte sogne, menighedsrad og praester far meget stor frihed til at vaegte, prioritere,
forme og gennemfgre kirkens aktiviteter, og at sogne, menighedsrdd og praester ikke tvinges til et
provstisamarbejde, som de ikke mener at kunne std inde for. Stor rummelighed krzever stor frihed! Det er
selvfalgelig helt legitimt, at provstiet kan satte samtaler og overvejelser i gang. Men det er bekymrende,
at der {omend ikke i en enig arbejdsgruppe} overvejes mulighed for, at provstiet kan beslutte kirkelige
aktiviteter, som er forpligtende for sognene. Det er bekymrende, at betaenkningen peger i den retning.
Man fornemmer en bevaegelse i retning af, at provstiet og ikke sognet skal vaere den grundlzggende
byggesten i det folkekirkelige arbejde. Denne bevaegelse kan vi ikke bakke op om! Beslutningerne og
prioriteringer vedr. kirkelige aktiviteter ma alene skulle finde sted lokalt i de enkelte sogne — naturligvis
inden for lovens rammer vedr. ret og pligt. Dette er afggrende for det folkekirkelige demokrati, for den
teologiske frihed og dermed for folkekirkens sammenheengskraft.

e Denne bemzrkning anses for at veaere en helt afggrende kommentar i forhold til betankningen.
Afggrende, fordi den folkekirkelige sammenhaengskraft i forvejen er truet!

26. januar 2012
Sognepreest Henrik Laursen, Vigerslev Kirke, Valby
Menighedsrddsformand Dan Nielsen, Vigerslev Kirke, Valby



Menighedsradet

Kvislemark

Fyrendal & Formand Bente Mikkelsen

Ferslev s Naestved Landeve] 8
ogne 4250 Fuglebjerg

tif. 55 45 65 75

Kirkeministeriet

e-mail km@km.dk

Hgringssvar vedr. betaankning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktion”.

Kvislemark-Fyrendal-Fgrslev Menighedsrad (Roskilde Stift) har fglgende bemaerkninger til
betaenkningen:

Vi finder, at provstiudvalget skal koncentrere sig om gkonomi og udgve indirekte ledelse via
budgetrammer for drift og anlaeg, bistd menighedsradene i forhold til personalejura - og T gvrigt
lade menighedsradene "veere i fred”.

Vi er bekymrede for, at menighedsradene skal blive frataget de sjove opgaver, og at de sma sogne
skal blive overset i forhold til bysognene.

Vi finder, at det er en god idé, at menighedsradene fér indflydelse pa valg af provst - allerhelst en
ordning, hvor menighedsrad og praester er med til at vaelge provsten, en procedure i lighed med

bispevalg.

Vi mener ikke, at der skal indfgres besluttede budgetsamrad, at provstiudvalget skal have
kompetence i forhold til personalenormeringen — ej heller at et flertal p3 budgetsamrad skal
kunne bemyndige provstiudvalget til at koordinere kirkelige aktiviteter eller til at indstille, at en
kirke tages helt eller delvis ud af brug.

Vi kan godt se det fornuftige i at forskyde valget til provstiudvalg nogle méaneder, saledes at
tiltreedelse farst sker 1. november aret efter menighedsradsvalg.

Venlig hilsen

Bente Mikkelsen
Formand



Horingssvar fra Haslev Kirkes Menighedsrad vedrgrende Betaenkning 1527

Haslev Kirkes menighedsrad (HKM) har p4 sit mgde d. 10. januar 2012 forholdt sig til
hovedtrask i Betaenkning 1527 og afgiver herunder sit hgringssvar til anbefalingerne.

| lyset af de gkonomiske, strukturelle og ledelsesmaessige udfordringer, som Folkekirken
star overfor, bakker HKM op om den generelle tendens i Beteenkning 1527, som gari
retning af, at provstiet som feellesskab skal have stgrre muligheder for at treeffe
beslutninger, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Ad 3.3.9 Arbejdsgruppens forslag til eendret procedure (for ansaettelse af provster)

Ved ansaettelse af en provst bgr helhedshensynet veje tungt ift. det enkelte sogns holdning
til den ansgger, som har sggt praeste- og provstestillingen. Derfor bakker HKM op om
arbejdsgruppens skitserede modeller og stgtter dermed ogsd model 1, selvom den
mindsker menighedsradets indflydelse i stgrre sogne.

Ad5.5.1
HKM mener, det er fornuftigt, at man ved en ledig provstestillings laver en
stillingsbeskrivelse.

Ad 9.1 @konomi

HKM tilslutter sig anbefalingen om, at beslutningen om besluttende budgetsamrad skal
kunne treeffes pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal, samt at det samme gaelder
mht. at give PU kompetence til personalenormering. HKM overvejer, om ethvert
budgetsamrad pr. definition burde vaere besluttende, samt om PU pr. definition burde have
kompetence til personalenormering.

Ad 9.2 Kirkelige aktiviteter

Af hensyn til at kunne fordele midler ud fra en faelles plan om, hvordan man gnsker, at det
kirkelige arbejde skal udvikle sig i provstiet, er det hensigtsmassigt, at der som foreslaet
skal udarbejdes faelies malseetninger for det kirkelige liv. Aitsa opbakning pa dette punkt fra

HKM.

Derudover s& HKM ogsa gerne, at PU havde initiativretten og indstillingsretten til
samarbejde om det kirkelige livi provstiet. Og for at sikre, at der overhovedet kommer
forslag til diskussion, burde man overveje ikke bare initiativret, men initiativpligt.

| forhold til samarbejde og koordinering af faelles tiltag i provstiet er HKM positive ift. at
beslutninger, der er vedtaget med kvalificeret flertal pd et budgetsamrad, er bindende for
alle sogne i provstiet. {Ja, i et demokratisk system burde det ikke kunne vaere anderledes!).
Eventuelle indvendinger om, at det ophasver sognets autonomi og status som selvsteendig
enhed er ikke relevante i denne sammenhazng, for de udfordringer kirken star over for



respekterer ikke sognegraenser. | det hele taget er en staerk tanke om sognegraenser
utidssvarende.

P3 sigt bgr provstiudvalget fa direkte kompetence til at udgve en koordinerende rolle. For
beslutningsstrukturen er alt for tung, hvis alt skal afggres pd budgetsamradene. Ingen
anden organisation end kirken ville i 2012 underlzegge sig regler for forretningsgange, som i
den grad var hindringer for smidige forandringsprocesser.

Ad 9.3 Struktur

Med hensyn til spgrgsmalet om kirkelukninger, bgr PU ogsa fa stgrst mulig kompetence,
dvs. at PU bgr have bade initiativret og mulighed for at beslutte lukning af en kirke.
Naturligvis bgr menighedsradet hgres, men hgringssvaret er PU ikke forpligtet til at fglge.
PU bgr netop have sa stor kompetence, fordi man ikke kan forvente, at det enkelte
menighedsrad kan se det stgrre billede af, at det eventuelt er netop deres kirke, der bgr
tages ud af brug. Og man kan heller ikke forvente, at de enkelte menighedsrad ved et
budgetsamrid stemmer ud fra en helhedsbetragtning, nar det geelder spgrgsmalet om
lukning af andre kirker i provstiet.

Hvis ikke PU kan fa den fulde kompetence, er det gnskeligt, at f4 den model, hvor
budgetsamradet med kvalificeret flertal kan give PU bemyndigelse til at tage en kirke ud af
brug.

Ad 9.4 Provstiudvalget sammensatning

HKM tilslutter sig, at rammen for antallet af leege medlemmer af PU gges, samt at der gives
en plads til en af provstiets praester. £t bredere PU er hensigtsmaassigt, nar PU nu far
mulighed for at treeffe flere bindende beslutninger. En praest i PU vil gge samarbejdet og
den gensidige forpligtelse mellem PU og prasterne, hvilket er helt ngdvendigt, sa
praesterne ikke far (eller forbliver i} den fejlopfattelse, at de er uafheengige og kan kere
deres eget Ipb uden at fgige de faelles malsaetninger, der vedtages i provstiet.

Generelt vedrgrende provstens ledelsesmaessige funktion og arbejdspres

Den udvikling som med Betaenkning 1527 er sat i gang i retning af stgrre kompetencer til PU
bar smitte af pd provstens kompetencer ift. provstiet generelt og i forhold til de
ledelsesmaassige befgjelser over for praesterne. Som virkeligheden ser ud i dag, laegges der
stgrre og stgrre forventninger over til provsterolien, men systemet giver kun provsten fa
styringsredskaber og befgjelser. Der er meget lidt en provst kan stille op, hvis han/hun f.eks.
ikke har preesternes frivillige opbakning til en given beslutning.

Det er positivt at udvalget legger op til, at provsteni hgjere grad kan fritages fra diverse
opgaver, som han/hun i virkeligheden ikke er den mest kompetente til at varetage. | det
hele taget bgr provsten aflastes mere fra praesteopgaver og administrative opgaver, sa der
bliver tid til at agere som den moderne leder, mange praester i dag forventer, han/hun skal

veere.
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Dalmose den 25. januar 2012
Til Kirkeministeriet

Horingssvar vedrerende beteenkning 1527: Provstestillingen og provstiets
funktion.

Provstestillingen
- Vi stetter op om, at provstestillingen slés op og kan seges af alle praster.
- Vier ogsé af den opfattelse at det enkelte menighedsrad skal have sterst muligt
indflydelse p4, hvem de ensker som prast.
- Vi foretrekker derfor model 2 side 38 i beteenkningen. Provstiudvalget afgiver udtalelse
om prioriteret reekkefolge blandt de tre af menighedsrédet prioriterede.

Provstiudvalg

. Vi stotter op om, at antallet af provstiudvalgsmedlemmer kan oges, men antallet af
provstimedlemmer bor besluttes pé et "budgetsamrad”.

- Vi stetter op om en lovaendring, som indebearer, at provstiudvalget udvides med en preest
valgt af og blandt provstiets fastansatte preester.

- Vi stetter op om en lovendring, som indebarer, at tidspunktet for valg til provstiudvalg
forskydes nogle maneder, hvorefter det nye provstiudvalg tiltreder den 1. november 1
stedet for nu 1. april i &ret efter menighedsradsvalg.

Budgetsamrad

- Vi stetter op om at der ber kunne besluttes p4 ethvert budgetsamrédd at give
provstiudvalget kompetence til personalenormering. Ikke som nu kun p4 det ferste
budgetsamrad efter meni ghedsradsvalg.

- Vi statter op om en lovaendring, s& provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamréd med
kvalificeret flertal tilleegges ret til efter hering af menighedsradet at indstille til stiftsrad,
biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud af brug — indebarer, at samtlige
menighedsrad gennem budgetsamrédet far indflydelse pd, om provstiudvalget skal have
kompetencen. Indebeerer ogsé, at provstiudvalgets beslutning om at indstille, at en kirke
tages ud af brug, er bindende for menighedsradene.

- Vi stgtter op om en lovandring, som indebarer, at provstindvalget efter vedtagelse pa
budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere kirkelige
aktiviteter, uden at de enkelte menighedsréd er forpligtede til at deltage.

- Vi stetter op om en lovendring, som indebarer, at provstiudvalget for mulighed for at
tage initiativ til samarbejde, som i givet fald skal vedtages pa budgetsamrad med
Kkvalificeret flertal, men ikke vére bindende for menighedsrad, der ikke ensker at deltage.

- Budgetsamradet ber styrkes, s& det i hejere grad fungerer som provstiets hajeste
demokratiske myndighed.

Med venlig hilsen
p. m. v.

Verner Lindberg



Kr. Stillinge menighedsrad
v/formand Ebbe Gjeorup
Kearrebjergvej 11

Bildsg

4200 Slagelse.

Bildsg, d. 24. januar 2012,

Tit Kirkeministeriet
Fraderiksholms Kanal 21
Postboks 2123

10156 Kebenhavn K.

Hgringssvar vedrgrende betsenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion,

Menighedsradet i Kr. Stillinge i Slagelse provsti har pa menighedsradsmede d. 19/1 2012
draftet den udsendte betaenkning vedrgrende den fremtidige provstistruktur.

Vedrarende valg af provst.

Vi er enige i, at ledige provstestillinger fremover opslas eksternt, séledes at det bliver
muligt at tiltreekke flere kvalificerede ansggere, nar ansggerkredsen ikke er underlagt
geografisk bestemte restriktioner.

Generelt er vi 0gsa enige i, at det er biskoppen, der afger hvor i provstiet en fremtidig
provstestilling skal placeres. Vi bifalder de tre opstillede modeller for besessttelse af
stillingen, men for at sikre menighedsradene samme indflydelse gnsker vi, at
bestemmelserne for model 1 fglger bestemmelserne for model 2.

Desuden er vi enige i, at fremtidige opslag af ledige provstestillinger, bar indehelde en
konkret stillingsbeskrivelse, hvori specifikke arbejdsopgaver 0g ansvarsomrader er anfert.
Ligetedes finder vi det ogsé veesentligt, at der udarbejdes en "orovstehandbog” samt at der
bliver etableret en tidssvarende efter- og videreuddannelse for provster.

Vedrorende provstiudvalgets sammensaatning samt funktion.

Vi bitalder, at antallet af leege mediemmer i provstiudvalgene udvides fra nu 4-6 il 6-8
samt at der veelges en menig praest valgt af og blandt provstiets faste praester.



Det er ogsa formélstjenligt, at det nuvaerende provstiudvalgs funktionsperiode forlanges til
d. 31/10 2013, séledes at det nye provstiudvalgs funktionsperiode starter d. 1/11 2013.
Herved far det nyvalgte provstiudvalg den forngdne tid til at seette sig grundigt ind |
budgetprocedurerne.

Vi bifalder ogsé, at der kan indferes beslutiende budgetsamrad pa ethvert budgetsamrad
med kvalificeret flertal. Derimod kan vi ikke g4 ind for at give provstiudvalget kompetence
til personalenormering, da vii betaenkningen savner retningslinjer for hvorledes deite rent
praktisk er teenkt udfert.

Med hensyn til de kirkelige aktiviteter kan vi ga ind for, at der drgftes overordnede
mélsaatninger for det kirkelige liv, men det mé& p4 ingen made veere bindende for det
enkelte menighedsrad. Derfor kan vi slet tkke ga ind for, at provstiudvalget efter besiutning
pa budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for
alle sogne i provstiet. Vi kan med rette frygte, at det enkelte menighedsrads
selvbestemmelse fratages dem, hvilket heller ikke vil gore det lettere i fremtiden at skaffe
kandidater til de enkelte menighedsrad(det kan veere sveert nok i forvejen).

Med hensyn til lukning af en kirke kan vi ikke ga ind for, at der efter beslutning pa
budgetsamrad med kvalificeret flertal tilleagges provstiudvalget ret til efter hering af
menighedsradet at indstille il stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud af
brug. Desuden bifalder vi, at provstiudvalget skal hares, far biskoppen irasffer beslutning
om zendring af pastoralstrukturen og omleegning af preestestillinger.

Med venlig hilsen

D. M. V.

e

Ebbe Gjsrup/formand.



Heringssvar fra Mariendal Sogns menighedsrad pa betaenkning 31527 vedrgrende

provstestillingen og provstiets funktion.

Det fgrste, vi gerne vil heefte as ved, er spgrgsmaiet om aflastning af provsten, hvor det (2.5.4 og
7.5.1) foreslas, at provsten ikke deltager i provsiesynene hvert 4. 4r. Vi mener, at provsten bgr
deltage, s& han/hun ved, hvordan tjenesteboligernes og kirkernes stand er i provstiet. Vores egen
provst har allerede i en arraekke ikke haft tid til at deltage i provstesynene. Men vi vil haevde, at
det er vigtigt, at provsten deltager — ikke mindst ved synet af tienestebaligerne, sa han kan fa ind-
tryk af under hvilke forhold praasterne arbejder og bor. Hvis det er provsten og ikke kun provstiets
bygningssagkyndige, der hesigtiger stederne, kan man maske undgd uenigheder mellem praester

og menighedsrad om, hvordan standarden bgr vaere. Disse syn kan evt. slas sammen med APV.

Vedr. spprgsmalet om rekruttering af provster og ansattelsesproceduren er vi principielt enige
med arbejdsgruppen i, at stillingerne bgr opslas eksternt, sdledes at ogsa praaster uden for
provstiet vil have mulighed for at s@ge stillingerne. Ligeledes mener vi, at det er vigtigt, at der
foreligger en stillingsbeskrivelse, samt at der udfzerdiges en “provstehdndbog”. Vi er saledes stort
set enige med arbejdsgruppen i denne del af betzenkningen, men ser nogle praktiske problemer
iszr mht. retrasteordningen (3.3.4), som vi mener, at arbejdsgruppen er kommet lidt for nemt om
ved. Vi finder det uheldigt, hvis ogsa tidligere provster skal indfgjes i bekendtggrelse nr. 60.
Principielt mener vi, at menighedsrad skal heres ved ansattelse af praester, og at administrative
ansattelser i videst muligt omfang skal undgas. Dertil kommer, at retreeteordningen i praksis
neeppe vil veere atiraktiv for en provst, idet den oftest vil indebazre flytning til et andet sogn og en
anden bolig. Vi mener, at det vil betyde, at langt de fleste provsier vil blive siddende i deres stilling
frem til deres pensionering —0gsa selv om de egentlig ikke har lyst eller kraefter til opgaven
Jzengere. Hvad angér selve anszttelsesproceduren, kan vi ikke se, at det betyder s& meget, om
provstestillingen knyttes tit et pastorat med 1, 2, 3 eller flere praaster. Afgprende for os er det

derimod igen, at menighedsradet ved den pagesldende kirke far indflydelse pa valget, da der jo er

tale om anseettelse af en sognepraast ved kirken og dermed om menighedens kaldelse af en sadan.

Mindre vigtigt er det, at provstiudvalget inddrages i anszettelsen. For os matte det gerne vagre en

sag alene mellem menighedsradet og biskoppen.



Med hensyn til den anden del af betaenkningen om provstiudvalgets rolle er vi anderledes kritiske
over for forslaget om, at provstiet skal have gget sin kompetence, séledes at det far myndighed for
at traeffe beslutninger om kirkelige aktiviteter i provstiets menigheder. Vi finder det afggrende, at
provstiudvalgets ledelsesopgave alene er knyttet til at fastszette de gkonomiske rammer for hvert
enkelt menighedsrad, mens menighedernes liv og evt. nye initiativer skal komme nedefra, altsa fra
den enkelte menighed. Vikan sdledes ikke tilsiutte os forslaget (2.6.2 0g 9.2.2) om, at
provstiudvalget skal have pligt til at sprge for, at der pa budgetsamrédet drgftes overordnede
malsatninger for det kirkelige liv i provstiet, eller at provstiudvalget far tillagt en
initiativret/indstillingsret i forhold til samarbejde om det kirkelige liv. Vi mener, at sognet ogsa
mht. store faelles arrangementer i provstiet skal sté frit til ikke at deltage. Samarbejde er bestemt
glimrende, men nabokirker har rig mulighed for selv at tage initiativer af den art og til at invitere
alle provstiets sogne til at deltage. Vi deler den opfattelse, som nogle af udvalgets medlemmer
ogsa har haft, at forslagene om at give provstiudvalget kompetence vedr. de enkelte kirkers liv
flytter forstielsen af sognet som folkekirkens grundenhed. I det hele taget mener vi, at mange af

disse forslag peger frem mod en ensretning og topstyring af sognene, som vi ikke bryder s om.

Forslaget (2.6.1 og 9.1.2) om, at man pa hvert budgetsamrad {og ikke som nu kun pa det forste)

kan vedtage at vaere besluttende budgetsamréd, har vi ikke noget at indvende imod.

Vi mener, som ogsa Praesteforeningen har gjort opmaerksom p3, at det vil veere forkert, som nogle
af arbejdsgruppens mediemmer har foreslaet (2.6.3 og 9.3.2), at budgetsamradet far tildelt
kompetence til at bemyndige provstiudvalget +il at indstille, at en kirke tages helt eller delvis ud af
brug, selv om det pageeldende menighedsrad er imod. Der kan nemt opsta en situation, hvor de
steerkeste sogne i provstiet kan sikre egen overlevelse pa bekostning af de svage. Initiativer af
denne art bgr figge hojere oppe i hierarkiet, i det mindste pa stiftsniveau, sa man undggr, at nogle
af beslutningstagerne selv far gavn af en evt. kirkelukning. Dette betyder naturligvis kke, at den

pagaeldende menighed samt provstiudvalget ikke skal hgres, inden beslutningen tages.

Da vi ikke gnsker, at provstiudvalgene far gget kompetence, ser vi heller ingen grund til, at de
udvides (2.6.4 og 9.4.1). Til gengzld deler vi arbejdsgruppens gnske om at rykke tidsfristen ved
valg til provstiudvalg fra 7 dage (som ggr det hele meget presset} til mindst 14 dage og om, at

provstiudvalget fgrst tiltreeder d. 1. november aret efter, at menighedsradene er tiltradi.



g

g

Vi vil gerne benytte lejligheden til at give udtryk for et gnske hos os om, at provstiudvalgene kunne
vaere mere abne i deres kommunikation, sddan at menighedsridene f.eks. fik tilsendt referater fra
mederne. Som det er nu, forekommer provstiudvalget for langt de fleste menighedsrads-
medlemmer at vaare en temmelig flern stgrrelse. Egentlig ser vi slet ingen grund til at have dette
mellemled, men kunne gnske os, at fordelingen af midler foregik pa en langt mere gennemskuelig
made, sadan at hvert menighedsrad f.eks. ik et belgb svarende til, hvor mange medlemmer af
folkekirken, der var i sognet. Derefter kunne der oveni bevilges penge til de sogne, der kunne
dokumentere at have brug for flere midter {at man har flere bygninger at holdeg, flere tjeneste-
baliger, fredede bygninger, eller at man har flere kirkelige handlinger end andre sogne, fordi man
har mange plejehjem i sognet eller traditionelt er meget sggt iil bryliupper og begravelser osv.).
Der kunne s& derudover som nu tilbageholdes nogle midler i provstiet til akut brug (hvis f.eks. et
tag truer med at falde af, eller hvis kloakkerne pludselig alle sammen skal ordnes). Disse midler
kunne fordeles af provsten i faellesskab med en bygningssagkyndig samt evt. af en reprasentant
for stiftet. Mere overordnede beslutninger vedr. provstiets gkonomi, ligning osv. kunne finde sted
p3 et arligt budgetsamrad. Det er, mener vi, vigtigt, at midlerne fordeles efter sa objektive kriterier
som muligt. Som det er nu, far - af tilfeeldige historiske arsager - sogne, der er helt sammen-
lignelige, meget forskellige gkonomiske rammer at arbejde under. De enkelte menigheder kunne
med denne mere négterne og pracentmeessige tildeling af midler selv disponere over dem i frihed,
spare op til renoveringer o.l. og prioritere, som de syntes, naturligvis under tilsyn af provst og stift
og revision. Det ville ogsa betyde, at hvis indtaegterne i et sogn var get s& meget ned, at der ikke
fzengere kunne drives kirke, sé ville gnsket om nedizeggelse eller evt. sammenlagning med et

nabosogn komme helt af sig selv, alisa nedefra som en ngdvendighed og ikke oppeira.

Frederiksberg d. 23. januar 2012

p4 vegne af Mariendal Sogns menighedsrad

Lok tgeben

Mette Hgeberg
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Heringssvar vedrerende beteenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion
Vedtaget af Husum sogns menighedsréd tirsdag den 24, januar 2012

Husum sogns menighedsrid er som udgangspunkt positivt indstillet over for gnsket om at udvide
rekrutteringsgrundlaget for provster samt at ege den demokratiske indflydelse ved ansattelse af en
ny provst, og vi finder de tre foresliede modeller fornuftige.

Nar det gelder den kompetenceoverfersel fra menighedsréad til provstiudvalg som beteenkningen
fagger op til, ma vi derimod rejse en skarp protest. Det gleeder os naturligvis at arbejdsgruppen
legger op til at kompetenceoverfarslen krasver godkendelse af et kvalificeret flertal pa
budgetsamradet, men selvom det giver en sterre retssikkerhed for det enkelte sogn end det vragede
forslag om at tildele provstiudvalget en sdan kompetence uden budgetsamrédets godkendelse, er
det ikke tilstrekkeligt. At budgetsamradet skulle kunne bemyndige provstiudvalget til at
underlegge et sogn en bindende koordinering af aktiviteter imod dette sogns vilje (hvilket vi med
glede noterer os at Praesteforeningens reprasentanter samt biskop Lise-Lotte Rebel ikke tilslutter
sig), eller endnu veerre: at indstille en kirke til lukning imod sognets vilje (hvilket vi med glaede
noterer os at Preesteforeningens reprasentanter ikke tilslutter sig), er udtryk for et dybtgdende brud
med den lutherske tradition om at sognet er kirkens grundleggende enhed. Landsforeningen af
Menighedsrads pastand om at der ikke sker nogen kompetenceoverfersel, fordi en godkendelse af et
kvalificeret flertal af menighedsradene pa budgetsamradet er nedvendig, kan vi ikke tilslutte os, for
det er jo ikke et provstis samlede pulje af menighedsrdd der er valgt af medlemmerne til at varetage
deres sogns interesser — det er det pagaldende sogns eget menighedsrad. Forslaget vil altsa
indebaere at menighedsradsmedlemmer bemyndiges til at bestemme over folkekirkemedlemmerne i
et sogn hvor de ikke er valgt — og det hen over hovedet pa de menighedsradsmedlemmer der er
valgt i det pagasldende sogn! At provstiudvalget ikke vil kunne indstille en kirke til lukning uden at
here det bergrte menighedsrad, er heller ikke en tilstrekkelig garanti, for der er jo ikke lagt op til at
provstiudvalget palegges at efterkomme menighedsradets velbegrundede indsigelser i forbindelse
med en sidan hering.

Det korte af det lange er at Husum sogns menighedsrad pé ingen méade kan tilslutte sig at et
budgetsamrad — heller ikke med »kvalificeret flertal” — tildeler provstiudvalget bemyndigelse til at
underkende et sogns demokratisk valgte menighedsrid. Vi m som minimum kreve at en sddan
overdragelse af myndighed ville kraeve enstemmighed pa budgetsamradet — og helst at den slet ikke
skulle kunne finde sted.

Husum sogns menighedsrad er pa ingen méde modstander af samarbejde mellem sogne —
tvaertimod. Vi har selv et godt og frugtbart samarbejde med vores "naboer” i Husumvold sogn. Men
samarbejde fungerer bedst hvis det sker frivilligt. Og skal der lukkes kirker i Danmark, hvilket en
lang razkke debattorer (deriblandt — beskzemmende nok — formanden for den forening der ellers
skulle varetage menighedsradenes interesser) lader ti] at tage for givet — si bor det stedlige
menighedsréd have vetoret. Det er blevet fremfort at dette vil umuliggere lukning af kirker fordi
man ikke kan forestilie sig at noget menighedsrad vil ga med til at deres kirke skal lukkes. Men hvis
et menighedsrad ikke vil det, sé er det nok fordi der stadig er et behov for en kirke det pigeeldende
sted! Og hvis man lukker en kirke pa et tidspunkt hvor det stedlige menighedsrad ikke er blevet
overbevist om at en lukning vil tjene til bedste for det kirkelige liv i sognet, sa lukker man den for

tidligt.



NYBORG MENIGHEDSRAD
Adelgade 1
5800 Nyborg

Nyborg den 22/1 2012

Haringssvar til beteenkning 1527

Provstestillingen og provstiets funktion

Nyborg menighedsrad tilslutter sig arbejdsgruppens forslag til eendret
ansaettelsesprocedure for anseettelse af provster, hvor biskoppen efter udtalelse fra
provstiudvalget beslutter, hvor provstestillingen skal placeres.

Vi tilslutter os desuden forslaget om de tre modeller for besestielse af stillingen.

Nyborg menighedsrad tilslutter sig, at menighedsradene ved et budgetsamrad kan tildele
provstiudvalget opgaven som koordinator for et samarbejde om det kirkelige liv mellem
de forskellige sogne i provstiet, som ensker det.

Derimod tager vi kraftigt afstand fra forslagene i betsenkningen om, at provstiudvalget far
pligt til at serge for, at der pa budgetsamradet dreftes overordnede malsastninger for det
kirkelige liv og indstillingsret i forhold til samarbejdet om det kirkelige liv i sognene.
Friheden for menighedsrad og preester til selv at definere opgaverne i sognene kan ikke
skattes hajt nok. Det byder os steerkt imod, at et provstiudvalg skulle have kompetence
til at padutte de enkelte sogne kirkelige aktiviteter. Provst og biskop har tilsyn med
gudstjenester og kirkelige handlinger. Menighedsradet og sognets praest(er) skal have
frihed til selv at bruge fantasi og energi til aktiviteter, som kan fremme evangeliet i
sognet. Tvang og formynderi vil gdeleegge bade arbejdsgleede og det fokale

engagement.

Nyborg menighedsrad tilslutter sig forslaget om, at budgetsamradet efter hering af
menighedsradet ved en beslutning med kvalificeret flertal kan tilleegge provstiudvalget ret

til at indstille til biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud af brug.



Arbejdsgruppen foreslar, ar antallet af lsege medlemmer i PU hseves fra 4 — 6 tif 6 — 8.
Da provstierne er meget forskellige, ikke mindst i starrelse, foreslar Nyborg
menighedsrad, at antallet af leege medlemmer szettes til 4 — 8, sa provstiudvalgene kan
sammensaettes efter de lokale forhold.

Endelig mener Nyborg menighedsrad, at der ud over provsten ikke skal veere preest(er)

i provstiudvalget.

Besluttet pa Nyborg menighedsrads megde torsdag den 19/1 2012.

Med venlig hilsen

Torben Habel

(formand)



Sender Broby den 18. Januar 2012

Haringssvar fra Sender Broby menighedsriad vedrerende Betzenkning 1527.
Menighedsrédet har med interesse lest og drefiet betenkningen.

Menighedsridet ser positivt pd intentionerne i beteenkningen med henblik pd at styrke og
tydelipgore provstens og provstiudvalgets kompetencer.

Menighedsradet har dreftet betenkningens tre modeller for besattelse af provstestillinger.

Vi ser positivt pé bestreebelserne for at gge ansggerfeltet ved besattelse af provstestillinger.
Valg af model ber ske i samarbejde med menighedsrad(ene) i det sogn/pastorat hvor stillingen
anskes placeret.

Menighedsradet har felgende kommentarer til betznkningens overvejelser vedr. provstens
arbejdsvilkar:

Det er nodvendigt, at provsten far prasstehjeelp, og at denne finansieres centralt.

Det er vigtigt, at provstens tilknytning til praestearbejdet bibeholdes.

Menighedsradet har folgende kommentarer vedr. provstiudvalgets kompetence:

At budgetsamradet styrkes, s det i hajere grad fungerer som provstiets hajeste demokratiske
myndighed.

At besluttende budgetsamréd altid kan vedtages med kvalificeret flertal.

At personalenormering kan besluttes pé hvert budgetsamréd.

At samarbejde kan ske pé initiativ af provstiudvalget, efter vedtagelse pa budgetsamrid med
kvalificeret flertal.

At provstiudvalget efter beslutning pé budgetsamrad tillzegges ret til, efter hering af
menighedsradet, at indstille at en kirke tages ud af daglig brug,

At provstiudvalget heres, far biskoppen treeffer beslutning om @ndring af pastoratsstruktur og
omlegning af praestestillinger.

Menighedsridet ensker at provstindvalget udvides med et medlem, som skal veere en af provstiets
praester.

Med venlig hilsen, p& vegne af Sender Broby Menighedsrdd Kristian Nielsen.

e ol <
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Hejeloft Venge 20

VAERLOSE SOGN 3500 Veerlose
Tif. 44 3570 02

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Vearlese den 17, januar 2012.
- Heringssvar vedrerende betenkning 1527 (Provstestillingen og provstiets funktion)

Varlese menighedsrdd kan tilslutte sig at provstestillinger fremover kan opslés eksternt.
Menighedsridet kan ikke tilslutte sig model 1, idet det ikke er givet, at d¢ 3 anspgere som
menighedsradet anbefaler ogsd anbefales af provstiudvalg eller biskop. Det betyder at der kan
indstilles en provst, der i praestefunktionen vil ligger helt uden for menighedsradet snske.
Menighedsradet kan tilslutte sig model 2 og 3.

Verlose menighedsrad kan tilslutte sig at valget til Provstiudvalg finder sted ca. 10 méaneder efter
menighedsridsvalget. Men kan ikke tilslutte sig at der skal valges en praest til provstiudvalget.

Verlpse menighedsrad kan ikke tilslutte sig forslagene om at provsten og provstiudvalget skal
lunne udeve direkte ledelse. Det galder bide hvad angér kompetencer til personalenormering samt
bemyndigelse til at koordinere kirkelige aktiviteter. Hvis disse kompetencer fratages de enkelte
menighedsrad, vil det fremover reducere menighedsrédene til rene administrative organer.

- Opfattelsen i Veerlese Menighedsrad er at diversiteten i det kirkelige liv sognene imellem er en stor

styrke, og en meget motiverende faktor for at deltage i menighedsridsarbejdet. En mulighed for pa
provstiniveau at styre og ensrette det kirkelige liv, vil fratage mange interessen for at deltage i
menighedsridsarbejdet, og vil pd leengere sigt vere edeleggende for det kirkelige nserdemokrati
som vi har i dag,.

Der findes allerede i dag, under de geeldende regler, mange eksempler pé samarbejde imellem de
enkelte sogne i et provsti, bide pd det administrative men ogsa pd det kirkelige omréde.
Menighedsrédet finder at netop det frivillige samarbejde — som der i dag ex mulighed for —er at
foretrackke frem for en diktatorisk beslutning truffet pa provstiniveau.

Endelig skal vi ikke undlade at gere opmerksom pa det paradoksale imellem det i beteenkningen
udtrykte enske om en sé bred hering som mulig, og den i praksis meget korte frist der er givet til at
behandle sagen i de enkelte heringsinstanser. Menighedsradet finder den korte tidsfrist og den
anvendte fremgangsmade sterkt kritisabel.

Mmeds@ct (1 sz;*@e Sogn
Hanne Mol gaard(

Formand



Kirkeministeriet Scf. Mikkels Kirke
Frederiksholms Kanal 21

Pasthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Heringssvar - Betzenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion

o Ad fremtidig rekruttering til ledige provstestillinger

Menighedsrédet har ikke indvendinger imod, at en ledig provstestilling opslds eksternt og med en detaljeret
stiflingsbeskrivelse. Hvar provstestillingen knyttes til en eksisterende praastestilling, m& menighedsrédenes
hidtidige Indflydelse dog bibeholdes.

» Ad provsteembedet og provstiudvalget i gvrigt

Sct. Mikkels menighedsréd gér generelt ind for pget frivilligt samarbejde meflem sognene i et provsti og advarer
samtidig imod yderligere centralisering af magt og kompetence inden for folkekirken, hvor det ikke er absolut
nadvendigt. Vi pnskey at det folkelige element bibeholdes, s8 det fortsat kan veere meningsfyldt at veere mediem
ar et menighedsrdd, P4 den baggrund fremkommer vi med Blgende bemasrkninger:

Provstiudvalget bgr ikke have mere veldefinerede ledelseskompetencer, idet kompetencerne alene kan tages fra
menighedsrédene, Der skal s8ledes heller ikke lovgives om at drefte overordnede mélszetninger for det kirkelige
liv 1 provstiet eller koordination af samme med bindende virkning for alle sogne. At provstiudvalget kan foresld,
inspirere til og argumentere for s@danne, forekommer imidlertid naturligt. Men det mé& ske uden, at de enkelte

menighedsr&d skal veere forpligtede til at deltage.

Muligheden for at give provstiudvalget kompetence til personalenormering pé ethvert budgetsamrdd og med
kvalificeret flertal, kan bifaldes, men det m fastholdes, at det alene er gealdende til naeste budgetsamradsmade.

Muligheden for at give provstiudvalget bemyndigelse til at koordinere visse kirkelige aktiviteter ved kvalificeret
flertal, kan bifaldes, men det mA fastholdes, at det alene er geeldende til nzeste budgetsamradsmgde.

En lovasndring, som indebaerer, at provstiudvalget f&r initiativret til at rejse spargsmalet om hel eller delvis lukning
af en kirke, kan kun bifaldes under den forudseetning, at det sker efter hgring af menighedsradet og besluttes af

menighedsrddene pa budgetsamréd med kvalificeret flertal.

£n udskydelse af valg til provstiudvalg kan bifaides, dog séledes, at der maksimalt er 12 ménaders forskydning i
forhold til starten af menighedsrédenes funktionsperiode.

Slagelse, den 19. januar 2012

Sct. Mikkels Menighedsrad
.MV,

J £/

A b
Ggriha Engelﬂeﬁﬁst_e

_forriand
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Kerteminde-Drigstrup Menighedsrad
Fiskergade 39
5300 Kerteminde
Kerteminde, den 19. januar 2012,

Til Kirkeministeriet
Frederikshoims Kanal 21
1220 Kgbenhavn K.

Hgringssvar vedrgrende beteenkning 1527.

Kerteminde-Drigstrup menighedsrad har den 17. januar drgftet beteenkningen og fremsender hermed
vores hgringssvar.

3. Rekruttering af provster:

Menighedsradet kan tilslutte sig gnsket om et bredere anspgerfelt til provstestillinger, men vi finder det
uhensigtsmaessigt at tilknytte provsteembedet til en bestemt praestestilling og dermed afskaere de af
provstiets egne praester, der gnsker at forblive i deres pastorat, muligheden for at sgge provstestillingen, Vi
foreslar, at stillingerne som henholdsvis provst og preest opslas samtidig eksternt, men at provstestillingen
besaettes f@rst. Provstestillingen vil sdledes fglge preesten og ikke omvendt.

Med hensyn til de 3 modeller for besaettelse af provstestillinger i provstier af forskellig sterrelse,
forekommer det os, at model 2 er den bedste, fordi der i dette forslag leegges veegt pa menighedsradets
kaldelsesret. Det er for os meget vigtigt, at der i alle tre forslag, stadig tages hensyn til menighedsradets
kaldelsesret, idet det for os, er det aller vigtigste ved menighedsradsarbejdet.

5. Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion.

Vi er meget enige i, at der udfeerdiges en detaljeret stillingsbeskrivelse, nar en provstestilling opslas.
Ligeledes vil en Provstehandbog veere et stort skridt hen mod tiltraengt hjeelp til nye provster.

Endelig er vi enige om det vigtige i, at provsten tilferes den ngdvendige preestehjelp og at denne hjeelp
finansieres centralt. Det er seerdeles vigtigt at provstens tilknytning til praestearbejdet bibeholdes.

9. Provstiets funktion og opgaver,

Vi anbefaler, at besluttende budgetsamrad bgr kunne besluttes pé ethvert budgetsamréd.
At personalenormeringen bgr kunne besluttes pa ethvert budgetsamrad.



At provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamréd tillzegges ret til, efter hgring af menighedsradet, at
indstille, at en kirke tages ud af brug.

At provstiudvalget heres, fgr biskoppen traeffer beslutning om aendring af pastoratsstruktur og omleegning
af praestestillinger.

9.4 Provstiudvalgets sammensatning.

At Rammerne for antal laege medlemmer af provstiudvalget kan gges fra 4-6, sa det bliver fra 4-8.

At provstiudvalget udvides med en preest.

At minimumsfristen for indkaldelse til mgde om valg til provstiudvalg geres leengere, f. eks en maned.
At valgtidspunktet forskydes til efter sommerferien med tiltraedelse 1. november.

Med venlig hilsen

Anmarie Andersen
formand



Heringssvar fra Middelfart Menighedsrad vedrgrende Betaenkning 1527.

1. Middelfart menighedsrad har diskuteret betaenkningens tre modeller for besaettelse af
provstestillinger og har fglgende kommentarer:

- Fr model vaelges, bgr menighedsradet, i det sogn provstestillingen taenkes placeret, hgres.

- Som menighedsrad i et stort sogn med flere preester kan vi ga ind for model 1, men gnsker at
menighedsradets kaldelsesret bevares, og at ansattelsesprocedure med prgvepreaediken og
samtale bibeholdes.

2. Middelfart menighedsrad har fglgende kommentarer til beteenkningens overvejelser vedr.

provstens aflastning:
- Det er nedvendigt, at provsten far praestehjzelp, og at denne praestehjzelp finansieres centralt.

- Det er saerdeles vigtigt, at provstens tilknytning til praestearbejde bibeholdes.

3. Middelfart menighedsrad har fglgende kommentarer vedr. provstiudvalgets kompetence.
- At besluttende budgetsamrad bgr kunne trzeffes pd ethvert budgetsamrad.

- At personalenormering bgr kunne traeffes pa ethvert budgetsamrad.

- At der ogs4 skal dreftes overordnede malsaetninger for det kirkelige liv.

- Vi gnsker ikke, at provstiudvalget for nuvaerende tilleegges initiativret og indstillingsret omkring
samarbejde om det kirkelige liv.

- Vi gnsker, at samarbejde kan ske pé initiativ af provstiudvalget, efter vedtagelse pa
budgetsamrad med kvalificeret flertal — og at det ikke er bindende for menighedsrad, der ikke

gnsker det.

- At provstiudvalget tillegges ret til, efter beslutning pa budgetsamrad med kvalificeret flertal og
efter hgring af menighedsradet, at indstille, at en kirke tages ud af brug.

- At provstiudvalget hgres, fgr biskoppen traeffer beslutning om sendring af pastoratsstruktur og

omlaegning af praestestillinger.



o

4. Middelfart menighedsrad gnsker, at
- Rammerne for antal laeege medlemmer af provstiudvalget kan gges fra 4-6 til 4-8.
- At provstiudvalget udvides med en praest.

- At minimumesfristen for indkaldelse til mgde om valget-til provstiudvalg geres lzengere, f.eks. en
maned.

- At valgtidspunktet forskydes til efter sommerferien med tiltrazdelse 1. november.

Saledes behandlet pa menighedsradsmegde 11, januar 2012,

Bit Jensen, menighedsradsformand, Middelfart Menighedsrad.
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Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K. ERRITS® SOGN

Bytoften 4
P 7594 3885
Erritsg, den 20. 01,2012,
Hgringssvar

Vedr. betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Erritsg Menighedsrad har i sit mgde den 10. januar drgftet betaenkningen, og radet har valgt at
udtale fglgende:

- Det er vigtigt, at en provst ogsd skal varetage en praestestilling pa deltid,

- det vil vaere hensigtsmaessigt, at provstiudvalget far flere medlemmer herunder yderligere

en preaest,

- at provstiudvalget i samarbejde med menighedsradene kan koordinere nogle kirkelige
aktiviteter, som f.eks. koncerter og diakonale opgaver,

- at provstiudvalget kan tage initiativer, ikke beslutte, ogsa om strukturelle kirkelige emner,

- at provstiudvalg hgres, for valg af provst treeffes,

Med venlig hilsen

Jens Chr. Bruun-Toft
menighedsradsformand
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Heringssvar til kirkeministeriet vedr. betzenkning nr. 1527,

Benlese menighedsrad er positiv overfor ideen om, at alle landets pracster uanset geografisk
placering kan sege en provstestilling, og at der inden stillingsopslaget er udarbejdet en
stillingsbeskrivelse, som provstiudvalget har indflydelse pé.

Menighedsridet ensker sterst mulig indflydelse ved beszttelsen af provstestillingen og kan saledes
kun anbefale model 2 uanset stillingens procentvise sterrelse.

Bestielse af provstestillingen mé ikke fA den konsekvens, at en praest ma forlade sit sogn og
praestegard.

Menighedsradet ser ingen grund til at antallet af provstiudvalgsmedlemmer skal vere sterre end 6
lzge medlemmer samt en praest.

Provstens ledelsesopgaver forventes neermere beskrevet 1 en arbejdsbeskrivelse.
Beslutning om besluttende budgetsamréd foretages hvert ar.

Beslutning om initiativer vedr. det kirkelige liv skal komme fra menighedsradet og ikke fra
provstiet.

Provstiet skal hores i forbindelse med aendring af pastoratsgraenser og ved beslutning om hel eller
delvis lukning af en kirke.
Venlig hilsen

Jergen Henriksen
Formand for menighedsradet



Kirkeministeriet ?rigf:ﬁ?igmmf
Frederiksholms Kanal 21 TIf. direkte: 43 56 53 18
Postboks 2123 E-mail: pv@kildebr.dk

1015 Kebenhavn K

Den 18, januar 2012

Horingssvar fra Kildebrende Sogns Menighedsrid vedr. betzenkning nr. 1527
Provstestillingen og provstiets funktion
Dokument nr. 98740/11

Kildebrende Sogns Menighedsrdd har pd sit mede den 17. januar 2012 dreftet beteenkning nr. 1527
“Provstestillingen og provstiets funktion”.

Menighedsradet tager betaenkningen til efterretning, idet menighedsradet generelt bakker op omkring
tankerne om en &ndring af provstiets funktion og opgaver.

Menighedsradet har ikke taget stilling til de 3 skitserede modeller for ansattelse af provster, side 37-39.

Vedrerende provstiets funktion og opgaver udtrykker menighedsradet sin betnkelighed ved at begrense
menighedsridenes kompetencer pd det kirkelige omréde. Safremt debat om det kirkelige liv skal fares pa
budgetsamrad, vil det stille sterre krav til, at den forngdne faglige kompetence er til stede i provsti-
udvalget. Menighedsradet mener, at denne problemstilling ber dreftes nermere, inden der treffes
beslutning om den fremtidige struktur.

P& menighedsridets vegne

P

Preben Vive
Administrationschefl

Hundige Kirke Eriksmindevej 20 2670 Greve TIf. 43 90 5577 Fax 43 90 1577 www kildebroendesogn.dk



Beteenkning 1527. Provstestillingen og provstiets funktion.
Hgringssvar fra menighedsridene i Strg og Ggrlgse sogne i Hillergd Provsti.

Efter en gennemlzesning af arbejdsgruppens overvejelser og forslag til mulige tiltag og
loveendringer i seerdeleshed hvad angdr provstiets befgjelser i forhold til de kirkelige
aktiviteter i de enkelte sogne (kap. 9.2.2), fgler vi os ngdsagede til at give udtryk for vores
betaenkeligheder. Arbejdsgruppens forslag om, at provstiudvalget efter beslutning i
budgetsamradet med kvalificeret flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for alle
sogne i provstiet vaekker anstgd i vore gjne, da det direkte undergraver menighedsradenes
selvbestemmelsesret i forhold til det okale kirkeliv. Vi ser her helt bort fra forslaget om en
loveendring, der ville give provstiudvalget direkte kompetence til en at udgve en
koordinerende rolle, bindende for alle provstiets sogne, da det ikke anbefales af
arbejdsgruppen, men det er vi selvsagt endnu mere betaenkelige ved.

Vi har forstielse for, at der er opbrud i sognestrukturen, og at det derfor er fordelagtigt med
samarbejde pé kryds og tvaers af sognegraenser, sidan som det jo allerede foregdr mange
steder med mange forskellige tiltag - i den frivillighed, hvor af lysten og gleeden ved
samarbejdet og projekterne gror. Vi har ogsd forstielse for, at der kan vaere behov for at
sammentaenke og koordinere f.eks. tilbud om minikonfirmandundervisning og planleegning af
konfirmandforberedelsen. Men derfra og til at ggre evt. beslutninger i provstiudvalget
bindende for alle sogne er der et meget stort skridt, hvorunder graensen for en acceptabel og
forstaelig gvre indblanding i det lokale kirkeliv helt klart overskrides. Det rummer en stor fare
for, at man helt fratager menighedsrddsmedlemmer (incl. preester) gleeden ved og lysten til at
opbygge og fastholde et lokalt forankret kirkeliv.

Set gennem vore briller - vi er to mindre landsogne - ligner det et overgreb pa
menighedsrédenes selvbestemmelsesret og pa den fine danske tradition, at kirkelivet skal
vokse nedefra, med udgangspunkt i den lokale forankring - som altsa stadig ger sig geeldende
i mange sogne landet over. Det ma man ikke give kgb pd for at tvinge feelles tiltag igennem
ovenfra.

| disse &r, hvor menighedsridsarbejdet belastes af en stigende bureaukratisering og et helt
ugennemskueligt regnskabssystem, skal man veere meget varsom med ikke at fratage
menighedsradsmedlemmerne det drivkraft og engagement, der far hjulene til at dreje rundt.
Hvis man ikke leengere selv har indflydelse pé det lokale kirkeliv, hvad skulle s vaere
motivationen for at lzegge mange frivillige timeri menighedsrddsarbejdet?

Vi frygter med andre ord, at en sadan lovaendring, som foreslds i betaenkningen s. 101; “sa
provstiudvalget efter beslutning fra budgetsamradet med kvalificeret flertal kan foretage en
koordinering (af kirkelige aktiviteter), der er bindende for alle sogne i provstiet” vil veere
direkte undergravende for menighedsradsarbejdet i den danske folkekirke. Vi glaeder os over,
at denne version af mulige tiltag IKKE anbefales af Praesteforeningen og biskop Lise-Lotte



Rebel, men vi noterer, at Landsforeningen af Menighedsrad bakker forslaget op, og vi vil
derfor hermed ytre vores store bekymring for, at en sddan lovendring vil have store
konsekvenser for glaeden og lysten til at engagere sig i menighedsradsarbejdet, fordi det
negligerer det frivillighedsaspekt, der er en uundveerlig drivkraft, og som da ogsd er mulden
for mangfoldighed, liv og glaede. Det kan aldrig tvinges frem!

Med venlig hilsen
Menighedsrddene i Strg og Ggrlgse sogne

Sognepraest Eva Mikkelsen



Kirkeministeriet
Sendt pr. email (km@km.dk)

Solvang Kirke

Menighedsradet
Remisevej 10
2300 Kabenhavn 8

Solvang 18. januar 2012
Haringssvar vedr, beteenkning nr. 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.
Solvang menighedsrad (vi) afgiver enstemmigt nedenstdende heringssvar.

Vedr. rekruttering, forslag til endret ansaettelsesprocedure:
Vi tilstutter os forslaget, dog tilslutter vi os Preben Juul Serensens snske om at bestem-

melserne for model 1 skal folge model 2.

Vedr. gvrige forslag generelt:

Disse forslag beskeeftiger sig i al vaesentlighed med fordelingen af opgaver og kompeten-
cer mellem provstiudvalg og menighedsrad.

Det er Solvang menighedsrads generelle holdning:

- at opgaven med og kompetencen til at fastszette de ekonomiske rammer for arbejdet i de
enkelte sogne samt evt. faelles arbejde mellem sognene skal ligge hos provstiudvalget,
ikke i budgetsamrad.

- at opgaven med og kompetencen til at udmente de gkonomiske rammer | det lokale kir-
kelige arbejde samt starte, opretholde og nedlsegge lokalt kirkeligt arbejde skal ligge hos
menighedsradet.

Til forslagene i de enkelte afsnit er menighedsradets holdninger:

2.6.1 Funktioner og opgaver vedrarende gkonomi
» Vitilslutter os ikke forslaget om mulighed for besluttende budgetsamrad.
Vi tilslutter os ikke forslaget om mulighed for at personalenormering fastsettes af
provstiudvalget.
o Vitilslutter os ikke forslaget om lebende mulighed for at indfgre og ophzeve oven-
staende.

2.6.2 Funktioner og opgaver vedrarende kirkelige akliviteter
e Vitilslutter os ikke forslag 1 om drafielser af overordnede malsaetninger for det kir-
kelige liv pa budgetsamradet.
e Afforslagene 2-5 kan vi udelukkende tilslutte os forslag 3, idet det ikke binder et
menighedsrad til provstiudvalgets eller budgetsamradets beslutning.
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2.6.3 Funktioner og opgaver vedrerende strukiur

e Vifinder det npdvendigt at der sker en lovaendring, s& en kirke helt eller delvist kan
tages ud af drift af andre instanser hgjere end kirkens menighedsrad. Dette for at
sikre en langsigtet planisegning af struktureendringer i nedvendigt omfang, frem for
en langsom udsulining af samtlige kirker i et provsti.

» Afforslagene 1-3 om dette kan vi tilslutte os forslag 2, idet vi mener at budgetsam-
radet netop i denne situation er det rette organ til deite.

° Vikan tilslutte os forslag 4, s& provstiudvaliget skal hores, far biskoppen tresffer be-
slutning om aendring af pastoratsstrukturen eller omlzegning af preestestillinger. Det
er vores forventning at bergrte menighedsrad hgres pa tilsvarende vis.

2.6.4 Provstiudvalgets sammenseetning

Vi kan tilslutte os forslag 1 og 3.

Forslag 2: Hvis det bliver vedtaget at tillaegge provstiudvalget eget indflydelse pa det kirke-
lige arbejde, kan vi tilslutte os forslag 2. Hvis vores gvrige anbefalinger falges, kan vi ikke
se formalet.

Pa menighedsradets vegne

Troels Stummann
formand



Birgit C. Kristensen

Fra: Strange Emskaer <vibescft@mail.dk>
Sendt: 18. januar 2012 10:51

Til: Kirkeministeriet

Emne;: (LOPH)Hgringssvar vedr. beteenkning 1527
Til

Kirkeministeriet
att. Henrik Nepper-Christensen.

Menighedsradet ved Vemmelev-Hemmeshgj sogne i Slagelse provsti, Roskilde stift,
har pa sit ordinsere mgde d. 17 januar 2012 diskuteret de overordnede linier i
betaenknig 1527, og udtaler:

. Menighedsradet fortraekker betaenkningens model 2, forudsat at der tildeles

“ tilstraekkelige ressourcer til det sogn hvor provsten harer til.

Med venlig hilsen
Vemmelev-Hemmeshgj menighedsrad.
v. Strange Emskeer, fmd.
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Heringssvar vedr. betaenkning nr. 1527 Fl/ﬁ’éé[ Jensen

Formand

Provstestillingen og provstiets funktion Karlslunde Menighedsrad
Dstergdrdsvej 7

2690 Karlsiunde

TIf.: 46 15 09 52

E-mail:glfredmjensen@gmail.com

16. januar 2012
Til kirkeministeriet!

Karlslunde menighedsrad har pa sit mgde den 12, januar 2012 draftet beteenkning nr. 1527
"Provstestillingen og provstiets funktion”.

Haringssvar fra menighedsradet:

Provstestillingen:
Menighedsradet har felgende principielle bemzerkninger om placering af provstestiliingen:
« Det er positivt, at stillingen opslas og kan s@ges af alle praester, samt at der udarbejdes et
stillingsopslag for stillingen med beskrivelse af arbejdet og dets omfang.
e Det er vigtigt, at det er balance mellem laeg og gejstlig indflydelse pa, hvem der ansaeties som
provst.
o Menighedsradet i det sogn, hvor en provst anseeties, skal medvirke ved anseettelsen.
« Stiftsradet og provstiudvalget bar inddrages | anszettelse af provster
e Med de zendringer, der ma formodes at blive foretaget | provstiets funktion og dermed provsiens
daglige arbejde, mé det formodes, at en provsts arbejde i provstiet normait vil fylde omkring eller
mindst 50 % af provstens samlede arbejde.

Menighedsradet har ikke taget stilling til de tre skitserede modeller i betaenkningen pa side 37-39.

Provstiets funktion og opgaver:

Menighedsradet har fglgende kommentarer:

Gkonomi: side 96: Menighedsradet anbefaler forslaget pa side 96, som en enig arbejdsgruppe
anbefaler.

Kirkelige aktiviteter: side 99-100: Menighedsradet anbefaler forslaget neevnt pa side 99.
Desuden forslaget pa side 100: "Lovaendring, s4 provstiudvalget efter besiutning pa
budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne
i provstiet”.

Struktur: side 104: Menighedsradet anbefaler forslag om loveendring @verst | skema pa side 104
samt i forslaget pa side 105.

Provstiudvalgets sammensaetning: side107-108: Menighedsradet anbefaler forslaget om
lovaendring, skemaet pa side 107 (forggelse af antailet af leege medlemmer i provstiudvalget),
gverst pa 108 (provstiudvalget udvides med en preest valgt af og blandt provstiets fastansatte
praester) og loveendringen, sa tidspunktet for valg til provstiudvalg forskydes nogle méaneder, og
nye provstiudvalg farst tiltreeder 1. november.

P& menighedsradets vegne

Alfred Jensen
Fmd.



PADES@ MENIGHEDSRAD — BOGENSE PROVST! — FYENS STIFT

Kirkeministeriet Frederiksholms Kanal 21 1220 Kgbenhavn K

Provstestillingen og provstiets funktion. Betaenkning 1527.
Heringssvar fra Padesg menighedsrad, Bogense provsti, Fyehs stift

Padesg menighedsrad har fplgende bemaerkninger til betaenkning 1527:
9.2.2. Oversigt om mulige tiltag vedrgrende kirkelige aktiviteter

Lovaendring, sa provstiudvalget efter beslutning pé budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en
koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Padesg menighedsrad kan ikke tilslutte sig det forslag til lovaendring, da det flytter pa forstielsen af sognet
som grundenheden og sognenes ret til at veere forskellige.

9.3.2 : Overvejelser om mulige tiltag vedrgrende struktur

Lovaendring, si provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamradet med kvalificeret flertal tillaegges ret til
efter hgring af menighedsradet at indstille, at en kirke skal tages ud af brug.

Padesg menighedsrad kan ikke tilslutte sig dette forslag af fglgende grunde:
Menighedsradet skal ikke fratages den direkte kompetence pa dette omrade.

Menighedsradet skal fortsat styre sognets kirkelige og administrative anliggender, som det nu er anfgrt i
menighedsradsloven.

Det er ligeledes meget uhensigtsmeessigt, at budgetsamradet bemyndiges tit (hvor der ikke er lovkrav om,
at det er formand og kasserer fra menighedsradet, der skal deltage i budgetsamradet), ved afstemning at
kunne tilleegge provstiudvalget ret til at indstille, at en kirke skal tages ud af brug i et af provstiets sogne.

Padess menighedsrad er af den opfattelse at en kirkelukning er en sa alvorlig afgerelse at det udelukkende
ma vaere en sag imellem biskoppen og det bergrte menighedsrad.

Padesg menighedsrad er saerdeles betaenkelig ved at der flyttes direkte kompetence fra menighedsradet til
indirekte kompetence via budgetsamréadet og derfra til provstiudvalget.(l seerdeleshed da der ikke er
lovkrav om at et provstiudvalgsmediem skal veere medlem af et menighedsrad).

Padesg menighedsrad den 15.januar 2012
Med venlig hilsen pd menighedsradets vegne

Kirsten Luunbjerg (formand)
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Hegringssvar vedrgrende Beteaenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion.
Vedr. anseettelsesprocedure mm.

Maribo Domsogns menighedsrad kan tilsiutte sig forslag til 2endring af ansettelsesprocedure for provster,
saledes at der altid er mulighed for alle, der opfylder betingelserne, for at sgge en ledig provstestilling.

Det vil ikke betyde en aendring for domsogne, men vi vil alligevel udtrykke vores tilslutning til, at ordningen
geelder for alle provstestillinger, og at provstestillingen knyttes til en bestemt preastestilling i provstiet.
Ligeledes kan menighedsradet tilslutte sig, at der udarbejdes detaljeret stillingsbeskrivelse for ledige
provstestillinger, at stiftsrad og provstiudvalg inddrages i processen i forbindelse med beseettelse af
provstestillingen, og at biskoppen fortsat har afggrende indflydelse pa det endelige valg af provst.

Vedr. provsteembedet i gvrigt.

Menighedsradet er enig i, at provsten ikke er bygningssagkyndig, men deler det synspunkt, som enkelte af
arbejdsgruppens medlemmer har udtrykt, at provstens deltagelse i syn over kirkebygninger og presstegarde
kan veere af veerdi i samspiliet mellem det rent bygningsmaessige syn og den enkelte bygnings funktion som
hhv. kirke og preestegard samt som et personligt kontaktled mellem synet og provstiudvalgets behandling
af sager, som er synsudsatte pa et provstesyn. Betaenkningen understreger flere steder veerdien for
provstestillingen af, at provsten har en praktisk kontakt til praestegerningen, og det finder menighedsradet
ogsa gor sig gaeldende i forbindelse med provstesynet.

Da der i gvrigt tilleegges provsten flere ledelsesmaessige opgaver er det imidlertid vigtigt at overveje de
hidtidige opgaver ngje, men aflastning kan ogsa ske ved at gge medhjeelp til provsten i form af veluddannet
sekretaerhjeelp, som betankningen fornuftigvis anbefaler, at savel biskop og provstiudvalg ngje overvejer
behovet for.

Menighedsradet kan tilslutte sig, at provstiudvalget bliver forpligtet pa, at drgftelse af overordnede
malsaetninger for det kirkelige liv i provstiet sker, og at provstiudvalget far initiativret til sama rbejde om det
kirkelige liv og aktiviteter, som er bindende for hele provstiet.

Ligeledes kan menighedsradet tilslutte sig, at provstiudvalget far kompetence til at rejse spgrgsmal om den
kirkelige struktur herunder evt. udtagning af kirker af brug, siledes som det er beskrevet i betankningen.

Menighedsradet kan tilslutte sig muligheden for udvidelse af provstiudvalget til 8 medlemmer, men mener,
at muligheden for fortsat at vaere 4, hvis det gnskes, skal bevares, sdledes at provstiudvalget kan besta af 4-
8 medlemmer.

Det er efter menighedsridets opfattelse fornuftigt at forskyde provstiudvalgets funktionsperiode som
foresldet og rigtigt, at praesterne skal repraesenteres i provstiudvalget.

P3 vegne af Maribo Domsogns menighedsrad
Maribo, den 14. januar 2012

Bent Normann Olsen

formand



Heringssvar til betankning 1527 vedrerende: Provstestillingen og provstiets
funktion.

Ansaattelsesprocedure for provster

213

Tender menighedsrad mener, at fremtidige opslag af en ledig provstestilling ledsages afen
stillingsbheskrivelse.

Tender menighedsrad mener, at menighedsrad og provstiudvalg tillzegges indflydelse pa provstevalget.
Biskoppen bgr fortsat have beslutningskompetancen.

2.5.4.
Tender menighedsrad mener, at aile provstestiltinger fortsat skal vare tilknyttet en praestestilling.

2.6.1

Funktioner og opgaver vedrgrende gkonomi

Tender menighedsrdd mener, at provst og provstiudvalg skal have en initiativmutighed i forhold til
provstiets sogne og en mulighed for at paleegge sognene et samarbejde pa tvaars af sognegraanser ved f.

eks. nybeszettelse af stillinger og lignende.

2.6.2

Funktioner og opgaver vedrgrende kirkelige aktiviteter

Tender menighedsrad mener ikke, at provst eller provstiudvalg skal have nogen initiativret aller - pligt til
blande sig | de enkelte sognes Kirkelige liv, medmindre et menighedsrad retter en direkte henvendelse til
provstiudvalget om hjzz(p. Motivationen for at sidde i et menighedsrad forsvinder, dersom initiativet og
selvsteendigheden forsvinder i forhold til méalsstning og lokale initiativer.

2.6.3.

Funktioner og opgaver vedrgrende strukiur

Tender menighedsrad anbefaler, at provstiudvalget far initiativret til at rejse spprgsmalet om hel eller delvis
lukning af en kirke.

En evt. beslutning kan naturligvis kun traffes efter en grundig debat og hering af alle relevante parter og
sammenhznge {menighedsréad, provstiudvalg, stiftsrad og biskop).

Vedtaget pa menighedsrédsmgde tirsdag den 10. januar 2012

o] /g

formand




HORINGSSVAR VEDRGRENDE BET/ANKNING 1527: PROVSTISTILLINGEN OG PROVSTIETS FUNKTION

Menighedsradene i Rgdding, Lavel og Pederstrup sogne besluttede pa et feelles mgde 12/1-2011 at afgive
fglgende hgringssvar:

Vi finder, at det helt overvejende principielle element i tankerne bag betankningens forstag drejer sig om
pa provstiniveau at skabe en demokratisk valgt, repraesentativ forsamling, en pendant til det nuveaerende
budgetsamrad, der skal have befgjelser til udstikke retningslinjer for savel det kirkelige liv som gkonomien.
Denne forsamling vil herefter have mulighed for at uddelegere implementeringen af disse holdninger til
provstiudvalget. Man kan p& en méde sige, at der laegges op til at skabe en “mini-synode” for pravstiet.

Dette er efter vores opfattelse en fundamental eendring i forhold til den eksisterende ordning, der vil have
konselvenser for en raekke forhold, som ikke efter vores opfattelse er grundigt nok gennemarbejdet i

betaenkningen, eksempelvis:

e a) Stemmevaegt. Den nuveerende stemmeveegt i budgetsamradet er ikke demokratisk repraesentativ
St for de folkekirkemedlemmer, der bor i de store spgne.
bh) Valg af provstiudvalgsmedlemmer. Her gar samme forhold sig gaeldende som under a)
¢) @get risiko for “politisering” af den pagaldende forsamling i forhald til den eksisterende ordning,
hvor det er gkonomien, der behandles.
d) Valg af provst. Introduceres en sadan “mini-synode” ville det ogsa veere logisk at provsten vazlges
af denne forsamling, og ikke af biskoppen.

Vi finder, at hele denne grundlaggende praemis fortjener en langt mere dybtgdende behandling for man
kan tage stilling til en raekke af de i betaenkningen naavnte forslag om provstiudvalgets og budgetsamradets

funktioner.

-

A f O ot
S T T
Anne Berg Olesen %ﬁeggrgaard /

Formand Formand
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Birgit C. Kristensen

Fra: Hanne Rask Larsen <hri@hjernce.dk>

Sendt: 12 januar 2012 15:34

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Hgringssvar til betaenkning 1527 - provstestillingen og provstiets funktion

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hermed vil menighedsradet for Risskov Kirke, Solbakken2, 8240 Risskov gerne tilslutte sig biskop Kjeld Holms
hgringssvar om beteenkning 1527 dateret 22. december 2011, dok.nr. 122414/11.

P& menighedsridets vegne

Hanne Rask Larsen (formand for menighedsradet)
Skolevangs Alle 51, 8240 Risskov tif. 86177581/22107145



2012-01-04
Angiende: Betzenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktioner”.

Menighedsradet i Egeris sogn, Skive, har pé seneste menighedsradsmede talt om Betenkning 1527.
Vi kan ikke sende en reprasentant til debatmedet 1 Viborg d. 11. januar, men vi har noget pa hjertet,
vi gerne vil viderebringe til debatten om beteenkningen.

1 den nevnte beteenkning savnes et punkt vedrerende ledelse og administration af kirkefunktionarer
i fremtiden.

De seneste ar har vist, at denne opgave er blevet en stor belastning for de enkelte menighedsrad.
Man har skullet sztte sig grundigt ind i flere overenskomster dekkende alle funktionsomréderne, og
man har skullet lede kirkens personale ud fra disse overenskomster, incl. lenforhandlinger m.m. Om
et 4r vil der veere nye personer, der skal i gang med samme opgave, nr nye menighedsrad ctableres,
og nye formend og kontaktpersoner valges. Det er store opgaver for disse nye personer at gaigang
med, og om 4 &r er det om igen. Menighedsradene bruger mange timer arligt pa disse opgaver.
Derfor ville det veere pnskeligt med nogle endringer pa dette felt.

I dag er menighedsradet arbejdsgiver for kirkefunktionarerne og skal st for den daglige ledelse.
Det kunne zndres til, at alle kirkefunktionarer fremover blev ansat i provstiet, hvor man skal have
en personaleleder til at koordinere funktionarernes arbejde. Funktionzrerne skal fortsat veere
tilknyttet en primer kirke / sogn, men der vil ogsa vaere storre muligheder for geografisk
fleksibilitet. Det vil indebeere nogle fordele. Kirkefunktionzrstillingerne ville kunne opnormeres til
et hejere ugentligt timetal. Mange ville kunne opna tat pé eller helt op til en fuldtidsstilling, hvilket
ogsa ville gore rekrutteringen lettere. Dette vil ogsé medfore personalebesparelser. Personalelederen
skal varetage denne opgave, ligesom denne ogsé skal tage sig at de arlige lgnforhandlinger m.m.
Det kunne veere muligt, at to eller flere provstier gik sammen om en felles administration og
ledelse.

I dag er det menighedsradet, der annoncerer efter og ansatter nye kirkefunktionarer, ligesom det
ogsi er menighedsradet, der skal foretage afSkedigelser. Disse opgaver kunne fremover foretages af
provstiet. De enkelte menighedsrad kan ved nyansattelser fa ansgningerne til gennemlazsning, og
derudfra indstille en eller flere i prioriteret reekkefelge til ansattelse. Derefter vaziger provstiet,
hvem der skal ansattes.

Knud Hegh Madsen
Formand.

Egeris menighedsrad, Skive.
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Veerlgse sogn

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Vearigse den 29, november 2011

Hegrinasbhrev vedrgrende hetenkning 1527

Veerigse menighedsrad har den 21. november modtaget haringsbrev med tilhgrende
beteenkning. Det er i hgringshrevet fremfprt, at arbejdsgruppen har lagt meget veegt pa en
bred haring i folkekirken.

P& den baggrund vil vi hermed udirykke vores dybeste utiffredshed med den korie
haringsfrist der er blevet givet. Den angive frist er formelf set under 2 % maned, men
julemaneden taget | betragtning svare den reelle frist nesrmere til 1 maned. | vores tilfeelde
vil det vaere helt umuligt at & sammensat en bred gruppe fra menighedsradet, der vil
kunne finde fid ’lcil at gennemga og diskutere betaenkningen, endsige debattere det pa et
eller flere menighedsradsmader.

Vi skal derfor ai'amode om at heringsfristen forleenges med minimum en maned, s de
enkelte menighedsrad kan fa den ngdvendige fid til at behandle beteznkningen pé en
professionel og forsvarlig made.

Med venlig }ﬂis?en

S z
g Z
Joraeh Laursen
ministrationschef
Vearlpse Sogn

Kirkekontoret, Hajeloft Vaenge 20, 3500 Veerlose



Menighedsradet

Lindevang Sogn
Kordegnekontoret, Hattensens Alle 12, 2000 Frederiksberg
mandag-fredag 09:30-13:00, onsdag tillige 15:30-18:00
TIf. 3886 2526, Fax 38862527

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kebenhavn K.

Den 19. januar 2012

Heringssvar vedrorende betaenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion,

Lindevang menighedsrad skal hermed fremkomme med sine bemasrkninger (il ovennavnte
beteenkning, idet det skal understreges, at Menighedsridets bemmrkninger tager afset i el storre
sogn, og at Menighedsradets kendskab til forholdene i mindre sogne er beskeden:

Provstestillingen
Menighedsradet har sympati for, at der i reglerne sondres mellem forskellige sterrelser afl’ sogne,

idet Menighedsradet generelt finder, at det kan skabe uhensigtsmassigheder, ndr der vedtages
regler, der uden undtagelser skal geelde for bade smd og store sogne.

Menighedsradet kan stoite, at der ved fremtidige besattelser af provstestillinger foretages en mere
mélrettet rekruttering, saledes at ansegerne matcher de krav, der er til den enkelte stilling.

Provstiets funktion
1 disse &r, hvor ikke alene Folkekirkens ekonomi er under pres, men hvor der ogsé er gkonomisk

pres pa andre omréder i samfundet, herunder pd virksomheder og borgere, spiller det en sterre og
starre tolle, at man har evnen ~ og viljen — til de nedvendige tilpasninger, herunder at strukturel
karakter. Denne omstillingsberedvillighed mé ikke veere afthangig af det enkelte individ eller den
enkelte organisation. Det er det imidlertid i dag 1 folkekirken, idet det er det enkelte sogn, der skal
tage stilling til, om det vil nedlaegges. Sognet kan sdledes nedlagge veto. Dette er ikke holdbart. Det
ville svare til, at man bad personalet i en virksomhed om kollektivt at svare pé, hvorvidt de enskede,
at virksomheden skulle ophere (medlemmerne af en forening).

P4 den baggrund skal Menighedsradet opfordre til, at denne indstilling fra udvalget nyder fremme.
Det er i evrigt Menighedsridets opfattelse, at der kunne etableres tilsvarende ordninger ogsa pa



Menighedsradet

Lindevang Sogn
Kordegnekontoret, Hattensens Alle 12, 2000 Frederiksberg
mandag-fredag 09:30-13:00, onsdag tillige 15:30-18:00
TIf. 3886 2526, Fax 3886 2527

andre omrader -~ eksempelvis i forhold til samarbejdskonstellationer m.v., idet det ber sikres, at
selvbestemmelsesretten hos Menighedsrddene ikke ferer til urimelige resultater.

XXXX
Med disse bemaerkninger skal Menighedsradet statte de af udvalget fremsatte forslag,

Med venlig hilsen

p.v.a.
Menighedsradet ved Lindevang Sogn

Vs

Susanne Nielsen
Nastformand



Horbelev Menighedsrdd v. Mogens Hess nzestformand, tif. 5444.5404, Hess@postil.tele.dk
Strandhuse 13, 4871 Horbelev, den 31.1.2012

Til Kirkeministeret

SVAR PA MINISTERIETS HERING VEDR@RENDE BETANKNING 1527 OM
PROVSTESTILLINGEN OG PROVSTIETS FUNKTION

1. Generelt

- Deter Horbelev Menighedsrads udgangspunkg, at det enkelte menighedsrad (MHR) skal beholde

" stor frihed til at handle selvstaendigt, for at udvikle stgrst mulig ansvarlighed. Det skal veere pa

baggrund af overensstemmelse mellem kompetence 0g opgaver. Det skal vaere uden at
overvurdere MHR’s kapacitet - eller undervurdere den. Det appellerer til sigrre ansvarlighed at
have passende indflydelse, end hvis kompetence i for vidt omfang overdrages til budgetsamradet
(BSR) / provstiudvalget (PRU).

Det har stor betydning at MHR star for en demokratisk proces, der er teet pa lokalsamfundet. | de
fleste offentlige og halvoffentlige enheder er der sket en koncentration og fusion til stgrre
enheder, som ggr at MHR er blevet det eneste demokratisk valgte offentlige organ pd
greesrodsniveau, Det gar det naturligt at have teet forbindelse med lokalrédet og foreninger i
omradet for at spille sammen om at hevare et godt socialt 0g kulturelt miljg. Det er en af de
vigtige organisatoriske forudseetninger for kirkens liv. Det kan fx ske ved at sgrge for at de iokale
begivenheder hanger naturligt sammen med, at man i kirken ogsa fejrer det der foregar, hvor det

.oer naturligt at forkyndelse knyttes hertil.

Hvis et MHR ved en flertalsafggrelse pd BSR har f3et fraskrevet sig for meget ansvar, vif det veere
tilbgjeligt til at leene sig tilbage og felge med i stedet for at blive motiveret og regnet med som
aktiv medspiller med forpligtelse til at have fingeren pa den lokaie puls, bade i relation til kirkens
egne anliggender 0g til lokalsamfundsspgrgsmal.

| Lolland-Falster Stift er slagordet “Levende Menigheder” af biskoppen lanceret som overskrift for
et samarbejde i Stiftet, der er perspektivrigt ved at stgtte og inspirere MHRne til at veere
proaktive. Der er fx fra det aktive stifts side gode intentioner om at yde service med specialviden
1il menigheder der gnsker det, hvilket sker sammen med provstens og menighedsradsforeningens
(MRF) radgivning, bl. a. i personsager, der er 1il stor hjeelp. Stiftets vejledning ogsa pé kurser
vedrgrende styring og udvikling er en god lejlighed til at skubbe debatten om kirkeliv og —ded i
retning af at fokusere mere pa mulige initiativer og det lange seje treek mod stgrre
pefolkningsmaessigt medansvar for kirkelivet, sremfor at blive for defensiv 0g strukturbetonet.



Endvidere arbejder vi sammen om nogle opgaver med andre MHR | omradet, hvilket er en
fremgangsmade ved Igsning af stgrre og ensartede opgaver, som vi gerne ser mere udbredt.
sadanne teamworks kan med PRU som katalysator veere besparende og effektiviserende og
samtidigt bevare initiativ og selvbestemmelse hos sognebaserede MHR.

Som et overordnet synspunkt, der ligger bagved at fremhazeve disse ting, vil vi fremhaeve at denne
kommunikation mellem de forskellige enheder og konsulentfunktioner befordrer en dialog, som er
en vigtig funktione! forudsatning for MHRet. Det kan veere nemmere at flytte kompetence for at
spare snak og fid men den mere tidskraevende dialog er en fivsnerve for MHRnes
selvhestemmelse. Dette spgrgsmal vil blive naavnt nogle steder | forbindelse med de enkelte
emner.

P4 et orienteringsmede den 26. januar | Maribo fremhaavede MRF's formand Inge Lise Pedersen,

" at flere proceduremasssige fremgangsmader ikke er omhandiet i forbindelse med

kompetenceflytningerne i betz=nkningen, idet det fgrst kommer pé bordet efter at hgringssvarene
er modtaget. Men det skal med i overvejelserne.

Det bemaearkes at disse og de fplgende bemaerkninger er baseret pa erfaringer i et landsogn pa ca.
1300 folkekirkemediemmer, der er en del af et st@rre pastorat, og pa andre erfaringer fra
radsmediemmernes forskellige baggrund og fra den generelle orientering og debat om kirkens
fremtid, der foregar i stiftet og i samfundet som helhed.

2. Konkret
2.1, Rekruttering af provster
Model 2 foretraekkes i alle silfzelde hvor provstearbejdet udger 50 % af stillingen eller
derunder, se side 38: MHR's indstilling af tre kandidater er grundlag for udtalelserne fra
biskop og provsti. Indstillingen skal veere efter konsultationer med biskoppen. En biskop,
der ikke finder nogen af de tre egnede, kan indstille genopslag til ministeren.
Vi anbefaler eksternt opslag af stilling som praest og provst, hvilket er gennemgéende i alle
tre modelier.
Begrundelsen for kun at have en anden procedure i model 3 - situationen end t model 1 og
2 er, at i det titfeelde, hvor provstearbejdet udggr over 50 %, er det ikke rimeligt at give
MHR’s indstilling den samme afggrende virkning for de to naeste instanser, da vurderingen
af evnerne som provst ma vaere overvejende her. Men madet mellem biskop og MHR, deri
model 3 betegnes som et 7orienterende mede”, bor i ligesa hoj grad tilsigte samme formal
- at opna enighed - som madet i model 2, der blot betegnes “mgde”(de forskellige
formuleringer betegner maske tkke nogen realitetsforskel?}.



2.2, Sammensatning af provstiudvalget.

Det er udmaerket med en preest i udvalget.

Og efter omsteendighederne 4-8 lzege medlemmer, hvilket ifl. inge Lise Pedersen nu er
anbefalet af MRF.

2.3. Pkonomi

Adgangen til at indfgre besluttende BSR. gnskes ikke udvidet, idet BSR efter vores
opfattelse ikke er egnet til at treeffe konkrete beslutninger af den karakter.

Men vi kan g ind for at en lovaendring skal give PUV kompetence til personalenormering
ofter en bemyndigelse, der kan besiuttes pa ethvert BSR med kvalificeret flertal pd 2/3 og
kan treekkes tilbage pa samme made.

PUV skal fortsat efter drgftelse pa BSR fastseette de overordnede mal for udgifter og ligning
og ikke overdrage kompetencen til BSR, med samme begrundelse.

2.4, Kirkelige aktiviteter

PUV's mulighed for at veere igangsaettende mé gerne udvides, 58 PUV efter vedtagelse af
BSR med kyvalificeret flertal f4r initiativret til at etablere samarbejde om overordnede
malsztninger og om det kirkelige liv, fx i forhold til fx minikonfirmander og
konfirmationsundervisning — sadan at det ikke er bindende for MHR der ikke gnsker at
deltage.

Der gnskes Ikke yderligere ret for PUV til at fastsaatte bindende koordinering.

Det ma understreges at de kompetencer, der gives PUV og biskoppen, i vidt omfang skal
sigte mod frivillighed og opnéaelse af enighed gennem sober dialog.

2.5, Struktur

Vi anbefaler den mindst vidtgaende Igsning: en loveendring, sd PUV skal hgres fer
hiskoppen traeffer beslutning om =ndring af pastoratsstrukturen og omleegning af
prestestillinger. Det forudsaettes ogsa her at det sker efter indgaende dreftelser.
Tidsmezssigt vil det veere oplagt at biskoppen op tit et MHR-valg tilkendegiver over for et
MHR, hvis det er i farezonen pga. for ringe opbakning, gkonomi eller lignende permanente
jukningstrusler mod deres kirke. 5a kan sognet ved valget tage stilling til skriften pa
vasggen.

P3 linie med det oven for under 1. anfgrte og praesteforeningens holdning i betaenkningen
vil vi advare mod at ejerskabet til peslutning om det smtalelige spgrgsmal om kirkelukning

fratages sognet.

i me

For menighedsradet / Venlig hilsen velin Mglier, formand Mogens Hess, naastformand
3
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Christian Dandanell Garn

Fra: Peter Valdis Senbergs

Sendt: 1. februar 2012 12:31

Til: Kirkeministeriet

Emne: (LOPH)Hgringssvar vedr. Betaenkning 1527

Til Kirkeministeriet

Efter anmodning fra menighedsradsformand Benthe Quistgaard, Spborggérd sogn, fremsendes hermed
nedenstaende hgringssvar vedr. Betankning 1527.

Med venlig hilsen
Peter Senbergs

Provst
Peter Senbergs
Frpdings Allé 18

" 2860 Seborg

39675342 / pvs@km.dk

Til Kirkeministeriet
Heringssvar vedrgrende Betm:nkning 1527

Vi kan tilslutte os Betaznkningens gnske om at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag ved
fremtidige provstestillinger.

Mht. udvidelse af PU stgtter vi forslaget om, at der til valges en prast foruden provsten.

Forslaget, om at der skal vare 6-8 laege valgte medlemmer 1 provstiudvalget, rummer den
fare, at der i provstier med fa sogne vil sidde et medlem fra hvert menighedsrad i
udvalget, med fare for, at udvalget udvikler sig til et "overmenighedsrad”. I andre
~.provstier kan det ske, at der vil vare et rad, som ikke er reprasenteret i

%*w;provstiudvalget, hvilket kan betyde, at dette rad sazttes udenfor indflydelse. Vi er

endvidere bekymret for, at et udvidet provstiudvalg vil blive for stort til at kunne
arbejde tilstrakkeligt effektivt.

vi vil foresla, at spgrgsmdlet om provstiudvalgets ste¢rrelse overvejes nzrmere, sa det
sikres, at provstiudvalget forsat kan vare et udvalg, der ikke er bundet af snavre
sognehensyn. Det kan bl.a. ske ved, at provstiudvalgets sterrelse differentieres i forhold
til antallet af sogne.

Evt. sidan, at udvalget i provstier med op til 20 sogne bestar af 4-6 lage medlemmer og i
provstier med mellem 20 og 4@ sogne bestar af 6-8 lage medlemmer.

Med venlig hilsen

Benthe Quistgaard
Menighedsradsformand
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Heringssvar fra Ringe Menighedsrad.

Vi tog i vores debat udgangspunkt i kap. 9: Provstiets funktion og opgaver, og har til dette flg.
kommentarer.

9.1. @konomi
Vi anbefaler, som arbejdsgruppen, de 2 lovaendringer.

9.2, Kirkelige aktiviteter
Vi anbefaler lovaendring, som indebaerer, at der ud over nuveerende lovpligtige drgftelse af malsatninger
for gkonomi skal dregftes overordnede malseetninger for det kirkelige [iv.

Vi kan ikke anbefale en lovaendring der bl.a. giver provstiudvalget initiativret / indstillingsret i forhold til
samarbejde om det kirkelige liv med provstiet som ramme — Forslag fra provstiudvalget kan derefter
vedtages med kvalificeret flertal pa et budgetsamrad eller forkastes.

Vi anbefaler en loveendring, s& samarbejde ogsé kan ske pa initiativ af provstiudvalget og efter vedtagelse
pa budgetsamrad med kvalificeret flertal — Er ikke bindende for menighedsréad, som ikke gnsker at deltage.

Vi anbefaler ikke en lovaendring, s& provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamrad med kvalificeret
flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Vi kan ikke anbefale lovaendring, s& provstiudvalget far direkte kompetence til at udgve en koordinerende
rolle, der er bindende for alle i sognet.

9.3, Struktur
Vi kan anbefale lovaendring, sa provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamrad med kvalificeret flertal
tillegges ret til efter hgring af menighedsradet at indstille.........

Vi kan ikke anbefale lovandring, s provstiudvalget far initiativret til at rejse spgrgsmalet om kirkelukning.
Men beslutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, kan kun treeffes af budgetsamradet med
kvalificeret flertal.

Vi kan ikke anbefale en lovaendring, s& provstiudvalget ved lov tillaegges fuld initiativret og kompetence til
uden budgetsamradets involvering, men efter hgring af menighedsradet, at indstille, at en kirke tages ud af

brug.

9.4. Provstiudvalgets sarnmensaetning
Vi kan anbefale en lovaendring, som gger rammerne for antallet af leege medlemmer fra nu 4-6 til 6-8.

Vi kan anbefale en lovaendring, der udvider provstiudvalget med en preest valgt af og blandt provstiets
fastansatte preester.

Vi kan ikke anbefale @ndring af bekendtggrelse, si der fastseettes leengere minimumsfrist......



Vi kan ikke anbefale en lovaendring, sa tidspunkt for valg til provstiudvalg forskydes nogle maneder, og nye
provstiudvalg f@rst tiltraeder den 1. november.
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pYa
Gregndalslund Sogns Menighedsrad

Formand Jann Larsen
Juelsmindevej 2 A, 2610 Radovre
TIE.: 36 41 06 13

E-mail: jann.larsen@mail.dk

Redovre, den 31. januar 2012

Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123,

1015 Kebenhavn K
E-post: kmfatkm.dk

Heringssvar vedrorende beteenkning 1527,

Grendalslund Sogns Menighedsrad finder det ganske rimeligt, at det menighedsrdd inden for hvis pastorat
provstestillingen placeres, har veesentlig indflydelse i forbindelse med besattelse af en provstestilling, hvor
halvdelen af funktionen er som sogneprast i pastoratet. For at sikre denne indflydelse er model 2 at fore-
trazkke, idet provstiudvalget i denne model ikke kan tilsideszette et menighedsrads indstilling, hvilket kan
veere tilfacldet | model 1.

Ud fra et grundlaggende demokratisk princip ber det endvidere overvejes, at give samtlige menighedsréd i
provstiet en vis indflydelse pé valget af deres flles provst.

Grondalslund Sogns Menighedsrad vil endvidere anbefale, at placeringen af "provstikontoret” ikke flytte
rundt i provstiet alt efter, hvor provsten ger tjeneste som preest — men at kontoret ligger et fast sted — helt
uden hensyn til hvor praestearbejdet foregar eller beliggenheden af en evt. tjenestebolig for praesten/provsten.

I de store provstier (fx 25% prest, 75% provst), ber det overvejes at provstens 25% prasteopgaver bruges i
form af vikariater til gavn for alle provstiets kirker og ikke som fast tilknyttet et bestemt pastorat.

I forhold til provstiudvalget funktioner kan menighedsradet p4 ingen mide acceptere en afgivelse af yderli-
gere besluttende kompetence til provstiudvalget. Dette er jo ikke ensbetydende med, at provstiudvalget kan
veere inspirator eller igangsactter fx vedrerende falles kirkelige aktiviteter i provstiet.

Provstiudvalget kan evt. tillegges en vis indflydelse pa personalenormeringen i provstiet -- ud over den kom-
petence provstiudvalget allerede i dag har i kraft af fordelingen af de skonomiske ressourcer. Dette kunne
vaere for at udnytte ressourcerne bedst muligt under hensyn til, at det ekonomiske réderum givet bliver be-
graenset i arene fremover. En mulighed var fx at kirkefunktionzrer som kirketjenere, kordegne og organister
palazgges en pligt til at kunne gere tjeneste i samtlige provstiets kirker, og dermed virke som vikarer for hin-
anden. Hermed kunne der findes besparelser pa vikarkontoen. Her kunne provstiudvalget have en koordine-

rende opgave.

Menighedsradet finder, at det er en god ide at udvide provstiudvalgets medlemstal til 6 - § medlemmer, hvor
dette er onsket, samt at en prast vaelges til provstiudvalget, sa ogsa den teologiske side i det kirkelige livi
provstiet er selvstendig reprasenteret.

Med venlig hilsen

Jann Larsen
Menighedsradsformand.

14984-12_v1_Grendalslund Sogns Menighedsrad - heringssvar Side 1 af 1
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Christian Dandanell Garn

Fra: Peter Holck <peter.holck@privat.dk>
Sendt: 31 januar 2012 23:19

Til: Kirkeministeriet

Cc: Inger Marie Solveig Lysebjerg Nissen
Emne: {LOPH)Hgringssvar vedr. Betaenkning 1527

Til Kirkeministeriet
Vedr. Beteenkning 1527

Heringssvar fra Thomas Kingos Sogn, Sankt Knuds Provsti, Fyens Stift.

_; Menighedsradet er enig i, at der er brug for en strammere @konomisk styring, men mener samtidig, at det ligger

indenfor de gesldende reglers bemyndigelse.

Det er vigtigt, at der er et dynamisk samspil mellem budgetsamradet, provstiudvalget og provsten for at vaerne om
menighedsradenes frihed til at praage den enkelte sogn.

Det er vigtigt at respektere de forskellige lokale kulturer, Det er Folkekirkens styrke, at der findes sognekirker for alle.

Lovforslaget er udtryk for en ensretning af Folkekirken, hvilket vi som menighedsrad mener dels er med til at gere
kirken fiern for det enkelte medlem, dels strider mod et evangelisk-luthersk kirkesyn.

Menighedsradet ved Thomas Kingos Kirke er derfor enig med de medlemmer af arbejdsgruppen, der har anfert, at

der er behov for mere dybdegaende diskussion, bl.a. om de teologiske aspekter af at flytte kompetence i forhold fil det
kirkelige liv fra menighedsradene til provstiniveauet.

Den 31. januar 2012

I Peter Holck, menighedsradsformand
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Menighedsradet ved Trinitatis Kirke
v/ formand Lene Ruby

Ole Suhrs Gade 18, 4.1v.

1354 Kabenhavn K.

Tifnr.: 33 11 20 21

£-post: leneruby@mail.dk

A

p2DbDd oo :

Kgbenhavn d. 31. januar 2012

Til

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
postbox 2123

1015 Kgbenhavn K.

Ang. Hgringssvar vedr. Kirkeministeriets betsenkning 1527,
Provstestillingen og provstiets funktion

Trinitatis Kirkes Menighedsrad har pa sit mgde d. 18. januar 2012 drgftet betaenkningens
forslag og ensker at komme med felgende bemasrkninger:

Vi tilsiutter os Vor Frue-Vesterbro Provstis overvejelser og bemaerkninger, idet vi laegger
veegt pa de bekymringer, som kommer til udtryk bade her og i Preesteforeningens udtalel-
se vedr. 8.3.2.

Beslutninger med sa skelsasttende betydning som kirkelukninger bgr efter ngje drgftelse i
det lokale omrade lssgges pa et hgjere niveau end provsti-plan.

Pa menighedsradet vegne

0g

med venlig hilsen

Lov

Lene Ruby
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Odense 31. januar 2012
Haringssvar vedr. Provstestillingen og provstiets funktion

Menighedsrddet for Alless og Nasbyhoved Broby sogne i Hjallese provsti, har pd et
menighedsridsmeade draftet beteenkning 1527 - Provstestillingen og provstiets funktion.

Vi har fra menighedsradets side valgt at fokusere vores heringssvar pa de tre overordnede punkter
rekrutieringsprocessen ved bescettelse af provstestillinger, provstens rolle, samt provstiudvalgets
rolle.

Afsnit 3. Rekruttering af provster

Menighedsradet er enigt om, at det er vigtigt at sikre et s& bredt rekrutteringsgrundlag som muligt
ved besettelse af ledige provstestillinger. Derfor er det vigtigt, at dbne op for, at der findes en
retreteordning for den afgdende provst, s& der dbnes op for at stillingen som prasst kan seges af en
udefrakommende.

Vi mener det i den forbindelse er vigtigt at det lokale menighedsrdd har indstillingsret i forbindelse
med udnavnelsen, for derved at sikre menighedsridets indflydelse pd valget af den provst, der
samtidig bliver praest i sognet.

Generelt for alle tre modeller, mener vi, at det er et problem at der ikke er klarlagt hvorledes
henholdsvis menighedsrid, provstiudvalg samt biskops indstilling vagtes.

Da der ligger mere og mere administration i provstestillingen mener vi at det er vigtigt, at der fra
Stiftets side sikres den nedvendige kirkelige betjening for den menighed, hvor provsten ogsd er
prazst.

Afsnit 5. Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmagssige funktion

Der er fra menighedsradets side opbakning til arbejdsgruppens vaegtlegning af ledelse, vejledning
og inspiration som nedvendige og selvfolgelige supplementer til det klassiske tilsyn. Ligeledes
bakkes der op om arbejdet med en “Provstehdndbog”, samt den nyetablerede efteruddannelse for
provster, s& der sikres et ensartet grundlag for provstens arbejde inden for sdvel ledelse som

forvaltning.

Afsnit 9. Provstiets funktion og opgaver,

Kirkelige aktiviteter:

Som det navnes | betenkning, si blev det en konsekvens af beteenkning 1477, at provstiet kan
danne ramme om samarbejde inden for bl.a. diakoni, koncerter og andre kirkelige aktiviteter.

I forlengelse heraf, er det menighedsridets synspunkt, at der ber vere frihed i det enkelte
menighedsrad til at g ind i et eventuelt samarbejde p& tvasrs af sognegranser i provstiet. Vi bakker

1




op om den lovaendring der gor, at der i provstiudvalget skal droftes overordnede mélsatninger for
det kirkelige liv. Men vi er imod @ndringen om, at provstiudvalget gives initiativret/ indstillingsret i
forhold til samarbejde.

Struktur:

Menighedsradet er meget opmarksomt pé, at diskussionen om kirkelukninger er bade aktuel og
ngdvendig, Vi er ogsd interesseret i, at debatten om hvilke kirker der om nedvendigt méd lukkes
holdes sé tet pa sogneniveau som muligt, sa vi derved ogsd stadigvak har indflydelse i processen.
Derfor bakker vi alene op om den foresldede lovaendring, hvormed provstiudvalget efter beslutning
pa budgetsamrad med kvalificeret flertal tilleegges ret til efter hering af menighedsrédet at indstille
til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke skal tages ud af brug.

Vi har dog den tilfgjelse, at séfremt budgetsamridet tillegges muligheden for at give
provstiudvalget kompetence til at indstille en kirke til lukning, ber det sikres at budgetsamradets
deltagere er personligt valgte, og ikke tilfeeldige deltagere ved det drlige budgetsamrad. Det vil sikre
at budgetsamradet kan arbejde som et ansvarligt og demokratisk udvalg, hvor man star til ansvar for
sine beslutninger.

De andre foresliede lovforslag om struktur, som bringes frem i betznkningen, kan vi ikke som
menighedsrad bakke op om.

P& menighedsradets vegne

Knud Erik Petersen
Formand
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Tornbjerg Kirke Odense d. 31.01 2010

Skermhatten 1
5220 Odense S@

Ang. hgringssvar i forbindelse med hgringssvar til
Beteenkning 1527

til

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Tornbjerg menighedsrads generelle holdning til Beteenkning 1527,

Provstestillingen og provstiets funktion

Tornbjerg menighedsrdd har pd sit mgde d. 25. januar 2012 drgftet Provstebetankningen. Vi opfatter
betankningens mél som 1) at lette de fysiske forhold omkring ansaettelsen af provster, 2) at definere
provstens rolle naermere og 3) ut tillegge provstiudvalget stérre kompetencer.

Kort

Den samlede vurdering er, at vi ser bdde fordele og ulemper ved de foresldede andringer. Pé den positive
side taeller hjzzlp med opgaver til mindre sogne og lederskab ved ubehagelige beslutninger som
kirkelukninger. Ulemperne gdr isser pd den afgivelse af selvbestemmelse, som menighedsradene kan
udsaettes for, ndr Provstiudvalget far mulighed for ot styre og tage initiativ til kirkelige aktiviteter.

For at undgd tvivistilfaide, eller at der opstér en glidebane i ofgivelse af selvbestemmelse fra
menighedsradene til provstiudvalget, bpr formuleringer som kirkelige aktiviteter praeciseres ngje.
Hvorndr er det gnskeligt og foreneligt med en rummelig folkekirke, at provstiudvalget patager sig det
lederskab, der er lagt op til i betaenkningen.

Specifikke kommentarer til punkter i Provstebeteenkningen
Tornbjerg menighedsrad har forholdt sig til tredje model i "2.1.4 Forslag til &ndret ansattelsesprocedure”.

1} Kommenterede problemstilling:
Provstestillingen bliver placeret et bestemt sted i provstiet



Det bliver det samme menighedsrad, der har indflydelse pa, hvem der er provst hver gang, men det lgser
normeringsproblemet. Og det |@ser problemet med at flytte provstikontoret hver gang. Menighedsradet vil
fa stgrre indflydelse, men biskoppen har det sidste ord.

2) Kommenterede problemstilling:
Zndringer i provstiudvalget med flere medlemmer, en praest som mediem og isengere periode
mellem menighedsradsvalg og provstivalg

Vi finder det positivt, at der bliver flere medlemmer i udvalget. Vi er i tvivi om, hvorvidt der er brug for den
teologiske opbakning.

Den lsengere periode mellem menighedsradsvalg og valg til provstiudvalg betragter vi som positiv, da det
giver et bedre grundlag for valget til provstiudvalget.

3} Kommenterede problemstilling:
Provstiudvalgets nye ledelsesrolle og nye mulige opgaver

Positive aspekter
Vi ser positivt pd, at der kommer nye retningslinjer for gennemfgrelsen af stgrre beslutninger i
provstiudvalget, som giver gennemsigtighed i beslutningsprocesser.

Med hensyn til provstiudvalgets nye mulige opgaver vil det ogsa for fx mindre menighedsrad veere godt at
afgive opgaver, der tynger dem. Fx i sma sogne, hvor det kan veere sveert at overkomme alle opgaver, kan
overordnede beslutninger og ledelse derimod lette en byrde for menighedsradet. Hvis
provstiudvalgsmedlemmerne dertil uddannes i god ledelse, sa kan denne ledelse veere bedre end
menighedsradenes. Dertil kommer, at den svaere beslutning om fx kirkelukninger kan tages ud af et
menighedsrads haender,

P4 flere menighedsrads vegne kan der tages initiativ til en faelles indsats over for faldende dabstal ved at
arbejde med faelles fokusomréder og s@rge for pkonomiske midler. Og der kan foretages bedre vurderinger
af brug af midler til fx nybyggeri.

Generelt vil provstiudvalgets arbejde vaere langt mere spaendende at deltage i fremover, og medlemmerne
til provstiudvalget vaelges demokratisk, sa der sikres opbakning i menighedsradene.

Negative aspekier
Med hensyn til andre opgaver vil det ikke vaere konstruktivt for menighedsradsarbejdet og engagementet |

den lokale kirke at fratage menighedsradet selvbestemmelse ved lgsning af opgaver.

Fx: Hvis provstiudvalgets nye mulige initiativ til drgftelser af det kirkelige liv i provstiet daekker over fx
tvungent samarbejde mellem sogne eller palaegning af en bestemt ordning vedrgrende
konfirmationsforberedelse, finder vi, at det er problematisk og et potentielt konfliktomrade. Hvis
provstiudvalget kan udgve direkte ledelse ude i de enkelte sogne, sa menighedsradet kan fratages fx
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muligheden for at bestemme, hvordan sognemedhjazlperarbejdet skal forega, sa finder vi ogsd, at det er
problematisk og et potentielt konfliktomrade. Provstiets kirker kunne ogsa ud fra de udvidede rammer
risikere at blive ensrettet efter provstens teologi, sa mangfoldigheden i folkekirken kommer til kort, og den
enkelte kirke mister muligheden for at profilere sit kirkeliv. Og meget vigtigt - mister man i
menighedsradene selvbestemmelse, sd mister menighedsradenes medlemmer ogsé deres medansvar, og
ildsjeelene i menighedsradsarbejdet mister interessen for at deltage.

Vi forestiller os, at det vil vaere svaert at passe et fuldtidsarbejde ved siden af at vaere medlem af
provstiudvalget, da arbejdet bliver omfattende.

Ngdvendig afiddaring og preecisering
Vi finder det ngdvendigt, at det afdzekkes og praeciseres, hvad kirkelige aktiviteter daekker over.

Vi mener, der bgr opstilles helt kiare regler for, hvornar provstiudvalget kan seette deres gnsker igennem,
sa der ikke kan opsta tvivl om menighedsradenes selvhestemmelse. Som det er formuleret i gjeblikket, er
teksten dben for mange tolkninger, hvor formuleringerne kan veere en glidebane mod topstyring.

Tornbjerg menighedsrad d. 31, januar 2012
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Christian Dandanell Garn

Fra: Vissenbjerg Sogns Menighedsrad (7796)

Sendt: 31. januar 2012 21.06

Til: Kirkeministeriet

Emne; (LOPH)Hgringssvar vedragrende provstibetsenkning

Vissenbjerg Kirkes menighedsrad har dreftet betaenkningen vedrgrende provstistillinger.

Menighedsridet tilslutter sig nedenstdende hgringssvar fra Fyns Stifts menighedsrrédsforening med den tilfgjelse, at
provstistillingen altid bgr henlzegges til sogne med flere praaster.

Med venlig hilsen

Hans Peder Christiansen
formand

Hgringssvar fra Fyens Stifts Menighedsr&dsforening vedrgrende Betaenkning 1527.

1. FSM har diskuteret betaenkningens tre modeller for besaettelse af provstestillinger og har fglgende kommentarer:
- Fgr model veelges, ber menighedsrédet, i det sogn provstestillingen teenkes placeret, hgres.

- Som menighedsrddsforening gnsker vi, at menighedsradets kaldelsesret bevares, og at ansaettelsesprocedure med
prgvepreediken og samtale bibeholdes.

- Menighedsridsforeningen foresldr, at man, inden der traeffes beslutning, ser p& den norske provstevalgsmetode,
hvor provsten virker som vikar i sit provsti.

2. FSM har fglgende kommentarer til betsenkningens overvejelser vedr. provstens aflastning:

- Det er ngdvendigt, at provsten fér praestehjeelp, og at denne praestehjeelp finansieres centralt.

- Det er sserdeles vigtigt, at provstens tilknytning til preestearbejde bibeholdes.

3. FSM har folgende kommentarer vedr. provstiudvalgets kompetence.

- At Budgetsamridet styrkes, s& det | hgjere grad fungerer som provstiets hgjeste demokratiske

myndighed.

- At besluttende budgetsamr&d bgr kunne besluttes pd ethvert budgetsamrad.

- At personalenormering bgr kunne besluttes p& ethvert budgetsamréd.

- At der ogs8 skal drgftes overordnede malsaetninger for det kirkelige liv,

- Vi gnsker, at samarbejde kan ske pd Initiativ af provstiudvalget, efter vedtagelse p& budgetsamr&d med kvalificeret
flertal - og at det ikke er bindende for menighedsrad, der ikke gnsker det.

-« At provstiudvalget efter beslutning pé& Budgetsamréd tilleegges ret til, efter haring af menighedsradet, at indstille, at

% o

o en kirke tages ud af brug.

- At provstiudvalget heres, fagr biskoppen traeffer beslutning om eendring af pastoratsstruktur og omlazgning af
praastestillinger.

4, FSM @nsker, at

- Rammerne for antal laege medlemmer af provstiudvalget kan gges fra 4-6

til 4-8.

- At provstiudvalget udvides med en praest.

- At minimumsfristen for indkaldelse til mgde om valget til provstiudvalg gares laengere, f.eks. en maned.

- At valgtidspunkt forskydes til efter sommerferien med tiltraedelse 1. november.
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PRAEASTEBRO KIRKE

Til Kirkeministeriet

Vedr. bemaerkninger til Betzenkning 1527

Preestebro kirke har laest betaenkningen igennem og kan tilslutte sig de nye forslag vedrgrende
Folkekirkens provstestillinger og provstiets funktion. Vi stptter den stgrre selvstaendighed til
folkekirken og ser betaenkningen som en vej dertil. Vihar bemaerkninger til 4 punkter:

1. Forslaget om andret ansaettelsesprocedure for provstestillinger

Vi forkaster model 1, vi gar ind for model 2+3 og gleeder os over besparelsen i det “faste”
provstikontor.

Provsten er fgrst og fremmest preest, og kan uddelegere opgaver til hjeelpepraester og sekreteer.
Provsten bgr overlade visse forpligtelser og arbejdskreevende opgaver til sognepraester i provstiet,
s der er flere haender til arbejdet og provsten kan forblive i sit embede som praast. Som vi har set
det i Kolding- modellen bliver provsten aflastet og sognepraester far arbejdsgleede og udfordring
ved at arbejde med specifikke opgaver.

Vi syntes det er uafklaret om provster der gnsker at ga pa retreete er sikret stilling i nabosogn.

Vi mener ikke provsten skal dremélsanszttes.

2. Forslaget til &ndret sammensatning af provstiudvalg
Vi tilslutter os den nye sammensatning i provstiudvalget og aendringen af valgperioden .

3. Forslaget til azndret kompetence for provster
Vi ser frem til gget samarbejde og dialog mellem provstiudvalg og provst.

4. Forslaget tif ndret kompetence for provstiudvalg

Vi syntes det er en god Igsning at lzegge flere opgaver ind under provstiudvalget, der kan styrke og
koordinere samarbejdet mellem menighedsrad og forhabentlig spare ressourcer.

Med venlig hilsen

Sognepreest Hjerdis Kjergaard
for Preestebro Menighedsrad

Kirkekontoret, Prastebro Kirke, Tornerosevej 115, 2730 Herlev
TIf. 44 91 65 42
www.praestebrokirke.dk
Sognepreest Hjordis Kjeergard, hjikj@km.dk
Kordegn Mogens Hgjer, mhk@km.dk
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Christian Dandanell Garn

Fra: Helsinge Sogns Menighedsréd (7434)

Sendt: 31. januar 2012 20:23

Til: Kirkeministeriet

Cc Helsinge Sogns Menighedsrad (7434); allan@almsoethomsen.dk
Emne: (LOPH)H@ringssvar fra Helsinge Sogn vedrarende betaenkning 1527 om

provstestillingen og provstiets funktion

Til Kirkeministeriet

Menighedsradet i Helsinge Sogn har pa et radsmgde den 25. januar 2012 behandlet betaenkning 1527 om
provstestillingen og provstiets funktioner. Menighedsradet har fglgende bemaerkninger til betaenkningen:

Ad =ndret anssettelsesprocedure
Menighedsradet stgtter principielt ideen om, at provsten skal findesi et 53 bredt ansggerfelt som muligt.
Radet finder imidlertid, at det skal tillaegges afggrende betydning, at et sogn vzelger sine egne praester.

‘. Radet kan derfor ikke tilslutte sig modeller, hvor en provstestilling knyttes til en eksisterende

praestestilling, og hvor biskoppen kan tilsidesaette menighedsradets udtalelse om ansggerne.

| det omfang provstestillinger skal knyttes til eksisterende praestestillinger finder menighedsradet i
Helsinge Sogn derfor, at den nuveerende ordning er at foretraekke frem for de foresldede modeller. Hvis en
andring af anszettelsesprocedure er uundgaelig, finder radet ligesom Preben Juul Sgrensen fra
Landsforeningen af Menighedsrad, at model 1 ikke er acceptabel, og at model 2 i stedet bpr fgiges i alie
tilfzelde, hvor en provstestilling knyttes til en eksisterende praastestilling.

Ad provstiudvalgets funktioner og opgaver vedrgrende kirkelige aktiviteter

Menighedsradet i Helsinge Sogn kan ikke stgtte tiltag, hvor provstiudvalget kan traeffe beslutninger
vedrgrende kirkelige aktiviteter, der har bindende virkning for sognene. Det bgr helt principielt vaere det
jokale menighedsrad, der med sognets preester 0g folkevalgte medlemmer traeffer beslutninger om lokale
kirkelige aktiviteter. | praksis er det vanskeligt at forestille sig, at de samme kirkelige aktiviteter vil veere
lige relevante i alle provstiets sogne, der jo kan have vidt forskellig karakter og

. befolkningssammenszetning.

Ad provstiudvalgets funktioner og opgaver vedrgrende struktur

Menighedsradet i Helsinge Sogn finder ikke, at provstiudvalget skal gives initiativret eller
indstillingskompetence vedrgrende lukning af kirker. Beslutningen om lukning af en kirke bor i videst
muligt omfang baseres pa det pagaeldende sogns samtykke. Radet har ingen bemzerkninger til, at
provstiudvalget heres, fer biskoppen treeffer beslutninger om aendring af pastoratstrukturen og
omlzegning af praestestillinger.

Pa menighedsradets vegne

Allan Thomsen, naestformand
Menighedsradet i Helsinge Sogn

Privat;

Bymosevef 64

3200 Helsinge

Tif.: 36 70 69 31

E-mail: allan@almsoethomsen, dk
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Christian Dandanell Garn

Fra: Ngrre Hgjrup Sogns Menighedsrad (7854)
Sendt: 31. januar 2012 20:2%

Til: Kirkeministeriet

Emne; (LOPH)M@ringssvar til betzenkning nr 1527

Nr. Hgjrup menighedsrdd har diskuteret betsenkningen og er enige om:

at vi er tilheengere af "pendlerprovstemodellen” frem for "domprovstemodelien” hvad angar provstens
anszettelsesform, da det vil vaere bedst hvis stillingen kan skifte mellem land og by, og menighedsradenes kaldsret
bliver mindst bergrt af dette.

at s8vel provstiudvalg som provstiets preester bgr have indflydelse p& valget af en ny provst,

at vi som et lille landsogn kan frygte for samarbejdsklimaet i provstiet, hvis det overgdr til et "kvalificeret flertal" at
tillaegge provstiudvalget at tage kirker ud af brug, og | endnu hgjere grad hvis beslutningen kan tages pd selve
budgetsamradet.

. atvi frygter at det kan blive sveert at rekruttere nye menighedsrddsmedlemmer, hvis al indflydelse bliver lagt over til
“hudgetsamr&d og provstiudvalg.

at vi er meget betzenkelige ved de tendenser, der har vist sig til at ville ggre op med den solidariske politik pd
ligningsomrédet, og dermed splitte folkekirken op en rig og en fattig del. Tilknytningen til den lokale kirke er stadig
meget levende og betydningsfuld pd landet, selv om der er ret f& mediemmer pr, kirke.

Med venlig hilsen

Ngrre Hgijrup menighedsréd
Bogense provsti

Fyens stift

i
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Knudsker den 29 januar 2012

Kirkeministeriet

Hgaringssvar til betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Fra Knudsker menighedsrad

Provstestillingen

e Vedr. punkt 3.3 11 om provsteskift, haelder vi mest til model 2 pkt. 2, .

s Menighedsradet syntes at provstestillingen skal slds op selvsteendigt, og ikke
ngdvendigvis veere bundet i fremtiden til et bestemt sogn.

e Provstikontoret ber ligge et neutralt sted, sa provstistillingen ikke er bundet til
en bestemt kirke i provstiet.

e Tiltag vedrerende kirkelige aktiviteter:

Betaenkningen rummer forsiag om, at provstiudvalget efter beslutning pa et
budgetsamrad med kvalificeret flertal kan foretage en koordinering af lgsningen af
kirkelige opgaver med bindende virkning for alle sogne i provstiet, ogsa de der
eventuelt stemmer imod.

Dette forslag gnsker vi ikke at stgtte, da det efter vores vurdering flytter pa
forstaelsen af sognet som grundenheden i den danske folkekirke. Det rokker ganske
enkelt ved rummeligheden i folkekirken. Med forskellige teologiske udgangspunkter
prioriteres der i dag vidt forskelligt i sognene. Derfor er det vigtigt at fastholde, at det
skal vaere frivilligt at indgd samarbejde pa tvaers af sognene,

Knudsker menighedsrad.
Formand Eskild Munch
Plantagevej 4 37700 Renne
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¢« Raklev Sogns Kirkekontor

\ Raklev Skillevej | . 4400 Kalundborg
Telefon 59 56 25 19 . Fax 59 56 25 23

. www.raklevkirke.dk

Raklev 29, januar 2012

Raklev Sogns Menighedsrids heringssvar pa betzenkning no. 1527 ?Provstestillingen og
Provstiets Funktion”

Raklev Sogns Menighedsrad indstiller, at der i den videre behandling af betenkning 1527 bar
seettes fokus pa felgende:

1. Provstiudvalgets sammensatning
a. Provstiudvalget bgr udvides for at skabe flere ressourcer i udvalget. Blandt andet
ber der vaere praester og flere menighedsmedlemmer | udvalget.

2. Udvalg under provstiudvalget. Med det ggede provstiudvalg vil der blive mulighed for at
provstiudvalget kan nedsaette feigende underudvalg:
a. (@konomiudvalget. Dette udvalg tager sig af provstiets gkonomi, som hidtil.
b. "Aktivitetsudvalg'/inspirationsudvalg. Dette udvalg skal seette fokus pa en udvikling
af det kirkelige liv i sognene, sette faelies aktiviteter i gang og komme med forslag
til malsaetninger for udviklingen af det kirkelige fiv i hele provstiet.

" Aktivitetsudvalget" skal have provsten som formand.

3. Provsten behgver ikke ngdvendigvis at vaere formand for pkonomiudvalget, men han er

formand for provstiudvalget.

4, Med udgangspunkt i ovenstaende gar Raklev Sogns Menighedsrad ind for mulighederne pa
betaenkningens side 25, med undtagelse af punkterne 4 og 5.
Vi mener, det er afggrende, at de lokale menighedsrad har den endelige beslutningsret
vedrgrende sognets aktiviteter. Fratager man sognene deres selvbestemmelse, kan det
komme til at g& ud over det lokale engagement.

P4 vegne af Raklev Sogns Menighedsréad:

René Bo Petersen, formand.
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Tirsdag d. 31. januar 2012

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

km@akm.dk

Horingssvar til betznkning 1527 ~ provstestillingen og provstiets
funktion

Indledningsvis vil vi gerne kvittere for arbejdsgruppens serdeles
gennemarbejdede bet@nkning 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion.

Vi har folgende bemarkninger til beteenkningens enkelte dele:
Rekruttering af provster:

Vi kan os forslaget om, at der ved fremtidige stillingsopslag til
provstestillinger udarbejdes en konkret stillingsbeskrivelse, hvor
arbejdsopgaver og ansvarsomrader er anfert, En sddan
stillingsbeskrivelse kan med fordel ogsé udarbejdes for
provstestillinger, der ikke er ledige.

En omlaegning af provstestillingen som foresldet bor ogsd medfere en
@ndring af den eksisterende retreteordning for provster.

Vi mener, at det er rigtigt, at provstiudvalget tillzgges en mere aktiv
rolle i forbindelse med udn®zvnelse af provster, og at prasternes
interesser i forbindelse med udn®vnelse af ny provst tilgodeses ved, at
de far en reprasentant i provstiudvalget.

Stiftsradets rolle bar begranses til at vaere en radgivende funktion i
forhold til placeringen af provstestillingerne i stiftet.

Vi kan tilslutte os arbejdsgruppens forslag om beszttelse af
provstestillingen efter model 2, og med visse forbehold model 3. Det er
vores opfattelse at Provsten bar vere tilknyttet en sognemenighed som
sogneprest. | forhold til model 1, frygter vi en magtcentralisering
omkring de sterre byer, med nedprioritering af landsognene som
vundgéelig folge. Denne frygt forstzrkes af betenkningens svrige
forslag til opprioritering af Provstens og provstiudvalgets befejelser.

269
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Vier enige med arbejdsgruppen i, at der ber sikres provsterne den
nedvendige aflastning i deres presteembede til, at de kan lese deres
mangeartede opgaver som provst.

Provstiets funktion og opgaver:

Vi kan ikke tilslutte os forslaget om, at menighedsriadene pé ethvert
budgetsamrdd kan traffe beslutning om at indfere besluttende
budgetsamrdd, herunder at treffe beslutning om, at provstiudvalget kan
tillegges kompetence til at fastlegge personalenormeringen i provstiet,
hvis der er kvalificeret flertal herfor.

Der kan vare en vis fornuft i, at provstiudvalget pé budgetsamridene
iverksetter en droftelse af de overordnede mélsxtninger i provstiet.

Mulige tiltag:

Vi har felgende bemarkninger til arbejdsgruppens forslag om mulige
tiltag:

Udvidelse af provstiudvalgets antal lege medlemmer:

Vi vurderer umiddelbart, at der ikke er behov for at age antallet af lege
medlemmer i forhold til de geldende regler, men tilslutter os forslaget
om, at provstiudvalget udvides med en prest valgt af og blandt
provstiets praester.

Koordinering af kirkelige aktiviteter:

Vi mener, at en ordning, hvor et besluttende budgetsamrad kan treffe
beslutning om at iverksette aktiviteter, som er bindende for alle sogne,
er problematisk i forhold til forstaelsen af sognet som grundenheden i

den danske folkekirke.

Provstiudvalgets ret til at indstille til, at en kirke tages ud af brug:

Vi kan ikke tilsiutte os forslaget om, at provstiudvalget tillegges en ret
til at indstille til biskoppen og Kirkeministeriet, at en sognekirke tages
ud af brug. Vi mener at det vil vere en serdeles problematisk
kompetence, der vil kunne fa et flertal af menighedsrad til at ga
sammen om at nedlmgge svage og mindre beredygtige sogne, for at
skaffe flere midler til feellesskabet. Det er vores opfattelse, at forslaget
rokker grundleggende ved det enkelte sogns ret og mulighed for at vare
menighed. Vi mener at spergsmalet om kirkenedl®zggelser bor holdes
ude af provstens kompetence.

Horing af provstiudvalge! forud for @ndring af pastoratssirukturen og
omlegning af prestestillinger:

Det er vores holdning at struktur@ndringer ligger bedst hos biskoeppen
og stiftet, der naturligvis, som nu, informere Provsten.
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Forskydning af valg til provstiudvalg:

Vi kan ikke tilslutte os forslaget om en udskydelse af valg til
provstiudvalg, sdledes at udvalget tiltr@der den 1. november i 4dret efter
menighedsradsvalget. Vi finder det betenkeligt, at det "gamle”
provstiudvalg skulle treffe vidtrekkende beslutninger i op til et &r
efter menighedsrddsvalget. Vi vil anbefale at den galdende ordning
fastholdes.

Fjelsted/Harndrup sogns menighedsrad

Sys Joargensen
Formand
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Christian Dandanell Garn

Fra: Aage Koed Mikkelsen

Sendt: 31, januar 2012 17:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: (LOPH)dokument nr. 98740/11 hagringssvar

Skuldelev — Selsg pastorat, den 31. januar 2012

Til
Kirkeministeriet

Heringssvar vedr. betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion
Skuldelev - Selsg menighedsrad kan ikke tilslutte sig beteenkning 1527, fordi vi mener, at provstierne far for megen

magt og samtidig ikke har den ngdvendige faling med, hvad der sker i scgnene.

Vi gér ind for, at det lokale menighedsrdd sammen med den lokale preest har den stgrste indflydelse pa, hvad der
skal ske med sognet og kirken til enhver tid.

Med venlig hilsen

p. M. V.

inger Marie Birk Jgrgensen Annie Nordstierne Honsen Aage Koed Mikkelsen
formand kasserer sogneprazst
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Det felles menighedsrad for Bellahgj og Utterslev Kirker
Frederikssundsvej 125A

2700 Branshej

31.01.2012

Horingssvar Betzenkning 1527. Provstestilling og provstiets funktion.

Menighedsradet hilser beteenkningen velkommen, og har haft en dreftelse af betzenkningen pé vores
seneste menighedsradsmade.
Bispebjerg — Brenshgjs Provst er ansat som sognepraest ved vores 2 kirker med en kvote pé 50 %.

Vi vil gerne gore opmeerksom pé, at vores kommentarer er relateret til funktionen og ikke til personen.

2.1 Rekruttering af provster og ansztteisesprocedure

Menighedsradet er orienteret om, at Provstiudvalget for Bispebjerg — Brenshgj provsti har beskrevet en
4. ansettelsesform for provstestillinger i deres heringssvar. Nemlig med ansettelse i provstiet, og ikke
med tilknytning til et sogn/pastorat.

Et flertal i Menighedsradet bakker op om denne model. Den vil skabe samme struktur i de enkelte
provstier, som der er i stifterne, nemlig Stift/Biskop, Provsti/Provst og derefter samtlige Sogne.

Et dbent opslag vil medvirke til, at provstestillingen bliver en aktiv karrieremulighed, og ikke en post
som man seger internt, og ger sig fortjent til, fordi man er ansat i Provstiet.

2.3 Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion

Ved ensartethed i ledelsesstruktur Stift/provsti/Sogne bliver kommandovejene / ledelseshierarkiet mere
entydigt og klart. Provsten undgar kasketforvirringen provst/sogneprast, og bliver derved ikke béde
naermeste leder og kollega for prasterne. For menighedsradet vil det ogsé give en tydelighed i
kommandovejene ved, at det er Provsten man har kontakt til og ikke sogneprasten.

2.5 Medhjzlp for og aflastning af provsten

Menighedsradet oplever et eget administrativt arbejdspres pé provsten med en stigende usynlighed som
sognepraest til foige. Menighedsrddsformand Lis Lynge er medlem af Provstiudvalget, og oplever
samme administrative pres p provsten og provstiudvalget.

En kompetent akademisk provstisekreter med kendskab og viden til omradet er bade en aflastning og
sparringspartner for provsten, og samtidig en kontaktperson til provstiet, som *holder kontoret dbent’ og
er hjelp for menighedsradet ved henvendelser.



Menighedsradet pakker op Provstiudvalgets beskrivelse op:

*Udfordringen med at tilfare preesteaflastning for provsten til et enkelt sogn/pastorat vil blive lest ved at
ansette provsten med tilherende praestefunktion i hele provstiet. Derved palagges ingen bestemt kirke/r
belastningen ved, at provsten mé dele sin tid mellem provste- og preestegerningen”.

En Provstiansat provst skal til hver en tid vare velkommen til at atholde gudstjenester i bade Utterslev
og Bellahgj Kirker.

2.6 Provstiets funktion og epgaver

@get ledelseskompetence til Provstiudvalget er méske logisk set en folge af samfundsudviklingen, ogsd
set i lyset af den omvaltning der sker i folkekirken generelt. Antallet af medlemmer af provstiudvalget
ber i givet fald udvides, sa hvert sogn er repraesenteret i provstiudvalget. Reprasentationen skal
varetages af legmand, det ber dog samtidig sikres, at presterne ogsi fr en repraesentant i PU.

Ved at tillegge flere administrative opgaver til Provstiet frigives méske tid og ressourcer i
menighedsridet til bedre at kunne koncentrere sig om livet i kirkerne. Sammenhzng i Menighedsradets
ansvar, kompetence og opgaver er en absolut nedvendighed for at kunne fastholde det meningsfulde
arbejde i menighedsridet.

Hvis der fjernes for mange opgaver, med tilhorende ansvar, fra Menighedsridets ressortomréade, ber det
medfere en @ndring af Lov om Menighedsrad. Det er vigtigt at menighedsradets ansvar ikke udhules.

Punkterne
2.2 Provsteembedet i historisk og embedsteologisk belysning

2.4 Provsten som forvaltningsperson

har Menighedsradet ingen kommentarer til.

Med venlig hilsen
P4 vegne af det Felles menighedsrad Bellahgj og Utterslev Kirker

Lis Lynge
Formand
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Hgringssvar
Frederiksberg sogns menighedsrad har i sit made den 26. januar vedtaget at afgive fplgende h@ringssvar vedr.
provstestillingen og provstiets funktion.

Provstestillingens besaettelse

Menighedsradet har ikke nogen holdning til proceduren omkring provsteanszettelser, men rdet ser gerne, at der
gives mulighed for, at s& mange kvalificerede ansggere som muligt kan sgge stillingen. Vi finder det ogsa naturligt, at
sével provstiudvalg som provstiets praester far mulighed for blandt ansggerne at pege pa kandidater til stillingen.

Sognenes personalenormering
Menighedsradet vil gerne veere med til, at personalenormeringen i provstiets sogne reguleres centralt, hvis det altsé
er et budgetsamrad, der foretager reguleringen og ikke kun provstiudvalget.

Provstiudvalget som initiativtager og iveerkszetter af samarbejdsprojekter
Menighedsradet ser gerne, at provstiudvalget far mulighed for at tage initiativer til feellesprojekter i provstiet.

Indstiiling vedr. kirkelukninger

Dette punkt gav anledning til en feengere draftelse, men der var enighed om, at provstiudvalget skal have
muligheden for - efter hgring af det bergrte menighedsrad — at kunne indstille til stiftsrad, biskop og
kirkeministerium at en kirke i provstiet tages ud af daglig brug. Uden en sadan mulighed vil det ikke i en overskuelig
fremtid vaere muligt at foretage helt ngdvendige strukturelle tilpasninger. Det bgr bestemt overvejes, at indstillingen
ogsa godkendes i budgetsamrad.

Hering i forbindelse med aendringer i provstiets pastorats- og praestestillingsstruktur
Det vil kun veere rimeligt at sdvel de bergrte sogne som provstiudvalget er hgringsberettiget, nar biskoppen
patanker zndringer i pastorats- 08 stillingsstrukturen.

Udvidelse af antallet af mediemmer i provstiudvalget
Menighedsradet finder det afggrende, at nar flere beslutningskompetencer henlzegges til provstiudvalget, skal dette
vaere sa bredt repraesenteret som muligt blandt provstiets menighedsr&d. Det betyder efter vores opfattelse ogsa, at

“..’medlemmer af provstiudvalget skal have sade i et af provstiets menighedsrad, og at intet r&d kan veere

repreesenteret med mere end et medlem. Det bgr endvidere overvejes, at samtlige rad er repraesenteret, hvis
provstiet ikke omfatter mere end f.eks. maksimalt 12 sogne. Et antal af provstiudvalgsmediemmer der sé

nogenlunde svarer til stgrrelsen pa et stgrre menighedsrad.
Der bgr ogsé veere en repraesentant for provstiets tjenstggrende praester i provstiudvalget.

Provstiudvalgets funktionsperiode
Det er Frederiksberg sogns menighedsrads klare opfattelse, at det langt er at foretraskke, at valg til provstiudvalget
fgrst finder sted med henblik pa at kunne tiltreede den 1. november aret efter et menighedsradsvalg. Det har ofte

veeret lettere uoverskueligt med valg pr. 1. april.

Frederiksberg, den 31. januar 2012.
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Til Kirkeministeriet
km@km.dk

31, januar 2012

Hgringssvar vedr, betaenkning 1527
Vesterbro Bykirke kan generelt tilslutte sig betznkningens anbefalinger.

Det vil vaere en stor fordel at der 3bnes for ekstern rekruttering af provster, For s& vidt angar
anseaettelsesprocedure n finder vi det hensigtsmaessigt, hvis der kan tilretteloegge et mere fzlles
ansaettelsesforigb mellem menighedsréd, provstiudvalg og biskop. Vi finder det uheldigt, at ministeren kan
udnzevne en ansgger, som hverken er omfattet af menighedsradets, provstiudvalgets eller biskoppens udialelse.

Vesterbro Bykirke stgtter forslagene om at udvide antallet af medlemmer i provstiudvalgene, og om at forskyde
tidspunktet for valg af provstiudvalg.

Vesterbro Bykirke stgtter forslagene om at 3hne mulighed for mere koordination omkring gkonomi, struktur og
kirkelige aktiviteter pd provstiplan via bemyndigelse fra budgetsamradet. P& Vesterbro betyder det vidtgéende
samarbejde mellem menighedsradene dog, at vi nappe vil have brug for at udnytte disse muligheder.

P3 bykirkeradets vegne,
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Kommentar til Kirkeministeriets betankning nr. 1527 vedrgrende

provstestillingen og provstiets funktion.
Hgjdevangs sogns menighedsrad, Amagerbro provsti.

Den nuvarende ordning for rekruttering af provster.

Vi har i menighedsradet noteret os, at hovedopgaven for arbejdsgruppen har vaeret at
undersgge og fremkomme med alternative modeller til rekruttering af provsier.

Begrundelsen lyder i kommissoriet, at den nuvesrende model for rekruttering af provster
med internt opslag i mange tilfeelde har givet problemer. "Dels har der manglet
kvalificerede ansggere, dels har kvalificerede ansggere ikke sagt’, s.7

Vi har i menighedsradet for Hajdevangskirken - i kommissoriet og i betaenkningen - ledt
forgaeves efter valide argumenter for denne pastand. Det hedder tveertimod, at "flere af
arbejdsgruppens medlemmer gnsker at pointere, at der ikke er belaag for at sige, at de
nuvaerende provster ikke er kvalificerede, ligesom den nuvaerende ordning ikke kun har
givet anledning til problemer, men ogsa har fungeret hensigtsmeessigt’, s. 32.

Andre i arbejdsgruppen har i mere svasvende vendinger givet udtryk for at de har haft en
"oplevelse af’ at der har manglet "nyt blod” til provstestillingen (under den nuveerende
ordning med internt opslag), s32. Men som naevnt mangler der argumenter, f.eks. i form
af statistik og belysning af den historiske udvikling for genopslag af provstestillinger,
oplysning om de nuvasrende provsters uddanneise og kompetencer osv.

Den nugeeldende ordning sikrer efter Hojdevangs sogns menighedsrads opfattelse, at
ansggere til provstestillingen - som praester i provstiet - har det ngdvendige lokal-kirkelige
kendskab til de menigheder og praester han/hun skal vaere provst for, samtidig med at
ansggeren for at blive provst ikke skal skifte til anden preestestilling med alt, hvad det
indebaerer af integrering i en ny menighed (med evt. anden kirkelig profil for
preestestillingen) og med skift af embedsbolig eller skift til ingen bolig!

| Hgjdevang sogns menighedsrad er vi saledes af samme opfattelse som den, der kom til
udtryk i mindretaliets udtalelse om den davaerende betaenkning nr. 1182 af 1889, at
gennemfgrelse af en nyordning vedr. provsteansaettelse vil stade pa sé mange
vanskeligheder, "at der ber pavises veasentlige mangler i den made, den nuveerende
ordning fungerer, forinden man indlader sig herpa”, s. 158 i nuv. Betzenkning nr. 1527,

bilag 7.

Vi mener, som naevnt ikke, at sddanne vaesentlige mangler ved den nugssidende ordning
er pavist i den foreliggende betaenkning.

Retraete for provster.

Grundlaeggende eksisterer der i vores evangelisk-lutherske folkekirke kun eet embede,
nemlig preestens, som bestér i at varetage forkyndelsen af evangeliet og forvaltningen af
sakramenterne.



Biskoppens tilsynsembede og provstens mellemtilsynsembede ma derfor karakteriseres —
ikke som embeder i egentlig forstand, men alene som funktioner, der mere eller mindre
tidsbestemt er tillagt den person, der i gvrigt varetager preestens embede.
Arbejdsgruppen for beteenkningen indrgmmer at det forholder sig sadan, s. 43f., idet det
hedder, at der ikke gives en teologisk begrundelse for en differentiering af preesteembedet
i den evangelisk-lutherske kirke.

Vi mener pa den baggrund, at arbejdsgruppens forslag om at ggre provstestillingen
permanent, séledes at der ikke skal gives provster mulighed for retreste, modvirker den
ligefremme, embedsteologiske forstaelse af provstestillingen som en funktion, der mere
eller mindre tidsbestemt tillzegges en preest.

Vi mener ogsd, at forslaget star i kontrast til forslaget om biskoppers aremalsansaetteise,
der for tiden er sendt til hering, - et forslag, hvor det hyppigst fremferte argument er at
tilfere biskoppens stilling og stiftet "ny dynamik”.

For den siddende provst, som ifglge forsiaget kun skal kunne fa retraste pa vilkar af afsked
og fraflytning af embedsbolig, vil naturligvis have et kraftigt incitament til at blive i stillingen
til sin pensionering. Og altsa vil man — hvis forslaget gennemfares - maske i fremtiden sta
med biskopper, der er ansat p& dremal og tvinges pa retreste allerede som 60-arige, og pa
den anden side provster, der ikke kan g& som provster for de er 701

Provstiudvalget som forvalter og igangsaetter af "kirkeligt liv i provstiet” (med
bindende virkning).

Da hvervet som provst som naevnt er en tilsynsfunktion, der tilleegges en praest | provstiet,
har vi ligeledes sveert ved at forsta, hvorfor overvejelser om rekruttering af provster skal
keedes sammen med overvejelser om provstiudvalget og provsten som leder, initiativiager,
igangseetter pa provstiplan m.v. af aktiviteter og "kirkeligt liv i provstiet”, s.98.

Vi mener, at grundenheden i vores evangelisk-lutherske kirke er sognet med den
gudstjenestefejrende menighed, hvorfra udspringer kirkeligt liv af forskellig slags:
sjeelesorg, leerervirksomhed og diakoni for at nesvne det vigtigste.

Men forslaget om at udstyre provstiudvalget med magt til — efter beslutning pa
budgetsamréadet med kvalificeret flertal — at foretage en koordinering af kirkelige aktiviteter
m.v, der er bindende for alle sogne i provstiet, s.100, ignorerer den kendsgerning, at vi
ikke har en provsti- eller stiftskirke, men en kirke, der i sin grundenhed er lokalt forankret i
sognet (sognet i videste forstand incl. institutioner osv.) omkring det forhold at nogle
mennesker sgger sammen om evangeliet og fejrer gudstjeneste.

Hverken stiftet eller provstiet er en sadan grundenhed med en menighed, og vi mener
derfor at samarbejde mellem menighederne ma vaere baseret pa frivillighed, sadan som
det allerede kommer til udtryk og som der er givet mulighed for i kap. 8 i
menighedsradsloven.



Kommentar til afsnit 9: Provstiets funktion og opgaver.
| de indledende sastninger lyder det som om provstiet i sin nuveerende form naesten er en
tom ramme, der intet kan. “Provstiudvalgets ledelsesrolle er stort set begraenset il den
lokale kirkelige gkonomi....” (5.93). Det er for gvrigt heller ikke sa lidt enddal
i';lirtke;}igheden kan et provsti gare ganske meget inden for den lovgivning, der allerede er
il stede.
P& Amager har man samarbejdet om et madested, Madested Amager (og fgr de
nuvaerende preester ved Hejdevangskirken kom til var man i gang med at etablere et
kirkeligt krematorium da rationaliserings eksperter ville lukke krematoriet pa Kirkegardsvej
og lade alle biseettelser ske fra Bispebjerg. Etableringen af denne forening var s& kraftfuld
at kommunen skippede planerne om at flytte krematoriet og Amager har derfor stadig sit
lokale krematorium), man har faslles friluftsgudstjeneste 2. pinsedag, man har feslles
annoncer for de szerlige helligdage, jul og paske, og provstiet har en faelles vagtordning for
provstiets prasster, hvor provstiet ved hvem man kan ringe til ved pludselig sygdom, der er
et arligt tilbagevendende konfirmandevent og nu arbejdes der pa en feelles holdning til den
nye Hgjdevangens skole for afgangsklasser, hvor konfirmander fra flere sogne vil blive
samlet. Der findes ogsa mindre lokale samarbejder hvor kirkekontorer samarbejder to og
to for at klare vikarproblemer i ferietid og vakancer.
Det er altsa ikke s& lidt man kan, hvis man vil.

Lovjusteringerne pa side 95 anbefales af en enig arbejdsgruppe, men anbefalingen ses
ikke i det endelige lovforsiag. Sadanne justeringer er eliers fornuftige og praktiske
justeringer, der dog ikke behgver en hering som “Kirkeministeriets beteenkning nr. 1527"

for at iveerksasttes.

Kirkelige aktiviteter.

Ordet er gammelkendt, alle kirker har (eller bgr have) kirkelige aktiviteter og frygten for
‘kirkelig aktivisme' er blevet en kirkehistorisk anekdote som ingen menighedsrad kender
noget til nu.

Men uden en definition af hvad kirkelige aktiviteter er, har arbejdsgruppen draftet et forslag
“der betyder at provstiudvalget far pligt til at sgrge for, at der pa budgetsamradet droftes
overordnede malsaetninger for det kirkelige liv i provstiet’ (s. 98). Man burde farst teologisk
arbejde med en ny kirkeforstaelse hvor provstiet kommer til at st som kirke, fgr man
tilkender provstiet muligheden af at lave kirkeligt liv. Det rokker ved den danske folkekirkes
basis, Grundtvigs tanke om folkekirken som en ramme omkring de enkelte sognes liv. (Jfr
“Sognedgdskriteriet” af Per Bucholdt Andreasen).

Selv om Grundtvig ofte har veeret kritiseret af de mere konservative kirkelige kredse, har
hans holdning dog gjort det muligt for folkekirken at kunne rumme preester med en meget
forskellig holdning til fx vielse af fraskilte eller vielse af homofile. Den ‘grundtvigske
holdning’ har fert til, at der kunne opsta kirker med en meget karismatisk baggrund som
Karlslunde strandkirke eller karismatisk/hgjkirkelige som Betlehemskirken og mange kirker
med en meget bibelkonservativ holdning uden at folkekirken faldt fra hinanden. Man kan
frygte at hvis provstiet tildeles pligt til malsaatning for det kirkelige liv, at der ikke biev plads
til preester, der ikke gnsker at vie fraskilte eller homofile. Enheden ville blive for stor tif, at
der demokratisk blev plads til minoritetsforstaelser af det fzelles kirkelige. Et lokaldemokrati

vil blive nedstemt af et stgrre generelt demokrati.



Som eksempler pa provstiets kirkeliv nasvnes at “provstiet kan sté for koordinering af
koncerter, store feellesarrangementer eller kirke-skole-samarbejde”. Det virker mere som
event-fremstad end voksende kirkeliv. Ser man pa hvad Amagerland provsti allerede har
sat i gang af initiativer, ma feslleskoncerter vist kaldes ‘smating’ (vi har allerede Amager
Musikfestival) og er ikke teologisk visionasrt for en beteenkning pa sa mange sider.

Hvorfor sa mange ord, nar man kan na malet uden denne betaenkning?
Maske fordi hovedformalet med beteenkningen har veeret at give ‘nogen’ et redskab til |
fremtiden at saette kirker ud af drift?

Pa side 103 arbejdes der pa muligheder for at provstiudvalget ad tienestevejen kan
indstille til kirkeministeriet, at en kirke tages ud af brug. Hvis det skal opfyldes, skal der en
bredere demokratisk legitimitet af provstiudvalget til. Det bruger man sa afsnit 9.4 til.

Det er uden tvivl rigtigt at nogle provstiudvalg mere fungerer som forretningsudvalg hvor
hurtige beslutninger kan tages uden at det besveerligere demokrati inddrages, men selv
med forbedringerne i 9.4 mener vi, at ‘medlemsdemokratiet’ ikke er opnaet.

| talen om at en sognekirke tages ud af brug, analyseres slet ikke om denne kirke giver
overskud, altsd om kirken har en ligningsmaessig baggrund der ger at den tjener flere
penge ind end den bruger, det kunne kaldes en gkonomisk-demokratisk betragtning.

Der analyseres heller ikke ud fra kriterier om antal brugere pr aktivitets enhed, hvor sma
valg-kirker inden for folkekirken (som Betlehemskirken) kunne fa helt skaave tal set fra en
rent budgetmaessig vinkel, fordi mange brugere farer til mere slid, mere reng@ring, mere
personale osv. Det kunne kaides en benyttelses-demokratisk betragtning. Vi ma formode
at flere landkirker har en bedre gkonomi pr bruger end mange bykirker, 10 kirkegaengere |
en landsbykirke kan vaere en procentsats af mediemsskaren, men 10 kirkegaengere i en

bykirke bliver til promiller.

Det er givet at der skal omigegninger il i folkekirken. Demografien er ikke en fast stgrrelse
og sognegraenser er trukket af menneskehaender. Men om centraliseringer er vejen frem,
er stadig et &bent spgrgsmal. Visioneere preester og menighedsrad skal nok finde ud af at
samarbejde for at fa visionerne op at sta.

Vores interne arbejdsgruppe har imidlertid forst afsluttet behandlingen sa sent, at en stor
del af menighedsradet kun er blevet orienteret skriftligt. Alle har dog haft mulighed for at
gere indsigelser eller tilfgjelser, s& derfor afspejler vores kommentarer en faellesholdning.

Torben Aagaard
Formand for menighedsradet
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Udtalelse vedr. Beteenkning 1527 “Provstestilling og provstiets funktion”
% I Lisbet Munch
& ,‘ Menighedsradsformang
m i 1 kirken:
iyys B Tradre) rten &
1.Provstestillingen | ;§1 : S e
i Hjermme:
. . o g . b
1.1 Menighedsradet mener, at p& mange méder er betzenkningens forslag en fin g;gg Hvidonre e
og nedvendig ajourfering af provstestillingen T T i
1.2 1 modsaetning til udvalget, der har udforme% betenkningen, mener Avedare
menighedsrad ikke, at provsten skal have en fast sogneprestestilling i prov-
stiet. Vi er ikke ufelsomme over for, at provsten kan have glede at det, men
provstesognet og provstiets evrige sognepraster og menighedsrad har ikke
den samme gleede af det.
1.2.1 Provstens sogn bliver udstyret med deltidspreester og vil have sverere
ved det kollegiale samarbejde
1.2.2 Hvis "provstesognet” gnsker at have en daglig leder, hvordan placeres s&
provsten i samaibejdssituationen? Bliver provsten daglig leder? Eller
underlagt en daglig leder?
1.2.3 Provsten bar vere forste vikarprest, der tager rundf i sognene, s& man
_ aleeder sig til, at der plads i gudstjenestelisten til vikaren
1.2.4 Provsten kan selvfzlgelig fysisk have rum i et sogn og udfylde funktio-
ner dér, men som specialpreest.
1.3 Det er en rigtig beslutning, at provstestillingen slés op for alle praster i Dan-
mark
13.1 Ivores model er det provstiudvalget, der indstiller til biskoppen. Der er
ikke et menighedsrad, der bar serlige rettigheder i forbindelse med
provstevalg, KIRKEMINISTERIET 1. KONTCR

g 1 FER, 2012

2. Provstiudvalget

2.1 Menighedsradet er enigt i, at der skal veelges en preest til provstiudvalget, sé-
dan at der udover de 6-8 valgte medlemmer ogsé er en provst 0g en prast

2.2 Menighedsrdet er enigt i at provst 0g provstiudvalg har ret til og forpligtelse
] at beskeftige sig med det kirkelige liv provstiet, s& provst og provstiud-

an aben og aktiv kirke




valg kan tage initiativ til at igangsatte processer bade i prazstekredse og me-
nighedsradene med henblik pa at styrke provstiets liv og veekst

3. Generelle betragtninger.

3.1 Det er svart pd nuvaerende tidspunkt at forholde sig til forslagene som helhed,
fordi der i disse &r er en meengde andre struktureendringer 1 folkekirken, der
treenger sig pa. Stiftsrddenes kompetence er under udvikling. Sognestrukiuren
med sammenlagninger til storsogne eller udvidede samarbejdsformer

{ i Med venlig hilsen
pﬁt)@qﬁ: /%/

Formand for Avedere Menighedsrad

Ps. Dette svar er ogsé sendt til km@km.dk

[Skriv tekst) [Skriv tekst] [Skriv tekst]
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Frederiksborg Slots Sogns Menighedsrad - Formanden

Heringssvar - Betzenkning 1527
1. februar 2012

Heringssvar til betaenkning 1527 om provstestillinger og provstiets funktion
Hermed fremsendes Frederiksborg Slotssogns haringssvar pa betaenkning 1527:

Svaret omfatter:

Provstestillingens placering
Rekruttering af provster
Provstiudvalget
Budgetsamradet
Struktureendringer

S

1. Provstestillingens piacering

Provstestillingen ber placeres et fast geografisk sted i provstiet.

Baggrunden herfor er,
« at provstestillingen i hgjere grad fremover bliver en administrativ stilling og mere og mere
omdrejningspunktet i provstiet
« at undgd unedvendige omkostninger til etablering af kontor. Penge som i stedet kan
anvendes til kirkelige aktiviteter.

Som eksempel pa ovenstiende er Hillerad Provsti, hvor provsti kontoret er placeret neutralt midt i
Hillered by og ikke ved en kirke. Provstikontoret udfgrer regnskabs- og personregistrering for 13 af
de 20 sogne i provstiet og hjeelper desuden sognene med personaleadministrative opgaver, sasom
lznudbetaling, fravaersregistrering, radgivning og sparring mv. samt med styring/administration af
geografisk fleksibilitet for nogle af sognene.

2. Rekruttering af provster

2.1 Rekrutteringsgrundlag

Frederiksborg Slotssogn er enige med arbejdsgruppen i, at provstestillinger skal kunne sgges af
hvilken som helt praest, altsa en sendring fra i dag, hvor det ofte er sadan, at kun praester ansat |
provstiet kan sgge.

1. Siillingsbeskrivelse

Frederiksborg slotssogn er enige med arbejdsgruppen i, at der forud for opslag ska! udarbejdes en
stillingsbeskrivelse. Udkastet tif stillingsbeskrivelse i afsnit 5.5.1 opfatter vi som et eksempe!, idet
det anferte eksempel er en sammenblanding af et stillingsopslag og en stillingsbeskrivelse.

Steen Clausen, Baldersve] 7, 3400 Hillerad - steen@diapraxis.dk - 2293 0875
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En stil!ipgsbeskriveise er et normait og helt nsdvendigt veerktej og en forudsastning for
udﬁarbe]delse af et stillingsopslag, som er mélrettet den gnskede job- og personprofil. Kun pa den
made har man mulighed for at fa de rigtige ansegere til den ledige stilling.

Det er vores opfattelse, at der skal IKKE centralt fra (lovgivningsmaessigt eller lign) skal fastleegges
faste retningslinjer for stillingsbeskrivelsens udformning hhv. stillingsopslagets udformning, udover
de retningslinjer, som i dag er geeldende inden for staten.

Det enkelte provsti skal i samarbejde med det pageeldende menighedsrad udarbejde en job- og
personprofil tilpasset den ledige stilling samt det efterfalgende stillingsopsiag.

2.3. Besgettelse af provstestillingen

| betaenkningen er foreslaet 3 forskellige modeller afheengig af pastoratets starrelse.

Provstiudvalget er provstens naermeste samarbejdspartnere og skal naturligvis sammen med
menighedsradet have indflydelse pa beseettelse af stillingen.

Det er dog vores opfattelse, at 3 forskellige modeller er uhensigtsmaessigt og ungdigt bureaukrat.
Vi kan godt se ideen i, jo sterre provstestillingen er af den samlede stilling, jo mere indflydelse bar
provstiudvalget have. Samtidig er virker det uhensigtsmaessigt, hvis menighedsradet far mindre
indflydelse pa valget af praest til sognet, fordi stillingen samtidig er en provstestilling.

Det er derfor vores opfattelse, at der ber veere én model som anvendes til besasttelse af
provestestilling uanset stgrrelsen af provsteandelen af den samlede stilling.

Inddragelse af stiftsrad finder vi ungdvendigt og vil blot vaere med til at forlaenge
ansaettelsesprocessen uden at tilfere veerdi.

En forenklet model kunne vaere, at biskoppen indstiller til ministeren en kandidat til stillingen efter
dreftelse med menighedsrad og provstiudvalg blandt deres indstillinger af op til 3 kandidater hver.

3. Provstiudvalget og provst

3.1 provstiudvalgets sammensaetning

Det er vores opfattelse, at antallet af leeqemedlemmer ber afspejle sterrelsen af det underiag, som
provstiudvalget har. Baggrunden er, at repraesentationen af sognene | provstiudvalget vil risikere at
blive meget uens fra provsti til provsti afhaengig af provstiets starrelse.

Det er derfor vores opfattelse, at antallet af lzegemediemmer ber veere mellem 4 og 8, frem for i
dag 4-6.

Frederiksborg Slotssogn er enige i, at derudover bar en preest veere mediem af provstiudvalget.

3.2. Vala til provstiudvalg

Frederiksborg slotssogn er enige med arbejdsgruppen i, at tidspunktet for valg til provstiudvalget
bar flyttes og kan tilsiuttes os forslaget.

3.3. Provsten som forvaltningsperson

Steen Clausen, Baldersvej 7, 3400 Hillered - steen@diapraxis.dk - 2293 0875
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Frederiksborg Slots Sogns Menighedsrad - Formanden

Vier eqige i, at provsten bgr have mulighed for at delegere en raekke opgaver, f.eks. bygningssyn
til bygningssagkyndige og lign.

3.4. Ledelsesrollen i provstiet

P(qvgtiudvalget ber tilleegges en starre ledelsesrolle i provstiet. Provstiudvalget skal ga foran
initiativer til debat om vision, malsaetninger, mal og succeskriterier for provstiet og gerne i et
flerarligt perspektiv.

Det er herefter op til de enkelte menighedsrad, i hvilket omfang og hvordan disse vil tage
"handsken” op.

4. Budgetsamradets kompetence

Frederiksborg Slotssogn er ikke enige i, at der skal leegges yderligere kompetence ud til
budgetsamradet end, hvad der er i dag.

Det er vores opfattelse, at frem for samarbejde mellem sognene, kan et pres fra et kvalificeret
flertal p4 budgetsamradet skabe ufred og graftegravning. Baggrunden er, at nogle sogne vil kunne
tryne andre i veesentlige spergsmal som eksempelvis tilrettelaeggelse af kirkelige aktiviteter,
herunder personalenormeringer, hvorved menighedsradet er sat uden for indflydelse.

| stedet ber samarbejdet mellem sognene fremmes ved de gode eksempler. Nogle eendringer tager
leengere tid end andre, og her kan provstiudvalget og provsten gere en forske! ved at igangseette
debatter og den vej rundt medvirke til samarbejde mellem sognene og dermed en bedre
anvendelse af de gkonomiske midler.

Provstiudvalget har i dag allerede nogle styringsmuligheder gennem gkonomisk styring. Hvorvidt
menighedsradet vaelger at anvende midlerne til ansesttelser eller andet mé veere det enkelte
menighedsrads ansvar inden for de almindelige geeldende regler.

Det er i direkte modstrid med den delegering af kompetence til menighedsradet pa
personaleomradet, som der er sket | de seneste ar med de nye overenskomster.

5. Strukturaendringer

Det er Frederiksborg slotssogns opfattelse, at lukning af kirker ber veere et anliggende for
biskoppen.

Det er biskoppen som gverste myndighed, der bgr have kompetence til at indstille kirker til lukning,
naturligvis efter drefteiser med menighedsrad og partsharing.

Steen Clausen, Baldersvej 7, 3400 Hillered - steen@diapraxis.dk - 2293 0875
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Solbjerg Kirke
Heringssvar vedr. Beteenkning 1527
Behandlet p4 menighedsrddsmede 24. januar 2012

Menighedsradet er enigt i, at der kan opnds en gget synlighed i befolkningen ved et sget samarbejde
og arbejdsfordeling om kirkelige aktiviteter, herunder udnyttelsen af gkonomiske og personale-
meessige ressourcer - og mulighed for at Igse opgaver, som det enkelte sogn ikke magter.

Menighedsradet vil samtidig pege p4, at det ikke kan ga ind for ensretning af det kirkelige arbejde pa
bekostning af den mangfoldighed og rummelighed, der er Folkekirkens tradition og styrke.

Menighedsradet er modstander af, at spergsmilet om kompetence og proces m.h.t. afgerende
andringer som nedleggelse af kirker, endringer i praestestillingers placering og pastorats-
struktur behandles i denne forbindelse. Vi mener, at det horer hjemme i den helt overordnede
droftelse af magt og ansvar i kirken (herunder forholdet mellem folkevalgte og embedsmznd),
som nu kommer i det varslede “Kirkeforfatningsudvalg”.

Vedr. udvalgets forslag m.h.t. rekruttering til provstestilling foretreekker menighedsradet
model 2 p4 side 14. Det er menighedsradets mening, at provsten fortsat skal have tid til det
gejstlige tilsyn.




s

% :
S’

Punkt 9. 1. 2. - side 95 - 96:
Besluttende budgetsamrad

Arbejdsgruppen anbefaler
forslagene énstemmigt.

Menighedsradet kan tilslutte sig
forslaget om besluttende bud-
getsamrdd under den forudsa=t-
ning, at alle 9 sogne i Frederiks-
berg Provsti er repreesenteret i
provstiudvalget, og at afstem-
ninger foregar med antal vaegte-
de stemmer og ikke antal frem-
meadte.

Vedr, personalenormering me-
ner menighedsradet, at persona-
lenormeringen bar afspejle an-
tallet af folkekirkemedlemmer/
kirkeskatteydere i det enkelte

sogn.

Punkt 9, 2, - side 99-100:
Kirkelige aktiviteter

Arbejdsgruppen anbefaler:

1} Provstiudvalget kan drofte
overordnede malseetninger for
det kirkelige liv.

Arbejdsgruppen anbefaler jkke:
2) At provstiudvalget far initia-
ivret/indstillingsret i forhold til
samarbejde om det kirkelige liv
med provstiet som ramme,

Arbejdsgruppen anbefaler:

3) Loveendring, sd samarbejde
ogsd kan ske pa initiativ af prov-
stiudvalget og efter vedtagelse pa
budgetsamrad med kvalificeret
flertal.

Er ikke bindende for menigheds-
rad, som ikke ensker at deltage.

Arbejdsgruppen er delt i spgrgs-
mélet om:

4) Lovzendring, sa provstiudval-
get efter beshutning pé budget-
samrad med kvalificeret flertal
kan foretage en koordinering,
der er bindende for alle sogne i
provstiet.

Arbejdsgruppen anbefaler flcke:

5) Loveaendring, sa provstiudval-
get far direkte kompetence til at
udeve en koordinerende rolle,
der er bindende for alle sogne i
provstiet,

Menighedsradet kan tilslutte
sig:

3) Lovandring, sa samarbejde
ogsi kan ske pa initiativ af
provstiudvalget og efter vedta-
gelse pa budgetsamrdd med
kvalificeret flertal.

Er ikke bindende for menig-
hedsradd, som ikke gnsker at
deltage.
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Punkt 9. 3. - side 104 - 105:
Struktur

Arbejdsgruppen er delt i spergs-
malet om (praesteforeningen er
imod):

Loveendring, s& provstiudvalget
efter beslutning pa budgetsamrad
med kvalificeret flertal tilleegges
ret til efter hering af menigheds-
radet at indstille til stiftsrad, bi-
skop og kirkeminister, at en kirke
skal tages ud af brug,

Indebeerer, at samtlige menig-
hedsrid gennem budgetsamradet
far indflydelse pa, om provstiud-
valget skal have kompetencen.
Indebeerer ogsa, at provstiudval-
gets beslutming om at indstille, at
en kirke tages ud af brug, er bin-
dende for menighedsradene,

Arbejdsgruppen anbefaler ikke:

1} Loveendring, sa provstiudval-
get far initiativret til at rejse
sporgsmalet om kirkelukning.
Men beslutning om at indstille, at
en kirke tages ud af brug, kan
kun treeffes af budgetsamradet
med kvalificeret flertal.

Arbejdsgruppen anbefaler jkke:

2) Loveendring, s& provstiudval-
get ved lov tilleegges fuld initia-
tivret og kompetence til uden
budgetsamradets involvering,
men efter horing af menighedsra-
det, at indstille, at en kirke tages
ud af brug.

Arbejdsgruppen anbefaler:

3} Loveendring, sa provstiudval-
get skal hores, for biskoppen
treeffer beslutning om sendring af
pastoratsstrukturen og omlaeg-
ning af preestestillinger

Som tidligere anfort mener
menighedsradet, at disse emner
ber dreftes i en anden sam-
menhang, nar det varslede
"kirkeforfatningsudvalg” pree-
senterer deres arbejde.

Det er menighedsridets hold-
ning, at beslutning om lulkning
af en kirke, fortsat skal vere op
det enkelte menighedsrad.




Punkt 9. 4. 2, - side 107 - 108:

Provstiudvalgets sammenszet-
ning

Loveendring, som sger rammerne
for antallet af laege medlemmer
franu'4-6'tl'6-8

Anbefales af:

Landsforeningen af Menigheds-
rads 2 repraesentanter, Provste-
foreningen, Preeste-foreningen,
biskop Peter Fischer-Mgller og
biskop Lise-Lotte Rebel

Menighedsrddet ensker at der
tilfsjes en mulighed for, at der i
provstier med £3 menighedsrid
gives mulighed for at provsti-
udvalgets lege medlemmer kan
bestd af en repraesentant for
hvert menighedsrid - dog mak-
simalt f.eks. 10 medlemmer.

Som anfert i “Betenkning 1527
pa side 105, er der i dag prov-
stiudvalg pd 7 ~ 8 medlemmer,
hvor den nuvarende lov nevner
et antal pa 4 - 6.
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VOR FRUE KIRKE

KOBENHAVNS DOMKIRKE

Ole Ehlers, Menighedsrédsformand

Hgringssvar fra Vor Frue menighedsrad, Domkirken i Kgbenhavn om Kir-
keministeriets betaenkning 1527.

Menighedsridet vil koncentrere sit svar om et omrade, hvor vi har szerlige erfaringer, nemlig
hvordan provster vazlges.

Vi finder det uheldigt, at menighedsrad, provstiudvalg og biskep alle skal indstille hver for sig. Vi
foretraekker kiart den madel, at de involverede parter alle er med ved udvealgelse, prgvepraedi-
ken og samtale med ansggere. Alle parter deltager i drpftelserne, og herefter spges der mod at

na frem til en fzelles indstilling. Er det ikke muligt, indstiller biskop provstiudvalg og menigheds-

rad hver for sig.

Menighedsradet mener ikke, at kirkeministeren skal kunne have mulighed for at veelge en
provst, som ikke er indstillet af menighedsrad, biskop og evt. provstiudvalg. Man ma formode, at
alle de bergrte parter er i stand til at vaelge den person, som de bedst kan arbejde sammen med,
og soem de anser for bedst til at bestride jobbet. Det mé& en kirkeminister ikke kunne sndre. Vi
anbefaler derfor, at kirkeministeren skal udnzavne en person, der er omfattet af menighedsra-
dets og i det mindste enten biskoppens eller provstiudvalgets indstilling.

P& menighedsradets vegne

Ote Ehlers

Pilestrzede 67

1112 Ksbenhavn K

TIf44 84 62 04/ 61 60 62 04
ole.ehlers@gmail.com
www.domkirken.dk
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Fra Bethlehem Sogns Menighedsrad, Ngrrebro. Januar 2012

Hgringssvar vedr. Betzenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion

Rekruttering af provster og anszttelsesprocedure

Menighedsradet ved Bethlehem Sogn, Ngrrebro, bakker op om arbejdsgruppens forslag til aendret
procedure for at sikre et bredere rekrutteringsgrundiag i forbindelse med beszettelse af provstestillinger. Vi
finder det seerdeles fornuftigt, at der ved opslag om ledigt provsteembede laves en detaljeret
stiflingsbeskrivelse i lighed med den i betaenkningen fremsatte i afsnit 5.5.

Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmzessige funktion

Vi finder, at arbejdsgruppens udsagn om, at kirkelig ledelse og inspiration er ngdvendige supplementer til
det klassiske tilsyn, er korrekt, men gnsker at understrege, at det er vigtigt, at inspirationen sker pd
baggrund af kendskab til det enkelte sogns visioner for kirkelige aktiviteter. Vi finder, at provstens rolle
som inspirator i hgj grad skal udfgres gennem samtale med de enkelte menighedsrad og gennem
provstens rolle som forretningsfarende mediem af provstiudvalget.

Provstiets funktion og opgaver

Vi bakker op om arbejdsgruppens forslag om udvidelse af provstiudvalgets antal af laage medlemmer til at
vaere 6-8 samt om at udvalget udvides med en preaest valgt af og blandt provstiets fastansatte praester.

Vi finder endvidere, at det er et godt forslag, at der pé ethvert budgetsamrad, og ikke kun pa det fgrste
budgetsamrad efter menighedsradsvalg, kan treeffes beslutning om at indfgre besluttende budgetsamrad,
samt om at beslutning om besluttende budgetsamrad ikke skal vaere bindende for menighedsradenes
funktionsperiode, men at den skal geelde, indtil der eventuelt pa et senere budgetsamrad ikke leengere er
et kvalificeret flertal for besluttende budgetsamrad.

Hvis arbejdsgruppens forslag om, at der ved budgetsamrad kan traeffes beslutning om at give
provstiudvalget kompetence til at fastleegge personalenormeringen i provstiets sogne, samt om, aten
sadan beslutning ligeledes ikke skal vaere bindende for menigheds radenes funktionsperiode, finder vi, at
det er szrdeles vigtigt, at have for gje hvilken betydning det far for anszettelser | de forskellige perioder, hvis
kompetenceforholdene omkring normeringen @ndres undervejs. Dette bgr fremgd of de vedtaegter der
udarbejdes i forbindelse med sdvel kompetencetildeling samt kompetencebortfaldet.

Vi kan bakke op om arbejdsgruppens forslag om en lovandring, som indebeerer, at der ud over den
nuvarende lovpligtige draftelse af malsaetninger for gkonomi, skal drgftes overordnede méalszetninger for
det kirkelige liv.

Vi er ligeledes enige med arbejdsgruppen i, at der IKKE bgr foretages en lovaendring, s& provstiudvalget far
direkte kompetence til at udeve en koordinerende rolle, der er bindende for alle sogne i provstiet.

vi finder, at det er vigtigt, at samarbejde omkring og koordinering af kirkeligt arbejde i provstiet sker fordi

de medvirkende sogne gnsker det.

Provstiudvalget kunne med fordel spille en mere aktiv rolle i at facilitere samtaler/mgder mellem dels
forskellige grupper af ansatte i provstiets kirker, eg. organister, sognemedhjeeipere, etc. og/eller
arbejdsgrupper/udvalg fra de forskellige kirker vedr. bgrnearbejde mm, Pé den mdde kunne dialogen
omkring muligt samarbejde og koordinering fé langt bedre muligheder end de har i dag.



Overvejelser om mulige tiltag vedrgrende struktur, herunder tage en sognekirke ud af almindelig brug
Dette er et meget vanskeligt spgrgsmal, som vi som menighedsrad heller ikke er helt enige om. Det er ikke
et omrade vi som menighedsrad har lyst til at afgive kompetence p&. Samtidig mener jeg dog, at det kunne
vaere gavnligt at styrke grundlaget for beslutninger om at tage en sognekirke ud af brug. | den proces mener
jeg, at det vil veere gavnligt at give provstiudvalget hgringsret. Det forekommer at veere en bedre lgsning
end nu, hvor provstiudvalget skal forvalte gkonomien i provstiet, men ikke har nogen kompetence i forhold
til placering af preestestillinger eller pastoratsinddeling.

P& vegne af menighedsradet,
Venlig hilsen
Mette Swain
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Hgringssvar pa Beteenkning 1527
fra
Fyens Rundkirke, Horne

A

Folkekirken er en af samfundets store institutioner, og dens gverste myndighed er
Dronningen og Folketinget. I 1849 med Grundlovens indfarelse blev der lovet en
forfatning, der endnu ikke har set dagens lys, vel nok fordi Folkekirken er kommet til
at give plads til s& mange retninger, at en forfatning ville indskreenke rummelig-
heden.

Et andet gode ved Folkekirken er, at den ogsa styres bredt nedefra af menigheds-radenes ca.
18.000 medlemmer, og dertil kreeves bestandig stette og koordinering fra provstiet og
Stiftet.

Menighedsrédets opgave er:

At virke for gode vilkar for evangeliets forkyndelse i sognet
At tage ansvar for sognets kirke og kirkegérd

At tage det overordnede ansvar for det kirkelige liv i sognet
At veere arbejdsgiver for kirkefunktionarerne

el

Det er vores erfaring, at punkt 2 med dets indhold af gkonomi tager en
uforholdsmaessig stor del af menighedsradets arbejdskraft. Ikke sd fi engagerede
rddsmedlemmer ender med at tabe lysten til arbejdet ved den overvaeldende og hyppige
kredsen om gkonomi.

Derfor foreslar vi:

At de enkelte menighedsrids regnskaber og daglige bogfering varetages af provstiet. Et
par bogfaringsuddannede i hvert provsti ville veere tilstraekkeligt til dette arbejde (og vil
derfor sandsynligvis veaere billigere end den méde det varetages i dag). Det ville samtidig
give provst/provstesekreter et styringsvearktej, sd de hele tiden ogsa har overblik over
hele provstiets gkonomi og de enkelie menighedsrads

En forudsaetning for at der er noget at styre, er at der er en solid gkonomi.



Ydermere ser vi en fordel i, at der blandt provstiets kirker indgéas samarbejde om
punkt 3 - det overordnede kirkeliv i sognet:

At provstiet medvirker til en koordinering af sognenes aktiviteter, sa der ikke inden for
et forholdsvis lille geografisk omréade tilbydes de samme aktiviteter, men at sognene
slar sig sammen.

Det er ligeledes vores erfaring med punkt 4, at det enkelte menighedsrad som
arbejdsgiver kan stettes bedre:

Der bor veere en feelles ledelse af kirkernes personale fra provstiets side. Ved en
gennemgang af personalet, der er ansat i hele provstiet i dag, ville der helt sikkert
kunne spares s& meget, at der ville kunne ansettes en 'personalechef’ med overblik
over den daglige ledelse af de enkelte kirkers medarbejdere

Overste myndighed i provstiet:

Den gverste myndighed i provstiet ber veere et samrad, hvortil hvert enkelt
menighedsrdd udpeger 1-2 medlemmer.

Alle sterre beslutninger skal vedtages af dette samrad, ogsa beslutninger om hel eller
delvis lukning af kirker. Hverken provsten eller provstiudvalget skal bemyndiges til at

treeffe denne type beslutninger.

Generelle bemzaerkninger:

Ikke s& sjzeldent herer man om, at der laves forskningsmeessige analyser af det ene
eller det andet, og resultatet kan lyde som den rene Storm P.- forskning: Man finder
frem til det, vi andre lzenge har vidst. Men méske er det alligevel ikke s dumt at
anlaegge forskellige analyserende blikke pa Folkekirken ud fra helt forskellige
faggruppers vinkler. Uden tvivl kan Folkekirken leere fra forskning pa helt andre
fagomrader. Teologer kan forkynde Ordet, men ikke alle har samme lette adgang til
at lede en organisation.

For eksempel kunne en gennemgéende analyse af menighedsradsarbejdet utvivisomt
medvirke til satte folkus pa dette og give det status i befolkningen, s&
menighedsradsarbejdet kan szttes p& CV'et som et flot plus.

P& menighedsradets vegne

Niels Senderby Hanne Wolfsberg
Naestformand Formand
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Birgit C. Kristensen

Fra: Bo Heikendorf Petersen

Sendt: 31.januar 2012 10:14

Til; Kirkeministeriet

Cc: Leo Kamstrup-Olesen

Emne: (LOPH)Haringssvar til beteenkning 1527 fra Filips kirke, Amagerbro provsti,

K@benhavns stift

Hgringssvar om betenkning 1527 fra Filips kirke, Amagerbro provsti, Kbh stift.
Filips sogns menighedsrad har fglgende kommentarer til betaenkningen.

Vi er glade for, at der med forslaget kommer mere fokus p& provstens opgave som leder, og at provsten og
provstiudvalget kan tage initiativ til at formulere nogle visioner for provstiet. De veaesentlige opgaver med
forkyndelse, kirkelig undervisning og diakoni ligger i sognene, sa ledelsesopgaven er, sagt i fodboldsprog, at spille
boldene, sa de andre — sognene og praesterne — bliver gode til at varetage deres opgaver.

Da det er sognene og de lokale menighedsrad, der er de vigtigste medspillere i provstens ledelsesopgave, er vi
skeptiske overfor, at gkonomiske kompetencer flyttes over til provstiudvalget mod menighedsradets vilje. Det kan
f4 provsten og provstiudvalget til at “glemme” sognene, sa de vasentlige gkonomiske og strukturelle besiutninger
tages af provstiudvalget og budgetsamradet uden at de menige menighedsrddsmedlemmer bliver hgrt. Det vil ggre
menighedsradsarbejdet sa blodfattigt, at det bliver endnu sveerere end i dag at rekruttere kvalificerede medlemmer.

P& Amagerbro er der ingen sammenhaeng imellem skoledistrikter og sognegraenser. Vi kan derfor godt se, at nogle
opgaver, for eksempel bgrnekonfirmander, med fordel kan struktureres af provstiet, sa skoler og klasser kan ga
sammen, i stedet for at blive splittet af sognegraenserne. Vi mener dog at det er vigtigt ikke at glemme
menighedsradene i disse strukturovervejelser. Uden det lokale engagement vil folkekirken da.

Vi kan godt se, at i sparetider ma man overveje, om folkekirken som helhed kan vinde noget ved at lukke de kirker,
der kun nar ud til en begraenset maengde. Nogle kirker har meget fa aktiviteter, mens andre kirker laver mange
aktiviteter for en begreenset maengde meget dedikerede medlemmer. Her kan og skal man naturligvis overveje, om
/ det er den rette made at bruge ressourcerne pa. Vi er dog i tvivl om, hvorvidt kompetencen til at nedlaegge en kirke
skal ligge i provstiet. For os er det vigtigt, at der kommer mest muligt demokrati og mest mulig dbenhed ind i
processen. Vi er bange for, at man ved at leagge kompetencen i provstiet kan "lukke” diskussionerne, ikke dbne dem.

Med hensyn til forslagene til anszettelse af provst er vi enige i intentionen om, at anspgerfeltet skal udvides, sa man
kan f& den bedst mulige kandidat. Vi vil bede ministeriet overveje, om ikke andre menighedsrad end det, som
provstestillingen bliver tilknyttet, kan inddrages i ansaettelsesprocessen. Det er vigtigt, at den nye provst har sd bred
en opbakning som muligt.

For at gore ansggerfeltet s& bredt som muligt skal provstens boligsituation veere den bedst mulige i omradet. Nogle
steder giver det bedst mening med en stilling uden bolig (som flyverprovstestillingen i Viborg), men det her pa
Amagerbro er ngdvendigt at der enten er en tjenestebolig eller indgaet aftale med en boligforening, sa
boligspgrgsmalet ikke afholder kvalificerede ansdgere fra at sgge.

Med den pgede fokus pa provsten som leder vil det veere naturligt, at der ogsé skal indfgres en evalueringskultur
omkring provstearbejdet. Dette kunne forega ved, at biskoppen indhenter udtalelser fra menighedsradene,
provstiudvalget og preesterne, og med dem som udgangspunkt tager en samtale med provsten. Biskoppen skal
kunne paleegge provsten supervision eller efteruddannelse, hvis det skgnnes ngdvendigt.
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Vi ser positivt pd tanken om at udvide provstiudvalget med en reprazsentant for prassterne. De fleste medlemmer
opfatter kirken og preesten som to sider af samme sag. Da stemmeprocenterne ved menighedsradsvalg meget
begreensede — i Filips sogn kommer der dobbelt sa mange i kirke juleaften end der stemmer ved et
menighedsradsvalg — sd derfor vil det ogsa give et demokratisk lgft at udvide udvalget med en praast. Den valgte
praest kommer til at fa et betydeligt merarbejde, og man bgr overveje, om dette ikke skal kompenseres, enten ved
mere medhjeelp i sognet eller ved at betale diseter eller tilleeg til preesten.

To medlemmer af menighedsradet er enige i, at der ikke skal flyttes beslutningskompetence fra Menighedsradet til
provstiet — med mindre det enkelte menighedsrad selv har accepteret dette. Resten er de 2 medlemmer uenige i.



= |

Hajeloft Vaenge 20

HARESKOV SOGHN 3500 Verlese
TH. 44357002

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hareskov den 30. januar 2012,

Horingssvar vedrsrende betzznkning 1527 (Provstestillingen og provstiets funktion)
Hermed fremsendes heringssvar pd vegne af Hareskov Sogns menighedsrad.

Der er en klar og tydelig diskrepans imellem den udtrykte intention om at diskutere denne
betenkning bredt — og s den tidsramme der reelt ikke giver mulighed herfor, Helt konkret har der
efter et debatmade | menighedsrddsforeningsregi ikke vaeret mulighed for at diskutere betzenkningen
pd et menighedsrddsmede og slet ikke pa flere pa hinanden folgende, sddan som denne sag kunne
fordre. Dette undrer, og jeg synes ministeriet ber forklare, hvorledes en sidan tidsramme kan ses
som meningsfuld.

Ovenstaende kan jo siges alene at vaere en indvending af ren formel art, men det er ikke tilfeldet.
De ferreste menighedsrddsmedlemmer har erfaringer fra budgetsamridet og endnu ferre fra
provstiudvalg, hvorfor de ferreste menighedsrddsmedlemmer pé forhind har overvejet, hvad
provstiudvalget meningsfuldt kan tage pa sig af arbejdsopgaver.

Bortset fra i spargsmalet om kirkelukninger ~ som trods alt er sjeldne — s4 ser jeg absolut ingen
grund tif at zendre pd provstiudvalgets kompetencer og slet ikke til at udvide disse. Jeg forstér ikke,
hvorledes man kan se det som et positivt skridt i forhold til at give mening til
menighedsradsarbejdet, at man giver mulighed for at provstiudvalget fir indflydelse pa
menighedsriidenes bekostning. Endvidere er det stadig uklart for mig, hvorledes eller om der
overhovedet er nogen graense for ~ p& hvilke omrader provstiudvalget kan beslutte at vaere
overordnet beslutningsdygtig i forhold til menighedsradene.

Venlig hilsen

ch e L)Z:/’ PV @/’J&VCLC(@/
- Ane Kirstine Brandt
Formand for Hareskov Sogns menighedsrid
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HARESKOV SOGN 3500 Vearlpse
TIf. 44 35 70 ¢2

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hareskov den 30. januar 2012,

Heringssvar vedrerende betzenkning 1527 (Provstestillingen og provstiets funktion)
Hermed fremsendes heringssvar ps vegne af Hareskov Sogns menighedsrad.

Der er en klar og tydelig diskrepans imellem den udtrykte intention om at diskutere denne
beteenkning bredt — og s& den tidsramme der reelt ikke giver mulighed herfor. Helt konkret har der
efter et debatmede i menighedsrddsforeningsregi ikke varet mulighed for at diskutere betenkningen
pé et menighedsridsmede og slet ikke pa flere pa hinanden falgende, sadan som denne sag kunne
fordre. Dette undrer, og jeg synes ministeriet ber forklare, hvorledes en sidan tidsramme kan ses
som meningsfuld,

Ovenstéende kan jo siges alene at veere en indvending af ren formel art, men det er ikke tilfzldet.
De fetreste menighedsradsmedlemmer har erfaringer fra budgetsamridet og endnu feerre fra
provstiudvalg, hvorfor de fasrreste menighedsradsmedlemmer pa forhénd har overvejet, hvad
provstiudvalget meningsfuldt kan tage pa sig af arbejdsopgaver,

Bortset fra i spergsmaélet om kirkelukninger — som trods alt er sjeldne — s ser jeg absolut ingen
grund til at szendre pa provstiudvalgets kompetencer og slet ikke til at udvide disse. Jeg forstar ikke,
hvorledes man kan se det som et positivt skridt i forhold til at give mening til
menighedsradsarbejdet, at man giver mulighed for at provstiudvalget far indflydelse pa
menighedsrddenes bekostning. Endvidere er det stadig uklart for mig, hvorledes eller om der
overhovedet er nogen granse for — pd hvilke omréader provstiudvalget kan beslutte at veere
overordnet beslutningsdygtig i forhold il menighedsradene.

Venlig hilsen

—Ane Kirstine Brandt

Formand for Hareskov Sogns menighedsrad
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Birgit C. Kristensen

Fra: Uggerslev Sogns Menighedsrad (7853)
Sendt: 31. januar 2012 08:51

Til: Kirkeministeriet

Emne: (LOPH)H@ringssvar til btk. 1527

Heéringssvar ang. beteenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion.,

De farste 8 kapitler giver ikke anledning til saerlige kommentarer, bortset fra at det ikke virker dokumenteret at der
aktuelt er problemer med rekrutteringen af provster eller de nuvaerende provsters faglige kvaliteter.

I kapitel 9 er der flere gode tanker bade om den gkonomiske styring og personalenormeringen {9.1) og iszer i
tankerne om et bredere samarbejde om det kirkelige liv i provstiet {9.2). I strukturafsnittet (9.3) m& der dog siges at
veere et drastisk opggr med menighedsridets hidtidige kompetencer i forhold til den lokale menigheds og kirkes liv.
Betaenkningen (eller et flertal af arbejdsgruppen) finder, at det demokratiske element er sikret gennem
budgetsamradets afstemning (med kvalificeret flertal) om at give provstiudvalget myndighed til at tage en
sognekirke ud af brug. Vi finder at man kan frygte splittelse i et provsti, hvor det bliver vigtigt at fgrst fa valgt de

~rigtige mediemmer ind i provstiudvalget og derefter sammensatte et 2/3-deles flertal, der bliver enige om hvilke

(og ikke ens egne) kirker der skal lukkes. | lighed med hvad man nu og da ser i kommunalpolitik kan man risikere at
der graves grogfter som vil tage mange 3rtier at overvinde til skade for det kirkelige og folkelige liv i et provsti.

Det er efter vores opfattelse den forkerte vej at ga, hvis man vil styrke folkekirken. Menighedsradene er de baerende
krafter for folkekirken ude i sognene, og det vil derfor vaere meget uheldigt at flytte en sd vaesentlig kompetence til
provstiudvalget. Lukker man kirker kun af gkonomiske &rsager, vil det 0gsa blive meget svaerere for de smé sogne at
overleve, og dermed er folkekirkens eksistens ogsa truet pa den lange bane.

Da udgangspunktet for overvejelser om kirkelukninger vel fgrst og fremmest er gkonomisk, mener vi der kan kigges
pa andre ting, far lukning af kirker kommer p3 tale. Der kan kigges pa en effektivisering ved et bredere samarbejde
mellem sognene omkring medarbejderne og de praktiske opgaver ved kirkerne. Der kan 0gsa kigges pad en sanering
af tjenesteboligprincippet, men det skal dog veere op til menighedsradene i et pastorat at tage beslutning om egen
praestebolig. Det er ganske vist ikke et emne i betzenkningen, men heenger sammen med folkekirkens samiede
pkonomi og muligheden for at bevare kirkerne abne.

.. Uggerslev menighedsrad, Bogense provsti, Fyens stift,
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NYK@BING F. MENIGHEDSRAD Dato: 27. januar 2012
Klosterstraade 3, 4800 Nykaebing F.
Kontortid: 8-13,lerdag lukket Joor. 1.15.1

TIf. 43 58 34 00 — Fax. 5482 2159
E-mail: meni@nyk-f-kirke.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Heringssvar vedr. Betaenkning 1527

Menighedsradet for Nykabing F Sogn har draftet Betsenkning 1527 pa et menighedsrads-
made og anerkender, at folkekirken star over for strukturmesssige og skonomiske proble-
mer og udfordringer, og at en made at handtere disse vanskeligheder pa kunne vaere at
etablere magtfulde / handlekraftige provstiudvalg. Men i s fald er det magtpaliggende at
sikre, at ogsa store sogne reprassenteres i udvalget, f.eks. ved, at stemmerne vaegtes i
forhold til medlemstal. Som det er nu, kan mange sma sogne af taktiske og politiske grun-
de holde enkelte store sogne helt uden for indflydelse. Uanset om provstiudvalgets med-
lemstal sendres eller ej, bar der tages hgjde for, at bysogne, hvis medlemmer repraesente-
rer en vaesentlig del af provstiets folkekirkemedlemmer, sikres indflydelse i provstiudval-
get. Den nuveerende model kan i visse tilfeelde fa en meget udemokratisk effekt,

Nykgbing F Menighedsrad er bevidst om, at et provstiudvalg i kraft af sin lokale forankring
har teet foling med forholdene kirkeligt og skonomisk og derfor kan agere effektivt. Men vi
er samtidig bekymrede over den manglende distance mellem udvalg 0g sogne i afgerende
situationer som i spargsmai om kirkelukning. Dette forslag kreever derfor efter menigheds-
radets opfattelse en ngjere droftelse, | den situation ville stiftsradet have det nodvendige
overblik og passende politisk distance.

Hvad angér beteenkningens forslag til rekruttering af provster og til provstestillingens ind-
hold og placering, finder vi muligheden for ekstern rekruttering god. Det samme gelder
moderniseringen af stillingens indhold og dens placering samme sted fremover. Vi finder
dog, at stillingen | alle tilfeelde burde have en sadan tyngde, at provstetjenesten altid var
over 50 % og dermed administrativt fik en mere professionel status — eventuel ved, at nog-
le provstier slas sammen. Dermed ville anseettelsen af provsten ikke i s& haj grad bero pa
et enkelt menighedsrads indstilling. Man kunne forestille sig, at dét menighedsrad — hvor
provsten eksempelvis varetog sin preestegerning pa 25 % - fik udtaleret, som foreslaet i
model 3. Som konsekvens af, at provstestillingen bliver styrket, bar det overordnet pa
lzengere sigt samtidig tages med i overvejelserne, hvorledes samspillet kan veere med
sogne, der er sa store, at de er baeredygtige og dermed ogsa i stand til fortsat at lgse
f.eks. de personaleadministrative og regnskabsmeessige opgaver selvstzendigt.

Forudsat, at de store sogne sikres indflydelse i provstiudvalgene, er Nykabing F Sogns
menighedsrad generelt betaenkelig ved den nuvasrende model for budgetsamrad, hvor det
blandt andet er muligt, at budgetsamradet overtager provstiudvalgets kompetence ("be-
sluttende budgetsamrad”). Et provstiudvalg ber efter menighedsradets opfattelse have til
opgave og dermed bemyndigelse til at fastssette de overordnede skonomiske rammer



| NYK@BING F. MENIGHEDSRAD Dato: 27. januar 2012
5 Klosterstraede 3, 4800 Nykebing F.

Kontortid: 9-13,lardag lukket J.or. 1.15.1

| TIf. 43 58 34 00 — Fax. 5482 2159

E-mail: meni@nyk-f-kirke.dk

i med en forudgdende dreftelse i budgetsamradet. Det "besluttende budgetsamrad” har i
; gvrigt samme "udemokratiske islset’, som den nuvasrende model for valg til provstiudvalg,

hvor store bysogne reelt kan holdes uden for indflydelse.

Nykabing F Sogns menighedsrad er enig i, at det ville vaere formalstjenligt med en loveen-
dring, hvor provstiudvalget tiltraeder 1. november og ikke 1. april i aret efter menigheds-

radsvalg.

Generelt er Nyksbing F Sogns menighedsrad positiv over for intensionerne i beteenknin-
gen, ndr blot, der tages hejde for de ovenneevnte beteenkeligheder, som menighedsradet

nagrer,

Pa menighedsradets vegne

(LB

Preben Bonde
menighedsradsformand
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J\{D Sct. Jorgens Sogn Menighedsrade.
@ Brydegaardsvej 15. 5700 Svendborg

Svendborg, den 30 januar 2012

Til Kirkeministeriet

Heringssvar fra menighedsrad og prester ved Bregninge og Sct. Jorgens Kirker, Svendborg Provsti,
vedrorende Provstestillingen og provstiets funktion. Betzenkning 1527,

Vi har med interesse lest og dreftet den meget vedkommende og gennemarbejdede Betenkaing 1527 og kan i
hovedtreek tilslutte os dens anbefalinger, men ensker at gore opmarksom pé felgende holdninger.

Rekruttering af provster og ansttelsesprocedure.
Vi kan tilslutte os forslaget om, at der ved fremtidige stillingsopslag ti) provstestillinger udarbejdes en konkret
stillingsbeskrivelse, hvor arbejdsopgaver og ansvarsomrider er anfart.

Vi kan ligeledes anbefale, at provstiudvalget tillegges en mere aktiv rolle i forbindelse med ansettelse og
udn@vnelse af provster.

Vi finder de tre ansattelsesmodeller anvendelige og mener, at der ber tillagges provsterne en aflastning i deres
praesteembede pd mindst 50% til at kunne lese de mangeartede og stadig egende opgaver.

Provstiets funktion og opgaver.
Vianser forslaget om, at tilliegge budgetsamriidet kompetence til at fastseette personalenormering for
hensigtsmeassigt og anbefaler, ideen om (ad hoc) besluttende budgetsamrdd ved kvalificeret flertal.

Vi siotier og ser frem til at provstiudvalget pa budgetsamridene far pligt til at ivierksastie en droftelse af de
overordnede malseininger i provstiet,

Vi opfordre kraftig til at budgetsamridets og provstiudvalgets funktioner og bemyndigelser styrkes i forhold til
gkonomi og struktur,

Vi statter tanken om at en af provstiets praster indtraeder i PU.

Andre tiltag,

Vi vil steerke anbefale, at der oprettes selvsteendigt provstikontor. Et provstikontor frigjort fra kirke og prastegird
séledes, at man undgr ethvert tillob til oprettelse af "domprovsti”, men med mulighed for udbygning afen
personale- ogfeller regnskabsafdeling.

Med venlig hilsen.

Birgit Kjwr, formand for Bregninge Menighedsrid

Hans Bach Piekut, formand for Sct. Jergens Menighedsrad

Line Nissen sognepraest ved Bregninge og Sct. Jergens Kirker

Per Aas Christensen, provst, sogneprazst ved Bregninge og Sct, Jergens Kirker

Martin Wemmelund, sognepraest ved Sct. Jergens Kirke

Pa vegne af ovenstiende.

AnidousP

Hans Bach Piekut

menighedsradsformand
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Haringssvar til betenkning 1527 fra Solred Menighedsrad

Januar 2012

Solred Menighedsrad

Heringssvar til betenkning 1527, ”” Provstestillingen og provstiets
funktion”

Horingsproceduren

Indledningsvis vil Solrod Menighedsrdd gerne udtrykke sin kritik af den i realiteten alt for korte
heringsfiist, der er givet fra Kirkeministeriet. Som det burde veere Kirkeministeriet bekend! har
december - pd grund af, at méneden er modefri, og pd grund af almindelig juletravihed - ikke kunnet
veere til radighed for behandling af beteenkningen. Det er utilstreekkeligt, at der har sdledes kun veeret
et ordincert menighedsrédsmode — i januar — til at behandle belenkningen og gennemdrafte et
horingssvar, og vi har i Solred Menighedsrad da ogsd fundet det nadvendigt at holde et eksiraordineer!
menighedsrédsmade med grundig gennemgang af beteenkningens anbefalinger og formulering af
horingssvar som enesie dagsordenspunkt. Ordentlig tid til at behandle et sd vigtigt emne som
overforsel af beslutnings- og initiativkompetence fira sogn til provsti ville kreeve en horingsfrist ikke
tidligere end forst i marts, og Solred Menighedsrad finder det i hof grad utilfredsstillende, at
horingssvaret med den givne frist har mdttet udformes under krafligt tidspres.

Selve Solred Menighedsrads heringssvar

Generelle kommentarer.

Generelt set ser Solred Menighedsrad intet problem i overfersel af kompetencer m.v. til provstict
inklusiv besluttende budgetsamrad, nar det drejer sig om tiltag vedrerende skonomi og
personalenormering. Derimod finder vi det betzenkeligt nér overferslen af kompetence ogsa teenkes
udstrakt til "Kirkens liv og vaekst”, f.eks. vedr. gudstjenesteformer og kirkelige aktiviteter i det hele
taget, idet en sddan overforsel nemt kan komme til at stride mod kirkens lokale forankring i det enkelte
sogn, specielt nar beslutninger taget p provsti- niveau er bindende for alle provstiets sogne.

I det folgende (punkterne A .. E) gennemgas betenkningens enkelte @ndringsforslag med Solred
Menighedsrids stillingtagen og kommentarer. Der er refereret til betenkningen med afsnit/punkt -
henvisning i kantede parenteser ([]) . Kommentarer er kun givet for forslag til eendringer, som hele eller
en del af arbejdsgruppen bag betenkningen har anbefalet. I de tilfrelde, hvor forslag til @ndringer har
veeret afvist af hele arbejdsgruppen, har Solred Menighedsrid vaeret enig i arbejdsgruppens afvisning.



Heoringssvar til beteenkning 1527 fra Solred Menighedsrad

A Foresldede nye regler for ansattelse af provster [3.3.9-3.3.13]

A.1 Ny anszttelsesprocedure

Asndring, hvorefier en provstestilling opsids sa preester ansat ogsa udenfor provstiet kan soge.
Afheengig af biskoppens beslutning om provstestillingens placering, en bestutning hvor bdde
provstiudvalg og stifisrad skal inddrages, sker beseettelsen efter én af tre nojere skitserede modeller. .

1. Ipastorat med 3 eller flere preestestillinger hvor provstearbejde hajst udger 50%,

2. I pasiorat med 1 eller 2 preestestillinger hvor provstearbejde hojst udger 50%;

3. Ispecialpreestestilling med provstearbejde hvor provstearbejde udger mere end 50%.

Solred Menighedsrad gar ind for dette andringsforslag.

B Mulige nye tiltag vedr. gkonomi [9.1.2]

B.1 Indfgrelse af besluttende budgetsamrad; og
Overdragelse af personalenormeringskompetence til Provstiudvalg

Andring, sa beslutninger om henholdsvis

1) indfarelse af "beslutiende budgetsamrdd” og

2) overdragelse af kompetence vedr. personalenormering til provstiudvalg

kan ske med kvalificeret vedtagelse (vedtagelse med kvalificeret flertal), ikke kun som nu pd det forste,
men pd ethvert pd ethvert budgetsamrad, og med gyldighed s leenge det kvalificerede flertal for de
respektive emner bestdr (skema side 96, emne 1 og 2).

Solrgd Menighedsrad gér ind for begge disse @ndringsforslag.



Heringssvar til betzenkning 1527 fra Solred Menighedsrid

C Mulige nye tiltag m.h.t. provstiudvalgets kompetence vedr.
kirkelige aktiviteter [9.2.2]

C.1 Indfgrelse af "Det kirkelige liv’ som emne for Provstiudvalget.

Aindring, sa provstiudvalget ikke blot som nu skal drafte mdlsaetninger for okonomi, men ogsa
overordnede mdlscetninger for det kirkelige liv (skema side 99, emne 1).

Solred Menighedsrdd gér ind for dette eendringsforslag.

C.2 Overdragelse af kompetencer vedr. samarbejde mellem provstiets sogne til
provstiudvalget.

Andring, sd provstiudvalget kan tage initiattv til samarbejde mellem sognene efter kvalificeret
vedtagelse pa budgetsamrad, dog uden at veere bindende for sogne, der métte onske at sté uden for det
pdgeldende samarbejde (skema side 100, emne 1).

Solred Menighedsrad gér ind for dette eendringsforslag, dog under folgende betingelser:

i) At det sikres, at medlemmerne i budgetsamridet skal have klart mandat til det
sognesamarbejde, der er pa tale, fra deres respektive menighedsrad.

ii) At der har veeret rimelig tid til behandling af dette samarbejde i de enkelte menighedsrad,
mindst 2 ordinere menighedsridsmeder.

Alternativt eendringsforsiag, hvorefier provstiudvalget efter kvalificeret vedtagelse pd budgetsamrdd
kan foretage koordinering af sogne-samarbejde, der er bindende for alle provstiets sogne (skema side
100, emne 2),

Solrad Menighedsrad afviser dette sendringsforslag
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Heringssvar til betenkaing 1527 fra Solred Menighedsrad

D Mulige nye tiltag vedr. provstiets struktur [9.3.2]

D.1 Overdragelse af kompetence vedr. kirkelukning til provstiudvalget

Andring, sa provstiudvalget efter kvalificeret vedtagelse pé budgeisamrdad gives ret til at indstille til
stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en given kirke tages ud af brug, indstillingen skal ske efter horing
af menighedsrddet | det pdgeeldende sogn og indstillingen er bindende for alle provstiets menighedsréd
(skema side 104, emne 1).

Solred Menighedsrid afviser dette eendringsforslag med falgende begrundelser:

¢ Det kan give et darligt samarbejdsklima i budgetsamradet, hvis et flertal kan foresld mindre
kirker/sogne lukket, iszr hvis det betyder bedre pkonomi for de resterende sogne i provstiet.

° Det er uafklaret hvordan man skal forholde sig i de tilfzelde, hvor nedlzggelse af en kirke vil betyde
nedleeggelse af det pdgzldende sogn (hvis den nedlagningstruede kirke er sognets eneste).

* Det er uatklaret, hvem vedligeholdelsespligten pahviler i de tilfzlde, hvor den nedlzegningstruede
kirke er en middelalderkirke underlagt fredningsbestemmelser.

e Andringsforslaget mangler et krav om, at indstillingen til kirkelukning skal indeholde en
godtgerelse af, at hele provstiet ogsa efter den indstillede kirkelukning vil have en rimelig kirkelig
dakning m.h.t. afstand til neermeste fungerende kirke.

D.2 Provstiudvalgets inddragelse i beslutning om sendring af pastoratstruktur m.v.

Aindring, sa provstiudvalget altid skal hores, for biskoppen traeffer beslutning om endring af
pastoratstrukiur og omleegning af preestestillinger (skema side 103).

Solred Menighedsrad gér ind for dette endringsforslag.



Haringssvar til betienkning 1527 fia Solred Menighedsrad

E Mulige tiltag vedr. provstiudvalgets sammensatning m.v. [9.4.2]
E.1 Antal leege medlemmer og praester.

Andring, sdledes at

° antallet af lege medlemmer i provstiudvalget oges fra 4-6 til 6-8 (skema s.107);

* provstiudvalget udvides med en af provstiets fastansatte prester og valgt blandt disse (skema s.
108, emne 1).

Solred Menighedsrad gar ind for disse &ndringsforslag.

E.2 Tidspunkt for valg til provstiudvalg.

Andring, sa valgtidspunktet forskydes nogle méneder, og sé et nyt provstivdvalg forst tiltreeder 1.
november (skema s. 108, emne 3).

Solred Menighedsrad gir ind for dette ndringsforslag.

Solred d. 30.jan.2012
P4 Solred Menighedsrids vegne

0 b Cd.

Ole Steen Rathmann,

Nastformand.

iyt



%, &
s

e A G et D @D g AW

Betaenkning 1527. Provstestillingen og provstiets funktion.

Betznkningen omhandler de to emner:
1) Provstestillingen

2) Provstiets funktion

Arbejdsgruppen bag betaenkningen har indenfor de to emner behandlet fglgende:
Ad1

a} Rekruttering til stillinger

b 1) Provstens rolle ift. det gejstlige tilsyn og ledelse for praesterne og

b 2) ift. den lokale kirkelige forvaltning

Ad 2)

Provstiudvalgets ledelsesrolle ift. menighedsrddene som lokal kirkelig ledelse

Arbejdsgruppens overvejelser og forsiag:

Ad1a)

Efter overvejelser over den nuvaerende ordning, ligestilling og rekruttering, foreslar arbejdsgruppen tre
modeller til beszettelse af provstestilling.

Udgangspunktet for alle tre modeller (rekruttering):

Stillingen opslas eksternt, s alle kvalificerede kan spge (sddan er det ikke nu, hvor mange stillinger opslas
indenfor det pdgeeldende provsti).

Ansattelsesomradet defineres som pastorat (i stedet for sogn), der er en bredere formulering og gger
fleksibiliteten for menighedens gejstlige betjening.

Fastsaettelse af, hvor stillingen skal placeres besluttes af biskoppen, provstiudvalget skal hgres.

De tre modeller er beskrevet i Bilag 1, der er udkast til lovforslag om beszettelse af provstestillinger og de

handler om hvem, der skal have indflydelse pé besattelse af stillingen, alt efter stillingens art og stgrrelse.

Ad1b1)



Efter beskrivelse af historik og embedsteologi samt overvejelser og beskrivelse af provstens gejstlige tilsyn
og ledelsesmaessige funktion, skriver arbejdsgruppen deres forslag om tilsyn og ledelse:

At tilsynet foregar i taet samvirke ml. provst og biskop.

At MUS og APV er vigtige vaerktpjer mellem biskop — provst — praest.

At ledelse, vejledning og inspiration er vigtigt og ngdvendigt som supplement til det klassiske tilsyn.
At vejledningsmateriale er vigtigt, beskrivende provstens opgaver {provstehandbog).

At det er vigtigt, provsten tilfgres medhjeelp.

At stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag.

Ad1b2)
Opsummering af provstens rolle som forvaltningsperson:

Forretningsfgrer for provstiudvalget. Har tilsyn med fast ejendom. Har ledelsesrolle ift. sognene. Har
overordnet tilsyn ift. DNK. Deltager i landemode (provstemode). Omdrejningspunkt for sama rbejde i
provstiet.

Sammenfatning af arbejdsgruppens forslag om medhjeelp til og aflastning af provsten:

Provstisekretaer. Kvoteret preestestilling. Uddelegering af seerlige opgaver til praester, f. eks. tilsyn med DNK
eller ansvar for radighedsordning. Uddelegering af . eks. syn til bygningssagkyndig.

Udvalget konstaterer, at det er vigtigt med relevant aflastning til provsten og ligeledes vigtigt med
efteruddannelse af provsten.

Konklusion af KT pa punkt 1 om provstestillingen.

Vedr. rekruttering er det et godt forslag, at en ledig provstestilling opslés eksternt, hvilket pger muligheden
for, at stillingen kan sgges og besaettes med den bedst muligt kvalificerede person.

Ligesa er det en god idé at eendre ansasttelsesomradet fra sogn til pastorat, sa det kan gge fleksibiliteten for
menighedens gejstlige betjening samt for provstens/praesternes planiaegning og udnyttelse af arbejdstid.

At provstestillingen skal leegges fast ved en kirke i provstiet er ikke nogen god idé, da det heemmer den
eksisterende elasticitet. Provstikontoret kan laegges fast pa en central adresse, da der sa ikke er ggede
udgifter ved provsteskifte.

Derfor tilslutter jeg mig model 3 ved besttelse af provstestilling.
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Ad 2) Provstiets rolle vil Anne Grete laese og redeggre for.

Bilag 1
Udkast til lovforsiag om besaettelse af provstestillinger

Forslag til
Lov om zendring af lov om anszettelse i stillinger i

folkekirken m.v. og lov om folkekirkens gkonomi
(£ndret procedure ved beszettelse af provstestillinger, hgringsret til
provstiudvalget ved beseettelse af stillinger som domprovst og udvidelse af
provstiudvalgets sammensatning)

g1

| lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v,, jf. lovbekendtggrelse nr. 78 af 2. februar 20089,
foretages fglgende aendringer:

1. Kapite! 3 affattes saledes:
“Kapitel 3.
Anssettelse i stillinger som provst og domprovst

§ 14. Ved besaettelse af provstestillinger, hvor provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 3 eller flere
preestestillinger, og hvor provstearbejdet udger 50 % eller derunder, eller ved beszttelse af stillinger som
domprovst afholder biskoppen et mgde med pastoratets menighedsrad, hvor de indkomne ansggninger til
den ledige stilling gennemgas. Biskoppen afholder ligeledes et mgde med provstiudvalget, hvor de
indkomne ansggninger til den ledige stilling som provst gennemgas. P& mgder, der afholdes af henholdsvis
menighedsrad og provstiudvalg senest 3 uger efter det fgrste made, afgiver menighedsradet og
provstiudvalget uafhaengigt af hinanden udtalelse om mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefgige.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefelge. Biskoppen er frit stillet
med hensyn til, hvilke ansggere han vil udtale sig om. Biskoppen sender ansggningerne med
menighedsradets, provstiudvalgets og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet.

§ 14 a. Ved beszettelse af provstestillinger, hvor provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 2 eller faerre
prazstestillinger, og hvor provstearbejdet udggr 50 % eller derunder, afholder biskoppen et mgde med
pastoratets menighedsréd, hvor de indkomne ansggninger gennemgas. Menighedsradet afgiver herefter
udtalelse om 3 ansggere i prioriteret raekkefgige, Det skal fremgd af udtalelsen, hvor mange
menighedsradsmedlemmer, der har stemt pa den enkelte ansgger. Biskoppen afholder herefter mgde med
provstiudvalget, hvor de 3 af menighedsradet prioriterede ansggninger gennemegas.

Provstiudvalget afgiver udtalelse om de 3 prioriterede i egen prioriteret reckkefplge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse til kirkeministeren om de 3 i egen prioriteret reekkefglge, hvis alle 3 efter
biskoppens opfattelse er egnede, ellers faerre. Biskoppen sender ansggningerne med menighedsridets,
provstiudvalgets og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet.



§14 b. Ved besattelse af provstestillinger, hvor provstestillingen udggr mere end 50 % af en preestestilling,
eller ved besattelse af stillinger som seerprovst afholder hiskoppen et mgde med henholdsvis
menighedsrad og provstiudvalg, hvor de indkomne ansggninger til den ledige stilling gennemgas.

Efter afholdelse af de ovenfor omtaite mader afgiver menighedsradet en udtalelse til biskoppen om
ansggningerne. Provstiudvalget afgiver en udtalelse til biskoppen om mindst 5 af ansggerne i prioriteret
reekkefglge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3 ansggere i egen prioriteret raekkefglge blandt de 5 af
provstiudvalget prioriterede, hvis der efter biskoppens opfattelse er 3 egnede, ellers faerre. Safremt
biskoppen ikke finder nogen af de 5 af provstiudvalget prioriterede egnede, drgfter biskoppen igen
ansggningerne med provstiudvalget og afgiver herefter udtalelse om mindst 3 ansggere i prioriteret
raekkefglge blandt samtlige ansggere. Biskoppen sender menighedsridets, provstiudvalgets og sin egen
udtalelse sammen med ansggningerne til Kirkeministeriet.

§ 14 c. | henhold til § 14, stk. 1, § 14 a, stk. 1, og § 14 b, stk. 1, afgiver et pastorats menighedsrad udtalelse
om anszattelse i en ledig stilling som provst. Er en provstestilling knyttet til flere pastorater, afgives
udtalelse af disse pastoraters menighedsrad.

Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved udtalelse efter stk. 1, afgives udtalelsen pa et faellesmade.
Kirkeministeren kan bestemme, at det af afstemningsresultatet skal fremga, hvorledes stemmerne er faldet
indenfor hvert enkelt af de menighedsrad, der deltager i udtalelsen.

§ 14 d. Kirkeministeren traeffer afggrelse i medfgraf § 14,814 a og § 14 b om, hvilken ansgger der skal
indstilles til kgl. udnaevnelse, dog séledes, at indstilling til kgl. udnaevnelse af en ansgger, der ikke er
omfattet af biskoppens udtalelse, ikke kan ske, fgr sagen har veeret forhandlet med biskoppen.

§ 14 e. Kirkeministeren kan fastseette nsermere regler om anvendelsen af §§ 14-14 d. §§ 14 — 14d geelder
ikke for ansaettelse som vaernsprovst.”

2. Kapitel 4 ophaeves. Kapitel 5 — 10 bliver herefter kapitel 4 —9.

§2

| lov om folkekirkens gkonomi, if. lovhekendtggrelse nr.1352 af 5. december 2010,
foretages fglgende sendringer:

1. § 17 a affattes sdledes:

“§ 17 a. | hvert provsti veelges et provstiudvalg, der bestar af provsten, 1 repraesentant for provstiets
praester og 4 til 6 leege medlemmer.

Stk. 2. Valgret til provstiudvalg som leegt medlem har medlemmerne af provstiets menighedsrad. Praester i
pastorater, der omfatter flere menighedsradskredse i samme provsti, har kun én stemme 0g kan selv
veelge, i hvilket menighedsrad de vil afgive stemme. Omfatter pastoratet menighedsradskredse i mere end
ét provsti, har preesten en stemme i hvert provsti. En repreesentant i et menighedsrad for en valgmenighed
har stemmeret ved valget, jf. § 4 ilovom menighedsrad.

Stk.3. Valgbar som lzegt medlem er enhver, der opfylder betingelserne for at kunne vaelges til medlem af et
menighedsrad i provstiet.



Stk. 4. Alle sognepraster, der er fastansat i provstiet, har valgret og er valgbare til provstiudvalget som
repraesentant for prassterne,

Stk. 5. Ordinaert valg til provstiudvalg skal foretages inden udgangen af marts maned i aret efter, at
ordinaert valg til menighedsrad har fundet sted. Valget geelder fra den 1. november, og funktionsperioden
erdar.”

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den (...).

Stk. 2. § 17 a, stk. 5, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, finder fgrste gang anvendelse ved de ordinaere
valg til provstiudvalg i efteraret 2013.

Stk. 3. Funktionsperioden for de provstiudvalg, hvis funktionsperiode regnes fra den 1. april 2009, i henhold
til den hidtil geeldende lov, forlzenges med 7 maneder fra den 1. april 2013 til den 31. oktober 2013.

§4

Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

9.1. @konomi:

Nuvearende ordning:

9.1.1 Gldende regier
De getdende regler om provstiudvalgets og budgetsamradets kompetencer vedrerende skonomiske forhold,
der er fastsat i lov om folkekirkens skonomi, er blandt andet:

Fastsattelse af de skonomiske rammer

Provstiudvalget fastsztter forelobige driftsrammer for kirkekasserne i provstiets

sogne (jf. § 4, stk. 1).

Provstiudvalget indkalder dernaest reprasentanter for provstiets menighedsrad til budgetsamrad. Pa
budgetsamradet belyses de skonomiske forhold i provstiet, og malsatninger for udgifter og ligning skal
droftes i et flerarigt perspektiv.

P4 baggrund af denne droftelse fastsaiter provstiudvalget de overordnede malsztninger for udgifter og
ligning i et flerarigt perspektiv (Gf. §§ 5 0g 6).

Efter budgetsamradet fastsatter provstiudvalget rammebevillinger for de enkelte kirkekassers driftsudgifter
og bevillinger for kassernes anlegsudgifter samt ligningsbelabet G g7

Besluttende budgetsamrad

Menighedsradene kan beslutte, at budgetsamréadet skal overtage provstiudvalgets kompetence til at fastsatte
de overordnede mals@tninger for udgifter og ligning, bevillinger til de enkelte kirkekasser og det samlede
ligningsbelab ("besluttende budgetsamrad") (f. § 5, stk. 4).
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En beslutning om, at budgetsamradet skal have besluttende myndighed, skal treeffes pa det forste
budgetsamridsmede efter valg til menighedsrad. Det vil samtidig vaere det forste budgetsamradsmede efter
valg til provstiudvalg. Beslutningen er bindende for menighedsrddenes funktionsperiode. Ved afstemningen
om at indfere beslutiende budgetsamrad vagtes de enkelte menighedsrads stemmer i forhold til antallet af
valgte medlemmer i ridene, og beslutningen skal treeffes med kvalificeret flertal pd 2/3 (jf. § 5, stk. 7).

Personalenormering fastlagt af provstiudvalget
Menighedsridene kan pa budgetsamrad beslutte, at personalenormeringen i provstiets sogne skal fastlegges
af provstiudvalget (jf. § 3, stk. 5).

Denne beslutning skal trazffes pa det forste budgetsamradsmede efter valg til menighedsrad og provstiudvalg
og er bindende for menighedsradenes funktionsperiode. Ved afstemningen veegtes menighedsradenes
stemmer ligesom ved afstemning om besluttende budgetsamrad, og beslutningen skal treeffes med
kvalificeret flertal pa 2/3.

Denne beslutning vil ogsa have konsekvens for de sogne, hvis menighedsrad stemmer imod.

Oversigt over mulige tiltag vedrarende skonomi

G/ZALDENDE REGLER MULIGE NYE TILTAG  STILLINGTAGEN
Besluttende budgetsamrad- Lovandring, hvorefter beslutning | Anbefales af en enig
Beslutning om at indfere det skal | om at indfere beshuttende arbejdsgruppe
traeffes pa forste budgetsamréad budgetsamrad kan traffes pa

efter MR-valg. ethvert budgetsamtad med

Bindende for ridenes kvalificeret flertal-

funktionsperiode Beslutningen geelder, indtil

der pd et senere
budgetsamrad evt. ikke
lengere er kvalificeret
flertal for det

Lovendring, hvorefter Anbefales af
Mulighed for at flytte beslutning om at give en enig
personalenormeringen provstiudvalget kompetence arbejdsgruppe
- Beslutning om det ti] personalenormering kan
skal treeffes pa forste trasffes pé ethvert
budgetsamrid efter budgetsamréd med
menighedsradsvalg - kvalificeret flertal -
Rindende for rddenes Beslutningen geelder, indtil
funktionsperiode der pé et senere

budgetsamréad evt. ikke
leengere er kvalificeret
flertal for det




9.2. Kirkelige aktiviteter:

Arbejdsgruppen har overvejet, om provstiudvalget skal have bade ret og pligt til at igangsztte og understatte
forpligtende samtale om kirkelige aktiviteter med sterst mulig deltagelse fra sogne i hele provstiet og konkret

samarbejde p4 tvaers af sognegraenser. Skal provstiudvalget have pligt til at serge for , at der pa
budgetsamrad droftes overordnede malsatninger for det kirkelige liv i prostiet.

Oversigt over mulige tiltag vedr. kirkelige aktiviteter

Provstiudvalget har ingen
kompetence til koordinerende
rolle i forhold til kirkelige
aktiviteter -

Koordinering kan ske som
samarbejde, der er vedtaget pd
budgetsamrad med kvalificeret
flertal.

Menighedsrad har ikke pligt til at
deltage i samarbejdet

Lovandring, s samarbejde
ogsé kan ske pa initiativ af
provstiudvalget og efter
vedtagelse pa budgetsamrad
med kvalificeret flertal - Er

ikke bindende for menighedsrad,
som ikke ensker at

deltage

Anbefales af:

Landsforeningen af
Menighedsrads 2 reprazsentanter,
Provsteforeningen,
Prasteforeningen,

biskop Peter Fischer-

Mgller og biskop Lise-Lotte
Rebel

Lovandring, s provstiudvalget
efter beslutning pé budgetsamrad
med kvalificeret flertal kan
foretage en koordinering, der er
bindende for alle sogne i provstiet

Lovandring, si provstiudvalget
far direkte kompetence til at
udeve en koordinerende rolle, der
er bindende for alle sogne i
provstiet

Anbefales af:

Landsforeningen af
Menighedsrads 2 reprazsentanter,
Provsteforeningen og

biskop Peter Fischer-

Maeller

Peter Fischer-Mgoller

anferer dog, at spergsmalet kunne
fortjene en mere dybtgéende
behandling.

Anbefales ikke af:
Prasteforeningen og biskop Lise-
Lotte Rebel, som mener, at
forslaget flytter pa forstaelse af
sognet som grundenheden.
Samtidig finder de, at en dybere
dreftelse er nodvendig, og at
Koordineringen allerede sker
frivilligt, hvorfor der ikke er
behov for ndringer

Anbefales ikke af arbejdsgruppen




9.3, Struktur

Provstiudvalget kan som led i forvaliningsrevision fa udarbejdet analyse af, hvorvidt er er
okonomisk sammenhzng mellem et MRs samlede udgifter og aktiviteterne i det pagzeldende sogn.

Provstiudvalget kan for nuveerende ikke tage en kirke ud af brug eller opfere en ny kirke eller tage
beslutninger om den kirkelige struktur indenfor provstiet..

Oversigt over mulige tiltag vedrerende struktur

G/LDENDE REGLER

MULIGE NYE TILTAG

STILLINGTAGEN

Ingen lovbestemt kompetence —
bortset fra at provstiudvalget
som led i forvaltningsrevision
kan fa udarbejdet budgetanalyser
og pa det grundlag fastszette /
andre bevillinger til et sogn

Lovandring, s& provstiudvalget
efter beslutning pé budgetsamrad
med kvalificeret flertal tillegges
ret til efter hering af
menighedsradet at indstille til
stiftsrad, biskop og kirkeminister,
at en kirke skal tages ud af brug -
Indebarer, at samtlige
menighedsrad gennem
budgetsamradet far indflydelse pa,
om provstiudvalget skal have
kompetencen.

Indebzrer ogsé, at
provstiudvalgets beslutning

om at indstille, at en kirke tages
ud af brug, er bindende for
menighedsradene.

Anbefaies af:

Landsforeningen af
Menighedsrids 2 reprazsentanter,
Provsteforeningen, biskop Peter
Fischer- Maller og biskop
Lise-Lotte Rebel-

Anbefales ikke af:
Prazsteforeningen

Lovendring, si provstiudvalget
far initiativret til at rejse
spergsmalet om kirkelukning.
Men beslutning om at indstille,
at en kirke tages ud af brug, kan
kun treffes af budgetsamradet
med kvalificeret flertal.

Anbefales ikke af
arbejdsgruppen

Loveendring, s& provstiudvalget
ved lov tillzegges fuld initiativret
og kompetence til uden
budgetsamrédets involvering,
men efter hering af
menighedsradet, at indstille, at en
kirke tages ud af brug.

Lovandring, s& provstiudvalget
skal heres, for biskoppen
treeffer beslutning om &ndring
af pastoratsstrukturen og
omlwegning af prastestillinger

Anbefales ikke af
Arbejdsgruppen

Anbefales af!

Landsforeningen af
Menighedsrads 2 repraesentanter,
Provsteforeningen,
Prasteforeningen, biskop Peter




Fischer- Mgller og biskop
Lise-Lotte Rebel

9.4. Provstiudvalgets sammensatning

Oversigt over mulige tiltag vedrarende provstiudvalgets sammensztning,

Hvis prostiudvalget skal tilleegges flere kompetencer , s ber det overvejes, om ikke det skal have
en oget grad af demokratisk legitimitet. Det geelder bade antallet af provstimedlemmer som
valgmaden. Nu valges prosti - udvalgsmedlemmer med sé kort frist efter valget af MR réd, at det er
sveert for mange nyvalgte MR redder at overskue opstilling af kandidater og provstiudvalgets

arbejdsopgaver.
GARLDENDE REGLER MULIGE NYE TILTAG STILLINGTAGEN
Provstiudvalget indkalder Lovendring, som sger rammerne | Anbefales af:

med mindst 7 dages frist til et
offentligt mede om valg til
provstiudvalg.

Medet holdes i sidste halvdel af
januar - Ved modet besluttes
antallet (4 - 6) af lzge
medlemmer i provstiudvalget

for antallet af lzge
medlemmer fra nu'4 - 6' il 6
-8

Landsforeningen af
Menighedsrads 2 reprasentanter,
Provsteforeningen,
Praesteforeningen, biskop Peter
Fischer- Mpller og biskop
Lise-Lotte Rebel




Saiggpar™

Nasby Sogns Kirkekontor
Bogensevej 92, 5270 Odense N
TIf. 66 18 01 78

E- mail: ief@km.dk

Neaesby, 20.01.2012
Vedr.: Beteenkning 1527

Menighedsradet i Naesby Sogn, Hjallese Provsti, i Fyens Stift er i det store og hele enige med
arbejdsgruppen i dens synspunkter og forslag,
Dog har vi felgende kommentarer:

Opslag af provstestillinger ber vaere eksterne for at sikre en udvikling i provstiet, men i erkendelse af,
at alle 3 ansettelsesmodeller kommer i anvendelse, mener vi, at menighedsrédets rolle i model 3 er
for reduceret.

Budgetsamradet skal, som navnet antyder, kun have kompetence pa omrader, som har med provstiets
gkonomi at gore. Ellers kraever det en helt anden form for formalisering med hensyn til hvem, der
deltager i budgetsamradet, tidsfrist for udsendelse af dagsorden og dagsordenens indhold, sa
menighedsradets repraesentanter har optimal mulighed for at blive udstyret med et mandat, som
tilgodeser menighedsradets synspunkter.

Provstiudvalgets befajelser ses gerne udvidet til ogsé at omfatte overordnede kirkelige forhold, men
det indebzrer, at PU valges meget senere end januar.

Provstiudvalgets pgede befojelser ma ikke svackke menighedsridenes og prassternes ret til 1 feellesskab
at fastleegge sognets lokale aktiviteter. Neerhedsprincippet holder kirken levende.

[ storre provstier, som Hjallese, kunne det vaere en mulighed at veelge medlemmer til PU i omrader,
hvorefter den/de valgte forpligtes til at vaere de enkelte menighedsrads kontakt til PU, en kontakt, som
naturligvis skal g begge veje. Vi holder meget af neerhedsprincippet.

Det er hensigtsmeessigt at en preest indveelges i PU, men antallet af leege medlemmer ber i 54 fald vere
ulige, s4 der altid kan treeffes en flertalsbeslutning, Vi bryder os ikke om en model, hvor en person i
kraft af sin funktion kan veere udslagsgivende.

Den formelle ledelsesret ber blive hos provsten, og selv om f.eks. bygningssyn kan uddelegeres
bar provsten vare ankeinstans.

p. m. v.

Knud Toft
Fimnd.
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Herfelge 26.01.12

Udtalelse vedrerende Provstestillingen og provsiiets funktion

Menighedsradet i Herfalge, Roskilde Stift har pd sit seneste mgde behandlet den
udsendte Betcenkning 1527 vedrgrende Provestestillingen og provstiets funktion.

Menighedsrédet finder det meget positivi, at der arbejdes for at modernisere kir-
kens styring.

| forhold til det konkrete forslag har vi felgende bemcerkninger og opmcaerksom-
hedspunkter:

at det er vigtigt at provestestilingen forankres ét sted ved af blive knyttet til
en bestemt proestestilling

at man skal foenke over provst og provstisekretcers muligheder for at arbej-
de sammen med andre ved valget af, om sfilingen forankres i et land- eller
et bysogn

at provsten tillcegges akonomiske ressourcer til personale pleje og ef-
ter/videreuddannelse

at det er veesentligt, at der udarbejdes en proecis stillingsbeskrivelse fra cen-
fralt hold, og at det lokale niveau fér en arbejdsopgave i, med udgangs-
punkt heri, at udarbejde stillingsopslag med lokal foning

at provsten som minimumskal have lederuddannelse pd diplomniveau/ ma-
ster niveau eller veere forberedt pd at tage en

at det er vigtigt at praesterne er reprogsenteret i provstiudvalget

at det er positivt, at provstiudvalget nu ogsd tillcegges arbejdsopgaver ud-
over gkonomi og sdledes fér initiativ retten og pligten i forhold til draftelse af
samarbejder mellem sogne og vurdering af enkelt sognes beeredygtighed
at det samtidigt er vigtigt, at menighedsradet har vide rammer i forhold fil at
veelge og organisere kirkelige aktiviteter, saledes at dette arbejde er lokalf
forankret.

Venlig hilsen

Ole Hoier.
Formand for menighedsrédet
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LOSTRUP

G
MENIGHEDSRAD

Glostrup Sogns Menighedsrad
Sognegarden, Ostervej 8
2600 Glostrup den 30. januar 2012.

Tit: Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kebenhavn K.

Emne; Horingssvar til Betsenkning 1527, provstestillingen og
provstiets funktion.

Ref.. 1. Haringsbrev vedrgrende beteenkning 1527 af 15.
november 2011, Dokument nr.: 9874/11
2. LM opfordring pkt. 1-8,

1: Bor der stilles sterre krav til dialogen mellem provsti-
udvalget og provsten som leder af provstiets praester?
Ad pkt. 1:

Der ber forega en Ilgbende dialog mellem provsten, provstiudvalget og provstiets
sogne, saledes at det ikke kun bliver en provsti- dialog, men en dialog meilem
provsti og sogne.

2: Bor provstiudvalgene have mere veldefinerede ledel-
seskompetencer, sa de kan udgve direkte ledelse?
Ad, pkt. 2:

Hvem skal give dem det? Skal der sa oprettes et reprasentantskab eller lignende i
provstiet? Det ber ikke vare provsten og provstiudvalget, der selvbestaltet kan
beslutte sig for nye omrader, som de skal kunne sesette i vaerk. Det er vigtigt, at
provsten og provstiet er en forlengelse af det arbejde, der foregar i provstiets
sogne, og ikke et nyt overordnet led i hierarkiet. Direkte ledelse bor ikke kunne
udeves af provstiet ud over de allerede tillagte opgaver.

3: Bor budgetsamradet styrkes, sa det i hojere grad fungerer
som provstiets hejeste demokratiske myndighed?
Ad pkt. 3:



h{ej det er der ingen som helst grund til. Det bar fastholdes, at budgetsamradet er et
radgivende organ mellem sogn / sogne og provsti, med de bemyndigelser der
allerede eksisterer. Alt andet vil fratage menighedsradene deres selvstandige
ansvar og kompetence.

4: Bor det kunne besluttes pa ethvert budgetsamrad at give
provstiudvalget kompetence til personalenormering? ( ikke som nu kun pa det
ferste budgetsamrad efter menighedsradsvalg)

Ad pkt. 4:

Af arbejdsgruppens bemaerkninger til betzenkningen fremgar det, at gzldende regel
om at tilleegge provstiudvalget kompetence til at fastlaegge personalenormeringen
kun er anvendt i begraenset omfang, hvilket kan tolkes som uvilje mod at afgive
kompetencen.

| Glostrup Sogn er vi absolut af den mening, at personalenormering ber vare tillagt
det enkelte sogn, men at provstiet kan hjzelpe til, hvis der er flere sogne eller et helt
provsti, der vil arbejde med feelles personalenormering.

5. Bor det vaere lovpligtigt at drefte overordnede malsat-
ninger for det kirkelige liv i provstiet?
Ad pkt. 5:

Der vil i et provsti med flere kommuner vare nogle kommuner, der i sammensat-
ning af medlemmer ligner hinanden mere end andre, hvorfor det kan vaere svart, for
ikke at sige umuligt at lovgive om en malsatning. Der vil altid veere en mulighed for
samarbejde pa tvaers af kommunegranserne, hvilket jo allerede i stor udstraekning
praktiseres. Der kan i ethvert provsti nedsafites arbejdsudvalg og ad. hoc. udvalg,
der kan arbejde med ideer og forslag pa frivillig basis.

6: Bor det med kvalificeret flertal kunne vedtages pa budget-
samradet at bemyndige provstiudvalget til at koordinere kirkelige aktiviteter, f. eks.
barnekonfirmandundervisning og konfirmandundervisning?

Ad pkt. 6:

Det er altid positivt nar parter kan samarbejde. Der er sa stor forskel pa provstiernes
sammensztning, at det ikke synes muligt at fastszette ens regler for samarbejdet i
disse. Det ma derfor blive en meget lav feellesnavner for en eventuel lov, hvorfor
der ikke bar lovgives pa omradet.

Igen vil vi gerne fremhaeve, at arbejdet i menighedsradene / sognene skal forega pa
frivillig og demokratisk vis og iet samarbejde mellem alle ansatte og menighedsrad
samt frivillige.

7: Ber det med kvalificeret flertal kunne vedtages pa bud-
getsamradet, at bemyndige provstiudvalget til at indstille, at en kirke
tages helt eller delvis ud af brug?
Ad pkt. 7:
Provstierne er af meget forskellige med hensyn til sterrelse og sammensatning.
Derfor er det svart eller umuligt at lave en lov, som dakker alle til tilfredshed. | et
provsti som Glostrup med stigende antal indbyggere og igangvarende kirkebyage-
ri bor de enkelte sogne have vetoret, safremt provstiudvalget ved kvalificeret flertal
ved budgetsamradet kan bemyndiges til at tage en kirke helt eller delvist ud af brug.



ey

At tage en kirke ud af brug / nedlzzgge en kirke ber vare et anliggende for det enkel-
te sogn, provstiet og biskoppen, men aldrig et anliggende for et budgetsamrad. Det
ville vaere helt ude af proportioner, hvis resten af provstiet skulle vaere medbestem-
mende, om vi skulle nedlagge en af vore to kirker i Glostrup.

8: Betankningen lazgger op til en pracisering af provstens
ledelsesmaessige kompetencer — Beor der stilles sterre krav til dialogen mellem
provstiudvalget og provsten som leder af provstiets praester?

Ad pkt. 8:

Det vil maske vaere snskvardigt, men sa bliver der i store provstier ikke mulighed
for, at provsten ogsa kan fungere ret meget som sogneprast, hvilket sikkert ikke vil
vaere hensigtsmasssigt. Det vil ogsa betyde, at der skulle anszettes flere administra-
tive medarbejdere i provstiet.

@vrige bemarkninger:

Ad 3.3.6: Det er en god idé, at praesterne far en reprasentant i provstiudvalget,
det vil vi gerne ga ind for.

Ad 3.3.14: Der ber vare tale om et fuldtalligt medlem i provstiudvalget ikke kun i
forbindelse med valg af provst, men ogsa i avrige anliggender i provstiudvalget.

Ad 9.4.2: Vi er enige i, at max antal haves til 8 eller flere, alt efter hvor mange
sogne der er i provstiet, men vi kan ikke anerkende at minimumantallet ikke fortsat
kan vaere 4.

Man skal vaere meget varsomme med at fierne flere af de arbejdsomrader og kom-
petencer, der nu er fastlagt til udevelse hos menighedsradene. Det vil vere kata-
strofalt for folkekirken at centralisere mere magt uden for sognene.

Allerede ved den =ndring, der skete omkring skonomi og regnskab ved en tidligere
@ndring, har man frataget menighedsradene en meget stor del af deres indflydelse.
Indflydelse i vores folkekirke skal ske sa tzot pa kirken og det kirkelige liv som
muligt. Et eksempel pa overdreven indfiydelse fra Kirkeministeriet er den darlige
gkonomi- og budgetreform, der tidligere er vedtaget og som menighedsradene nu
arbejder med under store problemer.

Med venlig hilsen pa Glostrup Sogns Menighedsrads vegne

Tommy Carlsen
Menighedsradsformand

Sognegéarden Pstervej 8

2600 Glostrup

Telefon privat 43 45 30 80

e. mail: tommy.carisen@comxnet.dk




JERSIE-KIRKE SKENSVED KIRKEKONTOR

Abningstider: mandag — tors. k1.10 -14 tors. tillige I1.16-18 og fredag KI. 10-12
Birkevanget 40, 2680 Solrad Strand

TIf: 5614 2288 Fax: 5614 9788 E-post: bvie@km.dk

Kirkeministeriet Jersie, den 30. januar 2012
Frederiksholm Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hgringssvar til betaenkning 1527.

Jersie Kirke Skensved menighedsrdd behandlede beteenkning 1527 om prov-
stestillingen og provstiets funktion pa sit mgde den 10.januar 2012,

Menighedsridet kan g8 ind for, at antallet af leege medlemmer af provstiudval-
get bliver udvidet.

At provstiudvalget bliver udvidet med en praest fra provstiets fastansatte pree-
ster med tale og stemmeret.

Menighedsradet kan anbefale at provstiudvalgene far indflydelse i forbindelse
med beszettelsen af den ledige provstestilling.

At provstestillingen kan ansgges af eksterne prasster, der ikke er ansat i prov-
stiet.

Tidsfrister ved valg til provstiudvalg eendres s§ funktionsperioden fgrst gaelder
fra 1. november, som giver de nye menighedsradsmedlemmer mulighed for at

saette sig ind i den kirkelige styreform.

Vi anbefaler, at provstiudvalget kan indfgre besluttende budgetsamréd pa et-
hvert budgetsamrad, da gkonomi og andre udefra kommende ting kan veere
3rsag til at sendre beslutningerne.

Kirkelige aktiviteter skal veere forankret i de respektive menighedsrad, men
kan koordineres af provstiudvalget pd tveers. Der er i dag allerede meget sam-
arbejde mellem sognene.

Venlig hilsen

7 Eormand for Jersie Menighedsrad
Mobll nr. 24-231858

%ngﬁ"/%% /g%é% _
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/”"Naima Simring
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Rungsted Sogn

rungsted.sogn@km.dk

30. januar 2012
Til Kirkeministeriet
Emne: Hgringssvar til Betaenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets funktion”

Hermed menighedsradet’s hgringssvar til Betaenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets
funktion”
Nummereringen af de efterfgigende afsnit svarer til nummereringen i Betaznkning 1527

2.1 Rekruttering af provster og ansaitelsesprocedurer.

Den nuvasrende rekrutteringsprocedure fastholdes, séledes at stillingen ferste opslas internt.
Hvis der ikke findes egnede emner, opslas stillingen eksternt.

Baggrunden for at fastholde den nuvesrende ordning er, at det er vigtigt med lokalkendskab
bade geografisk og hvad preesterne angar.

Menighedsradet er imod en "domprovstemodel”, fordi der derved skabes et unedigt
"hierarki”, ved at provstesognet far en anden status, som ikke er hensigtsmaessig i forhold til
en evangelisk-luthersk kristendomsforstéelse. Det er sundt, at alle sogne inden for et provsti
har mulighed for pa skift at kunne "huse” provsteembedet.

2.3 Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion .

Menighedsradet kan tilslutte sig de overvejelser og forslag til tilsyn og ledelse, som er anfart i
dette afsnit anggende et tast samvirke mellem biskop og provst i forbindelse med tilsynets
gennemfareise, anvendelse af veerktgjerne MUS og APV, udarbejdelse af en
"Provstehandbog” samt tilferelse af den nedvendige prezstelige medhjeelp mm.

2.5 Medhjzlp for og aflastning af provsten.

Det er menighedsradets opfattelse, at provsten fortsat skal tilse sognets ejendom sammen
med den bygningssagkyndige og ikke af den bygningssagkyndige alene. Provsten far derved
ved selvsyn et samlet overblik over tilstanden af provstiets samlede ejendomsmasse, hvilket
er vigtigt i forbindelse med hans deltagelse | provstiudvalgets behandling af ansggninger om
fordeling og prioritering af de gkonomiske midler til provstiets sogne.

Derimod stetter menighedsradet Beteenkningens forslag om tilkeb af forvaltningsrevision, at
der tilferes provstestiliingen en passende aflastning bade i forhold til provstens opgaver som
preest og i forhold til provstens administrative opgaver, samt at savel biskop som
provstiudvalg i forbindelse med placering og opslag af en provstestilling ngje vurderer
behovet for aflastning og tilferer henholdsvis pastoratet og provstiet den nadvendige
aflastning.

Endelig kan menighedsradet tilslutte sig Betzenkningens anbefaling om, at der til alle
provstestillinger fortsat er knyttet en praastestiling. Den kontakt til praestegerningen, som
findes i de nuvaerende provstestillinger, er af stor veerdi.

2.6 Provstiets funktioner og opgaver.

Koordination af konomisk samarbejde mellem sognene i provstiet.

Menighedsradet anbefaler en loveendring, som indebaerer, at provstiudvalget efter
vedtagelse pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere
samarbejde pa det gkonomiske omrade mellem sognene indenfor de enkelte

Rungsted Kirkekontor
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
Telefon 45 86 78 78
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ligningsomrader, eksempelvis indforelse af geografisk fleksibilitet pd personaleomradet. Dog
skal personalenormering fortsat fastseettes af det enkelte menighedsrad.

Endvidere at ansvaret for de kirkelige aktiviteter skal veere ved det enkelte menighedsrad.
Provstiudvalget far dog initiativret i forhold til samarbejde om det kirkelige liv med provstiet
som ramme ved f.eks. udarbejdelse af et idékatalog.

Lukning af kirker.

Pa dette omrade anbefaler menighedsradet falgende lovaendringer:
o En lovaendring, som indebaerer, at provstiudvalget efter beslutning pa

budgetsamrad med kvalificeret flertal kan tilleegges ret til efter haring
af det relevante menighedsrad at indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister,
at en kirke skal tages helt eller delvis ud af brug. Samtlige menighedsrad vil gennem
beslutningen pa budgetsamrad have indflydelse pa, om provstiudvalget skal have
denne kompetence. Provstiudvalgets beslutning om at indstille, at en kirke tages ud
af brug, er bindende for menighedsradene.

e En loveendring, der indebeerer, at provstiudvalget skal heres, for

biskoppen trasffer beslutning om aendring af pastoratsstrukturen eller
omlsegning af praestestillinger.

Provstiudvalgets sammensssining.

Menighedsradet anbefaler felgende loveendringer :

o FEn loveendring, som indebeerer, at antallet af leege medlemmer i provstiudvalget
udvides fra nu '4 - 6' til '4 - 8'. Antallet af leege medlemmer i provstiudvalget
fastsasttes pa opstillingsmedet forud for valg til provstiudvalg ved almindeligt
sternmeflertal.

s En loveandring, som indebaerer, at provstiudvalget udvides med en przest vaigt af og
blandt provstiets fastansatte preester.

e En sendring af bekendtgerelse om valg til provstiudvalg, s& den nuvaerende
minimumsfrist pa 7 dage for indkaldelse af menighedsradene til mgde om valg til
provstiudvalg, eges fil f.eks. minimum 14 dage.

o En lovaendring, som indebaerer, at tidspunktet for vaig til provstiudvalg forskydes
nogle maneder, hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1. november | stedet for nu
1. april i aret efter menighedsradsvalg.

Sven Bak-Jensen
Formand for Rungsted menighedsrad

Rungsted Kirkekontor
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
Telefon 45 86 78 78
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30. januar 2012
Til Kirkeministeriet
Emne: Hgringssvar til Betaenkning 1527 ”Provstestillingen og provstiets funktion”

Hermed menighedsradet’s hgringssvar til Betaenkning 1527 "Provstestillingen og provstiets
funktion”
Nummereringen af de efterfglgende afsnit svarer til nummereringen i Betaankning 1527

2.1 Rekruttering af provster og anszttelsesprocedurer.

Ben nuveerende rekrutteringsprocedure fastholdes, saledes at stillingen ferste opslés internt.
Hvis der ikke findes egnede emner, opstas stilingen eksternt.

Baggrunden for at fastholde den nuveerende ordning er, at det er vigtigt med lokalkendskab
béade geografisk og hvad pressterne angar.

Menighedsradet er imod en "domprovstemode!”, fordi der derved skabes et ungdigt
"hierarki”, ved at provstesognet far en anden status, som ikke er hensigtsmaessig i forhold til
en evangelisk-luthersk kristendomsforstaelse. Det er sundit, at alle sogne inden for et provsti
har mulighed for pa skift at kunne "huse” provsteembedet,

2.3 Provstens geijstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion .

Menighedsradet kan tilslutte sig de overvejelser og forslag til tilsyn og ledelse, som er anfert i
dette afsnit angéende et test samvirke mellem biskop og provst i forbindelse med tilsynets
gennemfarelse, anvendelse af vaerktgjerne MUS og APV, udarbejdelse af en
"Provstehéndbog" samt tilferelse af den nedvendige praestelige medhjzlp mm.

2.5 Medhijeelp for og ailastning af provstfen,

Det er menighedsradets opfatielse, at provsten fortsat skal tilse sognets ejendom sammen
med den bygningssagkyndige og ikke af den bygningssagkyndige alene. Provsten f&r derved
ved selvsyn et samiet overblik over tilstanden af provstiets samlede ejendomsmasse, hvilket
er vigtigt [ forbindelse med hans deltagelse i provstiudvalgets behandling af ansegninger om
fordeling og prioritering af de skonomiske midler til provstiets sogne.

Derimod stetter menighedsradet Beteenkningens forslag om tilkeb af forvaitningsrevision, at
der tilfgres provstestillingen en passende aflastning bade i forhold il provstens opgaver som
preest og | forhold til provstens administrative opgaver, samt at savel biskop som
provstiudvalg i forbindelse med placering og opslag af en provstestilfing neje vurderer
behovet for aflastning og tilferer henholdsvis pastoratet og provstiet den nsdvendige

aflasining.

Endelig kan menighedsradet tilslutte sig Betesnkningens anbefaling om, at der til afle
provstestillinger fortsat er knytiet en preestestilling. Den kontakt til prazstegerningen, som

findes i de nuvesrende provstestillinger, er af stor veerdi.

2.6 Provstiets funkiioner og opgaver.

Koordination af skonomisk samarbejde mellem sognene i provstiet.

Menighedsradet anbefaler en loveendring, som indebeerer, at provstiudvaiget_efter ‘
vedtagelse pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere

samarbejde pa det gkangmiskg onHade RIem] sognene indenfor de enkelte

6 1 FEB, 2012 Rungsted Kirkekontor
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
Telefon 45 86 78 78
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ligningsomrader, eksempelvis indferelse af geografisk fleksibilitet pa personaleomradet. Dog
skal personalenormering fortsat fastszattes af det enkeite menighedsrad.

Endvidere at ansvaret for de kirkelige aktiviteter skal vaere ved det enkelte menighedsrad.
Provstiudvalget far dog initiativret i forhold til samarbejde om det kirkelige liv med provstiet
som ramme ved f.eks. udarbejdeise af et idékatalog.

Lukning af kirker.
Pa dette omrade anbefaler menighedsradet flgende lovaendringer:
e Enlovaendring, som indebserer, at provstiudvalget efter beslutning pa

budgetsamrad med kvalificeret flertal kan tillsegges ret til efter hering
af det relevante menighedsrad at indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister,
at en kirke skal tages heit eller delvis ud af brug. Samtlige menighedsrad vil gennem
beslutningen pa budgetsamrad have indflydelse pa, om provstiudvalget skal have
denne kompetence. Provstiudvalgets beslutning om at indstille, at en kirke tages ud
af brug, er bindende for menighedsradene.

e Enloveendring, der indebasrer, at provstiudvalget skal hares, far
biskoppen tresffer beslutning om eendring af pastoratsstrukturen eller
omleegning af preestestillinger.

Provstiudvalgets sammensastning.
Menighedsradet anbefaler folgende loveendringer

e Enloveendring, som indebzerer, at antallet af lsage medlemmer i provstiudvaiget
udvides fra nu'4 - 6'til '4 - 8'. Antallet af lz2ege mediemmer i provstiudvalget
fastsenttes pa opstillingsmedet forud for vaig til provstiudvalg ved almindeligt
stemmefiertal.

¢ En loveendring, som indebserer, at provstiudvalget udvides med en preest valgt af og
blandt provstiets fastansatte praaster.

» En aendring af bekendigerelse om valg til provstiudvalg, sa den nuvasrende ’
minimumsfrist pa 7 dage for indkaldelse af menighedsradene til mpde om valg til
provstiudvalg, eges til f.eks. minimum 14 dage.

s En loveendring, som indebssrer, at tidspunkiet for valg til provstiudvalg forskydes
nogle maneder, hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1. november i stedet for nu

1. april i ret efter menighedsradsvalg.

Yl

en Bak-densen )
Formand for Rungsted menighedsrad

Rungsted Kirkekontor
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
Telefon 45 §6 78 78



Bromme Menighedsrad

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Bromme, den 30, januar 2012

Heringssvar vedr. betankning 1527, "Provstestillingen og provstiets funktion",
jf. dokument nr, 98740/11

Betaenkningen omfatter dels et meget konkret forslag til en ny procedure for provsteanseettelse, som det er
muligt at tage stilling til, og dels en mere uklar argumentation omkring provstiets funktion og kompetence,
som det er vanskeligere at forholde sig klart til pa grund af dets mangel pa konkret udformede retsregler.

Provsteansaattelser

Omdrejningspunktet for en sendring af anszettelsesproceduren for provstestillinger er et gnske om at bryde
det monopol, et provstis fastansatte praster efter geeldende regler har pa retten til at sgge en
provstestilling. Hovedhensigten har, som det fremgar af kommissoriet, veeret at skaffe et bredere
ansggerfelt til ledige provstestillinger, og om dette siger arbejdsgruppen, at den nuvarende ordning
begraenser antallet af hhv. "kvalificerede” (afsnit 2.1.3) eller "egnede" (afsnit 3.13.1) ansggere.

Det er ubestrideligt, at den nuvaerende ordning begraenser antallet af mulige ansggere, men det er ikke en
given sag, at det ngdvendigvis altid udelukker “kvalificerede" eller "egnede" ansggere. En vaesentlig grund
til den nuvaerende ordning, hvorefter kun provstiets fastansatte praster kan sgge provstestillingen, er
gnsket om at f4 stillingen besat med en ansgger med erfaring fra og indsigt i provstiets anliggender.

Derfor er det overordentlig vigtigt, at netop de lokale demokratiske organer styrkes i ansaettelsesprocessen
og far en reel mulighed for at vurdere, om en ekstern ansggers evt. mangel pa lokal indsigt og erfaring
modsvares af en ledelsesmaessig merveerdi, der kan berettige forbigaelse af interne (dvs. lokale) ansggere.

Arbejdsgruppen opstiller tre modeller for beszettelsen (afsnit 3.3.10, 3.3.11 og 3.3.12). Det er vores
opfattelse, at model 1 afggrende sveekker menighedsradets indflydelse pa valget af deres praest og dermed
deres mulighed for at vurdere balancen mellem szrlige lederevner og lokal erfaring og indsigt. Vi ma derfor
afvise model 1 og opfordre til, at anszettelser til stillinger, hvor provstearbejdet udggr 50% eller derunder,
sker efter model 2. Vi har bemaerket, at det under udvalgsarbejdet er skennet, at maodel 1 kan bruges ved
anszettelse af domprovster, men har ingen bemaerkninger hertil,

Vi noterer os, at der nu skal komme udtalelser om mindst tre ansggere fra de udtalelsesberettigede
organer. For os at se er det en urimelig umyndigggrelse af de kompetente rad, at de skal udtale sig om
ansggere, de ikke ngdvendigvis finder egnede eller kvalificerede,

Munke-Bjergbyvej 26, Bromme, 4190 Munke Bjergby ~ 57 80 68 78 - 7339@sogn.dk
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Bromme Menighedsrad

Provstiets funktion

Vi ser positivt pa de konkrete reguleringer af provstens arbejdsbeskrivelse, der opregnes i beteenkningen,
og 0gsa pé tankerne om at styrke provstiudvalgets demokratiske sammensaetning.

Men vi vil pege pd, at overfgrsel af kompetence fra menighedsradene til provstiudvalgene ikke
ngdvendigvis er en demokratisk forbedring. Menighedsrddene er provstiudvalgenes fedekeade, og hver
eneste opgave, der overfgres fra dem til provstiudvalgene, betyder, at indsigten og overblikket pa det
pageeldende omrade svaekkes i menighedsradene.

Det bgr samtidig indga i overvejelserne, at det danske samfund er géet den direkte modsatte vej i
organiseringen af det lokale selvstyre, hvor deter basisenheden, kommunerne, der har faet tildelt
yderiigere kompetence ved den seneste kommunalreform. Uanset holdningen til denne udvikling er det
efter vor opfattelse ngdvendigt at argumentere for, hvorfor man gar en anden vej.

Det forekommer os derfor logisk at inddrage et styrket provstiudvalg i ansattelse af provsten, hvorimod vi
ikke mener, at udvalget ngdvendigvis skal overtage andre kompetencer fra menighedsradene end dem, det
allerede har faet overdraget.

Iszer er vi bekymrede over arbejdsgruppens opstilling af 3, evt. 4, mulige tiltag omkring muligheden for at
tage kirker helt eller delvist ud af brug.

Gruppens overvejelser virker overordentligt politiske og barer praeg af en overvejende enighed blandt de
mange embedsansatte og de fa organisationsfolk om, at der m& gribes ind, nar menighedsdemokratiet viser
sig at ville bruge sin mulighed for at modszette sig kirkelukninger.

Tanken om give provstiudvalgene en eller anden mere eller mindre vidtgdende mulighed for at tage
initiativet til at lukke en kirke, er meget beteenkelig og kreever en mere grundig vurdering end den,
arbejdsgruppen har givet den. Det geelder ikke mindst det forhold, at flertallet i provstiudvalget altid vil
vaere dem, der vil "tjene” pé en kirkelukning.

Det bliver ikke mindre beteenkeligt pa baggrund af, at menighedsradenes fpdte radgiver, Landsforeningen
af Menighedsrad, klart har underkendt radenes hidtidige rettigheder i forhold til kirkefukninger.
Lukningstruede kirkers menighedsrad har gjensynligt kun vaeret repraesenteret i arbejdsgruppen gennem
Preesteforeningens farmand.

De konflikter, der opstar omkring kirkelukninger, bgr ikke |gses ved, at menighedsradene eksisterende
rettigheder erstattes med en hegringsret, der i mange tilfeelde vil veere mere formel end reel. Energien ber
bruges pa at finde en ordning, der tillader konfliktigsning mellem ligeberettigede parter

Sammenfatning

Med de aandringer, vi som naevnt gnsker i det medfglgende lovforslag, anser vi lovforslaget for et godt
grundlag for lovgivning omkring provsteansaettelser og provstiudvalgets sammensatning.

Munke-Bjergbyvej 26, Bromme, 4190 Munke Bjergby —~ 57 80 68 78 - 7339@sogn.dk



Bromme Menighedsrad

Derimod anser vi det for overordentlig beteenkeligt at ivaerksztte en lovgivning pa grundlag af
arbejdsgruppens skitseagtige tanker om overfgrsel af kompetence fra menighedsradene til
provstiudvalgene.

Lars Rugaard

fmd.

Munke-Bjergbyvej 26, Bromme, 4190 Munke Bjerghy — 57 80 68 78 - 7339@sogn.dk
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Valby Sogns Menighedsrad
Skovbogards Allé 11
2500 Valby

Kirkeministeren

Valby, den30. januar 2012

Betzenkning 1527 Heringssvar fra Valby Sogns Menighedsrid

Rekruttering af provster:

Principielt mener vi, at rekrutteringsgrundlaget bor udvides til at omfatte andre prasster end de, der
tilfeldigvis er ansat i det provsti, der skal have ny provst.

Hvilken model, det skal foregd efter kan vi ikke tage stillings til.

Vigtigt, at der i forbindelse med at et provsteembede bliver ledigt, udarbejdes en lokal, detaljeret
stillingsbeskrivelse, der netop beskriver det aktuelle provsteembede.

Sammensztning af Provstiudvalget:

Vi statter forslaget om, at antallet af lege medlemmer oges 1il 6 - 8

God idé, at det kommer en repreesentant for provstiets preester i Provstiudvalget; valgt af og blandt
provstiets praster

Ligeledes god idé, at valg 1il Provstiudvalg forskydes nogle maneder og at de nye provstiudvalg
forst tiltreeder den 1. november,

Medhjzlp for og aflastning af provsten

Vigtigt, at provsten bliver aflastet pd egnede omrader, d.v.s. omréder der ikke bergrer hans/hendes
forbindelse il og samarbejde med menighedsrédene, Men meget gerne administrative opgaver og
“hjelpepraest” — ordninger.

Valby Sogns Menighedsrad mener, af provsten selv skal deltage i hele provstesynet sammen med
provstiets bygningskyndige. Synsforretningen skaber en uvurdelig og kontinuerlig kontakt mellem
provsten og de enkelte sogne. Det er ogsa vigtigt, at bygningernes “historie” kendes af bade
provsten og den bygningskyndige.

Noget andet er, at s& vidt vi ved, deltager den bygningskyndige ikke i det provstiudvalgsmede, hvor
beslutningerne om de kommende anlagsarbejder bliver vedtaget: hvilket vil sige, at
Provstiudvalgets medlemmer ikke har mulighed for at kunne stille opklarende spergsmél
vedrerende synet til en person, der har deltaget 1 det.

@konomi

Valby Sogns Menighedsrad finder det betenkeligt, sdfremt Budgetsamradel tillegges overordnede
kompetencer m.h.t. mélsetninger for udgifter og ligning, personalenormeringer, kirkelige
aktiviteter.

Med sadanne kompetencer bliver Provstiudvalget, som forventes at have et overordnet syn pa
ovennzvnte sager sat ud af spillet og erstattet af en delegeret forsamling med en reprasentant for
hvert menighedsrad, som ikke nedvendigvis teenker pé helheden

Vi finder, at det er vigtigt, at ovennevnte sager drofies pa Budgetsamridene, men at det er
Provstiudvalget, der treeffer den endelige beslutning, hvor en sddan er ngdvendig.

Struktur

Vi foreslér, at der kommer en lovendring vedrerende spergsmélet om at tage en kirke ud af brug:
Ansvaret for indstilling om at tage en kirke ud af brug bor ligge hos Provstiudvalget, der far denne
kompetence tildelt af budgetsamrddet.

Vedrorende ndring af pastoratsstruktur og omlaegning af preestestillinger: Provstiudvalget skal
haores.

Venlig hilsen
Trine Birgitte Smith
Formand for Valby Sogns Menighedsréd
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Simon Peters Kirke,
Amagerbro provsti

27. januar 2012

Til kirkeministeriet

Kirkeministeriet har sendt beteenkning nr. 1527 Provstestillingen og provstiets funktion i hgring til blandt
andet menighedsradene. Menighedsradet ved Simon Peters Kirke, Amagerbro Provsti skal pa baggrund af
dreftelser i menighedsradet i denne anledning til udvalgets forslag bemeerke.

1. Menighedsradet er enig med udvalget i, at provsten fortsat i vaesentlig omfang bgr udgve
seedvanligt praestearbejde.

2. Derfor bgr menighedsradenes kaldsret ikke undergraves ved, at der geelder andre
ans=zttelsesprocedurer for de praestestitlinger, hvor praesten samtidig skal veere provst.
Menighedsradet er séledes uenig i udvalgets forslag pa dette punkt. Menighedsradet finder det
naturligt at provstiudvalget og for den sags skyld provstiets praester far ret til at udtale sig om
kandidaterne til provstestillingen.

3. Menighedsradet kan ikke af beteenkning nr. 1527 se i hvilket omfang eventuel mange! pd egnede
kandidater skyldes, at der ikke blandt provstiets praester er personer der er egnede, og i hvilket
omfang manglen skyldes, at de eventuelt egnede undlader at sgge stillingen. Menighedsradet
finder det overraskende at der i et provsti med gennemsnitligt ca. 20 preester ikke skulle veere
nogen, der var egnede. Hvis manglen skyldes, at de egnede ikke sgger embedet, kunne drsagen
eventuelt vaere, at der ikke blev tilbudt tilfredsstillende vilkdr.

4. Menighedsradet kan acceptere, at man eventuelt muligger, at der hvert &r traeffes beslutning om at
budgetsamradet skal overtage provstiudvalgets kompetencer vedrgrende fordeling af ligning mv.,
men foretraekker som udgangspunkt, at kompetencen ligger i provstiudvalget.

5. Menighedsradet er ikke tilhaenger af, at provstiudvalget far pligt til at sgrge for, at der pad
budgetsamradet skal drgftes overordnede malsatninger for det kirkelige fiv jr. 2.6.2 (1)

6. Menighedsradet er endvidere uenigi2.6.2 {2) (3} (4) og (5). Overvejelser om det kirkelige liv bgr
fortsat ske i dialog mellem sognets praast, menighed og menighedsrad. Menighedsradet finder
tvaertimod, at provstiudvalgets indirekte indflydelse bgr begreenses, idet tildeling af ligningsmidler
overvejende bgr ske efter objektive kriterier og under ingen omstaendigheder ud fra om
provstiudvalget er enig eller uenig i de malsztninger mv., sognene har med hensyn til det kirkelige
fiv.

7. Menighedsradet er ogsa staerkt imod, at provstiudvalget eller andre overordnede myndigheder
mod menighedens gnske skal kunne diktere kirke- og sognelukninger jf. 2.6.3.

8. Menighedsradet kan stgtte, at der kan veelges flere til provstiudvalget.

9. Menighedsradet er imod, at praesterne far ret til at veelge en praest til provstiudvalget. Da provsten
i forvejen er medlem, er praesterne i forvejen repraesenteret i passende omfang. Hvis der skal
veelges en praest foruden provsten, bar udvalgets medlemstal gges for at fastholde en passende



balance, Det forekommer i gvrigt underligt, at man indstiller, at der skal veelges en preest til
provstiudvalget, nar udvalget tilsyneladende har haft som forudsastning, at det ofte geelder, at der
ikke er kvalificerede praester til at varetage provstifunktioner mv. Provstiudvalgsmgderne er
normalt offentlige. Det er ikke indtrykket, at mange praester overveerer de offentlige mgder.

10. Menighedsradet finder 14 dages frist bedre end 7 dage jf. 2.6.4 (3)

11. Menighedsradet finder ikke, at de gamle provstiudvalg skal kunne fortseette, sa det i realiteten
bliver dette, der behandler det fgrste budget mv. i embedsperioden.

Arbejdsgruppen har veaeret delt i indstillinger til, hvorvidt provstiudvalget skal have gget kompetence
vedrgrende det kirkelige liv og eventuelle kirkelukninger. Der opfordres til seerskilte udtalelser herom.

Menighedsradet finder, at betaenkningen burde have gengivet argumenter for de forskellige holdninger
i stedet for blot at kenstatere visse uenigheder,

Menighedsradet ved Simon Peters Kirke er imod at give provstiudvalget disse kompetencer i praksis pa
bekostning af de enkelte menigheder, menighedsrad og sognes praester.

Kirken som organisation bgr i videst muligt omfang bygge pé de enkelte menigheder og ikke udvikle sig
til et topstyret teokrati bistdet af fuldtidsbeskeeftigede organisationsrepraesentanter.

Menighedsradet kan vaere enig i, at der er behov for et vist gejstligt tilsyn og i praksis ske en vis
koordination og udligning af gkonomi pa provstiniveau. Man kan ikke udelukke, at der udvikler sig
sogne, hvor det kirkelige menighedsliv ophgrer mv. Men det bgr veare menigheden, der i sa fald tager
konsekvensen heraf og slar sig sammen med andre. Hvis sognene ved tildeling af midler udfra ohjektive
kriterier s& som indbyggerantal mv. finder, at der kan “drives” egen kirke pa tilfredsstilende niveau, bar
andre ikke kunne nedlaegge sogn og kirke, f.eks. fordi andre matte have andre malsaetninger mv. om
det kirkelige livs indretning og indhold.

Spgrgsmalet om hvilket niveau, der har det primaere ansvar for det kirkelige liv bgr endvidere ikke
afggres i sammenhaeng med overvejelser om provstestillingen og provstiets funktion. Det kan ferst
blive aktuelt, hvis man {mod menighedsradets indstillinger) beslutter at flytte kompetence fra sognenes
menigheder, praester og menighedsrad.

Med venlig hilsen

Jens Holger Helbo Hansen

Formand for menighedsradet
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Heringssvar fra Greve sogn

Provstestillingen og provstiets funktion
Rekruttering af provster og ansettelsesprocedure

Ansztielse af provster: vi tilslutter os beteenkningens analyse af, af at der er problemer i forbindelse med
provsteanssttelser.

Der mangler dog helt en principiel overvejelse om, det stadig skal veere biskop og ministerium alene, der
udpeger provsten. Der er kun sporadisk overvejelse om menighedsrid samt prasster i provstiet skal have
direkte indfiydelse. Sporgsmilet bliver ikke mindre, hvis flere opgaver legges over til provsten.

Der synes at vaere lagt ndtaleret til provstiudvalget, men det er ikke nedvendigvis reprasentativt for de
mange menighedsrad i provstiet. Vores forslag kunne veere at provsten valgtes pa samme méde som
biskoppen. Begrundelsen er, at provsten efterhinden udstyres med rigtig opgaver i forhold til sognene. Skal
rekrutteringsgrundlaget vasre bredere for ansggere ma det ogsa vare det for 'veelgeme’.

Vi kan tilslutte os at preesterne fir en repreesentant i provstiudvalget, vi synes dog ikke at stiftsradet skal
heres ved provsteansettelser, provsten er stadig en relativ Tokal person.

Provsteembedet i historisk og embedsteologisk belysning

Udirykket *teologisk ledelse’ fremholdes som vigtigt med mange ord, men vi sidder tilbage med en
fornemmelse af, at det mere er et fint ord end konkret.

Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion

Det kan maske overvejes hvor detaljeret et vej ledningsmateriale - som i avrigt er en god ide - skal vare.
Provstierne er langt fra ens, og der méa gerne vare lidt forskel.

Provsten som forvaltningsperson

Det er vigtigt, at de valgte provster har de rigtige kompetencer. Det ex der eksempler pi ikke er tilfeldet i
dag.

Det er ogsé fint, at provsti/provstiudvalget kan Klare £zlles opgaver for sognene efter bemyndigelse fra de
enkelte menighedsrad, men der skal i gvrigt fares med lempe. I gvrigt er det vel ikke rimeligt, at et flertal kan
lave fzlles projekter, som mindretal ogsé kommer til at finansiere. Vi er ikke tilh@ngere af et nyt styrende

.

organ. Det er i ovrigt oplysende at se, hivordan provstiets forbrug er vokset enormé, mens menighedsradene
m3 spare{side 67).

Medhjzlp og aflastning af provsien

Selvfolgelig skal provsten aflastes. Man skal dog sikre sig, at ressourcerne ikke trekkes andre steder fra i
provstiet. Det kendes der ogsé eksempler pa.

Provstiets funktioner og opgaver

Det er i dette afsnit de helt store problemer dukker op. Magten rykkes op i systemet. Man forlader til dels IC
Christensens tanke om, at menighedsradene skulle vere den afgerende del af det kirkelige system. De var



i

nemlig teettest pa sognets beboere. Man forlader ogsa il en vis grad den mangfoldighed, der har varet i
sogunene med forskellig profil, som helt klart har vaeret en fordel for Folkekirken, da der har vaeret plads til at
bade Tidehverv, Indre Mission, grundtvigianere og andre har kunnet udfolde sig pa forskellig made. Det ses
pa skonomiomradet, hvor flertal, nu skal kunne majorisere mindretal. Det ses pa at man skal kunne
bestemme personalenormering selv for de enkelte sogne.

Det er et klart brud pa dansk kirkelig tradition, og det er et klart brud pé at sogne skal have lov at vare
forskellige. Vi tager skarpt afstand fra disse tanker, som man oven i kebet dremmer om at der skal vare
lovgivning for.

Vi gar fortsat ind for at de enkelte sogne er ansvarlige for deres eget budget med frihed til at lave alle de
samarbejdsaftaler man vil. Man skal bare ikke binde dem, der ikke vil vaere med.

Vi er heller ikke begejstrede for tankerne i afsnittet om kirkelige aktiviteter, igen er tanken om topstyring
fremherskende, og arbejdsgruppen vil gerne have lovandringer, s& provstiet skal styre det kirkelige arbejde.

Angiende opgaver vedr. struktur, s er det igen yderst problematisk at lade et provstiudvalg med et
kvalificeret flertal ved et budgetsamrid kunne indstille at en kirke f. eks tages ud af drift eller fukkes. Vi
kender alle situationen, at nogle kan lide nogen, og ikke andre og si er det lige dem, vi ikke kan lide, det gir
ud over, Det kan fa alt for meget tilfzldighedens prasg.

Skal kirker tages ud af drift eller lukkes, si mé der krves nogle objektive mal.

Vi kan ikke tilslutte os, at provstiudvalg og budgetsamrad kan klare sidanne beslutninger ved kvalificeret
flertal.

Skal vi tale teologisk, s er vi p4 vej vak fra vores lutherske grundlag, hvor den lokale menighed er og bliver
det grundleeggende. Vi er ogsa pa vej vaek fra tanken om det almindelige preestedsmme, hvor de
dsbte/kristne i menigheden er krumtappen i kirkens liv og vaskst. Vi er pa vej til - for at sige det noget
direkte - en nzsten “katolsk’ topstyring.

Og holder argumentationen s, som er hart fra mediemmer af udvalget om, at der jo ikke fiyttes noget fra
menighedsradet og sognet, da de er reprasenteret ved budgetsamradet? Nej, det er jo et tomt argument. Det
enkelte sogn kan til hver en tid stemmes ned.

Spergsmalet om en udvidelse af provstiudvalget med en praest og maske ogs# i antal kan vi tilslutte os.

Saledes enstemmigt vedtaget pd menighedsridsmedet 17. januar 2012-01-24

P4 Greve menighedsrids vegne y

Formand for Greve menighedsrid



Vig den 25/1 2012

Til Kirkeministeriet

Hermed fremsendes kommentarer til beteenkning 1527. Provstestilling og provstiets
Funktion.

1. Lukning af kirker. Her lasgges der op til at provstiet efter hering med menigheds-
radet, ved en flertalsbeslutning, kan indstille til lukning,
For at sikre en demokratisk proces, ber menighedsradet have mulighed for at anke
denne beslutning, séfremt man ikke er enig med provstiet.

2. Provstens placering i fast pastorat.

Dette giver menighedsradet begransninger i prastevalg. Det er ikke givet at det
enskede prasteemmne ogsé er interesseret i at pitag sig provstegerningen,

3. m.h.t egede opgaver til provstiet. Inspirere til @get samarbejde og effektivisering,
hurtig sagsbehandling.

Med venlig hilsen

Vig Menighedsrad

Hengik Lundggaard ( Naestformand)
% /r %gﬂ:j £ :5"/
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Hgringssvar vedrgrende Beteenkning 1527

Provstestillingen og provstiets funktion

Tune Menighedsrad tilslutter sig arbejdsgruppens indstilling til at ansggere ikke hegraenses til at vaere
praester | provstiet. Vi har ikke nogen foretrukket model i forhold til ansaettelsesprocessen, men vi mener,
at det er vigtigt at menighedsrdd og provstiudvalg begge er med i processen.

Vi tilslutter os ogsa arbejdsgruppens forslag til, at der pa budgetsamrad ved kvalificeret flertal kan besluttes
at give provstiudvalg kompetancer til:

o Fastseettelse af personalenormering for de enkelte sogne
e Beslutning om at tage en kirke ud af brug
o Beslutte at Jukke en kirke ved beslutning pa budgetsamrad

Vi mener ogsa, at det er formalstjenligt at PU hgres fgr en biskop omleegger pastorat og preestestillinger.

Vi mener tillige, at det er en god idé at udvide provstiudvalget fra 4-6 medlemmer til 6-8 meadlemmer. Vi
finder tillige, at det er en god idé, at der veelges en reprasentant af provstiets praester, sdledes at der
sidder en yderligere praest udover provsten.

P4 vegne af Tune Menighedsrad
62 (L

Hanne Gershgj
Formand
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Drosselbjerg menighedsrad

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K.

20, januar 2012

Udtalelse vedrorende provstestillingen og provstiets funktion.

Drosselbjerg Menighedsrid hilser flere ting i betankningeh velkommen, men vi mener ikke, der
skal flere befaijelser til provstiudvalget.

Hvis flere opgaver bliver overfort til provstiudvalget vil det gore, at vi i menighedsridet bare bliver
et ekspeditionsudvalg, som ikke far indflydelse pd gkonomi og kirkelukning m.m. Der er nogle smé
menighedsrid, der fungere meget fint, hvorfor skal vores arbejde styres fra et provstiudvalg, som
ikke bruger kirken ej heller deltager i de kirkelige handlinger eller andre tiltag der bliver gjort i
sognet.

Hvorfor kan menighedsrédene ikke selv lave en vurdering pa hvordan deres kirke skal fungere, det
er trods alt menighedsradene, der kender til opbakningen til kirken, og hvilke tiltag der fungere, for
at fa kirken til at virke.

Hvis provstiudvalget overtager menighedsridenes opgaver, vil det gore, at der slet ikke er nogen
der vil stille op il valget af medlemmer til menighedsridet, hvis ansvaret bliver taget fra dem. Vier
et menighedsrid, der tager vores ansvar alvorligt, og hvis vi vil have de unge skal deltage i et
menighedsrad, vil de ogsa have indflydelse.

Man_ge hilsner
Az Pilesyand
Formand for Drasselbjerg Menighedsrad

Adresse: Mimersvej 21, Dresselbjerg, 4200 Slagelse. Hjemmeside www.Drosselbjergkirke.dk
Mail: balders1@mail.dk eller ap@regionsiaelland.dk
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Helsingar Domkirke, Skt. Olai Kirke
Menighedsradet, Kirkekontoret Sct, Olaigade 51 3000 Helsingar
www. helsingoerdomkirke. dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Helsinger den 27. januar 2012

Betenkning 1527 *Provstestillingen og Provstiets funktion®.

Med brev af 15. november 2011 har ministeriet sendt ovennzvnte beteenkning i en bred hering i Den danske
Folkekirke - herunder hos landets Menighedsrad - med svarfiist den 31. januar 2012, Skt. Olai Menighedsrad
har lzst betenkningen med interesse og efterfolgende draftet dennes forskellige overvejelser og anbefalinger
ved et menighedsridsmede. P4 den baggrund skal Radet hermed fremfore en rakke sdvel overordnede som
mere specifikke synspunkter pd betenkningen.

For s& vidt angar det forstnzzvnte er det menjghedsridets klare opfattelse, at der er behov for at se n@mere
pa de forandringer, der sker i samspillet mellem lokalsamfundets forskellige institutioner herunder kirken,
skolen, foreningerne, handelslivet m.fl. og dermed pé de ndringer 1 opgavefordelingen dette medfarer. Der
er sledes ingen tvivl om, at kirken i dag stir med et sterre ansvar end tidligere for at indfere danskerne i den
kristne arv og hermed for at rette op pa det traditionstab, der desverre har fundet sted og som kan indvirke
negativt bl.a. pd menneskesynet og samfundets sammenth@ngskraft. Der er behov for en debat i kirken om de
fremadrettede mals@tminger, og hvordan vi nér disse. Hvad skal &ndres administrativt og kirkeligt? Og vil en
sognestruktur, som den nuverende der ikke matcher denne udvikling, resultere i dannelsen af nye strukturer,
som iszr er tilpasset de smi landsogne, men fungerer darligt i de store bysogne? Det vil ikke vare heldigt.
Endelig ma Folkekirkens fremtidige skonomiske forhold ogsd medtznkes, hvilket neeppe gor opgaven
lettere.

Betenkningens forslag om at endre samspillet mellem menighedsrad, provstiudvalg, provst og biskop ved at
give provstindvalget nye veldefinerede og praecist afgrensede befajelser som feks. initiativ-/ indstillingsret i
forhold til samarbejdet med provstiets menighedsrad hen over sognegrenserne vil lokalt kunne skabe starre
handlekraft, og det er selvfalgelig meget fornuftigt. Men alle 4 parter ber naturligvis se det som deres opgave
at bidrage il den nedvendige udvikling af kirken, i et ligevardigt samarbejde hvor hver har sin rolle at spille.
Betznkningen synes at forndseette, at der er et generelt behov for en get professionalisering af de kirkelige
funktioner eller med andre ord. at menighedsridene ikke magter deres mange opgaver og derfor hovedsagligt
ber tage sig af “kirkens liv og vackst”. Men de forskellige opgaver henger ulgseligt sammen, hvorfor der er
behov for at alle bidrager bade til at fastlegge malene og udmente disse i praksis.

Med hensyn til betzznkningens konkrete @ndringsforslag kan Menighedsradet helt tilstutte sig forslaget om,
at der oprettes et fast provstekontor i hvert provsti — den sikaldte "domprovstemodel”. Réadet er ogs§'1 enigt i,
at ledige provstestillinger ber opslés bredt d.v.s. ogsé uden for provstiet og kan principielt tilslutte sig det
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forslag til stillingsbeskrivelse, som arbejdsgruppen anbefaler. Radet finder ligeledes, at udarbejdelse af en
?Provstehandbog” ber videreferes. Radet ser ingen grund til, at der skal ske en sarlig hering af provstiets
praster som led i ansaztielsesproceduren, men gar ud fra at biskoppen - i hvert fald i de tilfzelde hvor den nye
provsts arbejde som preaest udger mere end 50 % af provstestillingen — vil tillegge Menighedsradets
indstilling s@rlig veegt, sa der skabes basis for et fremadrettet godt og tillidsfuldt samarbejde. Med hensyn til
provstens opgaver er der enighed om, at det gejstlige tilsyn er en yderst vigtig opgave for provsten og at dette
defineres neje, mens en rakke af de forvaltningsmeessige tilsyn skal kunne uddelegeres afhaengigt af
provstens egne agnsker hertil og af den gvrige arbejdsmasssige belastning,

Forslagene om ®ndring af provstiudvalgenes opgaver og sammensatning rejser en lang raskke spergsmal. De
nuvzrende provstiudvalg har den kirkelige skonomi som hovedopgave og er derfor sammensat med henblik
pa dette, hvilket bl.a. indebarer, at medlemmerne ikke behever at vaere menighedsradsmedlemmer. Ansvar
for ivaerksattelse af generelle mélsetmingsdebatter; kompetence til at koordinere samarbejde om de kirkelige
aktiviteter evt. med bindende virkning for alle kirker i provstiet; katalysator for en proces, der forer til at en
eller flere kirker i provstiet lukkes eller opfarelsen af en eller flere nye kirker i provstiet; kompetence til at
trasffe beslutninger pa personaleomrédet m.v. kraever indsigt i det menighedsridenes aktuelt arbejder med.
Menighedsridet mener ikke at si vidtgiende opgaver kan overlades alene til et provstiudvalg, men - trods
det meget vanskelige i sidanne processer — ber inddrage de direkte valgte menighedsrad. Provstiudvalg kan
dog godt tage initiativ til malsztningsdebatter under forudssetning af godkendelse fra budgetsamridet. Radet
finder, at et provstiudvalg vil fungere bedst, hvis det nuvazrende antal af lege medlemmer (4 — 6) fastholdes,
men har intet at indvende mod, at der yderligere valges en af provstiets praester som medlem af udvalget -
sidstnzvnte ber ikke pr. automatik vere presternes tillidsmand. Menighedsradet skal endelig understrege, at
man er af den klare opfattelse, at provsten alene varetager posten som forretingsforer for provstiudvalget og
saledes ikke samtidig kan vare formand for udvalget. Radet stetter i svrigt, at valget — og tiltreedelsen af
provstiudvalg udskydes som foreslaet.

For s& vidt angdr forslaget om, at styrke budgetsamradet si det i hejere grad fungerer som provstiets hajeste,
demokratiske myndighed, si er svaret ja — men kun pa veldefinerede og afgransede omréader, Muligheden
cksisterer allerede inden for geldende lovgivning. Det er vasentligt, at provstiudvalg og menighedsrad er
bekendt med de overordnede skonomiske vilkar for hele valgperioden.

Sidst men ikke mindst vil Radet endelig papege det uhensigtsmassige i at sende en s omfattende og vigtig
betenkning om et si centralt emne ud i en ~ relativt kortfristet — horing, pa et tidspunkt af aret hvor der reelt
sjzeldent er tid og mulighed for at gennemfere en tilstrzekkelig grundig behandling af samme i landets mange

menighedsrad.

P ve?é,gf Skt. Olai M/“i%ﬂedsrad

Cf/b_())ac i

Anne Busk-Jensen
“Menighedsradsformard




Bagsveerd Sogns Menighedsrad
Taxvey 14-16
2880 Bagsvaerd

29, januar 2012

Kirkentinisleriet,

Bagsvaerd Sogns Menighedsrad har hehandlet Belaenkning 1527,

“Provsteslillingen og provsticts funkiion™ pa sit radsmade i januar

Betenkningen er prieget al mange overvejelser men [frre, forsiglige

konklusioner.

Det er menighedsridets oplatielse at provsticts rolle kan styrkes uden at
delte vil svickke det lokale demokrati, nér budgetsamradet er hojeste

myndighed i hu dgetanliggender,

Vi ser gerne al prassternc i provstict fiir en plads i radet. Endvidere at valget

af provstiudvalg ferst finder sted et dr efter nyvalg Ll menighedsradenc,

Endelie Gnder vi det rimeligt at finde en lesning siledes at provstestillingen
8 8 B &

opslas bredt, enten stiftsvis eller helt generelt.

Styrkelse af provsticts rolle i sikring af et storre omfang af kompelencer og
fzelles losninger pa adminisirative omrider giver god mening i takt med de
stadig storre kreav Ll professioncl sogneadministration ud over DNK
administrationen. Set ud over sognence og provstierne er der store forskelle
i behov for felleslosninger, hvorfor adgang til valg imellem provstimodeller
bor komme pa tale. Provstimodeller kan udformes med forskellig

centralisering for forskellige opgavetyper

Den korte horingstid udelukker at vi gie i detaljer. Vi forventer, der fra
5 8 J

Deres side udarhejdes et afgraenset st af forslag som resultal al’denne

horing, efterfulgt afl en ny runde med mulighed for at forholde sig til de

udvalgte lorslag.

Venlig hilsen,

]y

Mogens Kithn Pedersen,

e R

/%
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Christian Dandanell Garn

Fra: Autohjernet Nexe <info@autonexoe.dk>

Sendt: 14. februar 2012 08:46

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Heringssvar ang. provstestillingen og provstiets funktion

Bodilsker menighedsrad vil gerne give deres "besyv” med og siger:
Da det jo er provstiudvalget der bestemmer hvor stor rammen er for de enkelte menighedsrad har de jo "magten
pa forhand, men...

3

Bodilsker menighedsrad gnsker:
1. at menighedsradene selv far lov at prioritere arbejdet i sognene
2. 2. At menighedsridene selv far lov at bestemme hvis kirkerne skal lukkes pga. for lidt kirkegaengere eller
evt. for stor renovering
3. 3. At provster ikke skal have lov at stoppe med embedet, men stadig veere praest i sognet

-+ iville ogsa gerne have at vide hvor man officielt kan klage over provstiudvalget, hvis man var utilfreds med en

“’“‘§fg¢relse derfra.
Vi har intet kunnet finde om det,

#

Med venlig hilsen

Formand for Bodilsker Menighedsrad
Sanne Mouritsen

Gartnerstien 3

3730 Nexg
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