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Hgringssvar
vedr. Kirkeministeriets betaenkning 1527:

Provstestillingen og provstiets funktion

Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg har pa sit mgde den 26. januar 2012 behandlet Beteenkning

1527 og har fglgende bemaerkninger:

Overordnet:

Vi kan tilslutte os betankningens gnske om at sikre mulighed for, at rekruttering af provster ved
ledighed i en stilling altid kan finde sted ogsa udenfor provstiets graenser.

Endvidere kan vi tilslutte os gnsket om at udvide provstiudvalgets muligheder for at spille en
koordinerende og igangseettende rolle i provstiets kirkeliv gennem retten til at tage initiativ til

prioriterings- og malseetningsdrgftelser i provstiet.

Kommentarer til de enkelte afsnit:
Afsnit 3: Rekruttering af provster
Som sagt tilslutter vi os pnsket om eksterne opslag af ledige provstestillinger. Endvidere tilslutter
vi os forslaget om, at provstiudvalget far indflydelse pa valg af provst. Bemaerk: Det gnsker vi

- ogsa skal geelde ved beszttelse af domprovstestillingerne, eftersom de jo ogsa er “territoriale
provster”, som det geelder netop hos os. Vi finder derimod, at opdelingen i 3 forskellige modeller,
som tildeler savel biskoppen som menighedsrédene forskellige grader af indflydelse er en meget
uheldig idé, som skaber ulighed og komplicerer valget ungdvendigt, ligesom vi ikke anser det for
formalstjenligt, at der finder parallelle udtalelses- og indstillingsforlgb sted mellem
menighedsrad, provstiudvalg og biskop. Vore egne erfaringer fra pastorats-sammenlagninger
viser ved praesteansaettelser, at man sagtens kan administrere et FELLES ansesttelses- og

udtaleforlgb for de enkelte rad, sdledes at man er faelles om prevepraedikenforlgb og udtalelse,

OGSA helst med biskoppen. Nar man til enighed, giver sagen sig selv ved udtalelsen. Er der tale om



uenighed, kan det blot fremga af den faelles indstilling, hvordan hver enkelt part {menighedsrad,
provstiudvalg, biskop) stiller sig. En sddan proces vil fremme fzellesskabet og samhgrigheden om
opgaven, mens de foresldede modeller isolerer de enkelte organer fra hinanden.

Provstiudvalget er lodret UENIG i den tildeling af kompetence, der sker i alle tre modeller {il
Kirkeministeren: At han/hun {efter en samtale) vil kunne udnaevne en hvilken som helst af
ansggerne uanset indstillingerne. Det er et besynderligt levn fra centralismens dage og bgr |
forbindelse med denne udredning afskaffes. Vort forslag vil veere, at Kirkeministeren skal udnzevne

en ansgger, som mindst to af de tre instanser (menighedsrad, provstiudvalg, biskop) peger pa.

Afsnit 4: Provsteembedet

Vi kan tilslutte os den principielle formulering, at ”provsteembedets opgave er at udgve teologisk
ledelse” og den szrlige forpligtelse til at lade det ske gennem “inddragelse og involvering af
praester menighedsradsmedlemmer, medarbejdere, provstiudvalg og frivillige”. Vi ggr
opmaerksom pd, at det er en zndring og fornyelse i synet pa provstens primzere opgave, som
flytter en del af fokus fra tilsynet, bade det gejstlige forstdet som et kontrol-tilsyn og det
administrativt gkonomiske, til ledelsesfunktionen og stiller nye krav til provsteembedet og

provstens kvalifikationer.

Afsnit 5: Provstens tilsyn og ledelse

Lige s& meget vi kan tilslutte os den ovenfor naevnte eendring/fornyelse, lige s& problematisk
finder vi den efterfglgende tendens til sammenblanding af netop tilsynsopgaven og
ledelsesfunktionen i Betzenkning 1527. Vi opfordrer til, at man ved en ny gennemskrivning skelner
klarere mellem de to dele. Det vil bidrage til, at savel provst som alle andre dele af det lokale
kirkelige miljg far lettere ved at agere mellem {retligt) tilsyn og (strategisk) ledelse. Hvis ikke man

gor det, kan ledelse let misbruges som et tilsynsredskab og omvendt.

Afsnit 6: Provsten som forvaltningsperson
Vi finder sammenfatningen af dette punkt i 2.4. og 2.5 szerdeles uklar, eftersom det angives, at
“det fglgende er en sammenfatning af arbejdsgruppens overvejelser og forslag...”, mens det dog

viser sig, at der udelukkende i de efterfgigende afsnit er tale om en beskrivelse af status quo (altsa



ingen nye forslag og ikke andet end overvejelser over gzldende praksis). Provstiudvaiget vil dog
gerne kommentere et enkelt forhold omkring gaeldende praksis: Provstens valgfrihed omkring
deltagelse i provstesyn. Det er et enigt provstiudvalg, som ikke finder det hensigtsmaessigt, at
provsten har mulighed for at fravelge disse syn (som trods alt kun behgver finde sted hvert
fijerde ar}, eftersom provsten pa grund af sin teologiske ledelsesopgave i provstiet ser pa
bygningsmaessige forhold pa en ganske anden made end en bygningssagkyndig, nemlig med
henblik pa om indretningen tjener de overordnede liturgiske og kirkelige opgaver og funktioner
bedst muligt. Denne seerlige bedgmmeilse er vigtig og begr ikke tilsidessettes som en hjzelp til

menighedsradene.

Afsnit 7: Medhjelp/aflastning
Vi tilslutter os det gnskelige i, at alle provstestillinger fortsat er knyttet til en almindelig

preestestilling.

Afsnit 9: Provstiets funktioner

Vi kan tilslutte os forslaget om at @ndre muligheden for budgetsamradet til, med kvalificeret
flertal, at beslutte at tillzegge provstiudvalget kompetence fra hvert fjerde ar til hvert ar.

De i sammenfatningens punkt 2.6.2 (side 25) naevnte fem mulige tiltag vedr. provstiudvalgets rolle
stiller vi os saledes til:

Punkt 1: Pligt til at sikre overordnede malsaetnings-droftelser ved budgetsamradet, punkt 2: ret til
at tage initiativer til samarbejde samt punkt 3: kompetence til at koordinere kirkelige aktiviteter
safremt det arlige budgetsamrad tildeler denne kompetence ved kvalificeret flertal kan vi
altsammen tilslutte os. Punkt 4 og 5 kan vi kun tilslutte os for sa vidt det ikke betyder, at hvis
provstiudvalget far tillagt den naavnte kompetence til at koordinere kirkelige aktiviteter, da kan
direkte hindre det enkelte menighedsrad i at udfere kirkeligt arbejde, man lokalt gnsker at
prioritere, fordi det ikke falder i trad med provstiudvalgets overordnede plan, Der skal med andre
ord efter vores mening tilfgjes en satning om, at provstiudvalget tkke kan hindre det enkelte

menighedsrad i at udfgre kirkeligt arbejde, man prioriterer i det enkelte sogn.



Vi kan tifslutte os forslaget om at tillzegge provstiudvalget hgringsret i forbindelse med evt.
aendringer | pastoratsstrukturen. Af de fire foresldede loveendringer med henblik pa
provstiudvalgets indflydelse pa beslutning om evt. lukning af kirker tilslutter vi os nr. 2 og 4. (jf.
side 26), eftersom vi finder det mest hensigtsmaessigt at bevare menighedsradsmedlemmernes
direkte indflydelse pa spgrgsmalet uden dog at seette muligheden for handling ud af kraft gennem
en slags de facto vetoret. Den direkte indflydelse uden de facto vetoret opnas bedst gennem

forslag 2, hvor beslutningen traeffes blandt alle menighedsradsmedlemmer pé budgetsamradet.

Vi tilslutter os forslaget om, at provstiudvalget skal sammensasttes af 6-8 leege medlemmer og
ikke som nu af 4-6. Vi tilslutter os forslaget om, at provstiudvalget udvides med en praast valgt af
og blandt provstiets praester. Vi kan ligeledes tilslutte os at gge minimumsfristen for indkaldelse af
menighedsrédene til mgde om valg til provstiudvalg fra 7 til 14 dage, samt at valg til provstiudvalg

forskydes 6-7 maneder.

Pa Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalgs vegne

olis

Anders Gadegaard

Domprovst
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Christian Dandanell Garn

Fra; Torben Larsen <torben.hyltebjerg@gmail.com>
Sendt: 31. januar 2012 22:48

Til: Kirkeministeriet

Emne; (LOPH)Hgringssvar betaankning 1527

Det kirkelige budgetudvalg i Kebenhavns kommune ensker at afgive folgende heringssvar:

Det kirkelige budgetudvalg i Kebenhavns kommune, der er nedsat i henhold til lov og folkekirkens
gkonomi § 17 ¢, skal gere opmearksom p4, at det er uhensigtsmasssigt at der i loven ikke er givet
budgetudvalget mulighed for oprettelsen af en budgetudvalgskasse. Der opfordres derfor til, at der 1 lov om
folkekirkens skononmi § 17 g og h indfgjes bestemmelser for oprettelsen af en sadan.

Vedtaget pd udvalgets mode den 24, januar 2012

Med venlig hilsen

¢ Torben Larsen

Formand

s
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AALBORG NORDRE PROVSTI
PROVSTIUDVALGET
Klitgardsvej 30, 9382 Tylstrup.
TIf. 98 26 14 38 - fax 98 26 14 60 - E-mail orma@km.dk

Tylstrup, den 30. januar 2012.

Kirkeministeriet (e-post)

Kopi:

Folketingets Kirkeudvalg (e-post}

Biskoppen over Aalborg Stift (e-post)
Provsteforeningen v/ Paw Kingo Andersen (e-post)

Aalborg Nordre provstiudvalg har pa sine seneste moder drefiet beteenkning 1527 ?Provstestillin-
gen og provstiets funktion”

Provstiudvalget har dreftet betenkningen og har nogle bemarkninger af overordnet karakter, samt
enkelte bemaerkninger til konkrete dele af forslagene, som vi hermed fremsender.

Provstiudvalget er enig i overvejelserne om den grundleggende problematik omkring rekruttering
til provstestillingen.

1. Man har noteret sig, at arbejdsgruppen i forbindelse med fremleggelse af nye modeller for
ansattelsen af provster har fundet det nedvendigt at lave en demokratisk valgproces, hvor
andre (menighedsrad, provstiudvalg og preester) gives indflydelse pd valget af provst. Prov-
stiudvalget vil dog i den forbindelse fremhasve, at man finder det vigtigt, uanset hvilken
model for provsteanszttelse der vaelges, at det er biskoppen der har den endelige afgerelse
af, hvem der skal indstilles til stillingen. Begrundelsen for dette synspunkt er, at det bade i
forhold til tilsynsopgaven og i forhold til provstens andre opgaver er afgerende vigtigt, at
provstens virke sker i taet samspil med biskoppen.

2. Vedrerende forslaget om pa forskellige omrader at tildele provstiudvalget flere opgaver og
yderligere befajelser finder provstiudvalget, at det i nogle tilfeelde vil kunne veere en god idé
for s vidt angér skonomi, personalenormering, og struktur (kirker mv.). Man finder det dog
afgerende vigtigt, at yderligere befejelser / bemyndigelser tildeles efter delegering fra prov-
stiets menighedsrad, altsa gennem at provstiets menighedsréad pa et budgetsamrad vedtager
dette. Som forslaget nazvner, ber muligheden fremover ikke véere begranset til det ferste
budgetsamrid efter nyvalg.

Derimod kan provstiudvalget ikke tilslutte sig ideen om at provstiudvalget fremover skal
koordinere eller tage initiativ vedr. kirkelige aktiviteter og det kirkelige liv. Provstiudvalget
finder det vigtigt at understette det kirkelige liv i sognene, med dets mangfoldighed og for-
skelligartede udtryk. Man betragter mangfoldigheden som en stor styrke i folkekirken og
gnsker derfor pa ingen made at patage sig rollen som en art overmenighedsréad, der har til
opgave at holde snor i sognene og leegge bindinger og begrensninger pa det kirkelige liv i
det enkelte sogn.

3. Vedrarende forslaget om at lade en praest fé seede 1 provstiudvalget finder man ikke argu-
mentationen herfor overbevisende. Provstiudvalget mener ikke at en sadan @ndring vil have



den snskede stimulerende virkning for preesternes interesse for provstiets skonomske og le-
delsesmeessige situation, der navnes i betenkningen.

. Provstiudvalget mé erkleere sig uenig i forslaget om at @ndre antallet af leege medlemmer i
provstiudvalget fra nu 4 — 6 til fremover 6 — 8. Vores provstiudvalg bestér for nerverende
af 4 lege medlemmer. Det er velfungerende og effektivt, og man har intet enske om &n-
dringer pé dette omrade.

Som bekendt er det provstiets menighedsrad, der p& medet om valg til provstiudvalg afger,
hvor mange medlemmer, det nye provstiudvalg skal have. Provstiudvalget har fuld tillid til
denne proces, herunder at menighedsridene er i stand til at give provstiudvalget en passende
sterrelse. Da vi ikke wnsker at std i vejen for provstier, hvor menighedsrédene métte enske 8
lezge medlemmer i udvalget, vil vi konkret foresla, at den fremtidige regel pa omrédet kom-
mer til at hedde 4 — 8 medlemmer, og at man p4 medet forud for valget ladet det enkelte
provstis menighedsrad treffe afgerelse om, hvilket antal lzge medlemmer man indenfor det-
te interval ensker indvalgt i provstiudvalget.

Med venlig hilsen
p.p.v.

Ole Rysgaard Madsen
provst
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Ods og Skippinge Provsti og Provstiudvalg

Hovedgaden 2 A - 457] Grevinge - Telefon 59 65 90 02 - Telefux 59 65 90 82
E-mail: nia@km.dk - Giro 756 1792

Kirkeministeriet
Frederiksholms kanal 21
Postbox 2123

1015 Kgbenhavn K

Greviage, den

30. januar 2012

Heringssvar vedr. Beteenkning 1527

Ods og Skippinge provstiudvalg skal hermed tillade sig at gore opmerksom pé, at den
foreslaede sndring af antallet af lssge medlemmer 1 provstiudvalget fra *4-6" til *6-8” ikke er
lensigtsmeessig for de sma provstier.

Hyvor der far var en repraesentant fra hvert af provstiets ligningsomréader indtil
kommunalreformen, vil forslaget om det @gede antal medlemmer betyde, at hvert andet sogn
vil blive repraesenteret i udvalget. Og da hvert andet sogn ikke vil blive representeret, vit det
sandsynligvis medfere en ugnsket rivalisering sognene imellem.

Derfor vil vi foresld, at antallet seites til *4-8” som en naturlig folge af provstiernes
forskellige storrelse. S& kan provstier med 32 sogne have 8, og sma provstier med 12 sogne
have 4 leege medlemmer. Det giver endog en bedre reprasentation!

Med venlig hilsen
P.p.v.

Yok

Niels Arnberg

[ KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

3 1 JAN. 2012




Ringkgbing, den 30. januar 2012

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

1015 Kgbenhavn K

Provstiudvalgets hgringssvar til Beteenkning 1527,

P& provstiudvalgets mgde den 26. januar var der enighed om at meddele felgende
bemaerkninger til Beteenkning 1527:

a) Det er vigtigt, at menighedsrédsmediemmerne fortsat har befgjelsen til at
varetage de kirkelige aktiviteter i sognet,

b) Det er ok at udvide provstiudvalget med en sogneprasst. Men en sognepreest
bar ikke kunne veelges som formand.

c) Ansvaret for at kunne foretage struktureendringer bgr flyttes fra biskoppen til
provstiudvalget.

Med venlig hilsen

il

Lone HV&JS KIRKEMINISTERIET 7. KONTOR

Formand og provst 3 1 JAN, 2012

NYGADE 45 . 6950 RINGK@BING

Provst Lone Anette Hvejsel TIf. 97 3202 17 E~-mail: lhv@km.dk
Provstisekreter Berge Kamp Jensen TIf. 96 74 02 36 E-mail: bkaj@kni.dk



Randers Nordre og Sgndre provstier
Aarhus stift
Randers den 27. januar 2012

Til ministeriet for Ligestilling og Kirke

Provstiudvalgene i Randers Nordre og Sgndre provstier gnsker at udtale fpigende vedr. Betankning 1527:

provstiudvalgene anbefaler forsiaget om eksternt opslag af provstestillingen og fastholder, at stilfingen
fortsat skal vaere sammenkeedet med en prasstestilling, sledes at stillingen ikke primaart opfattes som en
rent administrativ stilling, men som en kirkelig og teologisk stilling. Det er samtidig magtpaliggende, at
hiskoppen i forbindelse med det eksterne opslag udformer en egentlig stillingsbeskrivelse samt sgrger for,
at de bergrie sogne sikres en tilstrazkkelig kirkelig betjening.

Ved fremtidig placering af provstestillingen bgr der vaere en balance mellem by og land. Stiftsrad og
provstiudvalg bgr hgres i forbindelse med placeringen af provstestillingen.

safremt provstiudvalget efter bestutning pa budgetsamrad med kvalificeret flertal skal foratage
koordinering af kirkelige aktiviteter, er det vigtigt, at denne centralisering af beslutningskempetencen ikke
fierner menighedsradenes ansvarsfglelse overfor det kirkelige arbejde i sognet.

Provstiudvalgenes og stiftsudvalgets indflydelse bgr styrkes i de tilfaelde, hvor kirker enten skal tages ud af
daglig drift eller helt iukkes.

Af hensyn til provstiudvalgtes prakiiske arbejde anbefales, at aniallet af medlemmer begraenses til 4- 6
lmge medlemmer. Der er delte meninger om, hvorvidt en praest skal kunne vaere medlem af
provsfiudvalget

Det anbefales, at tidspunktet for valg til provstiudvalget forskydes, siledes at de nye provstiudvalgs
funktionsperiode fgrst begynder den 1. november,

Overordnet ber mulige sendringer af provstestillinger og provstiets funktioner fortsat sikre, at det gejstlige
tilsyn ligger hos biskoppen.

Hanne Hvudt ng%//

Formand for provstiudvalget i Randers Sgndre provsti

\4 Q,WA.C\M
Klaus Frisman “47

Formand for provstiudvalget | Randers Nordre provsti

KEMINISTERIET 1. KONTOR

KIR
3 0 JAN, 2012

MWWM .



Gentofte Provstiudvalg, KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR
Gentofte, den 27. januar 2012
5 0 JAN, 2012

Til
Ministeriet for Ligestiling og Kirke

Frederiksholms Kanal 21

1015 Kebenhavn K

Heringssvar vedrerende Betankning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion

Vi har med interesse leest den fremsendte betsenkning vedrerende provstestillingen og
provstiets funktion og behandlet den pa provstiudvalgets mgde den 18. januar 2012,

Hvad angar de foreslaede modeller for bessettelse af provstestillinger, har vi ingen seerlige
praeferencer for den ene model frem for den anden.

Provstiudvalgene har faet en meget stedmoderlig behandiing [ den system- og
procedureudvikling, som har fundet sted [ de seneste ar nyt [T-skrivebord, ny
overenskomstforhandlinger, ny ekonomi- og regnskabsstruktur. Det samme geelder placeringen
i kommissoriet til betesnkningen, hvor provstiudvalget ferst dukker frem som et underpunkt tit
neastsidste "bullet” i opremsningen af tilknyttede emner, som arbejdsgruppen i gvrigt kan tage

op.

Beteenkningens kapitel 9 indeholder en lang reskke forslag til eendringer af love og regler —
forslag som ikke ses at have veeret i centrum af arbejdsgruppens dreftelser eller gruppens
kommissorium | gvrigt. Om de fleste af de forslag geelder det, at de forfjente en mere
dybtgdende behandling, da sendringerne ellers let risikerer at fa et "hovsa™preeg. Selv om
arbejdsgruppen har haft en meget kompetent sammensestning, er det vores vurdering, at det er
for tidligt at gribe til sendring af love og regler. Vi foreslar i stedet, at man igangsaetter forseg,
hvor nogle af de fremlagte ideer kan blive afprevet i praksis.

e

Med venlig hilsen ST

C

Jens Bache Peter Balslev-Clausan

Formand Provst

Gentofte Provstiudvalg Gentofte Provsti

Gentofte Provstiudvalg.
Formand: Jens Bache, Solgsevej 11, 2820 Gentofte, tIf. 39656151, e-post Jens@bache. dik

Sekretariat: Provst Peter Balslev-Clausen, tIf. 39624516, e-post: phc@km.dk.
Provstisekretaer Pernille Torp Hansen, tIf. 39624510, e-post: ptha@lm.dk. Postadresse:
Margrethevej 7 B, 2900 Hellerup. Besggsadresse: Margrethevej 11 B, 2900 Hellerup.
Provstikontoret dbent tirsdag - torsdag kl. 10-12.
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SKJERN PROVSTI Fredensgade 9
6900 Skjern

Heringssvar vedr. Betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Provstiudvalget for Skjern Provsti har pa sit mede den 19. januar 2012 behandlet
Betenkning 1527,

Provstiudvalget kan i det store hele tilslutte sig betaenkningens konklusioner.

1) Mht. til rekrutteringen af nye provster er det vigtigt, at ansegerfeltet er sa bredt
som muligt,

Det er en absolut fordel, at provsten anszttes i et pastorat med flere preester,
bade for den preestelige betjening af pastoratet og for provstens virke som
provst. Derfor er model 1 at foretraekke.

I evrigt ber den sogneprastelige del af provstens arbejde ikke overstige 50 %.
Derfor skal der i den preestelige normering af pastoratet tages hensyn til, at
provsten kun indgar med max. 50 %.

2) Nar provstiudvalget tilleegges flere opgaver og mere indflydelse pa det
kirkelige omréade, finder vi det rimeligt, at der ogsa skal en bredere
sammensatning til. Derfor kan vi godt anbefale, at udvalget skal besta af 6-8
leege medlemmer,

Det er ogsé rimeligt, at prasterne er repreesenteret, hvis provstiudvalget gives
indflydelse pa valget af provst.

3) Vikan godt ga ind for, at provstiudvalget af ethvert budgetsamrad kan gives
initiativret bade mht. koordinering af feelles kirkelige aktiviteter og lukning af
kirker i provstiet, i overensstemmelse med det, flertallet i arbejdsgruppen

anbefaler.

p.p-v.

Poul Ivan Madsen
Provst, Skjern provsti

TIf. nr. 9735 3601 fax 9735 4701 e- mail skjern.provsti@km.dk
Kontortid tirsdag - onsdag - forsdag kl. 8.00 - 14.00, fredag ki. 8.00 - 13.00,
Derudover treeffes provst Poul Ivan Madsen pd tif. nr. 9735 0115
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den 27. januar 2012

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kebenhavn K

Heringssvar vedr. Beteenkning 1527 fra
Fredensborg Provstiudvalg

Indledende bemeerkninger:
Nummereringen af de enkelte afsnit svarer til nummereringen i Betenkning
1527.

7.1 Rekruttering af provster og anszttelsesprocedurer.

Provstiudvalget anbefaler folgende:

Den nuvaerende rekrutteringsprocedure fastholdes, sdledes at stillingen forst
opslés internt. Hvis der ikke findes egnede emner, opslds stillingen eksternt,
Baggrunden for at fastholde den nuveerende ordning er at det er vigtigt med
lokalkendskab bade geografisk og hvad prasterne angar.

Vi gér imod en ’en domprovstemodel’, fordi der derved skabes et unedigt
*hierarki’, ved at provstesognet far en anden status, som ikke er
hensigtsmassig i forhold til en evangelisk-luthersk kristendomsforstéelse.
Det er sundt, at alle sogne inden for et provsti har mulighed for p4 skift at
kunne *huse’ provsteembedet

2.3 Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion.
Udvalget kan tilslutte sig det anforte, som er.

2.4 Provsten som forvaltningsperson.

Overvejelser og forslag om medhjzlp og aflastning

Fredensborg Provsti
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
fredensborg.provsti@km.dk / hhn@km.dk / 4586 2325




o Det er arbejdsgruppens opfattelse, at denne opgave i vid udstreekning kan
udfores lige s& godt, eller maske endda bedre, af provstiets
bygningssagkyndige, som har s&rlige kompetencer til at vurdere
bygningernes fysiske tilstand. Provsten kan i sa fald tilkaldes efter
behov. Enkelte medlemmer af arbejdsgruppen har dog den holdning, at
provstens funktion ved syn ikke fuldstendigt kan delegeres til den
bygningssagkyndige. Det gelder f.eks. den mere liturgiske del af synet,
men kan ogsa veere tilfzzldet ved syn over tjenesteboliger.

Det er PU’s opfattelse, at sognets bygninger og ejendom fortsat skal
tilses af provsten sammen med den bygningssagkyndige og ikke af den
bygningssagkyndige alene. Det har afgerende betydning at provsten ved
selvsyn far en viden til brug ved vurdering af budgetoplaeg. Man ma
erindre sig, at de store penge i den kirkelige gkonomi netop ligger i
anleg og bygninger. | gvrigt er PU enige i de gvrige punkter, idet vi
specielt vil fremhaeve at det er vigtigt, at der til alle provstestillinger
fortsat er knyttet en preestestilling. Den kontakt til praestegerningen, som
findes i de nuveerende provstestillinger er af meget stor veerdi ogsé set i
relation til bade forstdelse og ledelse af prasternes hverdag,

2.6 Provstiets funktioner og opgaver.
PU anbefaler folgende:

En lovendring, som indebarer, at provstiudvalget efter vedtagelse pa

ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere
samarbejde pa det gkonomiske omrade mellem sognene indenfor de enkelte
ligningsomrader, eksempelvis indforelse af geografisk fleksibilitet pa
personaleomrédet. Dog skal personalenormering fortsat fastsasttes af det
enkelte menighedsrad.

Ansvaret for de kirkelige aktiviteter skal veere ved det enkelte menighedsrad.

Provstiudvalget far dog initiativret i forhold til samarbejde om det kirkelige liv
med provstiet som ramme ved f.eks. udarbejdelse af et idékatalog.

Lukning af kirker
PU anbefaler nedenstiende handlingsmuligheder:

l. En loveendring, som indeberer, at provstiudvalget efter beslutning pé
budgetsamrad med kvalificeret flertal kan tilleegges ret til efter hering

Fredensborg Provsti
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
fredensbore.provsti@km.dk / hhm@km.dk / 4586 2325




af det relevante menighedsrad at indstille til stiftsrad, biskop og
kirkeminister, at en kirke skal tages helt eller delvis ud af brug. Samtlige
menighedsrad vil gennem beslutningen pé budgetsamréd have indflydelse
pa, om provstiudvalget skal have denne kompetence. Provstiudvalgets
bestutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, er bindende for
menighedsradene.

2. En lovendring, der indeberer, at provstiudvalget skal heres, fer biskoppen
traeffer beslutning om @ndring af pastorats strukturen eller omlagning af
preestestillinger.

2.6 Provstiudvalgets sammensztning

PU anbefaler folgende:

1. En lovendring, som indebzrer, at antallet af lege medlemmer i
provstiudvalget udvides fra nu '4 - 6'til '4 - 8", Antallet af leege medlemmer
i provstiudvalget fastsaettes pa opstillingsmedet forud for valg til
provstiudvalg ved almindeligt stem meflertal.

2. En loveendring, som indeberer, at provstiudvalget udvides med en prasst
valgt af og blandt provstiets fastansatte preester.

3. En sndring af bekendtgerelse om valg til provstiudvalg, s& den nuveerende
minimumsfrist pd 7 dage for indkaldelse af meni ghedsradene til made om
valg til provstiudvalg, giges til f.eks. minimum 14 dage.

4. En lovendring, som indeberer, at tidspunktet for valg til provstiudvalg
forskydes nogle méaneder, hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1.
november i stedet for nu 1. april i aret efter menighedsridsvalg.

P4 udvalgets vegne — og med venlig hilsen
Hans-Henrik Nissen

Provst

Fredensborg Provsti
Bolbrovej 15, 2960 Rungsted Kyst
fredensborg. provsti@km.dk / hhn@km.dk / 4586 2325
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ODDER TELEFON 8654 0196
PROVSTI OG PROVSTIUDVALG
KIRKESTI 5, 8300 ODDER E-mail: DRS@KM.DK.

Horingssvar til beteenkning 1527 -
provstestillingen og provstiets funktion

Odder Provstiudvalg har falgende bemeerkninger til beteenkningen

Rekruttering af provster
Odder Provstiudvalg er enig med de medlemmer af arbejdsgruppen der udtrykker

onske om at provstiudvalget fremover far indflydelse i forbindelse med ansattelse af
en ny provst og pd dennes faste preesteembede samt boligforhold.

Mulige nye tiltag

Odder Provstiudvalg tilslutter sig at provstiudvalget far udvidede befajelser til at
fremsaette forslag til beslutning pd budgetsamrad omkring kirke, undervisning og
samarbejdsprojekter.

Odder Provstiudvalg tilslutter sig at provstiudvalget far pligt til at seette kirkelige
aktiviteter samt sognestruktur til debat pa budgetsamrad.

Odder, den 27. januar 2012
Med venlig hilsen

Qdder Provstiudvalg
Pp.v.

Dorte R. Sgrensen



<> Rudersdal Provstiudvalg Rgnnebaervej 51 2840 Holte

Tif.: 45 46 12 80 e-mail: rudersdal.provsti@km.dk

Betaenkning 1527 — Haeringssvar, tiltradt af et enigt provstiudvalg den 25/1 2012

Tusind tak for et godt stykke arbejde og en flot beteenkning, der i vores @jne falder |
smuk forleengelse af de seneste ars beteenkninger.

e Vi gnsker, at der med hensyn til antallet af leege provstiudvalgsmedlemmer
bliver valgfrihed mellem 4 og 8 medlemmer. Vi kan godt se, at flere provsti-
udvalgsmedlemmer vil konsolidere den demokratiske proces | meget store
provstier med mange menighedsrad; men i mindre provstier med mindre end 8
sogne vil der ske det uhensigtsmaessige, at provstiudvalgsmedlemmemne let
kommer til at miste blikket for helheden og opfatter sig selv som repreesentanter
for det enkelte menighedsrad.

o Vi mener, at det ber geres obligatorisk, at provstiudvalgsformanden veslges
blandt de valgte, la=age medlemmer.

o Endelig anbefaler vi, at provstiudvaiget har initiativret i forhold til samarbejde
om det kirkelige liv med provstiet som ramme.

o Vi bakker op om, at provstiudvalgsmedlemmer veelges i september og tiltreader
i november aret efter menighedsradsvalgene.

Med venlig hilsen

Rudersdal Provstiudvalg
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PROVSTIUDVALGET FOR RIBE DOMPROVSTI

GRAVSGADE 50, 6760 RIBE, TLF. 75 42 56 44, E-MAIL RIBE.DOMPROVSTI@KM.DK

Vedr. Betenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion, Kirkeministeriet

oktober 2011. Heringssvar fra provstiudvalget i Ribe Domprovsti.

Den 26. januar 2012

Provstiudvalget for Ribe Domprovsti har besluttet hermed at gere bemaerkninger til dele af

Betankning 1527.

1. Rekruttering af provster (kapitel 3).

Provstiudvalget kan stotte Beteenkningens overvejelser og forslag.

3. Provsteembedet i historisk og embedsteologisk belysning (kapitel 4).
Provstiudvalget forholder sig kritisk til det fremlagte embedssyn som grundlag for provstens
ledelsesfunktioner og skal her iser hefte sig ved folgende:
Det hedder s. 44, 6. linje fra 0.: Provsten er i sdvel de delegerede tilsynsopgaver som de
Jorvaltnings- og ledelsesopgaver, der er tillagt embedet, "ordets tjener” i enhver form for
embedsudovelse. ”Ordets tjeneste” eller forkyndelsen er scledes normerende for ethvert
omréade, der falder inden for legalitetskontrol/~tilsyn, gejstligt tilsyn, forvaltning og
ledelsesfunktion...
Raesonnementet set i lyset af konteksten forekommer at vaere falgende: Da der teologisk
betragtet i den lutherske kirke kun findes &t embede, nemlig “ordets embede”, mé samtlige
de opgaver, der af organisatoriske og sociologiske grunde er henlagt til provstestillingen,
ogsa vaere funktioner af “ordets embede”. Det er en 4benbar fejlslutning, som ber korrigeres.
For det forste er der i sogneprast-, provste- og bispestillingen — som disse stillinger har
udviklet sig historisk i den evangelisk-lutherske kirke i Danmark — stadig elementer af den
statslige embedsmands opgaver, uden at disse kan kaldes funktioner af “ordets embede”. Det
er i avrigt (/har hidtil vaeret) karakteristisk for den made, hvorpé folkekirken er integreret i

det danske samfund, at den er betroet nogle almene samfundsopgaver, der ligger ud over



forkyndelsen. For det andet er forvaltningen af den verdslige ramme om forkyndelsen
(vkonomi, bygninger, organisation) i en luthersk kirke ikke normativt bestemt af “ordets

embede”,

. Provstiets funktion og opgaver, herunder provstiudvalgets sammenszatning (kapitel 9).
De fremlagte overvejelser om — i forskellige grader afheengig af den valgte model —at
udvide provstiudvalgets kompetence til ogsé at omfatte kirkelige aktiviteter ber geres til
genstand for en gennemgribende udredning, inden overvejelserne eventuelt munder ud i
konkrete forslag. En udvidelse af provstiudvalgets kompetence til at omfatte de kirkelige
aktiviteter kan veere et afgerende skridt sével kirkeligt som organisatorisk i retning af at
erstatte sognet med provstiet som den folkekirkelige grundenhed. Et sadant skridt ville
provstiudvalget betragte som udtryk for en uheldig udvikling. Tdet mindste skal en
udvikling i den retning ikke alene underkastes en omhyggelig undersggelse med henblik pd
udredning af konsekvenserne, men tillige en principiel kirkelig debat.

Endelig kan provstiudvalget ikke stette forslagene om a. at udvide antallet af medlemmer af
provstiudvalgene; b. at supplere den lage repreesentation med en reprasentant for praesterne

og c. at foretage endringer i de nuveaerende valgperioder.

P4 vegne af provstiudvalget

Jens Torkild Bak
Domprovst
Fmd.



Horsens Provstiudvalg

@rnstrupvej 33, Torsted

8700 Horsens TIf. 7564 1818 Fax. 7564 8612
e-mail horsens.provsti@km.dk

Horsens, d. 24. januar 2012
LH/mhm

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(fremsendt elektronisk)
Hpringssvar vedr. Betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Horsens Provstiudvalg har pa sit mede 11. januar 2012 dreftet Beteenkning 1527 om
provstestillingen og provstiets funktion og har felgende bemarkninger.

Rekruttering og beszettelse af ledige provstestillinger

Horsens Provstiudvalg anbefaler beteenkningens eksterne model for rekruttering, séledes at
provstestillingen kan seges af enhver, der opfylder de almindelige betingelser for ansettelse i en
preestestilling. Vi finder det dog vigtigt at understrege, at ansggere skal have erfaring fra
preestestillinger, fordi denne erfaring er afgerende for funktionen som provst. I lighed med
arbejdsgruppen bag betenkningen, anbefaler vi derfor ogsd, at der til provstestillingen fortsat er
knyttet en preestestilling. Af'de opstillede modeller for ansettelsesproceduren tilsiutter Horsens
Provstiudvalg sig model 2 og 3 (§14a og §14b i udkastet til lovforslag).

Arbejdsgruppens indstilling af, at arbejdet med udarbejdelsen af en "provstehandbog” viderefores,
anbefales, da provstindvalget ser det som et vigtigt veerktgj til at vejlede nye provster i deres
varetagelse af embedet. Af samme grund bifalder Horsens Provstiudvalg, at der laves en detaljeret
stillingsbeskrivelse af provsteembedet.

Aflastning af provsten

Mens Horsens Provstiudvalg finder det anerkendelsesverdigt, at der 1 betaenkningen gores
overvejelser om aflastning af provsten i forhold til de omfattende arbejdsopgaver, er provstesyn
ikke tidsmeessig den sterste udfordring for provsten, selv i et stort provsti som Horsens Provsti.
Provstiudvalget kan ikke tilslutte sig, at provstesyn »kan udfores lige s& godt, eller méske endda
bedre, af provstiets bygningssagkyndige”. Den bygningskyndige har efter provstiudvalgets mening
udelukkende serlige kompetencer til at vurdere bygningernes fysiske tilstand. Vi finder det derfor
aldeles nedvendigt, at provsten stadig deltager i provstesyn, ikke blot for at varetage den liturgiske
del af synet, men i hej grad ogsé som garant for bevarelsen af historiske og kulturelle serpreg ved
prastegarde, kirker og kirkegarde. Ligeledes besidder provsten den nadvendige indsigt til at vurdere
de krav, der stilles til prasteboliger, bade som privatbolig og arbe; dssted for prassten.



Provstiudvalgets rolle

| sammensaetningen af et provstiudvalg tilslutter Horsens Provstindvalg sig, at provstiudvalget
udvides med en prast valgt af og bland provstiets preester, men anbefaler, at antallet af medlemmer
fortsat udgeres af 4-6 leegpersoner.

Et provstiudvalg skal ikke have ledelsesret over menighedsradene; den daglige ledelse skal ligge
hos menighedsradene. Men et provstiudvalg har overblikket pa tvars af sognegreenser og kan
saledes sikre en mere effektiv administration/organisering af sognenes personale, det veere sig
aflesning henover sognegreenser, behovsvurdering m.v., hvilket vil medfare en mere effektiv
udnyttelse af ligningsmidlerne til drift, Et provstiudvalg ber saledes kunne fastsatte
personalenormering som ramme for menighedsradenes daglige drift. Horsens Provstiudvalg er
derfor overvejende positivt indstillet over for denne rolle, men udtrykker samtidig bekymring for, at
en sadan rolle begranser personalets faglige og geografiske fleksibilitet.

Horsens Provstiudvalg mener ikke, at veerdipolitik og malsetning skal flyttes til provstiniveauet, da
man risikerer at tage alt selvstendigt initiativ fra menighedsradene. Det kirkelige liv er netop den
motiverende faktor for at engagere sig i menighedsrédsarbejde. Dertil kommer, at der 1 iseer store
provstier kan vere sé store forskelle sognene imellem, at det bliver overordentligt svert og ikke
tilradeligt at lave flles mél for det kirkelige liv 1 provstiet som sdan. Horsens Provstiudvalg kan
dog godt tilslutte sig en koordinerende rolle i et ikke-bindende samarbejde med og mellem
menighedsradene, hvor der er initiativret pa begge sider. Denne model fungerer allerede i Horsens
Provsti, hvor en razkke kirkelige tiltag sognene imellem koordineres af provstiet, ssom kirke-
skolesamarbejde, fxllesgudstjenester og feelles arrangementer som foredrag o.L.

Med venlig hilsen
p.u.v.

Kirsten Stlirup
formand
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Ministeriet for ligestilling og kirke

Heringssvar vedr. Beteenkning 1527 fra Kolding Provstiudvalg

Kolding Provstiudvalg kan tilslutte sig,

- at geeldende regler vedrgrende opslag af provstestilling aendres, siledes at stillingen for fremtiden
opslas eksternt, og at provstiudvalget fir heringsret, mens menighedsradenes kaldsret reduceres

- atstillingen beszettes efter én af de foresldede tre modeller alt efter de givne forhold i provstiet og
at valg af model foretages af biskoppen i samrad med stiftsrdd og provstiudvalg

- atdet fortsat er biskoppen, der bgr have afggrende indflydelse pd valg af provst og

- atder som en konsekvens af, at kredsen af potentielle ansggere udvides, udfaerdiges en relevant
stillingsbeskrivelse

Med hensyn til provstiudvalgets befgjelser, kan Kolding Provstiudvalg stétte en 2ndring, som laegger en
bestutning om at tage en kirke ud af brug op pa et hgjere niveau end menighedsradet.

Udvalget ser det ogsa som en kvalitet, hvis der tilleegges udvalget befgjelser til at tage emner op om
kirkelige aktiviteter i forbindelse med forpligtende malsatningsdebatter.

Udvalget er skeptisk over for forslaget om at &endre sammenszetningen af provstiudvalget ved at supplere
det med en praast valgt af og blandt provstiets praester —i hvert fald med de nugzldende rammer for
provstiudvalgets virksomhed. Hvis man derimod gennemfgrer ovenfor naevnte udvidelse af udvalgets
befgjelser, ses forslaget snarere at kunne give mening.

Til Kolding Provstiudvalg er valgt 6 medlemmer. Herfra ses der ikke noget behov for en udvidelse til 8.

Af afsnittet om mulige tiltag fremgér, at et flertal i arbejdsgruppen foreslar en udskydelse af valg til
provstiudvalg for at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer far "bedre forudsatninger for at finde
kvalificerede kandidater til provstiudvalget” (side 128). Imidlertid er der | lovforslaget {side 133) opereret
med den samme termin, som geelder i dag: ”...inden udgangen af marts maned i aret efter, at ordinzert valg
til menighedsrad har fundet sted.” Dette mé vaere en lapsus. Kolding Provstiudvalg kan anbefale, at valget
udskydes nogle maneder med tiltreedelse 1. november.

Kolding, den 23. januar 2012
Med venlig hilsen

p.p.v.

Frank Keergaard

o
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Haderslev Domprovsti den 19. januar 2012

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Heringsbrev vedr. beteenkning 1527 — provstestillingen og provstiets funktion
Dokument nr. 98740/11.

Provstiudvalget (PU) dreftede betenkningen pa sit mede d. 12.01.2012 og havde folgende
kommentarer:

o PU konstaterer med glaede, at sivel menighedsrad (MR) som PU fremover vil have
indstillingsret i forbindelse med provsteudnavnelser.

Provstiudvalgets holdning er herudover, at biskoppen fortsat skal have sterst mulig frihed 1
forbindelse med sin indstilling.

o PU lmgger vaegt pé, at det ikke kun er bysogne med flere praster ansat, som kan f3 tilknyttet
en provstestilling. Provstestillingen skal ogsé kunne veere tilknyttet et landpastorat med kun
én preestestilling.

o PU er af den opfattelse, at det af lovgivningen skal fremga, at det skal vaere en leegmand, der
er formand for provstiudvalget.

o PU stotter ideen om, at overflytning af kompetence til provstiudvalget kan vedtages ar for ar
i stedet for kun hvert 4. ar. Tilsvarende nér kompetencen gér den modsatte vej og geelder et
besluttende budgetsamrad.

o PU ser det som et fremskridt, at der ud over lege medlemmer ogsé skal veere en prast som
medlem af provstiudvalget, is@r i forbindelse med dreftelsen af de overordnede
malsatninger for det kirkelige liv.

o PU gnsker ogsa storst mulig fleksibilitet omkring antal af provstiudvalgsmedlemmer -
fra 4-8 personer.

o PU stetter forslaget om, at zndre tidspunktet for valg til provstiudvalget, siledes at det nye
provstiudvalg tiltreeder 1. november i stedet for som nu 1. april i aret efter
menighedsradsvalget.

Med venlig hilsen
Haderslev Domprovsti
P4 provstiudvalget vegne

Helge C. Jacobsen, formand / Kim Eriksen, domprovst

HADERSLEV DOMPROVSTI - STOREGADE 93 1. TV., 6100 Haderslev
tIf. 74 52 27 12 ~ Email: haderslevdomprovsti@km.dk
Formand Helge C. Jacobsen tif. 74 52 10 81 - E-mail: helgecjacobsen@msn.com
Domprovst Kim Eriksen endvidere mobil 29 61 27 19 — Email: kje@km.dk



NYBORG PROVSTI » KORSBR@DREGADE 2 ¢ 5800 NYBORG ¢ 63 31 07 50 NYBORG.PROVSTI@KM.DK

Heringssvar til betaenkning 1527
Provstestillingen og provstiets funktion

Nyborg provstiudvalg tilslutter sig arbejdsgruppens forslag til zndret ansattelsesprocedure for
ansettelse af provster, hvor biskoppen efter udtalelse fra provstiudvalget beslutter, hvor
provstestillingen skal placeres.

PU tilslutter sig desuden forslaget om de tre modeller for beszttelse af stillingen.

Nyborg PU tilslutter sig, at menighedsradene ved et budgetsamrad kan tildele PU opgaven som
koordinator for et samarbejde om det kirkelige liv mellem de forskellige sogne i provstiet, som ensker
det.

Derimod tager Nyborg PU kraftigt afstand fra forslagene i betzenkningen om, at PU far pligt til
at sarge for, at der pa budgetsamridet droftes overordnede mélszetninger for det kirkelige liv og
indstillingsret i forhold til samarbejdet om det kirkelige liv i sognene.

Friheden for menighedsrid og praster til selv at definere opgaverne i sognene kan ikke skattes
hejt nok. Det byder os sterkt imod, at et provstiudvalg skulle have kompetence til at padutte de
enkelte sogne kirkelige aktiviteter. Provst og biskop har tilsyn med gudstjenester og kirkelige
handlinger. Menighedsridet og sognets praest(er) skal have frihed til selv at bruge fantasi og
energi til aktiviteter, som kan fremme evangeliet i sognet. Tvang og formynderi vil pdelegge
bade arbejdsglzede og det lokale engagement.

Nyborg PU tilslutter sig forslaget om, at budgetsamradet efter hering af menighedsradet ved en
beslutning med kvalificeret flertal og kan tillegge provstiudvalget ret til at indstille til biskop og
kirkeminister, at en kirke skal tages ud af brug.

Arbejdsgruppen foreslér, ar antallet af leege medlemmer i PU heves fra 4 — 6 til 6 — 8. Da provstierne

er meget forskellige, ikke mindst i sterrelse, foreslar Nyborg PU, at antallet af lege medlemmer s@ites
til 4 — 8, sa provstiudvalgene kan sammenszttes efter de lokale forhold.

Nyborg provstiudvalg, den 17. januar 2012
p.u.v.

Hans Bredmose Simonsen
provst



Horingssvar fra Middelfart provstiudvalg til betenkning 1527

Middelfart provstiudvalg har gennemgéet og dreftet betenkning 1527, "Provstestillingen og
provstiets funktion”, og har udarbejdet felgende heringssvar.

Vedr. rekruttering af provster og ansettelsesprocedure er vi enige i intentionen bag de tre forslag
om at opslag til en ledig provstestilling ber veere ekstern. Derfor er vi ogsé enige i, at
provstestillingen ber knyttes til en bestemt preastestilling i provstiet, og mener at det i samme
proces evt. besluttes, hvor provstikontoret skal vaere placeret. Vi kan i den forbindelse tilfaje, at
vi selv har god erfaring med pendlermodellen.

Vi mener, at det i alle tre tilfzlde ber veare praksis, at biskoppen foruden stiftsrad og
provstiudvalg tillige indhenter en udtalelse fra det menighedsrad, som evt, skal have en
provstestilling, Ligeledes ber menighedsradets udtalelser om ansegerne vare pd baggrund af
seedvanlig procedure for besattelse af preestestillinger, dvs. med prevepradiken og samtale med
menighedsréadet.

Af de tre angivne modeller mener vi, at model 1 er mest hensigtsmaessig, fordi “belastningen” for
sognet er mindst, og modellen ogsa indebarer en sterre fleksibilitet for provsten, nér der er flere
praestekolleger at samarbejde med. Vi mener, at provstens prestelige aflastning ber vare
finansieret over den almindelige prastebevilling og som minimum vare 50%. Som leder af
preesterne i provstiet ber provsten fortsat vaere prast.

Vi finder det indlysende at et opslag til en provstestilling indeholder en stillingsbeskrivelse og
mener at det bade er hensigtsmassigt og nedvendigt, at der udarbejdes en “prevstehandbog”

snarest muligt.

Vi mener, at der ber ske en udvikling og styrkelse af provstiudvalgets muligheder for at udgve en
ledelsesrolle overfor menighedsradene pa bagrund af budgetsamrédets beslutning.

Middelfart provstiudvalgs tilkendegivelser til de enkelte forslag i kapitel 9:

Loveendring, hvorefier beslutning om at indfore besluttende budgetsamrad kan treeffes pa ethvert
budgetsamréd med kvalificeret flertal - Beslutningen geelder, indtil der pa et senere
budgetsamréd evt. ikke leengere er kvalificeret flertal for det. - Enig

Loveendring, hvorefter beslutning om at give provstiudvalget kompetence til personalenormering
kan treeffes pa ethvert budgetsamrad med kvalificeret flertal - Beslutningen geelder, indtil der pa
et senere budgetsamrdad evt. ikke lengere er kvalificeret flertal for det. - Enig

Loveendring, som indebeerer, at der ud over nuveerende lovpligtige droftelse af malscetninger for
okonomi skal drofies overordnede mélscetninger for det kirkelige Iiv. - Enig



Loveendring, som tillegger provstivdvalget initiativret/ indstillingsret i forhold til samarbejde om
det kirkelige liv med provstiet som ramme - Forslag fra provstiudvalget kan derefier vedtages
med kvalificeret flertal pa et budgetsamrad eller forkastes. - Ikke Enig

Loveendring, s¢ samarbejde ogsd kan ske pd initiativ af provstiudvalget og efter vedtagelse pd
budgetsamrdd med kvalificeret flertal — Er ikke bindende for menighedsrad, som ikke onsker at
deltage.- Enig

Lovendring, sd provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamrad med kvalificeret flertal kan
foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet. - Ikke Enig

Loveendring, sa provstiudvalget fr direkte kompetence til at udpve en koordinerende rolle, der er
bindende for alle sogne i provstiet.- Ikke Enig

Loveendring, s& provstiudvalget efter besluining pd budgetsamrad med kvalificeret flertal
tillegges ret til efier horing af menighedsrddet at indstille til stifisrad, biskop og kirkeminister, at
en kirke skal tages ud af brug Indebeerer, at samtlige menighedsrad gennem budgetsamradet far
indflydelse p&, om provstiudvalget skal have kompetencen. Indebeerer ogsd, at provstiudvalgets
beslutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, er bindende for menighedsrddene.- Enig

Loveendring, sé provstiudvalget far initiativret il at rejse sporgsmdlet om kirkelukning. Men
beslutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, kan kun treeffes af budgetsamrddet med
kvalificeret flertal.- lkke Enig

Loveendring, sé provstiudvalget ved lov tillegges fuld initiativret og kompetence til uden
budgetsamrédets involvering, men efter horing af menighedsradet, at indstille, at en kirke tages
ud af brug.- Iklke Enig

Lovendring, sé provstiudvalget skal hares, for biskoppen treeffer beslutning om eendring af
pastoratsstrukiuren og omlegning af preestestillinger.~ Enig

Loveendring, som eger rammerne for antallet af leege medlemmer fra nu 4 - 6'1il 6 - 8'. - Vi
foreslar en ramme for antallet af lege medlemmer til 4 — 8” af hensyn til smé provstier.

Lovendring, der udvider provstiudvalget med en preest valgt af og blandt provstiets Jastansatte

preester.- Enig

Andring af bekendigorelse, sé der fastscettes lengere minimumsfrist - f.eks. 14 dage - for
indkaldelse af mode om valget - Modet holdes fortsat i sidste halvdel of Jjanuar for at sikve, at
afstemningsvalg kan veere gennemfort, for nye provstiudvalg tiltreeder den 1. april.- Ikke Enig

Loveendring, sé tidspunkt for valg til provstiudvalg forskydes nogle mdaneder, og nye
provstiudvalg forst tiltreeder den 1. november.- Enig. Vi mener, at minimumsfristen for
indkaldelse til mede om valget ber vare 1 maned, og at valget ber afholdes efter 1. september.



Middelfart provstiudvalg d. 18. 1. 2012

P& udvalgets vegne
Peter Lind

Provst
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HELSINGOR DOMPROVSTI
Sct. Olaigade 53, 1 th. 3000 Helsingor TIf.: 49 21 02 44
Email: helsingoer.domprovsti@km.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Koebenhavn K

19. januar 2012

Vedr.: Horingssvar vedrgrende provstestillingen og provstiets funktion, betsenkning 1527,

Provstiets funktion:

Antal medlemmer af PU.
Ginsker at fastholde at PU bestar af 4-6 valgte medlemmer.

Tilslutter sig at valg til provstiudvalg forskydes nogle méneder med tiltreedelse 1. november.

PU tilslutter sig at besluttende budgetsamréd kan tillegge PU kompetence til at fastsatte
personalenormering. (Hidtidig lov fastholdes)

PU skal drafie malsetning for det kirkelige liv.

PU kan efter flertal fra budgetsamrad indstille til biskop og kirkeminister at kirker tages ud af brug.
PU skal heres for biskop beslutter &ndring af pastoratstrukturen og omlegning af praestestillinger.
Provstestillingen:

Placeres i et bestemt sogn og opslas eksternt.

Menighedsrad og provstiudvalg sikres ligeveerdig indflydelse pa indstilling ved besattelse af
provstestilling,

Med venlig hilsen
pa vegne af PU

Mogens Fritzboger
Formand



Malt Provsti
Jacob Gades aile 4,"
6600 Vejen

TIf: 753602 00
malt.provsti@km.dk

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Vejen, den 18. januar 2012

Heringssvar vedr. beteenkning 1527, Provstestillingen og provstiets funktion.

Provstiudvalget for Malt Provsti fremsender hermed hgringssvar vedr. ovennzavnte bet@nkning:

For sa vidt angar rekruttering af provster i fremtiden er man enige om, at model 2 er at foretrazkke
og at det er vigtigt, at provstiudvalget heres | forbindelse med en nyanszeitelse/provstevalg.

Der bor udarbejdes en udfprlig stillingsbeskrivelse, herunder at det er vigtigt, at det praaciseres
hvori provstens ledelsesansvar bestér.

Et permanent provstikontor etableres i provstiet hvor det findes geografisk mest hensigtsmaessigt.
£ndvidere bgr man overveje aremalsanseettelse af provster,

Antallet af medlemmer i provstiudvalget: 4-6 incl. 1 praest

Valg til provstiudvalget: Provstiudvalget var delti spprgsmalet om datoen for valg til PU. Alle er
dog enige om, at det er vigtigt at PU forpligter sig til at afholde et valgmede. Betoning af den
demokratiske proces, hvor opstillede kandidater kan praesentere sig selv.

| forhold til provstiudvalgets opgaver er det vigtigt, at provstiudvalget hores forbindelse med
sendringer af pastoratsgraenser og at provstiudvalget inspirerer, koordinerer og tager initiativ til
samarbejde sognene imellem. Endvidere ber der i provstierne vare en mélsatning, ogsa udover
skonomien.

provstiudvalgene bgr ikke udgve direkte ledelse.

Budgetsamradene bgr styrkes, s& de i hejere grad fungerer som provstiets hgjeste demokratiske

myndighed og det bgr pa ethvert budgetsamrad kunne besluttes, at give provstiudvaiget
kompetencen vedr. personalenormering, at provstiudvalget kan bemyndiges til at



Vialt Provsti
Jacob Gades alle 4,
6600 Vejen

TH.: 75 36 02 00
malt.provsti@km.dk

koordinere/formidie kirkelige aktiviteter, desuden at provstiudvalget kan bemyndiges til at
indstille om en kirke tages helt eller delvis ud af brug.

Beslutninger/malse@tninger om det kirkelige livi de enkelte sogne ber treeffes lokalt og ikke i
provstiet.

Med venlig hilsen

T
g,/;’ h/ Czﬁf/ U
(.é‘\_‘..\ . I’f;]/ j/y/
Hasse Neldeberg Jargens n
provst / fmd. provstiudvalget

Malt Provsti

I
s
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Provst

Poul Bo B. Sgrensen
Preastefzalledvej 107
2770 Kastrup

TIf, 3252 3515 /2912 3515
£-mail: pbbs@km.dk

12. januar 2012

Kirkeministeriet

Horingssvar
vedr. beteenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion

Provstiudvalget har dreftet betzenkningen pa sit mede d. 9. januar 2012.

Provstiudvalget anbefaler betzenkningens forslag generelt. Som sarlig bemarkning finder provstiudvalget
det vigtigt, at fastholde betenkningens indstilling om, at det enkelte menighedsrid/sogn ikke kan

forpligtiges til at indga samarbejde med andre sogne.
P4 vegne af

Amagerland Provstiudvalg

Poul Bo B. Serensen
Provst, Amagerland Provsti

Amagerland Provsii ¢ Sindingvej 9 ¢ 2770 Kastrup. Telefon 2912 2770



508

Vejle Provsti
Haraldsgade 10

7100 Vejle

2. februar 2012

Vedrgrende betaenkning 1527 ormn provstestillingen og provstiets funktion
Betzenkningen laegger op til anbefalinger og forslag:
Forslag til zendret anszttelsesprocedure

Arbejdsgruppen foreslar, at besattelse af provstestillinger skal ske efter en af tre modeller. Alle tre
modeller indebzerer, at en provstestilling opslas eksternt, sdledes at den kan sgges af enhver, der opfylder
de almindelige betingelser, d.v.s. praester i hele landet.

Arbejdsgruppen har valgt at definere provstens praestelige anszttelsesom rade som pastoratet i stedet for
den mere afgreensede betegnelse sogn. Der dbnes herved mulighed for, at man ved placeringen af
preestestillinger i hgjere grad har mulighed for at tage hensyn til menighedens gejstlige betjening og
provstens mulighed for at varetage provstelige forpligtelser, f.eks. ved etablering af pastorater med flere
praestestillinger. Fgr en stilling opslas, beslutter biskoppen efter udtalelse fra provstiudvalget og efter
draftelse med stiftsradet, hvor provstestillingen skal placeres.

Der er tilsiutning til dette forslag

Model 1:

Provstestillingen knyttes til en eksisterende praestestilling i et pastorat med tre eller flere praestestitlinger,
og hvor provstearbejdet udggr 50 % eller derunder.

Maodel 2:

Provstestillingen knyttes til en eksisterende prastestilling i et pastorat med en eller to preestestillinger, 0g
hvor provstearbejdet udggr 50 % eller derunder.

Model 3:

| seerligt store provstier (til disse hgrer Vejle) kan provstestillingen etableres som en specialpreestestilling,
hvor mere end 50 % af tjenesten er provstetjeneste.

Der er tilslutning til model 2 og 3 idet model 3 kan teenkes bragt i anvendelse i et provsti
som Vejle Provsti med 27 sogne og 35 praester.




Overvejelser og forslag om medhjaeip og aflastning
Arbejdsgruppen har overvejet, 1 hvilket omfang det er ngdvendigt, at provsten deltager i provstesyn.

Der er tilslutning til, at provsten selv vurderer, i hvilket omfang deltagelse i provstesyn er en
kvalitetssikring af arbejdet som provst.

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at tilkgb af forvaltningsrevision, f.eks. hos provstirevisoren eller en
ekstern part, kan veere et nyttigt vaerktgj for provstiudvalget og provsten i forhold til at sikre en
hensigtsmaeessig anvendelse af provstiets midler i forhold til mél og visioner og god forvaltningsskik.

Der er tilslutning hertil

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at det er vaesentligt, at der tilfgres provstestillingen en passende
aflastning bade i forhold til provstens opgaver som preest og i forhold til provstens administrative opgaver,
hvorfor det anbefales, at sivel biskop som provstiudvalg i forbindelse med placering og opslag af en
provstestilling ngje vurderer behovet for aflastning og tilfgrer henholdsvis pastoratet og provstiet den
npdvendige aflastning.

Der er tilslutning hertil

Der er i arbejdsgruppen enighed om at anbefale, at der til alle provstestillinger fortsat er knyttet en
prasstestilling. Den kontakt til prasstegerningen, som findes i de nuvaerende provstestillinger er af stor
veerdi.

Der er tilslutning hertil, men omfanget af det praestelige arbejde kan i nogle tilfzelde veere
mindre end 50 %

Overvejelser og Forslag vedr. Provstiet og provstiudvalget

Arbejdsgruppen har opstillet nogle mulige tiltag.

1. En lovaendring, som indebeerer, at provstiudvalget far pligt til at sgrge for, at der ved budgetsamrad
drgftes overordnede malsaetninger for det kirkelige liv, ud over provstiudvalgets nuvarende pligt til at
sgrge for, at der drgftes mélseetninger for udgifter og kirkelig ligning.

2. En loveendring, som indebazerer, at provstiudvalget far en initiativret/ indstillingsret i forhold til
samarbejde om det kirkelige liv med provstiet som ramme, hvorefter provstiudvalgets forslag kan vedtages
pa budgetsamradd med kvalificeret flertal eller forkastes.

3. En lovaendring, som indebaerer, at provstiudvalget efter vedtagelse pa budgetsamrad med kvalificeret
flertal far kompetence til at koordinere kirkelige aktiviteter, uden at de enkelte menighedsrad er

forpligtede til at deltage.

Der er tilslutning til disse 3 forslag




Funktioner og opgaver vedrgrende struktur
Arbejdsgruppen har opstillet nogle mulige tiltag.

3. En lovaendring, som indebaerer, at provstiudvalget ved lov tilleegges fuld initiativret og kompetence til at
indstille, at en kirke tages helt eller delvis ud af brug, uden budgetsamradets involvering, men efter hgring
af det pagaeldende menighedsrad.

Der er tilslutning hertil, siledes forstiet, at provstiudvalget traeffer beslutning efter at at
have foretaget en hering og afholdt draftelse pd budgetsamradet.

Provstiudvalgets sammensastning
Arbejdsgruppen har opstillet nogle mulige tiltag:
1. Enlovaendring, som indebaerer, at antallet af laege medlemmer i provstiudvalget ages fra nu '4 - 6'

til'6 - 8'.

Der tilslutning til, at antallet provstiudvalgsmedlemmer ggesfrad ~ 8.

2. Enloveendring, som indebaerer, at provstiudvalget udvides med en praest valgt af og blandt
provstiets fastansatte praester.

Der er tilslutning hertil, Praesten bgr nappe kunne veelges som formand

3. Enloveendring, som indebaerer, at tidspunktet for valg til provstiudvalg forskydes nogle maneder,
hvorefter nye provstiudvalg tiltreeder den 1. november i stedet for nu 1. april i aret efter
menighedsradsvalg.

Dette er en mulighed, men der ikke ubetinget tilslutning hertil

Venlig hilsen

P.p.v.

Leif Arffmann
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Birgit C. Kristensen

Fra: Dorte Sgrensen

Sendt: 30. januar 2012 10:27

Til: Kirkeministeriet

Emne: (LOPH)Hgringssvar Betzenkning 1527

Horingssvar Beteenkning 1527

2.1.4. Andret ans®ttelsesprocedure

Det er meget hensigtsmessigt at etablere faste provsteembeder. Jeg er selv blevet provst vha
“domprovstemodellen”. Det betyder, at der i det forste arstid ligger en stor udfordring i at leere sével sogn
som provsti at kende. Men det betyder ogsé, at der ikke er forventninger til en om at veere lige s& meget
sogneprast, som man var far, for man er ikke blevet *familiens prast”.

Den tidligere provst sidder ikke som sogneprast i kollegiet, hvilket giver savel den nye provst som
provstiets evrige praster en sterre frihed til at begynde at digte nye historier om provstiet, feellesskabet og

{__¢ den enkelte.

At valget af faste provsteembeder sker efter droftelse med savel provstiudvalg som stiftsrad finder jeg
glimrende. I den sammenhaeng ber det ogsa besluttes, at den nye provst ikke skal vaere kirkebogsferende
praest i pastoratet. Det handler ikke om kirkebegerne og begravelsesmyndigheden, men det handler om, at
den kirkebogsferende ogsa opfattes som den »samlende”, "ordferende” og “visionsbarende” praest i
pastoratet. Deri gemmer sig en meget stor arbejdsindsats i pastoratet, som det ikke er muligt for provsten at
yde. Samtidig ligger der en uheldig sammenblanding af kasketterne, nar provsten béde bliver
visionsbarende i eget pastorat og i provstiet. Jeg skal derfor anbefale, at der ikke tillesgges pastoratet en
“bistandsprast”, men at pastoratet sikres en sognepraest med samlende funktion, hvorefter provsten opfattes
som en del af den gvrige normering i pastoratet.

I betragtning af de mange opgaver, som nu ligger i provsteembedet og kraever kontinuerlig efteruddannelse
for provsten, ber provsteembedet altid fylde mindst 50 % af stillingen. Det er en god idé at uddelegere
opgaver, som f.eks. provstesyn og ferieplanlagning, som foresléet i betenkningen. Det er imidlertid ikke
disse opgaver i sig selv som er tidskrezvende. Det er netvaerksopbyggelsen, samtalerne, tilretteleeggelsen af
forandringsforleb, engagement i frivsel og arbejdsmilje og medarbejderudvikling, tilpasning af ekonomi og
© struktur, som tager tid. Derfor vil der ogsa efter at provsten er aflastet blive mindst en halvtidsstilling tilbage
i selve provstearbejdet.

222 Embedsteologisk belysning

Poul Henning Bartholin rammer provsteembedets opgave meget preecist, nér han taler om at der udeves
“teologisk ledelse” og at formalet er at skabe sammenhang og udbygge og forny de sammenh&nge, Som
allerede findes i folkekirken gennem involvering, samtale og brug af alle eksisterende medier. Netop denne
opfattelse af provstens tjeneste er baggrunden for, at der efter min opfattelse og erfaring er brug for mere
end 50 % af en fuldtidsstilling.

2.6.5. Anbefaling om funktioner og opgaver

Jeg kan tilslutte mig forslaget om at der p4 ethvert budgetsamrad kan treeffes beslutning om at give
budgetsamradet befajelser til at fastseette ligningen i de enkelte sogne, og at give PU kompetence til at
fastseette personalenormeringer. Det er rigtigt, at det tager lang tid for nyvalgte i MR at lere

1



forretningsgangene at kende, hvorfor en mulighed for at tillegge budgetsamréadet befgjelser bar kunne ske
senere end lige efter nyvalg.

Jeg tilslutter mig ogsé, at PU far bade ret og pligt til at igangseette og understette en forpligtende samtale om
kirkelige aktiviteter, hvorefter samarbejdsaftaler kan besluttes med kvalificeret flertal pa budgetsamradet.
Menighedsradsmedlemmerne har s& mange opgaver at lase i egne sogne, at de ikke har mulighed for ogsa at
fore forhandlinger og skrive aftaler med andre sogne om at lese opgaver i fellesskab. Her m4 provstiet
treede til og falge op pa de stratanker og idéer, som undfanges i sognene.

Endelig tilslutter jeg mig forslaget om, at PU fér ret til at indstille til biskop og kirkeminister, at en kirke
skal tages ud af brug. Selv om provster bliver dygtigere til at lede gennem samtaler og relationer, visioner
og malsztninger, skal der fortsat treffes beslutninger som vil vaere upopulare for nogle af folkekirkens
akterer. Den manglende beslutningskraft er imidlertid demotiverende for alle akterer. Sejpineri kommer til
at preege de frivilliges arbejde.

Med hensyn til PU’s sammensztning kan jeg anbefale, at der valges en praest blandt provstiets preester til at
deltage 1 PU pa lige fod med de svrige valgte. Desuden er det en god idé at &bne op for at PU kan rumme op
til 8 medlemmer, men jeg mener, der fortsat skal veere mulighed for kun at have 4 valgte leege medlemmer.

"~ Med venlig hilsen

Dorte R. Sgrensen

Provst i Odder provsti

og for sygehuspraesterne i Region Midtjylland
Kirkesti 5, 8300 Odder

tif. 8654 0196 / 2046 9371
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Provst

Poul Bo B. $¢rensen
praostefmlledvej 107
2770 Kastrup

TI. 3252 3515 /2912 3515
E-mail: phbs@km.dk

27. januar 2012

Kirkeministeriet

Haringssvar

Vedrarende:

Fra:
Provst Poul Bo B. S@rensen
Amagerland Provsti
Kebenhavns Stift

Jeg deler flertallets indstilling i betankningen med et forbehold for en detalje ved rekrutteringen af nye
provster.

Dertil vil jeg dog papege felgende:

o Den foreslaede rekrutteringsproces, som betankningen har lagt sig fast pa, vil seette provstiets
preester i en darligere ansggningsposition end praester uden for provstiet. Det skyldes, at den
praest, der gnsker at sgge ma forlade sit sogn til fordel for det embede, hvor provstestillingen er.
Hvis praesten udnavnes, vil menighed/menighedsrad til stadighed kunne anke, at praesten forlod
sin menighed. Den samme psykiske belastning for en ny provst, vil der ikke vaere for den provst, der
har krydset provstigranse,

s Desuden tror jeg, at den dhne rekrutteringsproces vil resultere i, at antallet af ansggere fra
provstiet vil reduceres betrageteligt, nar man ikke kan blive i egen stilling. Resultatet vil vaere, at
ansggningsproceduren reducerer egnede anspgere fra provstiet .

o Forslag. Man kan godt fastholde, at provstikontoret skal ligge et fast sted, og have et dbent
ansggningsfelt, men fade provstestillignen flyde meliem provstiets embeder. Hvis en preest fra
provstiet udnaevnes, forbliver preesten i sit embede. Hvis en preest uden for provstiet udnzaavnes,
bliver det i den afgdende provsts embede, Forslaget forudseetter, at provsten ikke kan ga pa
retraete i egen stilling.

o Forslag. Provstikontorets placering. leg er enig i, at det er hensigtsmaessigt, at provstikontoret
placeres fast ét sted. Hvis dette forslag gennemfgres, vil det veere natu rligt, at provstiet far

Amagerland Provsti ® Sindingvej 9 ¢ 2770 Kastrup. Telefon 2912 2770
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Provst Poul Bo B. Serensen

mulighed for at eje fast ejendom. Begrundelse: Placeringen vil i mange tilfeelde vaere i lejemal eller
knyttet til et sogns ejendom. Hvis det derimod er hensigtsmaessigt at placere provstikontoret uden
tilknytning til lejemal eller et sogns lokaler, vil det veere unaturligt at til- eller paleegge det
menighedsrad, hvor kontoret kommer til at ligge at skulle foresta en byggesag.

e Jegerenigiforslaget om, at en preest kan f4 szede i provstiudvalget. Dog er de praktiske
konsekvenser af forslaget ikke behandlet i betaenkningen. Praestens deltagelse i pruvstiudvalgets
arbejde vil vaere praestearbejde. Man ma forudsaette, at praesten vil ggre udvalgsarbejdet grundigt.
Jeg anslar timeforbruget for udvalgsarbejdet til omkring 100 timer pa arsbasis. Det svarer til, at
omkring 1/17-del praestenormering i hvert provsti hensaettes til provstiudvalgsarbejde. Hvad
betyder det? At antallet af praestestillinger folkekirken forhgjes med de omkring 23 stillinger det
fordrer pa landsplan eller skal det tages fra det sogn, hvor embedet ligger?

Med venlig hilsen

Poul Bo B. Sgrensen
Provst, Amagerland provsti



Heringssvar fra Peter Lind. provst i Middelfart provsti, til betenkning 1527

Ferst og fremmest ros til arbejdsgruppen for en tiltreengt og nedvendig beteenkning med mange
gode analyser og definitioner samt mod til at stille forslag, der kan gere folkekirkens struktur
mere velegnet til at treeffe de vanskelige bestutninger, som mé treffes i de kommende ar (iseer
kap. 9.)

Dog kunne modet gerne have vzret endnu sterre; forslagene kunne gerne have bevaget sig endnu
lengere ud over de traditionelle graenser og tenkt i nye baner; her tenkes bl.a. pa provstens
opgaver og aflastningsmuligheder ikke mindst 1 forhold til nyere praksis og teknologiske
muligheder.

I avrigt ber denne beteenkning snarest falges op af en lignende gennemarbejdelse af bispeembede,
stift, stiftsevrighed og stiftsrdd for at koordinere og udnytte strukturerne bedst muligt og undga
tvivl om kompetencefordelingerne.

Endelig — et lille praktisk enske: Der sendes i disse ar en del betenkninger, loviorsiag og
rapporter ud i hering i det folkekirkelige system. Ikke mindst for menighedsradene er dette ofte
en stor mundfuld at gabe over. Var det ikke muligt — sammen med den udsendte betenkning etc.
_ at udsende en mindre, let overskuelig powerpointprasentation med mulighed for “personlige”
endringer samt et skema med angivelse af de vigtigste spergsmél og plads til svar. F.eks. ville det
have veeret eget nemt at udbygge de meget overskuelige skemaer i kap. 9. med en kolonne til
besvarelse og jeg er ikke i tvivl, at det ville have givet flere mod pa at udarbejde et haringssvar
(og dermed have betydet at flere havde faet kendskab til beteenkningen).

Vedr. rekruttering af provster og ansattelsesprocedure er jeg enig i intentionen bag de tre forslag
om at opslag til en ledig provstestillign ber vare ekstern. Derfor er jeg ogsé enig 1, at
provstestillingen ber knyites til en bestemt preestestilling i provstiet, og evt. at det i samme proces
besluttes, hvor provstikontoret skal vare placeret. Jeg kan i den forbindelse tilfaje, at jeg selv har
rigtig god erfaring med pendiermodellen, hvor en central placering af provstikontoret fjerner en
del af ”problematikken” omkring hvor provstestillingen er placeret.

Jeg mener, at det i alle tre tilfalde ber vare praksis, at biskoppen foruden stiftsrad og
provstiudvalg tillige indhenter en udtalelse fra det menighedsrad, som evt. skal have en
provstestilling. Ligeledes bor menighedsrddets udtalelser om ansggerne vare pa baggrund af
seedvanlig procedure for besettelse af praestestillinger, dvs. med proveprediken og samtale med
menighedsradet for at fastholde menighedsradet kaldelsesret.

Af de tre angivne modeller mener jeg, at model 1 er mest hensigtsmessig, fordi “belastningen”
for sognet er mindst, og modellen ogsa indeberer en storre fleksibilitet for provsten, ndr der er
flere prastekolleger at samarbejde med. Jeg mener, at provstens prastelige aflastning ber vare
finansieret over den almindelige prastebevilling og finansieringen som minimum vere 50% af en



prestestilling. Dog ber der vazre mulighed for at prioritere andre aflastningsmuligheder end
udelukkende de prastelige, sidan at f.eks. en “hjelpe”-prasstestilling kun udger f.eks. 25%. Som
leder af prasterne i provstiet ber provsten fortsat vere praest.

Jeg finder det bade hensigtsmeassigt og nedvendigt, at der udarbejdes en “provstehandbog™
snarest muligt, og foreslar at en ny provst far tilbudt en mindre ”feruddannelse” helst inden sin
tiltrzden eller evt. som noget af det forste. Denne faruddannelse kunne f.eks. tilbydes af en
erfaren provst i stiftet f.eks. som en del af en mentorordning.

Jeg mener, at provstisekreteerstillingen i dag er en s almindelig og etableret stilling i provstierne,
at der er et stort behov for en nermere definition af denne stilling ikke mindst i forholdet mellem
arbejdsopgaver, arbejdstid og lenniveau med henblik pé en storre ensartethed stillingerne
imellem.

Jeg mener helt klart, at der ber ske en udvikling og styrkelse af provstiudvalgets muligheder for at
udave en ledelsesrolle overfor menighedsradene og helst pa baggrund af budgetsamrédets
beslutning. Jeg mener dog, at budgetsamradets mulighed for at &ndre en tidligere vedtagen
praksis ber strammes af hensyn til provstiudvalgets arbejdsmuligheder og planlegning. Evt.
kunne provsten tillegges nogle kompetencer til pa egen hand (hvilket i praksis vil sige pd
provstiudvalgets vegne) at tage nogle af de anferte emner op, 0g saledes pa den méde sikre, at et
flertal blandt menighedsradene ikke kan blokere for nedvendige initiativer.

Mine tilkendegivelser til de enkelte forslag i kapitel 9

Loveendring, hvorefier beslutning om al indfore besluttende budgetsamrdd kan treeffes pé ethvert
budgetsamrad med kvalificeret flertal - Beslutningen geelder, indtil der pa et senere
budgetsamrid evt. ikke lengere er kvalificeret flertal for det.

Enig, dog med en nejere gennemiznkning af mulighederne for zndring af beslutningen.

Loveendring, hvorefter beslutning om at give provstiudvalget kompetence til personalenormering
kan treeffes pé ethvert budgetsamrdd med kvalificeret flertal - Besluiningen geelder, indtil der pd
et senere budgetsamrdd evt. ikke leengere er kvalificeret flertal for det.



Enig. Med henblik p4 hvor meget lenningerne fylder i regnskaberne, burde man méske ligefrem
overveje om et provstiudvalg ogsa fra “oven” (dvs. fra biskop / stift / stiftsrad) kunne palegges
denne kompetence for at rette op pé et provstis gkonomi.

Lovendring, som indeberer, at der ud over nuverende lovpligtige draftelse af mdlsetninger for
okonomi skal drafies overordnede mdlscetninger for det kirkelige liv.

Enig. Meget indlysende og naturligt, men lige s4 indlysende ber det vare, at disse overordnede
droftelser aldrig kan blive bindende for hverken menighedsréd eller prazster for at sikre
forkyndelsesfriheden.

Loveendring, som tillegger provstiudvalget initiativret/ indstillingsret i forhold til samarbejde om
det kirkelige liv med provstiet som ramme - Forslag fra provstiudvalget kan derefier vedtages
med kvalificeret flertal pé et budgetsamrad eller forkastes.

Enig

Loveendring, s& samarbejde ogsa kan ske pa initiativ af provstiudvalget og efler vediagelse pa
budgetsamrad med kvalificeret flertal — Er ikke bindende for menighedsrad, som ikke onsker at

deltage.

Enig. Dog kunne man forestille sig at det i nogle tilfelde vil veere hensigtsmeessigt at
beslutningen er bindende af hensyn til et projekts reelle gennemforelse.

Loveendring, sé provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamréd med kvalificeret flertal kan
foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Ikke Enig, dog jfr. Ovenfor.

Loveendring, sé provstivdvalget far direkie kompetence til at udove en koordinerende rolle, der er

bindende for alle sogne i provstiet.

Ikke Enig



Loveendring, sa provstiudvalget efter beslutning pd budgetsamrad med kvalificeret flertal
tillegges ret til efter horing af menighedsrddet at indstille til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at
en kirke skal tages ud af brug Indebeerer, at samtlige menighedsrdd gennem budgetsamradet far
indflydelse pé, om provstiudvalget skal have kompetencen. Indebcrer 0gsa, at provstiudvalgets
beslutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, er bindende for menighedsradene.

Enig

Loveendring, sa provstiudvalget fér initiativret til af rejse sporgsmdlet om kirkelukning. Men
beslutning om at indstille, at en kirke tages ud af brug, kan kun treeffes af budgetsamradet med
kvalificeret flertal.

Enig

Loveendring, s& provstiudvalget ved lov tillegges fuld initiativret 0g kompetence til uden
budgetsamradets involvering, men efter horing of menighedsradet, at indstille, at en kirke tages
ud af brug.

Enig. Det er trods alt en kun” indstilling, og indstillingens “vagt” videre i systemet vil derfor
veere precget af hvem, der star bag indstillingen. Det ma vaere muligt at sammenarbejde de tre
forslag til ét med forskellige grader af demokratisk vesgt. Men ma ogsa erkende hvis der for alvor
skal ske noget indenfor dette meget folelsesmeessigt steerke omrade, sé skal nogen (f.eks.
provstiudvalget) have kompetence til at tage initiativet.

Loveendring, s provstiudvalget skal hores, for biskoppen treeffer beslutning om cendring af
pastoratsstrukturen og omlegning af preestestillinger.

Enig

Loveendring, som ager rammerne for antallet af lege medlemmer fra nu'4 - 6 til'6 - 8"

Jeg foreslar en ramme for antallet til "4 — 8* lzzge medlemmer af hensyn til smé provstier, Evt.
mere defineret s en bestemt storrelse pa et provsti svarer til antallet af leege medlemmer i
provstiudvalget jir. Menighedsradenes sterrelse.



E/ﬁ.

Lovendring, der udvider provstiudvalget med en preest valgt af og blandt provstiets fastansatte
preester.

Enig. I betragtning af at provsten i forvejen er i samarbejde med provstitillidsrepraesentanten
kunne det overvejes om denne plads automatisk skulle udfyldes af tillidsrepraesentanten.

AEndring af bekendigorelse, sd der fastseettes leengere minimumsfrist - f. eks. 14 dage - for
indkaldelse af made om valget - Modet holdes fortsat i sidste halvdel af januar for at sikre, at
afstemningsvalg kan veere gennemfort, for nye provstiudvalg tiltreeder den 1. april.

Ikke Enig - jfr. Nedenfor.

Loveendring, sé tidspunkt for valg til provstiudvalg forskydes nogle maneder, og nye
provstiudvalg forst tiltreder den 1. november.

Enig. Frist til valget pa f.eks. en méned; valget afholdes i september méned.

Middelfart d. 30. 1. 2012

Peter Lind

Provst



HILLERYD PROVSTI
PROVSTEN . HILLER@DSHOLMSALLE 5 . 3400 HILLER@D . TELEFON 48 24 90 60
PROVSTIKONTOR . @STERGADE 16,1 . 3400 HILLER@D . TELEFON 70 23 03 93

Email: jfc@km.dk

Hjemmeside: www.hilleroedprovsti.dk

Hillered den 30. januar 2012
Til Kirkeministeriet
Heringssvar vedrorende Betzenkning 1527

Grundlzggende er jeg enig i Betzznkningens snske om at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag
ved fremtidige provstestillinger.

Jeg er dog skeptisk med hensyn til, om det virkelig giver et bredere grundlag, idet jeg har sveert ved
at forestille mig, at der fremover vil komme ansegere fra provstiet, HVIS det betyder, at en anseger
skal flytte til nabosognet, med alt hvad det indebzerer af problemer med at sige nej til gamle
sognebegm etc.

Men hvis formalet er, at der fremover IKKE skal komme ansggere internt fra provstiet, tror jeg
malet nés.

Mht. udvidelse af PU, hilser jeg det velkommen, at der valges en prast.

Forslaget, om at der SKAL vaere 6-8 lzge valgte medlemmer, forekommer mig vigennemteenk.

I provstier med fé sogne, vil alle ende med at have et medlem i PU med fare for, at PU udvikler sig
til et overmenighedsréd.

Jeg vil derfor foresl, at der differentieres saledes, at i provstier med op til 20 sogne bestér PU af 4-
6 leege medlemmer —i provstier med mellem 20 og 40 sogne bestar PU af 6-8 leege medlemmer.

Alternativt foreslar jeg, at PU bestar af mellem 4 og 8 lege medlemmer.

Mht. kapitel 9’s mere vidtgdende forslag om eget kompetence til PU efter beslutning med
kvalificeret flertal p& budgetsamréd.

S4 er jeg ud fra erfaringer fra Hillerad Provsti skeptisk overfor, at PU skal kunne fa mandat til
bindende koordinering.

Her i provstiet har vi rigtig meget samarbejde (fzlles kirkekontor, feelles regnskabskontor, felles
skoletjeneste, felles minikonfirmandkoordinering, felles salmemaraton, feelles kirkegardsdrift,
fielles koordinering af geografisk fleksibilitet, feelles IT-platform...) men det er altid indfert ud fra
princippet, at dem der vil veere med, er med, og hvis man fortryder, man ikke kom med i ferste
omgang, er man altid velkommen. Det har givet et steerkt feelles ejerskab og en god dynamik, men
man har ogsé kunnet f& lov at vare szre 0g egenradige uden at fi vredet armen om.

Jeg vil derfor hilse initiativretten/pligten til PU og budgetsamrédet velkommen, men er imod
binding af menighedsrad.

Med venlig hilsen

Jorgen Christensen
Provst



HILLER@D PROVSTI

PROVSTEN . HILLER@DSHOLMSALLE 5 . 3400 HILLER@D . TELEFON 48 24 90 60
PROVSTIKONTOR . @STERGADE 16,1 . 3400 HILLER@D . TELEFON 70 23 03 93

Email: jfc@km.dk

Hjemmeside: www.hilleroedprovsti.dk

Hillergd den 26. januar 2012
Til Kirkeministeriet
Horingssvar vedrerende Betaenkning 1527

Grundleggende er jeg enig i Betenkningens pnske om at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag
ved fremtidige provstestillinger.

Jeg er dog skeptisk med hensyn til, om det virkelig giver et bredere grundlag, idet jeg har sveert ved
at forestille mig, at der fremover vil komme ansegere fra provstiet, HVIS det betyder, at en anseger
skal flytte ti] nabosognet, med alt hvad det indebarer af problemer med at sige nej til gamle
sognebern ete.

Men hvis formalet er, at der fremover IKKE skal komme ansegere internt fra provstiet, tror jeg
malet nés.

Mht. udvidelse af PU, hilser jeg det velkommen, at der velges en praest.

Forslaget, om at der SKAL vare 6-8 lege valgte medlemmer, forekommer mig vigennemtankt.

[ provstier med fa sogne, vil alle ende med at have et medlem i PU med fare for, at PU udvikler sig
til et overmenighedsrad.

Jeg vil derfor foresla, at der differentieres séledes, at i provstier med op til 20 sogne bestdr PU af 4-
6 lazge medlemmer — i provstier med mellem 20 og 40 sogne bestér PU af 6-8 leege medlemmer.

Alternativt foreslar jeg, at PU bestér af mellem 4 og 8 lege medlemmer.

Mht. kapitel 9’s mere vidtgdende forslag om gget kompetence til PU efter beslutning med
kvalificeret flertal pa budgetsamrad.

S4 er jeg ud fra erfaringer fra Hillerad Provsti skeptisk overfor, at PU skal kunne fa mandat til
bindende koordinering.

Her i provstiet har vi rigtig meget samarbejde (felles kirkekontor, feelies regnskabskontor, feelles
skoletjeneste, faelles minikonfirmandkoordinering, fzlles salmemaraton, feelles kirkegardsdrift,
frelles koordinering af geografisk fleksibilitet, feelles IT-platform...) men det er altid indfert ud fra
princippet, at dem der vil veere med, er med, og hvis man fortryder, man ikke kom med i forste
omgang, er man altid velkommen, Det har givet et staerkt felles ejerskab og en god dynamik, men
man har ogsé kunnet i lov at veere s&re 0g egenradige uden at fa vredet armen om.

Jeg vil derfor hilse initiativretten/pligten til PU og budgetsamradet velkommen, men er imod
binding af menighedsrad.

Med venlig hilsen

Jergen Christensen
Provst



Heringssvar vedrerende Betenkningl527 om “Provstestillingen og prov-
stiets funktion”

Forudseetningen for at kunne lovgive relevant om provstestillingen og provstiets funktion er, at man
har gjort sig grundleeggende teologiske og retlige overvejelser om folkekirkens lokale sammen-
heng. Sidanne overvejelser har arbejdsgruppen bag Betenkning 1527 ikke gjort sig i tilstraskkeligt
omfang.

Hvis man vil evaluere provst- og provstiudvalgsinstitutionerne og evt. lovgive for dem, er nadven-
digt at gere sig klar, hvilke opgaver provster og provstiudvalg har, nemlig servicefunktioner, i for-
hold til hhv. praster og menighedsrdd. Det er menighederne, reprasenteret af menighedsradene og
serviceret af praesterne, der er folkekirkens basis og som ma vaere udgangspunktet for al folkekirke-
lig kirketzenkning, bide i teori og praksis. Det er nadvendigt for menigheden at (kunne) kende sin
prast og sit menighedsrdd, og det kan kun ske pa lokalt plan.

Det er p4 denne baggrund provsters og provstiudvalgs funktion(er}) skal forstas: som servicefunkti-
on(er). Det vil sige, at det m& vaere provstiudvalgets opgave at servicere menighedsrddene med tek-
niske-administrative funktioner, ikke mindst koordinering af kirkeskatten og dens anvendelse. Af
praktiske funktioner, som det vil vare naturligt at samle under provstiudvalget, vil ud over den
overordnede ekonomi som i dag, vaere den daglige regnskabsfering (ikke budgetlegning mv.) og
personale- og bygningsadministration, ligesom kirkegrdsdriften, hvor den er kirkelig, med fordel
vil kunne centraliseres. Ikke mindst p4 landet, hvor nermeste skole ofte ligger langt uden for det
lokale sogn, vil det ogs veere naturligt, at koordinere konfirmandundervisningen. Men ellers ber
folkekirken ogsé fremover administreres efter subsidiaritetsprincippet, dvs. at alt afgeres og admini-
streres pa det lavest mulige niveau.

Tiden er ved at veere lobet fra, at provsten skal veere forretningsforende medlem af provstiudvalget.
Samtidig er det stadig mere nedvendigt, at provsten helliger sig sin opgave som prasternes foresatte
som praktisk koordinator og praktisk og faglig (lees: teologisk) sparringspartner. Dvs. at provstens
uddannelse og efteruddannelse skal ikke gé p& administration og regnskaber, men ferst og fremmest
pa teologi og anden praestelig faglighed.

Da provsten som provst fortsat er medlem af provstiudvalget, vil det vzere uacceptabelt, at provsti-
udvalget skal deltage i valget af provst, ligesom det vil give parlamentarisk uklarhed at preesterne i
provstiet indvaelger en kollega i provstiudvalget. Praesterne er ikke folkevalgte, men valgt af menig-
hedsradene. Uklarheden bestar i, at ikkefolkevalgte veelger ikkefolkevalgte. Provsten derimod har
sazde 1 provstiudvalget i embeds medfer pd samme méade som praesterne har ssede i menighedsrade-

ne.



Det er vigtigt, at provsten fortsat ogsd er sognepreast, ellers ved han eller hun ikke, hvad vedkom-
mende taler med prazsterne om, og mister derved en grundleggende trovaerdighed. Ligesé vigtigt er
det, at provsten er preest i et bestemt sogn, ellers er der ingen, der naturligt vil opfatte provsten som
deres praest. Skal provsteopslagene i fremtiden veere dbne, betyder det, at provstestillinerne ber be-
settes pd samme made som domprovstestillingerne i dag.

1 et demokrati geelder det som gennemgéende regel, at man har de politikere og embedsmeend, man
har fortjent, for s vidt som det er vaelgerne, der udveelger dem, der ansztter og leder folk. Det gel-
der ogs4 for folkekirkens vedkommende. Derfor er der ingen grund til at endre pé provsteudvalgel-
ser og ansattelser. Hvis menighederne og menighedsrddene er deres ansvar bevidst, og at de er det,
er en grundforudsatning for ethvert demokrati, ogsé det folkekirkelige, vil der i ethvert provsti veere
praster, der har provstepotentiale, alene af den grund, at menighedsréddene som udgangspunkt mé
formodes som gennemgaende regel altid at velge de bedste ansogere til de opsldede stillinger.
Dermed far menighederne ogsa de provster, de har fortjent, og hvilke provster skal man i et demo-
krati ellers have? Det er et spargsmal om at turde eller ikke turde demokratiet.

Hvis provsten ikke lmngere skal veere forretningsferende medlem af provstiudvalget og leder af
provstikontoret, men alene preesternes foresatte, vil den administrative del af hans/hendes samlede
tjeneste vacre s reduceret i forhold til, hvad den er i dag, at det ikke vil veere uoverkommeligt for
provsten at bestride en kombineret praeste- og provstetjeneste, ikke mindst hvis provsten ogsa fort-
sat fAr en bistandsprest pa f.eks. kvart tid.

Mht. forholdet mellem provstiudvalg og menighedsrad vil det som allerede navnt vere naturligt at
lade provstiet (eller stiftet) veere personale- og bygningsforvaltende myndighed, ligesom det vil
veere naturligt at regnskabsfunktionerne blev samlet centralt, for at menighedsradene kan fa tid,
kreefter og initiativ til sammen med preestene at tage sig af “kirkens liv og vaekst”, Bliver menig-
hedsridene p4 denne made mere kirkeligt aktive, vil preesterne fa mere brug for en provst, der kan
veere deres faglige og kirkelige sparringspartner, end de har nu.

Kort sagt: Betaenkning 1527 er et kludeteeppe af ikke tilstreekkeligt gennemteenkte lappelosninger,
hvorfor betenkningen ikke ber danne grundlag for en almindelig lovgivning p& omréadet.

Hellerup, 31. januar 2012

Peter Balslev-Clausen

Provst for Gentofte Provsti.
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Kpbenhavn d. 31. januar 2012

Til Ligestillings- og Kirkeministeriet

Fra provstiudvalget i Ngrrebro Provsti

Hegringssvar vedr. betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Provstiudvalget pa Ngrrebro draftede d. 19. januar ministeriets betaenkning 1527 vedr, provstestillingen og
provstiets funktion.

Vi konstaterede at arbejdsgruppen sandelig havde faet det hele med, men valgte udelukkende at forholde
os til de konkrete forslag i beteenkningen,

Vi kan anbefale, at anseettelsen af provster, kan ske i forbindelse med stillingsopslag der henvender sig til
praester, ogsa uden for provstiet.

Vi kan anbefale, at provstikontoret befinder sig centralt i provstiet, og mener derfor ikke at
provstestillingen ngdvendigvis skal vaere knyttet til en bestemt kirke.

Provstiudvalget tilslutter sig forslaget om at udvide provstiudvalgets sammensaetning, saledes at der blandt
provstiets praester vaelges et medlem med savel tale- som stemmeret. Med hensyn til antailet af valgte
medlemmer af provstiudvalget anbefaler vi 4 — 8 medlemmer, alt efter de lokale forhold.

Provstiudvalget har igennem en del &r bistaet de lokale menighedsrad i bestraebelse pa at finde kirker
egnede til at blive taget ud af kirkelig brug. Vi mener fortsat, at kompetencen til at tukke kirker ber ligge
lokalt, og gerne i et samspil mellem menighedsrad og provstiudvalg.

Provstiudvalget kan anbefale, at provstiet som den lokale enhed kan opfordre og anspore til udvidet
samarbejde mellem menighedsrad, herunder radgive i forbindelse med opgave placering. Det er
provstiudvalgets opfattelse, at opgaveplacering ikke bgr dikteres og reguleres via budgetter, men i en saglig
dialog mellem menighedsrad og provstiudvalg.

Provstiudvalget kan tilslutte sig forslaget om at forskyde tidspunktet for valg til provstiudvalg.

Med venlig hilsen
Provstiudvalget, Ngrrebro provsti.

Gert Blak Mogensen
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HOLSTEBRO PROVSTIUDVALG

Til Kirkeministeriet
Hgringssvar vedr. betankning 1527 ”Provstestillingen og provstiets funktion”

Holstebro provstiudvalg har debatteret beteenkning 1527 pd PU-me@de 23. januar 2012
Et enigt provstiudvalg anbefaler fglgende

Vedr. 3.3.9
Provstiudvalget tilslutter sig forslaget til eendret anseettelsesprocedure.

Vedr. 3.3.13
Provstiudvalget tilslutter sig forslaget om placering af provstestillingen

Vedr. 3.3.14

Provstiudvalget tilslutter sig forslaget om sammenszetningen af provstiudvalget, dog men den tilfgjelse at
formanden kun kan vaelges blandt provstiudvalgets leege mediemmer. Altsa séledes at hverken provsten
eller den valgte preest kan vaere formand.

Vedr.5.50g5.5.1
Provstiudvalget tilslutter sig arbejdsgruppens overvejelser og anbefalinger

Vedr. 7.6.1
Provstiudvalget tilslutter sig anbefalingen vedr. stillingsbeskrivelse og “Provstehandbog”

Vedr, 7.6.2

Provstiudvalget anbefaler, at sdvel biskop som provstiudvalg i forbindelse med placering og opslag af en
stilling ngje vurderer behovet for aflastning og tilfgrer henholdsvis pastoratet og provstiet de ngdvendige
personalemaessige ressourcer.

Vedr. 9.1
Provstiudvalget tilslutter sig forslagene som er beskrevet og anbefalet af en enig arbejdsgruppe

Vedr. 9.2

Provstiudvalget anbefaler loveendring, som indebaerer, at der ud over nuvaerende lovpligtige drgftelser af
malseetninger for gkonomi skal drgftes overordnede malszetninger for det kirkelige fiv

Provstiudvalget anbefaler lovaendring, s& samarbejde ogsé kan ske pd initiativ af provstiudvalget og efter
vedtagelse pa budgetsamrad med kvalificeret flertal - Er ikke bindende for menighedsrad, som ikke gnsker
at deltage

Provstiudvalget anbefaler lovaendring, s& provstiudvalget efter beslutning pé budgetsamréd med
kvalificeret flertal kan foretage en koordinering, der er bindende for alle sogne i provstiet.

Vedr. 9.3



HOLSTEBRO PROVSTIUDVALG

Provstiudvalget tilslutter sig forslaget om en lovaendring sa provstiudvalget pa budgetsamrad kan tillegges
kompetence til at indstille, at en kirke tages ud af brug. Ligeledes tilslutter provstiudvalget sig forslaget om
en lovaendring, sa provstiudvalget skal hgres, fgr biskoppen traeffer beslutning om andring af
pastoratsstrukturen.

Vedr. 9.4
Provstiudvalget foreslar at lovaendring som gger rammen for antallet af leege medlemmer bliver 4-8 og ikke

som foreslaet 6-8.
Provstiudvalget tilslutter sig desuden forslaget om at forskyde tidspunktet for valg til provstiudvalg.
Pa Holstebro Provstiudvalgs vegne

Niels Arne Christensen
Provst
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LOLLAND @STRE PROVSTI
PROVSTIGDVALGET

Til Kirkeministeriet

Lolland @stre Provstiudvalg har dreftet beteenkningen "Provstestillingen og provstiets
funktion" (1527).

Vedr. 3.3, Rekruttering af provster, modeller til ansaettelsesprocedure, er der generel posi-
tiv holdning til at knytte provstestillingen til en fast stilling i provstiet. Der er ikke enighed
om hvilken model for provsteanszttelse der er bedst, men provstiudvalget finder at prov-
stiudvalgets rolle mht. indflydelse pd hvem der skal ansaettes er vigtig og bar veegtes heje-
re end menighedsradets, hvilket ikke tilgodeses i model 2, nar provstiudvalget skal udtale
sig om menighedsradets prioriterede og ikke har frit slag. Biskoppens forhandling med
provstiudvalget er vigtig.

Vedr. 3.3.14, Provstiudvalgets sammenseetning finder man det udmezerket, at en prast fo-
reslds med i udvalget. Dog ber det overvejes, om ikke valget af preest skal ske saledes at
alle stemmeberettigede afgiver stemmer savel pa leege som pa gejstlige medlemmer (noget
i stil med valg til mellemkirkelige stiftsudvalg iht. det nu historiske cir. nr. 71 af 29.8.2005)

Vedr. 9, Overvejelser om mulige tiltag vedr. ekonomi, kirkelige aktiviteter og struktur,
finder man det p& den ene side formalstjenstligt, om provstiudvalget kunne fa kompeten-
ce til eks. personalenormeringen, pé den anden side problematisk, bade fordi man griber
ind i sognets suvereenitet, og fordi det ikke synes serligt gennemskueligt hvad "kvalifice-
ret flertal pa 2/3 af de vaegtede stemmer” er.

Radsted, den 31. januar 2012

Med venlig hilsen
p.p.v.

Anne Birgitte Villadsen
provst
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Frederikshavn provstiudvalg
Borgergade 37

9362 Gandrup

98259064

Gandrup den 31. januar 2012

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke-

Hgringssvar til beteenkning 1527

Frederikshavn provstiudvalg afgiver hermed hgringssvar pa beteenkning nr. 1527
Om provstestillingen og provstiets funktion,

Vedr. rekruttering af provster

Frederikshavn provstiudvalg er enig i, at provstestillingen i fremtiden skal kunne
segges af enhver, som opfylder de almindelige betingelser for ansattelse { en preeste-
stilling, uanset hvor vedkommende for tiden er ansat.

Ligeledes finder vi det vaesentligt, at der sikres en balance mellem provsteembeder
knyttet til landsogne og by-sogne, sa provstestillingen ikke udelukkende bliver knyt-
tet til praestestillinger i by-sogne.

Vedr. tilknytning af provst til sogn i provstiet

Andringsforslag forudsaetter at provstestillingen knyttes til et bestemt embede,
hvorfor menighedsradet i det pageeldende sogn bgr have en vis indflydelse. Indfly-
delsen ma varieres i forhold til, hvor stor en del af embedet 'praestedelen’ udger.
Det vil betyde en afggrende begraensning i sognets kalds-ret ved valget af sogne-
praest.

Hvis preestedelen af et provsteembede derimod far karakter af en 'provstivikar’, kan
menighedsridets indflydelse méske mindskes.

Ideen 'provsti-vikar’ har efter vor opfattelse flere fordele, som begr tages i betragt-
ning:

1) via vikar-funktion i provstiet far provsten mulighed for og mere tid til at skabe sig
et godt fgrstehéndskendskab til provstiet sogne, menighedsrad og preester, nar der
ikke er specifikke daglige sognepligter at tage hensyn til,

2) provsten gives bedre mulighed for at udfgre sine kraevende opgaver uden at skul-
le tage hensyn til miske presserende dag-til-dag sogne-opgaver,

3) det bliver ikke et enkelt sogn, der skal undveere 'praestekraft’ som fglge af en sog-
nepraestens provsteforpligtelser, og

4) der vil ikke veere tillagt ét sogn en seerlig ‘status’ som domsogn i provstiet.

Men vi erkender ogsa ulemperne ved en sddan Igsning. Det vil mindske provstens
tilknytning som praest til et sogn - og vil ikke medvirke til at ggre provsteembedet
til et mere attraktivt embede.

Vedr. provstehandbog
Det er en udmarket idé at udarbejde en provstehéndbog - og ved stillingsopslag at

udforme en udfgrlig stillingsbeskrivelse.

Provstiudvalgets kompetence og budgetsamradets



Frederikshavn provstiudvalg
Borgergade 37

9362 Gandrup

98259064

Frederikshavn provstiudvalg finder det ngdvendigt at reglerne sndres, s det bliver
muligt pa ethvert budgetsamrad i provstiet - med 2/3 flertal - at kunne beslutte, at
man er et besluttende budgetsamrad.

Det geelder ogsa beslutninger vedr. personalenormering.

Man ma dog forudse store vanskeligheder med at opna et kvalificeret flertal.

PU stgtter forslaget om at PU skal have kompetence til at tage initiativ til en drgftel-
se af en overordnet mélsaetning for provstiet; ligeledes bgr PU have initiativret /
indstillingsret vedr. samarbejde om det kirkelige liv i provstiet og kunne vedtage
initiativer i provstiet -

Frederikshavn provstiudvalg er delt i holdningen til hvorvidt en beslutning med
kvalificeret flertal vedr. kirkeligt arbejde skal vaere bindende for alle sogne i prov-
stiet.

PU bgr - sammen med budgetsamrid - kunne beslutte indstilling om, at en kirke kan
tages ud af drift.

PU bgr i samrad med bergrte sogne tilleegges indstillingsret til biskoppen i spgrgs-
maél vedrgrende provstiets sogne/pastorats-struktur.

Ligeledes skal PU hgres inden biskops beslutning vedr. zendringer i pastoratstruktu-
ren og omlaegning af praestestillinger.

Provstiudvalget, medlemsantal og valgtidspunkt

Vi mener, at PU har en tilpas stgrrelse med 4 - 6 medlemmer.

Der er i Frederikshavn provstiudvalg delte meninger om ngdvendigheden af, at der
skal veelges en praest til at sidde i PU-

Tidspunkt for valg af PU bgr udskydes til november.
P4 Frederikshavn provstiudvalgs vegne

jens Jacob Jensen
Provst.
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Arhus Sendre Provsti

Ny Moesgardvej 23

8270 Hgjbjerg

TIf: 86 27 03 25 Fax: 86 27 83 25 Den 31. januar 2012,

Til Kirkeminisieriet.

Horingssvar vedr. Beteenkning 1527,

Arhus Sendre Provstiudvalg fremsender hermed kort heringssvar vedr. beteenkningen om provste-
stillingen og provstiets funktion.

Vedr. rekruttering og ansattelsesprocedure:

Provstiudvalget mener, at der ber veere mulighed for pa et sencre tidspunkt at skifte fra den model,
man matte veelge i forste omgang i et provsti. Forhold og omstendigheder kan skifte og gere dette
rimeligt.

Provstiudvalgets opgaver og sammensetning:

Der bar fortsat vere mulighed for at “nejes” med 4 valgte PU-medlemmer. Lokale forhold kan tale
kraftigt for netop en sddan sammensztning af PU.

PU ber ikke have direkte kompetence til at udgve en koordinerende og bindende rolle vedr. kirkeli-
ge aktiviteter (2.6.2 punkt 5, side 25). Og samtidig finder vi sa heller ikke, at PU skal udvides med

en valgt prast.

M_h.t. funktioner og opgaver vedr. struktur:
Der bar ét eller andet sted i det kirkelige system (ikke nedvendigvis i PU!) veere en indstillingsret
vedr. kirkelukninger — ud over menighedsrddenes. I den slags sager kan det vaere ngdvendig med et

initiativ "ovenfra”.

P4 vegne af Arhus Sendre Provstiudvalg,

Knud-Erik B. Jensen
provst.
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Heringssvar — Beteenkning 1527

fra Kerteminde provstiudvalg

Tak for en god betaenkning med oplysende baggrundsmateriale.

Kerteminde provstiudvalg har fglgende bemaerkninger:

Vi kunne godt teenke os, at man overvejede den norske provstemodel med en dansk tilpasning. En model
hvor provsten ikke har sognepraesteembede i sit eget provsti, men i stedet fungerer som vikar i eget
provsti. Det har nogle dbenlyse fordele: Intet sogn far reduceret sin praestebetjening. Man giver provsten
lejlighed til at komme rundt i sit provsti bide som tilsynsfgrende og som preest. Provsten far bedre
mulighed for at fungere som moderne leder {(som inspirator, igangseetter og vejleder). Folkekirken far
avancement- stillinger uden bopaelspligt og provstikontorer, som er uafhangige af provstens bopzel. Vi
kender indvendingerne: Provsten skal stadig veere praest, og projektet er for dyrt. Til det fgrste er at sige, at
provsteembedet bgr veere en avancement-stilling, der besaettes med en i forvejen erfaren praest, samtidig
fortseaetter provsten jo som prasst i sin egenskab af vikar i provstiet. | forhold til gkonomiargumentet vil vi
foresl, at man i det mindste overvejede en form for feelles finansiering men en kombination af centrale og
lokale midler. Der overordnede mal ma veere nu at fremtidssikre provsteembedet, sa det opfylder
betingelserne for at & visionzere og effektive ledere | folkekirken.

Vi finder, at det er meget uheldigt at have tre forskellige ansattelsesprocedurer for en medarbejdergruppe
pa lige godt 100 personer. Folkekirken har ikke gavn af en ansaettelsesprocedure, hvor de enkelte instanser
"keemper’ om indflydelse, og en anseettelse risikere at skutle ga om pga. uenighed.

Vi takker for de foresldede sendringer i forbindelse med valg til provstiudvalg —en praest som medlem og
aendringen af valgtidspunkt, blot gnsker vi fortsat - af hensyn til mindre provstier at bevare muligheden for
kun fire valgte leege mediemmer. Kunne man ikke fa lov at fastseette antallet af leege medlemmer indenfor
intervallet 4-8?

Muligheden for den udvidede delegering fra budgetsamradet til provstiudvalget finder vi kan blive et godt
arbejdsredskab. Det vil efter vores opfattelse betyde, at man styrker samtalen og samarbejdet pa
budgetsamradet. Betaenkningen ahner efter vores opfattelse for en spandende styrkelse af



menighedsradenes samarbejde. | den forbindelse blot en bgn om, at savel provstiudvalg som preester kan
arbejde sammen med en provst, der har mindst 50 % af sin arbejdstid til radighed til at vaere provst.

Med venlig hilsen

Kerteminde provstiudvalg
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27.1.12

Til Kirkeministeriet

Heringssvar ang, Betenkning 1527

P4 vegne af Greve-Solred provstiudvalg sendes nedenstaende heringssvar

Provstiudvalget i Greve-Solred provsti ser positivt pa forslaget om den @ndrede procedure ved
anszttelse af en provst, siledes at provstiudvalg (PU) fremover kan f3 indflydelse pé valget af
provst og pa at en af provstiets fastansatte praster kan f& plads i PU. Vi mener dog det er
uhensigtsmessigt, hvis preesten kan velges som formand for PU.

Ang. placering af og valg til provsteembedet, samt indhold og arbejdsforhold: vi mener det er en
fordel at provstestillingen knyttes til et sogn i provstiet, hvor der er flere prasstestillinger. Herved
bevares bedst menighedsradets indflydelse pé valg af sognets preesteprofil (model 2).

Der bar vere et fyldigt stillingsopslag til en provstestilling, herunder aflastning i form af ansettelse
af provstisekreter og andet administrativt personale, séledes at der sikres en fornuftig vegtning
mellem presste- og provstearbejde. Udgangspunktet for ethvert provsteembede ber veere at
provstearbejdet fylder mindst 50%, aldrig 7eller derunder” som det navnes i model 1 og 2.
Betenkningen nazvner ikke meget om uddannelse af provsten, men vi hilser velkommen at deri
disse &r er kommet gang i en provsteuddannelse. Vi bemarker at de nye modeller for
provsteansettelse pd uheldig méde indsnzvrer provstens personlige mobilitet som preest.
Muligheden for at den der som forholdsvis ung er blevet provst gar tilbage til preestegerning 1
samme sogn vil ikke mere vare til stede.

Vi stotter at valget til PU forskydes i forhold til menighedsradsvalget.

Vi ser ikke umiddelbart nogen fordel ved at PU pélegges en udvidelse af medlemstallet fra det
nuvarende 4-6 il 6-8. [ et provsti med fx. 10 sogne kan det vaere til ulempe at antallet af
folkevalgte PU-medlemmer skal op pa 6-8, da dette store antal medlemmer kan give et skav-
vredent billede af at medlemmerne “reprassenterer deres egne sogne” og at enkelte sogne derved
ikke vil synes at veere “repraesenterede”. Det hidtidige antal har i praksis vist sig at give en god
arbejdsform. Vi forestar ordlyden 4-8 medlemmer.

Et mede, hvor menighedsrédene beslutter, *at budgetsamrédet skal overtage provstiudvalgets
kompetence til at fastseette de overordnede milsetninger for udgifter og ligning, bevillinger til de
enkelte kirkekasser og det samlede ligningsbelab ("besluttende budgetsamrad")® (citat fra
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betaenkning 1527), ber afholdes maneder for budgetsamradet, saledes at menighedsradenes
reprasentanter kan forberede sig grundigt til budgetsamrédet. Det er ikke en beslutning, der skal
tages pé selve budgetsamrédet.

Vi tilsiutter os forslaget om, at en beslutning om at et budgetsamrad skal vaere “besluttende” vedr.
budgetforhold kan vedtages pa ethvert budgetsamrad i en valgperiode, og derefter atter kan sendres
pé et budgetsamrad et af de folgende ar

Vi mener at en beslutning om at tilleegge PU kompetence til personalenormering som hidtil skal
gaelde for en hel 4 &rs valgperiode, idet vi anser det for uhensigtsmaessigt at skulle arbejde med kun
1 ars horisont vedr. personalenormeringer.

Vi stetter et forslag om, at PU pa budgetsamrad — ud over de budgetmaessige forhold - palegges
forpligtelse til at sta for dreftelser af de overordnede méls@tninger for det kirkelige liv i provstiet og
veere initiativtager til en koordinering af dette arbejde. Men vi vil anse det for uhensigtsmaessigt, at
der skal treeffes bindende beslutninger herom for alle ved afstemninger med kvalificeret flertal.

I et provsti der som vores daekker to ligningsomrader — der i pvrigt har meget forskellige
akonomiske vilkar- vil muligheden for at tillegge budgetsamrédet nye kvalifikationer vere en
seerlig udfordring.

Venlig hilsen pa vegne af Greve-Solred provstiudvalg
Anne Bredsdorff

provst
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Betznkning 1527 vedr. “Provstestillingen og provstiets funktion”

Efter opfordring til at tilkendegive holdning til styrkelse af provstiudvalgets og budgetsamradets funktioner
og opgaver i forhold til gkonomi, kirkelige aktiviteter og struktur samt provstiudvalgets sammenszztning
skal provstiudvalget for Aalborg @stre Provsti bemaerke fpigende:

o Provstiudvalget kan tilslutte sig forslaget om, at beslutning om besluttende budgetsamrad og
fiytning af personalenormering til provstiudvalget kan traeffes pé ethvert budgetsamrad, ikke blot
det fagrste efter et valg.

e Provstiudvalget er betaenkelig ved, at provstiudvalget efter beslutning pa budgetsamrad med
kvalificeret flertal till=gges kompetence til bindende for alle sogne at koordinere kirkelige
aktiviteter, Af respekt for sognet som den grundleeggende folkekirkelige enhed og under hensyn til
det lokale engagement og den folkekirkelige mangfoldighed er det vigtigt, at det enkelte
menighedsrad har ansvar for det kirkelige liv i sognet og pastoratet, og at samarbejde herom sker
pa grundlag af samtale og ved frivillig tilslutning.

¢ Da det ikke med rimelighed kan forventes af et menighedsrad, at det tager initiativ tif at, at egen
kirke tages ud af almindelig brug, kan provstiudvalget statte, at et provstiudvalg efter beslutning pa
et budgetsamrad med kvalificeret flertal tilleegges ret til efter haring af menighedsradet at indstille
til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke tages ud af brug.

o Provstiudvalget stgtter forslaget om, at provstiudvalget skal heres, for biskoppen traeffer besiutning
om zndring af pastoratsstrukturen og omleegning af preestestillinger.

e Provstiudvalget mener, at provstiudvalget bgr hares vedrgrende placering af provstestillingen.

e Provstiudvalget finder, at af hensyn til menighedsradets indflydelse bgr model 2 for valg af provst
anvendes i alle tilfeelde, hvor provstearbejdet udggr 50 % eller derunder uanset antallet af
praestestillinger i pastoratet.

Provstiudvalget finder det selvfglgeligt, at provstiudvalget hgres forud for valg af provst, og kan
under hensyn hertil stgtte, at udvalget udvides med en prast som fuldgyldigt medlem, medmindre
praesterne tilleegges selvstaendig heringsret.

e Da mindre end halvdelen af provstierne i dag har det hgjst mulige antal medlemmer, synes der ikke
at vaere grund til at tvinge en udvidelse af medlemstallet igennem. Provstiudvalget skal derfor
foresld, at medlemstallet seettes til 4 — 8.

Den 31. januar 2012
Provstiudvalget for Aalborg @stre Provsti
Peter A. Krogsge, formand
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GLOSTRUP PROVSTIUDVALG

Kirkeministetiet

31. januar 2012

Hgringssvar til betenkning 1527 — provstestillingen og provstiets funktion

Glostrup provstiudvalg har pa sit mede den 19. januar 2012 dreftet ovennevnte betenk-

ning og skal i den forbindelse udtale folgende:

Vedr. rekruttering af provster

Provstindvalget finder, at det er hensigtsmessigt, at ledige provstestillinger fremover kan
soges af enhver, som opfylder de almindelige betingelser for ansettelse i en prastestilling,
uanset hvor vedkommende for tiden er ansat. Provstiudvalget finder tillige, at det m veere
op til biskoppens konkrete vurdering efter droftelse med stiftsridet og udtalelse fra prov-

stiudvalget, hvilken af de 3 modeller, der skal tages i anvendelse ved beszttelse af en stl-

ling som provst.

Under hensyntagen til den almindelige demolkratiske udvikling i folkekirken finder prov-
stindvalget endvidere, at det er en naturlig udvikling, at menighedsridet har udtaleret 1 for-
hold til den del, der vedrorer prastefunktionen, mens provstiudvalget har udtaleret i for-

hold til provstefunktionen.

Vedt. provstiudvalgets sammens@tning og storrelse
Provstiudvalget finder, at det er positivt, at prasterne fremover fir en reprasentant valgt
ind i provstiudvalget. Provstiudvalget finder imidlertid, at antallet af lege medlemmer af et

provstiudvalg skal vere betinget af antallet af menighedstid i provstiet. Provstiudvalget er

Vestre Gade 6 B, 1.tv. » 2605 Brandby + Telefon 36 75 00 11 * Fax 36 75 00 13 « Glostrup.Provsti@km.dk + www.glostrupprovsti.dk
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GLOSTRUP PROVSTIUDVALG

af den opfattelse, at et minimumsantal pa 4 lege medlemmer fortsat er relevant i provstier

med et begrenset antal menighedsrad.

Vedr. medhjzlp og aflastning

Provstiudvalget finder det vigtigt - ikke mindst i lyset af udviklingen 1 samfundet og pres-
sens interesse for kirkens skonomi - at tilkeb af supplerende forvaltningsrevision bet veere
obligatorisk. Dette for at sikre provst og provstiudvalg en mulighed for at vurdere, om de
samlede midler i provstiet bruges i forhold til de opstillede mél og visioner og god forvalt-

ningsskik.

Vedr. provstiudvalgets funktioner.

Provstudvalget finder det nedvendigt, at det skabes en mulighed for stytkelse af provsti-
udvalgets funktioner vedt. ekonomi, kirkelige aktviteter og struktur. Dette ber udover
okonomi, gzlde petsonalenormering, visioner og mil for kirkelige aktiviteter og struktut,

herunder samarbejde pi tvars af sogne.

Med venlig hilsen
PAUV.

0 Iiﬁu,?
Ove Kollerup Nrelsen

pJ.‘OVSt

Kopi
Biskoppen over Helsingor stift

Menighedstidene i Glostrup provst

Vesire Gade 6 8, 1.tv. » 2605 Brendby » Telefon 36 75 00 11 » Fax 36 75 00 13 » Glostrup.Provsii@km.dk « www.glostrupprovsti.dk
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Til Kirkeministeriet

Hgringssvar vedrgrende Betsenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion.

Fredericia Provstiudvalg har pé sit seneste mgde 24. januar 2012 drgftet ovennaevnte betankning.
Provstiudvalget fremsender hermed betragtninger og synspunkter til enkelte dele af betaenkningen.

Provstiudvalget er enigt i, at Provstiet gennem udviklingen over de seneste ar er blevet et afggrende
omdrejningspunkt. Derfor er det ogsa vigtigt at eftertaenke provst og provsti. Det er opfattelsen, at der er
gjort et grundigt stykke arbejde i udvaiget.

Ingen kan komme udenom, at det er blevet mere kraevende at bestride provstens job over de seneste ar.
Derfor er det ogsa vanskeligt at vaere uenig i arbejdsgruppens forslag om zendring af procedure og
opstagsmodeller, idet de ma formodes at forgge antallet af kvalificerede ansggere til provstestillingerne. |
forleengeise heraf er det ogsa provstiudvalgets opfattelse, at det helt i pagt med udviklingen, at
provstiudvalget far udtaleret og at der dermed tilfgres en demokratisk indflydelse pa stillingsbesaettelsen i
forbindelse med ledighed i provstestillingen.

Provstiudvalget kan g ind for model 1, hvor provstestillingen knyttes til en eksisterende praestestilling i et
pastorat med 3 eller flere praestestillinger og hvor provstearbejdet udggr 50% procent eller derunder, Det
er provstiudvalgets opfattelse, at det er meget vaesentligt at provsten ogsa er preest, kender til og lever
med preaestens hverdag med kirkelige handlinger og gudstjenester. Det er jo en model som fungerer fint
ved domkirkerne, og der er intet, der tilsiger, at det skulle veere anderledes ude i landet. Der er dog ogsé et
mindretal i PU, som synes, at def forisat skal veere muligt at hente provsten i et landembede for at
fastholde en fornuftig balance mellem land og by.

Provstiudvalget gnsker at tilkendegive, at man finder det vaesentligt, at provsten deltager og leder
provstesynet. Kontakten til menighedsradene i denne forbindelse er helt afggrende og til gensidig
inspiration og gleede.

Provstiudvalget gnsker ikke forslaget om besluttende budgetsamrad fremmet. Tveertimod gnsker man at
fastholde provstiudvalget kompetence til at fastsatte de overordnede mélsatninger for udgifter og ligning.
Hvis provstiudvalgets funktion skal give mening er kompetencen til at fastleegge det endelige ligningsbelgb
helt afggrende. Det vil ogsa vaere fint, set i denne sammenhaeng, at provstiudvalget fremover far
menighedsradenes tilslutning til at fastleegge personalenormeringen i provstiets enkelte sogne.

Der er i provstiudvalget ikke enighed om, at en prazst fremover skal vaere medlem af provstiudvalget. Et
flertal bestdende af de lzege medlemmer afviser, at der fremover bgr vaare en praest med ved
provstiudvalgets bord.

Provstiudvalget gnsker at fastholde, at provstiudvalgets funktionsperiode skal begynde fra april i dret efter
menighedsradsvalg..



Provstiudvalget afviser, at der bgr ske en lovaendring, som indebeerer, at provstiudvalget efter vedtagelse
pa budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere kirkelige aktiviteter, uden at de
enkelte menighedsrad er forpligtede til at deltage. Provstiudvalget vender sig endvidere imod, at
provstiudvalget efter vedtagelse p& budgetsamrad med kvalificeret flertal far kompetence til at koordinere
kirkelige aktiviteter med bindende virkning for alle sogne.. Endelig siger provstiudvalget nej til en
loveendring, som indebaerer, at provstiudvalget far direkte kompetence til at udgve en koordinerende rolle,
der er bindende for alle sogne.

De to f@rste punkter i sammenfatningen side 25 {2.6.2) kan provstiudvalget derimod tilslutte sig.

Der er i provstiudvalget en skeptisk holdning til synspunktet, at en lovaendring skulle kunne fremme, at
provstiudvalget efter beslutning p8 budgetsamrad kan tilleegges ret til efter hgring af det relevante
menighedsrad at indstille til stiftsrdd, biskop og kirkeminister, at en kirke skal kunne tages helt eller delvist
ud af brug.

Provstiudvalget er af den opfattelse, at antallet af laege medlemmer i provstiudvalget faststtes til 4-8.
Fredericia Provstiudvalg den 31. januar 2012

Med venlig hilsen

Bprge Munk Povisen

Provst, formand
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Kirkeministeriet

Haringssvar vedr. betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Tak for et grundigt arbejde med mange fornuftige tanker omkring provst og provstiudvalg.
Hedensted Provstiudvalg (PU) har fglgende bemazerkninger til beteenkningen:

Kap. 3 Rekruttering, placering og ansaettelse. Det er en god ide at styrke rekrutteringen ved at knytte
provstefunktionen til en bestemt stilling. PU kan stgtte anseettelsesmodel 1 0g 3. Model 2 stgttes ikke, da
provstefunktionen i dag er s3 kraevende, at provsten ikke lzengere samtidig kan vaere den identitets- og
visionsbeerende sognepraest i et sogn.

| Hedensted provsti har vi for indevaerende den konstruktion, at provstefunktionen er knyttet til et pastorat
med 1 praest. Trods bistand til provsten, har pastoratet ingen praest, hvis primaere fokus er pastoratet.
Vores erfaring er, at det ikke er hensigtsmaessigt, eller rimeligt overfor pastoratet.

Endvidere finder PU, at mode! 2 giver en konfliktkilde mellem de to hgringsfora: Menighedsradet, som
sgger den optimale preest til sognet, og provstiudvalget, som sgger den optimale leder af provstiets praester
samt en person med interesse, flair og indsigt i ledelse, administration og gkonomi. | model 2 kan
menighedsradet med rimelighed have forventning om, at deres gnsker til ansgger bliver impdekommet, da
provsten far en identitets- og visionsbeaerende praesterolle i sognet. Provstiet sikres dermed ikke en provst
med lederkvalifikationer. 1 PU’s optik er provstens lederrolle sa vigtig, at der skal sikres en hgjere vaegtning
af ansggernes kvaliteter | provstestillingen frem for deres kvaliteter i det ledige praesteembede.

7.4 1 til knytning hertil skal PU henlede opmaerksomheden pa, at der kan veere store problemer med at
implementere de gode tanker i betenkningen. Ved fgrste embedsledighed skal provstestillingen
omplaceres, og der skal sikres “den ngdvendige aflastning”. Dette er biskoppens ansvar. Hvis biskoppen har
brugt sin praastekvote 100 %, som det f.eks. er tilfeeldet i Haderslev stift, kan biskoppen ikke fremtrylle den
ngdvendige kvote til aflastning, eller fra dag ét lave omstruktureringer for de andre stillinger, der bergres af
omplaceringen af provstestillingen.

Biskoppen er altsé forpligtet, men har ikke ngdvendigvis de normeringsmaessige muligheder.
Menighedsrad/PU har den gkonomiske mulighed for at lokalfinansiere, men er ikke forpligtet pa det.

Man kan derfor vaere last i en situation, s& en provstestilling er ngdt til at forblive i den gamle,
uhensigtsmagssige placering i provstiet.

pU foreslar derfor, at der abnes for en af felgende muligheder:

1) Feellesfonden forpligtes til at finansiere en omplacering af provstestillingen i 4 &r, sa biskoppen far
tid til at lave struktureendringer og skaffe plads i preestenormeringen.
2) Provstiudvalget forpligtes til at lokalfinansiere en omplacering i 4 ar.



5.5 PU bifalder forslag om stillingsbeskrivelse for at “sikre, at der opnas balance mellem praste- og

provsteopgaverne | stillingen” (s. 89). Blot mener PU, at stillingsbeskrivelsen skal veere mere udfgrlig. En
generel henvisning til provstehdndbogen synligger ikke provstestillingens reelle omfang, og sikrer dermed
ikke den rette kvotering mellem praeste- og provstefunktion.

9.1 PU tilslutter sig arbejdsgruppens anbefalinger vedrgrende besluttende budgetsamrad og
personalenormering. Vedr. samarbejde med provstiet som ramme mener PU at samarbejdet skal kunne
besluttes pa budgetsamradet uden udarbejdelse af vedtaegter.

9.2 PU tilslutter sig, at der skal drgftes overordnede maélseetninger for det kirkelige liv.

PU tilslutter sig desuden forslag om koordinering af det kirkelige liv, samt at samarbejde kan ske pa
provstiudvalgets initiativ uden binding for menighedsréd, der ikke gnsker det.

9.3 PU tilslutter sig at provstiudvalget pa budgetsamréd kan tillzegges kompetence til at indstille, at en kirke
tages ud af brug. Desuden tilslutter PU sig, at provstiudvalget skal hgres, fgr biskoppen traeffer beslutning

om pastoratsaendringer.

9.4.2 Vedrgrende provstiudvalgets fremtidige sammensaetning stgttes forslaget om mulighed for at gge
lsegmedlemmernes antal. Dog mener vi lovforslaget bgr hedde 4-8 medlemmer.

| betzenkningen foreslds det at give preesterne indflydelse pd valg af provst gennem medlemskab af
provstiudvalget. Sidestilles de kommende praesters arbejdsindsats i provstiudvalgene med det mindst
arbejdsbelastede PU-medlem i Hedensted PU, vil preestemedlemsskabet i provstiudvalgene betyde et
landsforbrug af preestetimer pa 128 timer x 105 provstier = 13.440 praestetimer arligt. Det mener PU ikke er
en fornuftig brug af praesteressourcer,

For at sikre praesternes indflydelse ved provstevalg foreslés i stedet, at provstiudvalget tiltraades af
praesternes tillidsmand eller evt. af anden fastansat praest valgt af praesterne, nar der skal afgives udtalelse
omkring ansggerne til provstestillingen.

Desuden vil PU pege pa de uklare kompetenceforhold der vil opsta mellem praest og provst, hvis praesten
kan vaelges til formand for PU. Folkekirken har kompetenceproblemer nok uden dette element,

safremt der alligevel lovgives for at preester skal repraesenteres | provstiudvalgene, mener PU at preesterne
skal modtage diseter som de leege medlemmer, eller med midler fra PUK skal frikgbes udefra (emeriti,
konfirmandlaerere), s& der skabes rum i deres stilling til at varetage medlemsskabet af provstiudvalget.

PU tilslutter sig, at valg til provstiudvalget forskydes til 1. november.

P& provstiudvalgets vegne
Med venlig hilsen
Hanne-Birgitte Kristiansen

Hedensted Provsti
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Kgs Lyngby Provstiudvalg har pa ekstraordinzert PU-mgde den 17. januar 2012 besluttet at fremsende
nedenstdende hgringssvar.

Provstiudvalget har drgftet Betzenkning 1527 “Provstestillingen og provstiets funktion” ilyset af det
overordnede spgrgsmal: Hvordan kan provstiet bidrage til igsningen af folkekirkens opgaver?

Ad kap 3:

PU tilsiutter sig det overordnede mal med at gge rekrutteringsgrundlaget til provstestillingerne. PU finder
det gnskeligt, at en dben drpftelse finder sted mellem menighedsrad, provstiudvalg og biskop om
preemisserne for udtalelse og indstilling vedr provstestillingen, og at provstiudvalget deltager i samtaler
med ansggere, idet vi forudsaetter at det er preesternes repraesentant i provstiudvalget, der deltager i
processen.

Af hensyn til at tiltreekke ansggere til provstestillinger i omréder med hgje huslejer, kan det overvejes at
tilleegge provstiudvalget en initiativret til at ansgge om bopaelspligt til stillingen.

Ad kap 9

1) Besluttende budgetsamrad — arlig eendring:
PU kan ikke tilslutte sig denne mulighed —med mindre beslutningen holder valgperioden ud, sa der
ikke kan laves senere aendringer, fgr end ved naeste valgperiodes begyndelse.
2) Personalenormering — arlig eendring:
PU kan ikke tilslutte sig denne mulighed — med mindre beslutningen holder valgperioden ud, sa der
ikke kan laves senere sndringer, fgr end ved nzeste valgperiodes begyndelse.
3) Drgftelse af overordnede malsatninger for det kirkelige liv:
PU tilslutter sig denne mulighed, sa ienge droftelsen seetter de enkelte menighedsrads
malsaetninger i fokus.
4) Initiativret/indstillingsret til provstiudvalget:
PU tilslutter sig ikke denne mulighed.
5) Initiativer uden binding for menighedsrad, som ikke gnsker at deltage:
PU tilslutter sig denne mulighed, idet PU ikke @nsker at tvinge noget menighedsrad tif at deltage.
6) Initiativer med binding for alle menighedsrad:
PU tilslutter sig ikke denne mulighed, idet PU ikke gnsker at tvinge noget menighedsrad til at
deltage.
7} PU far direkte kompetence til koordinering:
PU tilslutter sig ikke denne mulighed.
8} PU farindstillingsret til at en kirke tages ud af brug:
PU tilslutter sig denne mulighed.
9) PU firinitiativret il at rejse spgrgsmalet om kirkelukning:
PU tilslutter sig ikke denne mulighed.
10) PU far fuld initiativret og kompetence til at indstille at en kirke tages ud af brug:
PU tilslutter sig ikke denne mulighed.
11) Provstiudvalget har hgringsret ved sendring af pastoratstruktur og omlzegning af preestestillinger:



PU tilslutter sig denne mulighed, idet PU finder det gnskeligt, at preemisser for
beslutningsgrundlaget leegges abent frem.

12) Forggelse af antallet af lzege medlemmer fra '6-8":
PU tilslutter sig ikke denne sendring, men foresldr alternativt '4-8’.

13} Udvidelse af provstiudvalget med en preest:
PU tilslutter sig denne mulighed.

14) Forlaengelse af minimumsfrist for indkaldelse af megde om valg til provstiudvalg:
PU gnsker ikke at forholde sig til dette forslag.

15) Forskydning sd provstiudvaig tiltreeder 1.november efter et menighedsradsvalg:
PU tilslutter sig denne mulighed.
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Silkeborg Provsti

Til ministeriet for Ligestilling og Kirke

Heringssvar vedr. Provstestillingen og provstiets funktion - Betankning 1527

Beteenkning 1527 rummer nye gode muligheder for en sterre rekruttering til provstestillingerne,
og forsiaget yder bedre garanti for, at der bliver tilfart den ngdvendige arbejdstid il udferelsen af
de provstelige opgaver. Vi kan saledes bifalde forslaget om eksternt opslag samt beteenkningens
understregning af, at der ydes den nedvendige bistand til provstestillingen.

Det er biskoppens kompetence at vaslge provst, og sédan skal det ogsa fortsat veere. Vifinder
det positivt, at provstiudvalget, valgt af menighedsradene, i hgjere grad bliver hert i forbindelse
med anszettelse af ny provst.

Vedr. stiftsradets heringsret om placeringen af provstestillingen har denne ret maske nok formel
betydning, men vi har vanskeligt ved at se, at det vil fa nogen reel betydning. Det forekommer
vigtigere, at biskoppen er i god kontakt med det pageeldende provsti, og her ikke mindst
provstiudvalget.

Med hensyn til de tre modeller for provstestillingen er det vigtigt, hvad enten man vaelger
domprovstemodellen, landmodellen eller specielpreestemodellen, at der er mulighed for fleksible
lgsninger.

Vi er bevidst om, at provstens og provstiets funktion er under forandring, og at provstiet i stigende
grad bliver ramme for det der reskker ud over sognegrasnsen.

Vi har saledes gode, om end spazde, erfaringer med at have faet personalenormeringen ind
under provstiet, men det er vigtigt at understrege, ogsa i en kommende lovgivning, at der er tale
om en myndighed, der er delegeret fra menighedsradene. Det er vigtigt, uagtet nogle
menighedsrad kan synes opgaverne er blevet for store, at de s& omvendt ikke kun bliver til et
aktivitetsudvalg.

Med hensyn til. personalenormeringen finder vi det veesentligt, at den skal veere bindende for fire
ar. Det sikrer stabilitet bedst.

Vedrarende provstiudvalgets sterrelse, gnsker vi ikke provstiudvalget bliver for stort, og har ikke
noget gnske om @endringer pa dette omrade. Dog ser vi med velvilie pa, at en preest udover
provsten bliver medlem af provstiudvalget.

Provstiudvalget Silkeborg Provsti
d. 1. februar 2012
ved provst

= Fw f é(,/:et:—?s-‘ ;@“ﬁ s e e
Elof Westergaard

REdhusgade 2 B, 2.sal tv.
8600 Silkeborg

silkeborg.provsti@km.dk - tif. 86 86 95 59
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Til Kirkeministeriet

Vippergd, d. 31/1 2012

Hgringssvar vedr. Betaenkning 1527: "Provstestillingen og provstiets funktion”

Holbaek Provstiudvalg har drgftet denne betankning og kan som fglge heraf afgive fglgende hgringssvar:

Vi bifalder grundtankerne i beteenkningen, bade omkring definition og besaettelse af provstestillinger i
fremtiden og omkring provstiets funktion (kap. 9). Ogsé vi finder, at der er tillagt provstierne rigtigt mange
befgjelser og funktioner i de seneste 6 ar, uden at det hidtil har veeret gennemtaenkt, hvordan provstiet
(provst og provstiudvalg) skal og kan fungere. Derfor er vi glade for, at disse spegrgsmal nu bliver taget op og vi
haber, at intentionerne i betaenkningen vil kunne udmantes i praksis.

Til betaenkningens enkelte forslag har vi fglgende kommentarer:

o Det er med glaede, at vi ser, at omfanget af de konkrete provstestillinger nu skal defineres; det er et stort
problem, at der i de seneste ar er tillagt provsten s mange funktioner, uden at dette har betydet nogen
form for zendring i provstiets bemanding. Vi vil dog gere opmaerksom p&, at det ikke i betaenkningen er
defineret, hvem der skal definere omfanget af en provstestilling. Vi anbefaler, at dette sker i et samarbejde
mellem biskop og provstiudvalg i hvert enkelt provsti.

e Det eri betankningen ikke beskrevet, hvem der skal afggre, om provsten, som skal veere visionsbaerende i
provstiet, ogsd teenkes at veere visionsbzerende i det pastorat, hvor hun/han er ansat. Fx er det ikke
nzrmere beskrevet, om provsten skal vaere (eller forhindres i at veere) kirkebogsferende sognepraest. Vi
anbefaler, at dette spgrgsmal tages op ved den drgftelse mellem biskop og provstiudvalg, som vi foresiar i
ovennaavnte punkt.

o Vitilslutter os helt og med stor gleede, at der for fremtiden skal laves en stillingsheskrivelse, nar en
provstestilling opslas

s Vi konstaterer ogsa med stor glaede, at det anbefales, at biskop og provstiudvalg "tilfgrer pastorat og
provsti de ngdvendige personalemazssige resurser” (s. 89 - 7.6.2). Det vil i de fleste tilfaelde give sig selv,
nér provstestillingens omfang skal defineres, at der skal tilfgres personalemaessige resurser. Og det vil
formentlig vaere lige s3 oplagt, at hvis provsten fortsat skal have tid til at fungere som preest, vil det
hgjere grad veere provstiet end pastoratet, der skal have del i disse ekstra resurser. Vi har her i provstiet
gennem de seneste fire ar haft rigtigt gode erfaringer med at vaelge denne lgsning i form afen
provstikonsulent.

Vedr. de tre modeller, der fremlaegges i forslaget til endret ansettelsesprocedure, har vi fglgende
bemerkninger:
o Det vil formentlig i langt de fleste provstier vise sig, at provstearbejdet udggr mere end 50 %. Saledes vil
det i de fleste tilfzelde vaere “Model 3”, der kommer i anvendelse, og den finder vi yderst
anbefalelsesveardig.

e | de mindre provstier foretrazkker vi “Model 1" frem for “Mode! 2", idet vi tillzzgger provstens funktioner i
provstiet stgrre veegt end funktionerne i pastoratet.

Holbaek Provstiudvalg, Asmindrupvej 52, 4390 Vippergd
5780 2870 - holbaek.provsti@km.dk - www.holbaekprovsti.dk




Vedr. betaenkningens anbefalinger vedr. provstiudvalgets arbejde (kap. 9):

Vi bifalder betaenkningens forslag om, at provstiudvalget far pligt til at sgrge for, at der
ved budgetsamrad ogsé drpftes overordnede mélseetninger for det kirkelige liv

Vi bifalder betaenkningens forslag om, at provstiudvalget af budgetsamradet kan
bemyndiges til at koordinere kirkelige aktiviteter med bindende virkning for alle sogne

Vi bifalder betzenkningens forslag om, at provstiudvalget af budgetsamradet kan bemyndiges til at indstille
til stiftsrad, biskop og kirkeminister, at en kirke tages helt eller delvist ud af brug

Vi bifalder betaenkningens forslag om, at provstiudvalget skal hgres, fgr biskoppen treeffer beslutning om
andring af pastoratsstrukturen eller omlaegning af praestestillinger

Vi bifalder ikke betzenkningens forslag om, at provstiudvalget for fremtiden skal besta af mellem & og 8
valgte medlemmer, men vil foresl3, at antallet fastsaettes til at vaere "mellem 4 og 8 valgte medlemmer”.
Vi har aldrig hgrt nogen betvivle legitimiteten i et provstiudvalg med 4 vaigte medlemmer i et provsti, der
bestar af 30 sogne, som tilfaeldet er her i Holbaek. Vi finder derfor, at der bgr gives budgetsamradet stgrst
muligt spillerum pa dette punkt.

Vi bifalder betaenkningens forslag om, at provstiudvalget udvides med en preest, valgt af og blandt
provstiets praester

Vi bifalder betzenkningens forslag om, at fristen for at indkalde menighedsradsmedlemmer til
orienterende mgde om valg til provstiudvalg udvides fra 7 til 14 dage

Vi bifalder betznkningens forslag om, at valg til provstiudvalget flyttes fra april til november i aret efter
menighedsradsvalg, s& nye menighedsrddsmedlemmer kan na at seette sig ind i arbejdet, fgr der skal veere
valg til provstiudvalget. En anden vigtig begrundelse er, at den omfattende budgetprocedure begynder i
marts og varer til september; det vil vazre anbefalelsesvaerdigt, at et nyvalgt provstiudvalg far tid til at
seette sig ind i arbejdet, inden en s& stor procedure skal ivaerksaettes.

NB: Vi formoder, at det er en fe]l, at maneden for valg til provstiudvalget ikke er retteti lovforslagets §
17a, stk. 5.

Vi bifalder betankningens forslag om, at bestutningen om at indfgre besluttende budgetsamrad fremover
skal kunne tages pa ethvert budgetsamrad

Vi bifalder betzenkningens forslag om, at beslutningen om at give provstiudvalget kompetence til
personalenormering i provstiets sogne fremover skal kunne tages pé ethvert budgetsamrad

Med venlig hilsen p& vegne af Holbaek Provstiudvalg

(&M@a}v

provst Finn Dyrhagen

Holbaek Provstiudvalg, Asmindrupvej 52, 4390 Vippergd
5780 2870 - holbaek.provsti@km.dk - www.holbaekprovsti.dk
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Arhus Vestre Provsti

Provstiudvalgets hgringssvar til Betaenkning 1527

Generelt finder vi, at der med betaenkningen er udfgrt en grundig og nyttig belysning og gennem-
taenkning af provstestillingen og provstiets funktion.

Vi stgtter generelt arbejdsgruppens forslag og malsaetninger, der ogsa i hgj grad stadfeester
eksisterende god praksis — dog med fglgende saerlige bemaerkninger:

1) Modellerne for rekruttering til og besaettelse af provstestillinger {s. 37-39)

A) | model 1-2 foreslas ordene “eller derunder” slettet
Begrundelse: Vi finder, at provstearbejdet ikke kan og ikke bgr kunne udggre under
50% med de opgaver, som gennem en arraekke er indlagt i stillingen.

B) | model 3 foreslar vi ordene ”1 szerligt store provstier” slettet, sa beskrivelsen lyder:
provstier, hvor mere end 50% af tjenesten er provstetjeneste, etableres provstestil-
lingen som en specialpraestestilling. Beszttelse af....”

Begrundelse: lkke alene i szrligt store provstier kan det veere saerdeles velbegrundet at
normere provstedelen til mere end 50%. At provsten tillige er praest er ogsa for os et
kernepunkt, men underordnet om praestedelen udggr mere eller mindre end 50%.

C) 1stillingsbeskrivelsen (s. 62-64) bar den specifikke kvotefordeling i procent mellem
provste- og praesteopgaver for den enkelte provstestilling fremgéa af bade opslag og
stillingsbeskrivelse.

Hl

2) Provstiets funktion og opgaver (s. 93-105)

A) Vi stgtter forslaget om lovaendring, sé provstiudvalget far ret og pligt til at sgrge for, at
budgetsamradet drpfter overordnede malssetninger for det kirkelige liv i provstiet.
Begrundelse: Pligten til at dagsordenseette drgftelser af visioner og mal for det kirkelige
liv i provstiet er en naturlig konsekvens af den pligt, som menighedsradene allerede har
hver for sig, og som dermed understreges, samtidig med at der skabes en formel
ramme for drgftelse af, om og i givet fald hvilke visioner og mél bedst kan realiseres
gennem samarbejder.

B} Vi stgtter endvidere forslaget om en loveendring, sa provstiudvalget far en initiativ-
/indstillingsret i forhold til samarbejde om det kirkelige liv med provstiet som ramme -
og som derefter kan vedtages pa budgetsamrad med kvalificeret flertal eller forkastes.
Begrundelse: Flere af de samarbejdsprojekter, som over de senere ar er etableret i
Arhus Vestre, opstod pa idéplan i provstiudvalget. Med de nugeeldende regler er
kravet, at forslaget formelt skal udga fra et eller flere menighedsrad, hvilket vi sa har
gjort — men debatten pa budgetsamrad ville blive pa mere zerligt og ligelig grundlag
mellem menighedsradenes repraesentanter, hvis de kunne fremlaegges direkte af
provstiudvalget og ogsé med baggrund i det kendskab og iagttagelser, som vi har
gennem arbejdet med menighedsradenes budgetter og regnskaber. Kravet om
kvalificeret flertal pd budgetsamréd for vedtagelse af et sadant forslag sikrer samtidig,
at ingen kan blive "overlgbet” af provstiudvalget.

3) Provstiudvalgets sammensztning (s. 105-108)
A} Vistgtter, at der dbnes mulighed for at udvide antallet af menighedsradsvalgte
medlemmer i provstiudvalget, men frardder steerkt at gge minimumstallet af
menighedsradsvalgte mediemmer.



Begrundelser: i) Som indirekte valgt organ giver det ikke stprre demokratisk legitimitet
eller repraesentativitet, om tallet fx gges fra 4-6. Var det tilfaeldet, kunne vi ogsa frygte
en politisering af PU’s arbejde, mens den baerende legitimitet er og bar vaere PU’s pligt
og evne til at anleegge helhedssyn. ii) En forggelse af mediemsantallet ud over den ene
prazst kan alvorligt svaekke effektiviteten af mgder og vores evne til hurtigt at tilbyde et
rad fysisk m@de med hele udvalget, sa snart der en konkret anledning. At vi hurtigt og
effektivt kan tilbyde sddan mgde med hele PU er for os et nggleredskab til at sikre det
gode samarbejde og dialog med radene. iii} Som et af fire provstier i samme kommune
(Arhus) indgar vi i det faelles budgetudvalg med idag 20 om samme bord til drgftelser
og beslutninger af overordnet betydning. Hvis dette skal forgges med flere MR-valgte,
vil det ikke kunne fungere som fzllesudvalg, men kun med reprassentation fra hvert
provsti, der derved far A- og B-medlemmer. Det vil i alvorlig grad sveekke arbejdet i det
faelles provstiudvalg.

B) Udvalget er delt pa spgrgsmalet om at indvaelge en repraesentant for praesterne i
provstiudvalget: Tre af de lsege medlemmer er decideret imod ud fra en betragtning
om, at andre kompetencer (som fx en organist, kirketjener eller kordegn) kunne veere
lige sa relevante eller irrelevante, mens det fjerde laege medlem tvivier pa, at det
generelt vil fa praesterne til at gd mere ind og tage ansvar ogsa pé det gkonomiske felt.
Provsten stgtter derimod forslaget og mener, at det bade vil forgge provstiudvalgets
gennemslagskraft og praesternes engagement i de gkonomiske sider af arbejdet.

4} Indstillingsret om kirkelukninger (s. 101-105)
Vi statter at finde en model til at kunne indstille en sognekirke til lukning, uden at det
skal komme fra menighedsradet — men foreslar at vende proceduren om, sa
budgetsamradet far indstillingsretten efter forarbejde af provstiudvalget.
Begrundelse: | betaenkningens forslag far provstiudvalget indstillingsretten efter
beslutning p4 budgetsamrad. Nar samradet forudseettes at kunne erkende
nadvendigheden af at lukke én eller flere kirker, finder vi, at samradet ogsa — efter
grundigt forarbejde fra PU — ma kunne foretage indstilling om hvilke{n). Det vil sikre
langt stgrre legitimitet og demokratisk repreesentativitet end ved nogen indstilling
foretaget af provstiudvalget (jfr. vares pkt. 3A). Samtidig skal PU"s pligt til at ggre
forarbejdet og fremlaegge det grundlag, hvorpa indstilling besluttes, sikre, at
beslutningen traeffes pé veloplyst grundlag.

Brabrand, d. 31. januar 2011 For provstiudvalget

éféﬁh ﬁsz}’%

Esben Andersen, provst
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2153

1015 Kgbenhavn K

Haringssvar fra Varde Provstiudvalg til Betaenkning 1527, Provstestillingen og provstiets
funktion.

Varde Provstiudvalg har pa et provstiudvalgsmgde d. 13. januar 2012 drgftet betaenkningen og har
felgende bemaerkninger:

Vedr. ansattelsesproceduren for provstestillinger og omfanget af provstens praestearbejde.

Vi stgtter forslaget om, at provstiudvalget inddrages i anszettelsesproceduren og far mulighed for
at udtale sig om ansggerne til provstestillingen.

To af de skitserede modeller for provsteansattelse, Model 1 og Model 2, er beregnet pa
provstestillinger "hvor provstearbejdet udggr 50% eller derunder” (s. 37f.}. Som provstestillingen
har udviklet sig i de senere ar, er det vanskeligt at forestille sig nogen provstestillinger, hvor
provstearbejdet udggr under 50% af en blot nogenlunde rimelig arbejdsuge.

Vi vil derfor anbefale at alle kommende modeller for provsteansaettelse omtaler provstearbejdet
som svarende til mindst 50% af stillingens omfang.

Model 3 tages i anvendelse “i seerligt store provstier ... hvor mere end 50% af tjenesten er
provstetjeneste” (s. 38). | betaenkningen laegges der op til, at beslutningen om, hvorvidt denne
model skal anvendes ved anseettelse i en konkret provstestilling, treeffes af biskoppen efter
dreftelse med stiftsradet (s. 36f).

Det er ikke givet, at biskop og stiftsréd har det store indblik i, hvor meget provstearbejde der er i
det enkelte provsti. Vi foreslar derfor, at vurderingen af provstiets stgrrelse og det deraf fglgende
valg af ansaettelsesmodel tager udgangspunkt i konkrete tal for provstiet (f.eks. antallet af
menighedsrad, prastestillinger, kirker og kirkeligt administrerede kirkegarde). Ud fra sddanne
negletal drefter provstiudvalg, stiftsrad og biskop de szerlige forhold i det enkelte provsti og
vurderer i feellesskab, om provstiet hgrer til de “szerligt store”,

Vi er enige med betzenkningen i at provsten fortsat skal arbejde som praest, og vi finder det
positivt, at provstestillingen fortsat kan vaere tilknyttet et landembede. Det forekommer at veere
en god Igsning at arbejde med stgrre pastoratstrukturer, s& provsten derigennem kan aflastes i sit
arbejde som sognepraest.

Varde provsti, Lundvej 12, 1. sal, 6800 Varde
Kontoret er bent tirsdag, onsdag og torsdag fra 9.00 til 15.00.
TIf. 21 52 22 52. e-mail varde.proysti@km.dk
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e-post varde.provsti@km.dk

Dog kan de stgrre pastorater ogsa belaste provsten med ekstra arbejde (mange
menighedsradsmgder, planlaegningsmader, sognemgder etc.). En afstemning af menighedsradets
forventninger til den nye sognepraest/provst er ngdvendig. Den kommende stillingsbeskrivelse for
provstestillinger bgr derfor ogsd rumme en skitse af den praestestilling, provsten gér ind til — hvilke
dele af pastoratets praestearbejde, provsten forventes at indgd i, og hvilke dele provsten med god
samvittighed kan overlade til den eller de andre sognepraester i pastoratet.

Vi er usikre pd om det vil gavne rekrutteringen til provstestillingen, at ansggere som allerede er
praester i provstiet, skal sgge en ny praestestilling for at udnaevnes til provst. Det virker akavet, at
man for at blive provst skal flytte fra ét sogn til et andet ganske taet pa. Det kan teenkes at dette
krav vil afholde velkvalificerede lokale kandidater fra at sgge stillingen. Derfor bgr det overvejes
endnu en gang, om den sékaldte ‘pendler-provstemodel’ ogsa fremover kan have en plads i
spekteret af provstemodeller.

Endelig vil vi pege pa, at en dygtig provstisekretaer er en god aflastning af provsten i det daglige. En
god uddannelse og efteruddannelse af provstisekretaerer er derfor et vigtigt indsatsomrade.

Vedr. provstiudvalgets omfang og funktion
Vi stgtter forslaget om at provstiudvalget suppleres med en repraesentant for provstiets preester.

Vi mener ikke, at antallet af valgte laege provstiudvalgsmedlemmer bgr seettes op til 6-8 fra de
nuvaerende 4-6. Bliver provstiudvalget sa stort, vil meget arbejde blive mere omstaendeligt, og det
vil g3 ud over provstiudvalgets overblik, beslutsomhed og handlekraft. Dertil kommer udgiften ti}
diseter, som vil vokse hetragteligt.

Vi stgtter forslaget om, at valget til provstiudvalg udskydes, indtil de nyvalgte menighedsrad er
kommet ind i arbejdet og har bedre forudseetninger for at veelge hvem de vil lade sig repraesentere
af i provstiudvalget.

Beteenkningen lazgger op til, at mange vigtige beslutninger traeffes af menighedsradene pa det
arlige budgetsamrad. Vi mener, at der er graenser for, hvor mange emner radene kan forholde sig
til pa et budgetsamrad, hvis samrédet ogséa skal rumme en grundig dreftelse af det kommende
budget. Derfor bgr der méske indfgres et arligt ‘menighedssamrad’, hvor alle menighedsrad har
pligt til at mgde op (helst med alle rddets medlemmer). Her kan sé treeffes de ngdvendige
beslutninger om samarbejde mellem radene, koordinering af de kirkelige aktiviteter og evt.
overdragelse af opgaver til provstiudvalget.

Det er allerede nu en mulighed, at provstiudvalget kan overdrages opgaven at sté for
personalenormeringen i sognene. Betankningen foresldr, at en beslutning om en sadan

Varde provsti, Lundvej 12, 1. sal, 6800 Varde
Kontoret er dbent tirsdag, onsdag og torsdag fra 9.00 til 15.00.
TIf. 21 52 22 52. e-mail varde.provsti@km.dk
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overdragelse kan treeffes eller omggres pa budgetsamradet hvert &r mod nu, hvor den kun kan
traeffes pa det fgrste budgetsamrad i valgperioden.

Vi finder, at hvis menighedsradene traeffer beslutning om at overdrage personalenormeringen til
provstiudvalget, bgr en sddan beslutning veere uomstgdelig i en vis drraekke (3-4 ar), hvis
provstiudvalgets dispositioner pd omradet skal have en chance for at sld overbevisende igennem
Og g¢re gavn.

Vi mener ikke, at provstiudvalget skal beslutte méalsaetninger for det kirkelige livi sognene. Det er
en opgave for menighedsradene. Menighedsradsmedlemmernes engagement i det kirkelige
arbejde hviler p3, at de som medlemmer af menighedsradet har mulighed for at preege det
kirkelige liv i deres sogn og bestemme hvilken linje der skal laegges i det kirkelige arbejde.

Derimod finder vi det positivt, at provstiudvalget bemyndiges til at tage initiativ til drgftelser af det
kirkelige liv, bdde med enkelte rad og med feellesskabet af provstiets menighedsrad. Ligeledes bgr

provstiudvalget have initiativret i forbindelse med etablering af samarbejde mellem menighedsrad
— sd laenge beslutningen om samarbejdet ligger hos radene.

| betaenkningen omtales sogneudviklingssamtaler (SUS) som en anerkendt del af provstens tilsyn.
Det er ikke vores indtryk, at sogneudviklingssamtaler har en sadan anerkendt status. Tvaertimod vil
mange menighedsrid pa disse kanter stille sig helt uforstaende over for sddan en samtale.

Vi finder, at sogneudviklingssamtaler vil vaere et godt arbejdsredskab for bdde menighedsrad og
provstiudvalg i forvaltningen af den lokale kirkelige gkonomi. Derfor vil det veere godt, hvis den
slags samtaler fremover indgdr i beskrivelsen af provstiudvalgets funktion og opgaver.

Er kirkelivet i et sogn kommet ned pé et niveau, hvor det ikke leengere kan forsvares at drive kirke |
sognet, bgr det veere muligt for provstiudvalget at tage initiativ til den drgftelse, der kan fgre til
beslutningen om at tage kirken ud af drift. Beslutningen bgr tages af biskoppen efter en grundig
dreftelse med det lokale menighedsrad, provstiudvalget og stiftsradet. Men initiativretten ber
ligge hos provstiudvalget uanset hvordan faellesskabet af menighedsrad i provstiet forholder sig til
spgrgsmalet om kirkelukninger.

Vores holdning i dette spgrgsmal bygger pd, at flere menighedsrad i debatten om 1527 har udtrykt
stor modvilje mod, at man som menighedsrad skal vaere med til at beslutte, at kirken i et
nabosogn lukkes. Derfor kan man forudse, at der aldrig vil ske noget som helst, hvis det er
menighedsradene der pa budgetsamradet skal afggre sig for et initiativ — til trods for, at de maske
alle kan se fornuften i, at der lukkes enkelte kirker.

Med venlig hilsen
P.p.v

Varde provsti, Lundvej 12, 1. sal, 6800 Varde
Kontoret er Abent tirsdag, onsdag og torsdag fra 9.00 til 15.00.
TIf. 21 52 22 52. e-mail varde.provsti@km.dk
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Lise Hindsholm
provst

Varde provsti, Lundvej 12, 1. sal, 6800 Varde
Kontoret er Abent tirsdag, onsdag og torsdag fra 9.00 til 15.00.
TIf, 21 52 22 52. e-mail varde.provsti@km.dk
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Hgringssvar til Betaenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion.

Aabenraa provstiudvalg har pa dets mgde den 25. januar 2012 drgftet Betaenkning 1527 Provstestillingen
og provstiets funktion og har fglgende bemaerkninger:

Provstens funktion

| henhold til de senere &rs udvikling, hvor provstens indflydelse er gget, finder provstiudvalget det naturligt,
at savel menighedsrad som provstiudvalg far udtaleret vedrgrende valg af provst og at der dermed tilfgres
en demokratisk indftydelse pa stillingsbesattelsen. Provstiudvalget kan derfor tilslutte sig arbejdsgruppens
forslag om zendring af procedure og opslagsmodeller for provstestillingen, idet de ogsd ma formodes at
forgge antallet af kvalificerede ansggere til provstestillingerne.

Ligeledes kan provstiudvalget tilslutte sig, at der p& samme made som i menighedsradet og stiftsradet er en
repraesentant fra provstiets praester i provstiudvalget og at antallet af lege medlemmer i provstiudvalget
pges til '6-8",

Provstiudvalget finder det ligeledes nyttigt, at begyndelsestidspunktet for provstiudvalgets
funktionsperiode flyttes fra april til november i aret efter, at der har veeret afholdt va lg til menighedsrad. Pa
denne made sikres, at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer far et bedre indblik i provstiudvalgets
opgaver og dermed bedre forudseetninger for at finde kvalificerede kandidater til provstiudvalget.

Budgetsamrad

Provstiudvalget kan tilslutte sig, at der for et ar ad gangen tages stilling til besluttende budgetsamrad.

Forslaget om, at der p& budgetsamrédet drgftes malsatninger og provstiudvalget far mulighed for at tage
initiativ til samarbejde som ikke er bindende for menighedsréd, der ikke gnsker at deltage, kan
provstiudvalget helt tilslutte sig. Dog mener vi, at spprgsmalet om en kirke skal tages ud af brug bgr dreftes
i det pagaeldende sogn.

De nzevnte initiativer, som provstiudvalget tillaagges mulighed for at iveerkseette, har vi i Aabenraa provsti
gjort gode erfaringer med og Aabenraa provstiudvalg kan derfor tilslutte sig, at det nu foreslas formaliseret.

Aabenraa provsti, den 31. januar 2012
P3 Aabenraa provstiudvalgs vegne

Marlys A. Uhrenholt, provst
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Herings svar fra Skanderborg provstiudvalg vedrgrende Betaenkning 1527 om
Provstestillingen og provstiets funktion.

De tre modeller:

1. Vi kan tilslutte os hele ideen om, at biskoppen forud for anseaettelse af en provst i
samarbejde med provstiudvalg og stift vurderer, hvor det er bedst at placere
provstestillingen. Det er for os at se meget vaesentlig, at der tales om pastorater og ikke
sogne. Det kan for nogle sogne veere sérbart, at have en provstestilling placeret, hvis der i
forvejen kun er en praest tilknyttet.
| forhold til de erfaringer vi har gjort os med en provsts arbejdsomrade, sa ma model 1 0g 3
vaere at foretraekke med den nuvaerende domprovstemodel som ideal.

Det er sveert at forestille sig, at provstearbejdet kan udggre mindre end 50 % - séledes som
model 2 laegger op til med formuleringen: 50 % eller derunder.

Det er efter vores vurdering ikke s& vaesentligt, at provsten er sognepraest pa en bestemt
kvote, da det ikke kun er kaldet som sognepreest, der giver provsten teologisk legitimitet.
Jeevnfgr Poul Henning Bartholins redeggrelse, som anfgrer at provsten optraeder som
teolog i alle sine arbejdsforhold og henter legitimitet bade fra oven, fra neden og fra siden.

Stillingsbeskrivelse:
2. Det er prisveerdigt, at der nu udarbejdes en stillingsbeskrivelse ved opslag af en

provstestilling.

Retreeteordningen:

3. At afskrive retreeteordningen for provster ser vi som en ngdvendig konsekvens af at abne
for eksterne anspgere. Men vi savner overvejelser over hvilke stillinger det ellers kan vaere
muligt for en provst at sgge, sdledes at en udbraendt provst ikke fastholdes ungdvendigt
lange i en provstestilling. Ved de senere ars provsteudnavnelser er der en tendens til, at
provsterne bliver yngre — det ma skaerpe behovet for andre karriere muligheder.

Afsnit 9

4. Vi kan tilslutte os overvejelserne i afsnit 9, idet vores erfaringer afspejler, at disse
overvejelser allerede finder sted ved de nuvaerende budgetsamrad.
Det er vores erfaring, at provstiet har udviklet sig som stedet for det feelles.
Budgetsamradet bgr fungere som det demokratiske organ, hvor der diskuteres bade
okonomi, indhold og visioner i et provsti. @konomi er ikke en isoleret  uden sammenhang
med prioriteringer af indhold og visioner.
Provstiudvalget ber fgre samradets beslutninger ud i livet og bar ikke bare have ret men
ogsa pligt til at bringe de falles anliggender i spil.



Vi er opmaerksomme p3, at de vidtgaende tiltag i afsnit 9 ikke anbefales af arbejdsgruppen
og kan tilslutte os dette.

Saledes er det veerd at bemazrke, at provstiudvalg kun kan indstille kirkelukninger til
biskoppen og ikke beslutte noget om det, hvilket vil vaere for sarbart pa dette niveau, hvor
det er ngdvendigt med stgrre armslaengde.

Men provstiudvalget bgr have initiativpligt til at aktivere disse vaesentlige spgrgsmal, da de
har det demokratiske fundament og prioriteringerne har gkonomisk betydning for
feellesskabet i provstiet.

Vi oplever det som draebende, hvis et enkelt sogn med vetoret kan blokere for ethvert
fornuftigt samarbejde.

5. Przester som medlem af provstiudvalget.
Vi kan fuldt ud tilslutte os, at praesterne far en repraesentant i provstiudvalget, da vi savner
deres aktive deltagelse i budgetsamradene og i de processer der knytter pkonomi og
visioner sammen i sognene.

6. Sterrelsen pa et provstiudvalg.
Det er vaerd at overveje om ikke et provstiudvalg kan blive for stort, hvis det skal veere
arbejdsdygtigt og vi skal undga for mange underudvalg.
Vi vil anbefale at antallet kan vaere 4 — 8 alt efter provstiets stgrrelse og provstiernes frie

valg.

Venlig hilsen
Skanderhorg provstiudvalg

Mikael Jeppesen

Jette Marie Bundgaard-Nielsen
frma Andersen

Henrik Larsen

Leif Christoffersen

Peder Skov Larsen
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Assens Provstiudvalg

Provst Jakob Hvidt

Dankwart Dreyers Vej 9, 5610 Assens

TIf. 64 71 13 77 —~ Fax 64 71 23 77 - E-mail jhv{@lkm.dk

Assens, den 27, januar 2012.
Kirkeministeriet

(sendes pr. e-post)

Assens Provstiudvalg har pé sit mede den 24. januvar 2012 dreftet Kirkeministeriets
betenkning 1527 — Provstestillingen og provstiets funktion.

Provstiudvalget skal indskraenke sig til at gere bemaerkninger om falgende.

1. Provstiudvalget vil foretreekke den sikaldte “domprovstemodel” ~ model 1 — bragt i
anvendelse som den mest ideelle ordning ~ ogsé dér, hvor der i pastoratet kun er to praestestillinger,
Man har dog noteret sig, at pastoratet kan tolkes i en videre betydning eller justeres, siledes at det
omfatter de omtalte tre eller flere prastestillinger.

2. Provstindvalget har intet at indvende imod, at medlemstallet af udvalget som
minimum sattes (il 4, men finder det lige vel hajt, at der kan veelges op til 8. Dette antal synes iser
stort, hvis der udover de laege valgte medlemmer ogsd skal veelges en prast blandt presterne i
provstiet.

Dette sidste hilser provstiudvalget velkomment, men vil dog udtrykke betankelighed
ved en situation, hvor det er praesten, der er valgt formand og provsten, der er det forretningsforende
mediem. Det vil kunne give anledning i} uklare beslutningsprocesser og uheldige
kompetencestridigheder. Derfor anbefaler provstiudvalget, at den blandt praesterne valgte kollega
ikke kan vaelges til formand for udvalget.

3. Provstiudvalget hilser det velkomment, at budgetsamradet kan tillegge
provstiudvalget kompetence til eventuc! nedleggelse af kirker i provstiet, men at udvalgets
beslutning herom gerne ses fort ud i livet efter en neermere fastlagt procedure, hvor alle parter
tilgodeses mest muligt, sdledes at enhver beskyldning om favorisering eller hensyn til serinteresse
kan imedegés.

Med venlig hilsen
p.u.v.

Jakob Hvidt



ALY
Veathimmerlands Propars

Provstikontforet
Messevej 2
9600 Aars,

Aars den 31, januar 2012
Til: Kirkeministeriet
Emne: Horingssvar vedr. betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets
funktion
Vesthimmerlands provsti, Viborg stift. Vi er et provsti pa 38 sogne og kirker. Vi har gennemgaet
beteenkningen pa vores provstiudvalgsmade d. 26. januar 2012,

Det har veeret spandende at lsse betaenkningen. Den har givet en meget grundig beskrivelse af
provstestillingen og provstiets arbejdsomrader.

Efter gennemleesning og diskussion er Vesthimmerlands Provstiudvalg kommet frem til folgende
bemaerkninger.

Punkt 3.3.3. stillingsopslag

Et krav til provstestillingen er at ansegere skal gennemg4 et udvidet gkonomikursus / eller allerede have
gennemgdet det ved pdbegyndelse af ansettelsen.

Punkt 3.3.11 - Model 2.

Safremt model 2 bliver anvendt har Vesthimmerlands Provstiudvalg ingen indsigelser imod den.

Punkt 9.4.2 - Provstiudvalget.

Vesthimmerlands provsti finder det uhensigtsmaessig, at udvide provstiudvalget med yderligere 2
medlemmer, da det normalt vil veere leengere sagsbehandling ved flere medlemmer. Vi vil derfor indstille
til at man bevarer de nuvarende geeldende regler med 4 til 6 valgte medlemmer.

iE\ea,.w-fj[,igeledes mener vi ikke, det er hensigtsmassig at der skal valges en praest i provstiudvalget.

Punkt 9.2.2. Overvejelse om mulige tiltag vedrerende kirkelige aktiviteter.

Vesthimmerlands Provstiudvalg er enige i, at Provstiudvalget skal kunne komme med forslag til aktiviteter
i Provstiet. Aktiviteterne skal godkendes pa budgetsamrid med kvalificeret flertal.,

Med venlig hilsen
Pa provstiudvalgets vegne

. D

Provst Hanne Petersen

TIf, 9636 9731 #& www.vesthimmerlandsprovsti.dk @ E-mail: vesthimmerlands.provsti@km.dk
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TRYGGEVALDE PROVSTI

Kirkevaenget 8, Magleby, 4672 Klippinge

Til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
sendt til e-post: km@km.dk
den 30. januar 2012

Heringssvar fra Tryggeveelde provsti,

Betezenkning 1527, vedr. Provstestillingen og provstiets funktion.

Vi har med stor interesse gennemgaet den interessante og tankevaekkende beteenkning,
I vort heringssvar har vi tilladt os at fokusere pa fire emner, - og dette i kort form:

1) Provstens anseettelse og forhold.
2) Provstiudvalgets funktion.

3) Kirkelukninger.

4) @konomi.

Ad 1) Vi mener at provsten s vidt muligt skal anszettes blandt praesterne i provstiet, dels
fordi det er nyttigt med lokalt kendskab til provsti og provstiets preester, nar man
vurderer opgavernes art, - dels fordi man ikke fortsat kan forvente at provsten vil
blive i denne funktion til pensionering. Det skal veere enkelt og gkonomisk muligt
for provsten at treekke sig tilbage til en ordineer preestestilling. Hvis provsten
kommer udefra, skal en retreetestilling seges i konkurrence med alle andre,
formentligt udenfor provstiet. Dette vil veere meget vanskeligt af mange grunde.
Hvis man ikke finder en egnet provst indenfor provstiet, kan man soge i
nabosogne. Herudover mener vi, at anseettelsesproceduren skal forblive enkel.
Provsten vil have biskoppen som foresat, og det er derfor denne, der skal treeffe
det endelige valg. Hvis biskoppen gnsker en ” onkel” eller stotte i processen, kan
biskoppen velge at sgge stotte og rad fra Provstiudvalget pa fortroligt plan. I
gvrigt er vi enige i, at provsterne skal have forbedret deres forhold, (se
Lindhart/ Andersen: Forandringer i Provstierne, 2010), men dette kan geres med
f& forenklinger og lidt gkonomibistand, der kan finansieres ved forenkling af

revisorindsatsen.
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Kirkevanget 8, Magleby, 4672 Klippinge

Ad 2) Provstiudvalget opererer som valgt af menighedsrddsmedlemmerne i provstiet
inden for lovgivningens rammer, - og indenfor de skonomiske rammer, som
provstiudvalget selv skenner er fornuftige udefra provstiets og de lokale forhold i
gvrigt. Vi mener ikke, at der er grund til at forsteerke provstiudvalget med nye
heringsretter eller personalenormeringsopgaver. Disse emner kan handteres
rimeligt indenfor provstiudvalgets nuveerende gkonomiske styring. Men der
kunne veere grund til at lette provstiudvalgets muligheder for at tage initiativer pa
provstiets fzelles vegne, idet menighedsradene dog fortsat skal beholde retten til at
besterme i eget hus og bestemme via budgetsamrad.

Ad 3) Problem stillingerne knyttet til kirkelukninger er sardeles vanskelige for alle
involverede parter. Vi mener at emnet passende kunne behandles i Stiftsradet pa
basis af de etablerede kirkegangstellinger. For eks. kunne Stiftsradet anbefale
lukning, hvis den gennemsnitlige kirkegang er under menighedsradets
medlemstal. Denne anbefaling til menighedsradet kunne sa fere til, at de lokale
overvejelser konkluderer i en sammenlaegning med en nabo, som derefter overtog
ansvar for bygning og kirkegdrd, hvis dette er pakreevet. I gvrigt kunne en
reduktion i den preestelige betjening ogsa bidrage til en fornuftig udvikling. Dette
er biskoppens anliggende.

Ad 4) Efter vor mening laegger beteenkningen op fil en oget komplikationsgrad end den
nuveerende uden at levere ideer, der pa afgerende vis skaber forbedringer for
folkekirken i relation til vore overordnede problemstillinger: faldende medlemstal,
faldende interesse fra medlemmernes side, faldende kirkegang og vanskeligheder
mht. at skaffe frivillige til menighedsrdd m.v. Disse emner ligger ikke indenfor
kommissoriet, hvorfor disse emner ikke er medtaget. Uanset dette forhold er det
uomgeengeligt, at arbejdet med disse problemstillinger ber ligge bag alle vore
tiltag i folkekirken. Derfor ber beteenkningen munde ud i forenklinger pa alle
planer, - ikke det modsatte. P& side 124, sammenfattende skema oplyses det, at
lovforslaget “ingen” konsekvenser vil have for 7 udvalgte parametre. Vi har ikke
overvejet disse 7, men ma fastsla at forslaget vil pge omkostninger og besvzr for
mange involvere indenfor folkekirken.

Med venlig hilsen

Tryggeveelde Provstiudvalg



Lemvig provsti og provstiudvalg

Bevling d. 30.012012.

Heringssvar vedr. Betzenkning 1527: Provstestillingen og provstiets funktion,

Jeg kan tilslutte mig Betaenkningens anbefalinger, men bemarker felgende:

1. Provster ber under alle omstendigheder aflastes fra deres sogneprasteforpligtelser med 50
% og ikke blot op til 50%. Med de opgaver, der de sidste ar er tilfert provstestillingen, er der
nzppe nogen provst, som har under 50 % provstearbejde.

2. Vedrerende modeller for ansettelse i provstestillinger (3.3.9) foretrekker jeg model 1
(domprovstemodellen). I store provstier ber model 3 kunne finde anvendelse. Angéende
placeringen af provstestillingen kan jeg tilslutte mig 3.3.13.

3. Angéende provstiudvalgets sammensztning kan jeg tilslutte mig 3.3.14 og 9.4.2, sa sogne-
pracsterne far et medlem i provstiudvalget. Antallet af Jage medlemmer bor fortsat vaere 4-6
og ikke @ndres til 6-8, for at sagsbehandlingen ikke skal blive mere besveerlig.

4. Jeg kan tilslutte mig 7.6.2 angéende frigerelse fra nogle opgaver og aflastning. Dog mener
jeg, det er vigtigt, at provsten fortsat leder provstesynet for at have det forngdne overblik
over bygningernes tilstand og for at kunne deltage i vurderingen af kommende udgiftskra-
vende opgaver sammen med provstiudvalget, ligesom synet af gudstjenesterummet ber fore-
tages af en provst, som har liturgisk indsigt. Provsten har et skonomisk ansvar sammen med
provstiudvalget, hvad en bygningskyndig arkitekt ikke har.

5. Provstiudvalget ber p& budgetsamrad kunne tillegges kompetence til at indstille, at en kirke
tages ud af brug (9.3). Det vil vare en lettelse for menighedsradene at afgive initiativretten
vedrerende dette, ndr det er aktuelt.

6. I forbindelse med og i forlzengelse af afsnit 9 om “Provstiets funktion og opgaver” bar nev-
nes, at det vil vare hensigtsmaessigt, at biskoppen/stiftsradet holder et drligt mede med alle
provstiudvalg i stiftet, hvor der orienteres om stiftets tiltag, og hvad stiftsbidraget for inde-
verende anvendes til, og hvilke nye tiltag Stiftsradet evt. patanker at ivaerksatte 1 den
kommende tid. Det vil fremme forstaelsen mellem stift og provstier og forbedre kommuni-
kationen mellem provstiudvalgene og menighedsréadene, hvoraf nogle undertiden stiller sig

uforstaende overfor at skulle afgive “s& mange penge” til Stiftet (stiftsbidraget).

Knud Erik 8. Nissen

Provst Lemvig provsti.

Bovlingvej 15, 7650 Bovlingbjerg, tif. 978830 05, E-mail: lemvig.provsti@km.dk
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Syddjurs Provsti

Hgringssvar fra Provstiudvalget i Syddjurs Provsti

Heringssvar til betzenkning 1527 - provstestillingen og provstiets funktion

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti vil indledningsvis kvittere for arbejdsgruppens inspirerende og meget
gennemarbejdede betaenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion.

Provstiudvalgets bemaerkninger tif de enkelte dele af betaenkning 1527 er fglgende:

Rekruttering af provster (kapitel 3)
Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan fuldt ud tilslutte sig forslaget om, at der ved fremtidige stillingsopslag
til provstestillinger udarbejdes en konkret stillingsbeskrivelse med arbejdsopgaver og ansvarsomrader.

| forleengelse heraf mener provstiudvalget i Syddjurs Provsti, at der med fordel ber udarbejdes en sadan
stillingsbeskrivelse for de nuvaerende provstestillinger, der ikke er ledige. Det vil vaere en god og givende
opgave for de nuveaerende provster og provstiudvalg i feellesskab at udarbejde en stillingsbeskrivelse for
provsten.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti mener tillige, at en omleegning af provstestillingen som foreslaet bgr
medfare en sendring af den eksisterende retraateordning for provster.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti ser naturligvis gerne, at provstiudvalget tillzegges en mere aktiv rolle i
forbindelse med udnaevnelse af provster.

Ligesom provstiudvalget i Syddjurs Provsti er indforstaet med, at preesterne i provstiet og deres interesser i
forbindelse med udnzvnelse af ny provst tilgodeses ved, at de far en permanent repraesentant i
provstiudvalget.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti vil i forlaengelse heraf konkret foresid preesterne i Syddjurs Provsti, at der
etableres en overgangsordning fra 2012 ved at en praest bliver associeret medlem af provstiudvalget i den
resterende del af denne valgperiode.

Hvad angar stiftsradets rolle i forbindelse med udnaevnelse af provster finder provstiudvalget | Syddjurs
Provsti, at denne udelukkende bgr vaere en rddgivende funktion i forhold til placeringen af
provstestillingerne i stiftet.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan tilslutte sig arbejdsgruppens forslag om beszttelse af
provstestillingen efter model 1, 2 eller 3 afhzaengig af, i hvilket pastorat provstestillingen placeres.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti er i gvrigt enig med arbejdsgruppen i, at der ber sikres provsterne den
npdvendige aflastning i form af hjeelpepraest og provstisekretaer, sa de mangeartede opgaver som provst
kan Igses tilfredsstillende.

Provstiets funktion og opgaver (kapite! 9)

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan tilslutte sig forslaget om, at menighedsradene pa ethvert
budgetsamrad kan treeffe beslutning om at indfgre besluttende budgetsamrad, herunder at treeffe
beslutning om, at provstiudvalget kan tillzgges kompetence til at fastlegge personalenormeringen i
provstiet, hvis der er kvalificeret flertal herfor.

Syddjurs Provsti, Lufthavnsvej 12, Feldballe, 8410 Rgnde E-mail: syddiurs. provsti@km.dk
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Syddjurs Provsti

Endvidere finder provstiudvalget i Syddjurs Provsti det hensigtsmaessigt, om provstiudvalget pa
budgetsamradene far initiativpligt til at iveerksette en drgftelse af de overordnede malsztninger i
provstiet. Alt andet lige skulle dette gerne (og som det allerede foregar mange steder) medvirke til at skabe
en bred forstielse, helhed og sammenhang for aktiviteter og prioriteringer i provstiet.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti foresl3r, at budgetsamradene omdgbes til provstisamrdd (alternativt:
samréd) for at indikere den bredere sammenhaeng, provstiets menighedsrad forpligtende indgar i.

Mulige tiltag
Provstiudvalget i Syddjurs Provstis bemazrkninger til arbejdsgruppens forslag om mulige tiltag:

Udvidelse af provstiudvalgets antal leege medlemmer:

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti vurderer umiddelbart, at der ikke er behov for at pge antallet af laage
medlemmer i forhold til de geeldende regler.

Dog kan der naturligvis veaere lokale forhold, der taler for et antalsmaessigt starre provstiudvalg, derfor vil
provstiudvalget | Syddjurs Provsti gerne foresla at antallet af laege medlemmer kan vare 4 — 8 medlemmer.
Saledes at den nedre graense for antallet af lzege medlemmer fastholdes, men den gvre graense gges frab
til 8 mediemmer.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan, som tidligere anfort, tilslutte sig forslaget om, at provstiudvalget
udvides med en preast valgt af og blandt provstiets preaester.

| denne sammenhang bar det overvejes om praester skal stemme ved valg af lzzge medlemmer ud over den
nye mulig ved valg af en repraesentant for praesterne i provstiet.
Den samme problernatik gor sig gaeldende i forhold tif valg af medlemmer til stiftsrddet.

Koordinering af kirkelige aktiviteter:

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti finder det ngdvendigt, at et kvalificeret flertal af menighedsrad i provstiet
har mulighed for at beslutte sig for og gennemfare faelles aktiviteter ogsa for sogne/ pastorater, der ikke
umiddelbart gnsker at deltage. Det er jo en ordning, der allerede mange steder finder sted.

Provstiudvalgets ret til at indstille til, at en kirke tages ud af brug:

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan tilslutte sig forslaget om, at provstiudvalget kan tilleegges en ret til at
indstille til biskoppen og Kirkeministeriet, at en sognekirke tages ud af brug.

En sadan indstillingsret vil jo ikke betyde, at menighedsradet ikke bliver hgrt. Det ma som i enhver anden
sag vaare argumenternes vaegt, der afggr, om en indstitling fra provstiudvalget vil blive fulgt.

Hgring af provstiudvalget forud for sendring af pastoratsstrukturen og omlzegning af praestestillinger:

I Aarhus Stift er proceduren sadan, at forud for biskoppens @ndringer af pastorats struktur og omlaegning
af preestestillinger foretages der altid en hering af provsten — andringer sker i gvrigt gerne i Aarhus Stift
efter provstens indstilling til biskoppen. Og disse andringer er naturligvis drgftet mere eller mindre |
provstiudvalget.

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan derfor tilslutte sig, at denne hering formaliseres til at omfatte savel
provsten som provstiudvalget.

Forskydning af valg til provstiudvalg:

Provstiudvalget i Syddjurs Provsti kan tilslutte sig forslaget om en udskydelse af valg til provstiudvalg,
saledes at udvalget tiltreeder den 1. november i dret efter menighedsradsvalget. Denne forskydning vil
saledes medfgre, at provstiudvalg og stiftsrad fglger samme funktionsperiode, hvilket giver god mening.

Syddiurs Provsti, Lufthavnsve] 12, Feldballe, 8410 Rgnde E-mail: syddiurs.provsti@km.dk
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Provstiudvalget i Syddjurs Provsti
30. januar 2012

Syddjurs Provsti, Lufthavasve] 12, Feldballe, 8410 Rgnde E-mail: syddjurs, provsti@km.dk
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Horingssvar vedr. betzenkning 1527

Falster provstiudvalg har i sit mede tirsdag den 3. januar 2012 behandlet beteenkning 1527 om
provstestillingen og provstiets funktion, og afgiver pa baggrund heraf nedenstaende udtalelse.

Provstiudvalget finder betenkningen veegtig og anerkender det grundige arbejde kommissionen
har udfert for at udrede de problemstillinger, der har meldt sig omkring provstestillingen og
provstiets funktion, set i lyset af den pagaende forandring af Folkekirken og ikke mindst dens
administration.

Provstiudvalget kan tilshutte sig, at provstiudvalget skal afgive udtalelse inden biskoppen, efter
droftelse med stiftsradet, tager beslutning om provstestillingens placering. I den forbindelse finder
provstiudvalget det afgerende, at provstestillingen placeres centralt i provstiet i et pastorat med
flere pracstestillinger (model 1). Provsten vil séledes kunne aflastes bedst i arbejdet som
sogneprast. Provstiudvalget vil ligeledes fa rimelig indflydelse pa besettelse af provstestillingen.

Provstiudvalget kan tilslutte sig kommissionens udtalelser vedrerende provstens gejstlige tilsyn
og ledelsesmeassige funktion. Dette gelder ogsa provsten som forvaltningsperson. Provstiudvalget
finder det dog overordentligt vigtigt, at provsten fortsat deltager i provstesynet.

Angaende provstiets funktioner og opgaver kan provstiudvalget tilslutte sig, at gkonomiloven
andres, saledes at det bliver lettere at indgé samarbejdsaftaler og uddelegere opgaver til
provstiudvalget pa budgetsamrédet. Provstiudvalget kan ligeledes tilslutte sig arbejdsgruppens
forslag 2 vedr. provstiudvalgets initiativret/indstillingsret til samarbejde om det kirkelige liv.

Angdende funktioner og opgaver vedrerende struktur kan provstiudvalget tilslutte sig mulighed
nr. 3 opstillet af arbejdsgruppen, hvorefter provstiudvalget far initiativret og kompetence til, at
indstille at en kirke tages helt eller delvis ud af drift efter horing af det pagzldende menighedsrad.

Angéende provstiudvalgets sammenseetning kan provstiudvalget anbefale, at udvalget udvides
med en prast, valgt af provstiets praster. Provstiudvalget finder det ikke vasentligt, om der
endres pa antallet af lege medlemmer. Provstiudvalget kan ligeledes anbefale, at valg til
provstiudvalg flyttes som foreslet af arbejdsgruppen.

Med venlig hilsen
p.u.v.

&

Provstens E-mail: jdl@km.dk Telefon 54 44 40 06
Sekreteer E-mail: lins@km.dk www.falsterprovsti.dk
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Heringssvar til Kirkeministeriet vedr. betzenkning nr. 1527.

Ringsted-Sore Provstiudvalg er positiv overfor, at alle landets praester uanset geografisk placering
kan sege en provstestilling, og at der inden stillingsopslaget er udarbejdet en stillingsbeskrivelse,
som Provstiet har indflydelse pa.

Provstiudvalg og menighedsrad skal have sterst mulig indflydelse ved besattelsen af provstestil-
lingen, hvorfor Provstiudvalget kun kan anbefale model 2 uanset stillingens procentvise sterrelse.
Besettelsen af provstestillingen mé ikke bevirke, at en praest mé forlade sit sogn eller prestegérd.

Provstiudvalget ser gerne, at antallet af leege provstiudvalgsmedlemmer udvides til 6 — 8
medlemmer samt en preest.

Provstens ledelsesopgaver forventes neermere beskrevet i en arbejdsbeskrivelse.

Beslutning om besluttende budgetsamrid enskes foretaget hvert ar, og Provstiudvalget ensker
udarbejdet en vedteegt for budgetsamréadet.

Beslutning om initiativer vedr. det kirkelige liv skal komme fra menighedsradet og ikke fra
provstiudvalget. Dog ma der veere mulighed for at der pa provstiniveau kan dreftes overcrdnede
mélsetninger for det kirkelige liv.

Menighedsrad og provstiudvalg skal have sterst mulig indflydelse pé eendring af pastoratsgrenser,
og ved beslutning om hel eller delvis at tage kirker ud af brug.

Med venlig hilsen
P4 Provstiudvalgets vegne

Jorgen Henriksen
Nastformand

Adresser:
Provst Lars Poulsen, Kirkevaenget 2, Pedersborg, 4180 Sore - tlf, 5783 0534 — e-mail LPO@km.dk
Provstisekreter Jette Merkedal, Benlese By 43, 4100 Ringsted - tIf. 5638 1205 - e-mail JEM{@km.dk

Provstiets hjemmeside: http:/www.ringstedsoroe.dk
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Bregnshgj, d. 30, januar 2012

Haringssvar fra Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg vedr.
Betankning 1527. Provstestillingen og provstiets funktion,

Bispebjerg-Bregnshgj Provstiudvalg hilser betaenkningen velkommen, og vil gerne anerkende
arbejdsgruppen for deres store arbejde. Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg har gennemgiet
betznkningen og har fglgende kommentarer:

Indledende bemazerkninger

Udvalget har i sin besvarelse taget udgangspunkt i beteenkningens kapitel 2 med sammenfatningen.
Dette kapitel beskriver kun kort provstens ledelsesmaessige opgaver (2.3.2).

t det videre arbejde med betzenkningen, bgr det sikres, at det tydeligt defineres, hvilken ledelsesrolle
provsten har i de forskellige funktioner, saledes at det tydeligt fremgar, hvilke ledelsesopgaver der
hgrer under det gejstlige tilsyn, og hvilke der hgrer til den personaleledelsesmaessige og
gkonomimaessige del. Mangfoldigheden af provsten ledelsesopgaver og -ansvar ngdvendigger en
tydelig definition.

Det bgr anerkendes, at provstefunktionen er forskellig fra by til land. 1 et provsti, hvor alle kirker
ligger inden for en radius af 10 km, vil der ngdvendigvis veere en anden kontakt og et andet
samarbejde med provsten i forhold til de provstier, hvor den geografiske spredning er stor.
Tilsvarende gaelder den preestelige del af stillingen.

Bispebjerg-Brgnshaj Provstiudvalgs besvarelse er givet med udgangspunkt i eget provstis geografiske
sammenhang med en radius pd max 10 km mellem alle provstiets kirker.

2.1 Rekruttering af provster og ansaettelsesprocedure

Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg efterlyser en 4. model, nemlig en model, hvor provsten anszettes i
provstiet og med preestestilling i provstiet.

Provstens funktion som praast rettes herved til hele provstiet og ikke som beskrevet i de 3 forslag i
oplagget, til et enkelt sogn/pastorat.

Bispebjerg-Branshgj Provstiudvalg er af den opfattelse, at tilknytningen og kontakten til
praestegerningen vil blive styrket ved en ansaettelse i provstiet, frem for et enkelt sogn/pastorat.

En anseettelse i provstiet, med tilknytning til alle kirker i provstiet, vil give provsten mulighed for at
komme rundt i provstiet ved varetagelsen af opgaverne som praest. Ved varetagelse af kirkelige
handiinger og iseer gudstjenester og hgjmesser vil provsten naturligt kunne udgve sin tilsynspligt i
alle sogne.

Provsten kommer herved teettere pé alle sogne i provstiet og ikke kun pd de sogne, hvortil
prastestillingen er knyttet. Samtidig kommer man ogsé ud over den dobbeltfunktion, der liggeri
anszttelse | et pastorat/sogn, nemlig det bade at vaere kollega og naarmeste leder.

P A
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Ved anszettelse efter denne 4. model vil man for alvor kunne ggre rekrutteringen mere malrettet
mod vigtige kempetencer for provstens funktioner og opgaver, fordi stillingen som provst da vil vaere

vafhaengig af pastorat og menighedsrad, som i de gvrige modeller har uforholdsmzessig stor
indflydelse pa, hvem der skal veere hele provstiets provst.

i denne 4. mode! bgr samtlige preester og menighed hgres (evt. ved skriftlig afstemning med en
prioriteret indstilling feelles for prazsterne og en prioriteret indstilling foelles for menighedsradene i
provstiet), men det bar vaere biskop og provstiudvalg, der har den endelige beslutning.

Alternativt kan der oprettes et anseettelsesudvalg, hvor biskop og provstiudvalg suppleres med
repreesentanter for prasster, eksempelvis tillidsreprazsentanten og arbejdsmiljgreprassentanten.

2.2 Provsteembedet i historisk og embedsteclogisk belysning

Den teologiske ledelsesfunktion, kombineret med titsynspligten og den administrative
ledelsesfunktion varetages efter Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalgs mening bedst med en
ansasttelse i hele provstiet. Kontakten til alle menighedsrad vil ogsa blive styrket ved en regelmasssig
deltagelse i menighedsrddsmader i alle sogne/pastorater.

Tidligere tiders mulighed for menighedsrad og sogne, at have en teet kontakt tif provsten, eriet
provsti med 11 sogne vasentligt reduceret, efter at omfanget af opgaverne i det nuvarende
provsteembede er blevet udvidet.

2.3 Provstens gejstlige tilsyn og ledelsesmaessige funktion

En anszettelse i provstiet, med tilknytning til alle kirker i provstiet, vil give provsten mulighed for at
komme rundt i provstiet ved varetagelsen af opgaverne som praest.

Ved ansaettelse i hele provstiet, skal provstens preaestegerning ikke udfyldes som “cykelvikar'.
Tvaertimod skal provsten veere forpligtet pd mindst én hgjmesse og mindst ét menighedsrddsmode
om maneden i provstiets forskellige kirker og menighedsréd, hvor provsten sa skal udfgre sin
tilsynspligt.

Provstens gejstlige tilsyn, kombineret med den ledelsesmaessige funktion styrkes ved, at provsten
o kommer utroligt teet pa arbejdsmiljg, arbejdsforhold, atmosfaere, tilslutning til hgjmessen
osv. ved selv at vaere ude og holde gudstjeneste.
e har mulighed for at lzere det lokale menighedsrad og den lokale menighed at kende ved

kirkekaffen og til menighedsrddsmpader.

o kan'igangsatte og understgtte samtaler om kirkens/kristendommens vilkér, udfordringer og
opgaver i den senmoderne virkelighed, kirken i befinder sigV'.

o har mulighed for til menighedsradsmeder og gennem afvikling af gudstjenesten og i
praedikenen ‘at inspirere og opmuntre til feelles refieksion vedrgrende vort grundlag som
kristen kirke’ og "at bidrage til formulering af visioner’,

Den ledelsesmaessige opgave styrkes ved, at provsten bliver bedre rustet til savel MUS som APV ved
et dybere kendskab til de sammenhaenge, som den enkelte praest indgdr i, | de enkelte sogne.
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Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg stgtter Arbejdsgruppens gnske om at fa et mere detaljeret
vejledningsmateriale vedrgrende provstens opgaver, og ser frem til at arbejdet med
"Provstehandbogen” bliver genoptaget. Som en del af denne handbog bgr der foreligge en detaljeret
stillingsheskrivelse, bade til provstefunktionen og til preastefunktionen. Denne stillingsbeskrivelse kan
vazre udgangspunkt i den érlige Lederudviklingssamtale med biskoppen, hvor der er mulighed for at
gennemga Provstens ledelsesmaessige opgaver, samt udviklingen af disse. Stillingsbeskrivelsen kan
ogsj vaere udgangspunkt i en forventningsafstemning med det respektive provstiudvalg, Ved begge
funktioner sikres en kontinuerlig tilretning.

Provstens ledelsesmazssige funktion skal stpttes af en ledelsesmazssig uddannelse pa generalistplan.
En diplomuddannelse/masteruddannelse i ledelse vil veere en styrke for provstens ledeisesmaessige
funktion.

2.4 Provsten som forvaliningsperson

Som f@dt mediem og forretningsfgrer af provstiudvalget varetager provsten en stor administrativ
opgave i forbindelse med kirkernes gkonomi. Provstens opgave med at forberede sager til
behandling, og efterfglgende sikre implementering af beslutningen er en vigtig forudsaetning for et
fremadrettet arbejde i provstiudvalget, og er derfor en opgave, der ikke kan nedprioriteres til fordel
for opgaver relateret til praastegerningen.

2.5 Medhjzelp for og aflastning af provsten

Bispebjerg-Brgnshej Provstiudvalg stgtter, at provstiet tilfgres administrativ hjeelp. Anvendelse af
administrativ hjeelp bgr indga som en del af Provstens LUS med Biskoppen. Ved LUS er der mulighed
for at se konstruktivt og fremadrettet pa Provstens prioritering og anvendelse af administrativ hjaelp.

Udfordringen med at tilfgre praesteaflastning for provsten til et enkelt sogn/pastorat vil blive Igst ved
at ansatte provsten med tilhgrende praestefunktion i hele provstiet. Derved palaegges ingen bestemt
kirke/r belastningen ved, at provsten mé dele sin tid mellem provste- og prastegerningen.

2.6 Provstiets funktion og opgaver

Bispebjerg-Bragnshgj Provstiudvalg patager sig meget gerne bade ret og pligt til at igangsaette og
understgtte en forpligtende samtale med menighedsradene om udvikling af kirkelivet i provstiet.

Funktion og opgaver vedrgrende ‘kirkelige aktiviteter’ og ‘struktur’ haenger teet sammen. Man kan
ikke give begraenset kompetence i det ene, og udvidet kompetence i det andet. Bispehjerg-Brognshgj
Provstiudvalg patager sig gerne initiativret og kompetence til at tage en kirke ud af brug efter oplzeg
til og pa baggrund af stotte fra et kvalificeret flertal ved hvert budgetsamrad. Alternativt patager
Provstiudvalget sig ogsa gerne, at udarbejde et klart hgringssvar pa en forespargsel fra biskoppen
vedr. kirkelukning.

safremt provstiudvalget tillzegges initiativret og beslutningskompetence pd baggrund af kvalificeret
flertal fra Budgetsamradet, forudsaettes det, at Budgetsamradets formal og kompetencer
tydeliggares.



Bispebjerg- BISPEBJERG-BRONSHG] PROVSTI

Braonshej
Provati Hibers Allé 21 st. - 2700 Bronshej - telefon 3889 5226 - ¢-mail: bispebjerg-broenshoej.provsti@km.dk

De forestdede mulige tiltag vedr. provstiudvalgets stgrrelse og sammensaetning stpttes med fglgende
kommentarer:

o Sterrelsen af udvalget bor afspejle antallet af Menighedsrad i provstiet, og vaere pd op til %-
delen af antallet af menighedsrid i provstiet.

e Det skal sikres, at der blandt provstiudvalgets medlemmer er kompetencer indenfor ledelse,
gkonomi og bygningsvedligeholdelse.

* [En praest valgt af og blandt provsilets fastansatte praaster er velkommen,
e Valg til provstiudvalg bar ske med mindst 14 dages varsel.

o God ide at forskyde udvalgets valg til og funktionsperiode for provstiudvalget, séledes at det
forskydes et &r i forhold til valg til og funktionsperiode for menighedsrad.

Afsluttende bemaerkninger.

Der er ét &r til naeste valg til provstiudvalg. Det vil veere at foretraekke, at der inden da foreligger en
beslutning vedr. antallet af provstiudvalgsmedlemmer, samt en udseettelse af valgtidspunkt.

Bispebjerg- Brgnshg} Provsti stiller sig gerne til radighed til afprgvning af en mode! 4 i et pilotprojekt.

Pa Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalgs vegne

John Christensen Medlem og
Formand Provst menighedsradsformand
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Til
Kirkeministeriet

Vedr. betzenkning 1527 om provstestillingen og provstiets funktion

Provstiudvalget finder, at det er en god idé, at provsteembedet (som formentlig udger 50-
75 %) knyttes til en praestestilling med en kirke med 3 eller flere praester og veelges efter
de foreslaede retningslinjer, jfr. s. 13.

Provstiudvalget kan endvidere tilslutte sig forslagene vedr. besluttende budgetsamrad og
personalenormering under 9.1, aendringerne vedr. overordnede malsastninger for det Kir-
kelige liv, samarbejde og bindende koordinering under 9.2 samt sendringerne vedr, indstil-
ling om at tage en kirke ud af brug under 9.3.

Derimod vil provstiudvalget anbefale, at antallet af leegmedlemmer i provstiudvalget ikke
sendres til 6-8, men til 4-8. Provstiudvalget stoiter, at tidspunktet for valg til provstiudvalg
forskydes nogle maneder.

Provstiudvalget opfordrer endvidere til, at Nationalmuseet inddrages i en kategorisering af Kir-
kerne, sdledes at det kan indgé i overvejelserne, nar der skal tages stilling til, om en kirke evt.
skal tages ud af brug.

Med venlig hilsen
Hjarring faelles provstiudvalg
p.uv.

Lars-Erich Stephansen

provst
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Maribo domprovsti Maribo, den 3. februar 2012

Provstiudvalget
Domprovstegarden
Klostergade 35

4930 Maribo

Ministeriet for Ligestilling og Kirke.
Haringssvar vedrgrende Betaenkning 1527 Provstestillingen og provstiets funktion.

Vedr, anszettelsesprocedure mm.

Provstiudvalget for Maribo Domprovsti kan tilslutte sig forslag til eendring af ansesttelsesprocedure for
provster, saledes at alle, der opfylder betingelserne, kan sgge en ledig provstestilling.

Det vil ikke betyde en sendring for domsogne, men vi vil alligevel udtrykke vores tilslutning til, at ordningen
geelder for alle provstestillinger, og at provstestillingen knyttes til en bestemt praestestilling i provstiet.
Provstiudvalget tilslutter sig, at der udarbejdes detaljeret stillingsbeskrivelse for ledige provstestillinger.

Da Stiftsradet ikke har en arbejdsgiverrelation til provsten, finder provstiudvalget ikke, at en hgring af
Stiftsradet i forbindelse med anscettelse af provst, er relevant.

S&fremt sognepreester far et fast medlem af provstiudvalget, bgr det vaere uden fuld tale- og stemmeret,
som foreslaet pé side 106, fordi ansatte ikke bgr have indflydelse pa valg af leder.

Vedr. provsteembedet i dvrigt.

Provstiudvalget er enigt i, at provsten ikke er bygningssagkyndig, men deler det synspunkt, som enkelte af
arbejdsgruppens medlemmer har udtrykt, at provstens deltagelse i syn over kirkebygninger og preestegarde
er af vaerdi i samspillet mellem det rent bygningsmaessige syn og den enkelte bygnings funktion som hhv.
kirke og praestegard, samt som et personligt kontaktled mellem synet og provstiudvalgets hehandling af
sager, som er synsudsatte pa et provstesyn,

Betankningen understreger flere steder vaerdien for provstestillingen af, at provsten har en praktisk
kontakt til praestegerningen, og det finder provstiudvalget ogsa ger sig geeldende i forbindelse med
provstesynet.

Da der i gvrigt tillagges provsten flere ledelsesmaessige opgaver, er det imidlertid vigtigt at overveje de
hidtidige opgaver ngje, men aflastning kan ske ved at gge medhjzelp til provsten i form af veluddannet
sekretzerhjalp, som betaenkningen fornuftigvis anbefaler, at savel biskop som provstiudvalg ngje overvejer
behovet for.

Provstiudvalget kan tilslutte sig, at udvalget bliver forpligtet pa, at dreftelse af overordnede malseetninger
for det kirkelige liv i provstiet sker, og at udvalget fér initiativret til samarbejde om det kirkelige liv og
aktiviteter, som er bindende for hele provstiet.

Ligeledes kan provstiudvalget tilslutte sig, at udvalget far kompetence til at rejse spgrgsmal om den
kirkelige struktur, herunder evt. udtagning af kirker af brug, saledes som det er beskrevet | beteenkningen,
med den tilfgjelse, at ogsa evt. udtagning af preestegdrde bgr medtages, f. eks. i forbindelse med
embedsskifte, sammenlaegning af pastorater, eller hvor driftsudgifterne er urimeligt store | forhold til
tilsvarende udgifter for andre boliger.

Provstiudvalget kan tilslutte sig, at provstiudvalget kan have 8 medlemmer, men mener, at muligheden for
fortsat at vaere 4 skal bevares, siledes at provstiudvalget kan besta af 4-8 medlemmer.

Endvidere vil provstiudvalget foresl3, at valgperioden for provstiudvalg forskydes med 2 &r i forhold til
menighedsradsvalg, og at valg til provstiudvalg finder sted i forhold hertil. Det vil give nye menighedsréads-
medlemmer ordentlig mulighed for at seette sig ind i, hvad provstiudvalget har ansvar for,

Den foresldede forskydelse pa % ar finder provstiudvalget helt utilstraekkelig og derfor ligegyidig.

P4 vegne af provstiudvalget for Maribo Domprovsti

Ole Opstrup

TIf.: 4 78 06 86 - - E-post; cop@km.dk og maribo.domprovsti@km.dk
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Viborg @stre Provsti.
Provstiudvalget
Vognmagervej 14,

8800 Viborg

Svend Aage Pedersen
Provstiudvalgsformand.

Hgringssvar vedrgrende betsnkning nr. 1527

Viborg @stre Provsti har pi et mgde den 24. januar drgftet beteenkning 1527, Provstestillingen og
provstiets funktion.

Generelt: Udvalget er pd mange omrader enig i betaenkningens intentioner. | gennemgangen af de enkelte
omrader vil vi neermer komme ind pa, hvor vi anser betzenkningens konklusioner for at vaare
problematiske.

Beszttelse af provstestillingen. Udvalget ser det som en fordel, at en provstestilling vil kunne sgges af
andre end praester i provstiet. Malet ma veere at det er den bedste preest, der anseettes i stillingen uanset
om det er en mandiig efler kvindelig praest.

En provstestilling er en vigtig post inden for Folkekirke. Udvalget er af den opfattelse at provstiudvalgets
indflydelse b@r styrkes sd meget som muligt ved besz=ttelsen af en provstestilling. Gennem
provstiudvaigets arbejde, har provstiudvalgsmedlemmerne en klar mening om og god indsigt i, hvad der
kraeves for at en provst kan leve op til de gkonomiske og adminisirative opgaver, der kraaves for at bestride
en provstestilling. Ved ansattelse af en provst bgr der vaere mulighed for at indhente ekstern bistand.

Begrundelsen for forslaget er, at en provst har sa mangesidig en opgave — gkonomisk, teologisk,
ledelsesmaassigt — at det er endog meget svaert at kunne rumme alt inden for en person.

Placeringen af provstestillingen er ifplge forslaget tillagt biskoppen {og stiftsradet). Men det er svaart at
gennemskue ud fra hvilke kriterier, denne beslutning skal foretages. Derfor bgr denne del af forslaget
praeciseres,

Medhjzip for og aflastning af provsten. Udvalget er af den opfattelse, at en provst bgr kompenceres for sit
provstearbejde med mindst 50 % af prastestillingen.

Tilsyn og ledelse. Udvalget hilser det med glaade, at der udarbejdes stillingsbeskrivelser for en
provstestilling. Det er ogs udvalgets synspunkt, at provstens ledelses kompatencer bgr styrkes. Udvaiget
peger blandt andet pd, at en provst bgr kunne etablere ERFA-grupper hlandt praasterne. Dette vil eliminere
praesternes fornemmelse af “ensomhed” i deres virke.

Provstiudvalgets ansvar for det kirkelige liv. Udvalget er enigti, at der skal vaere mulighed for at et
provstiudvalg kan tage initiativ til styrkelse af det kirkelige liv i et provsti. Dette sker heldigvis allerede i dag

i mange provstier,

Det er udvalgets klare opfattelse, at det ikke vil veere befordrende, hvis der indfgres stgrre mulighed for at
fave beshuttende budgetsamrad. Menighedsradene i et budgetsamrad har ikke den tilstreekkelige



gkonomisk indsigt til at kunne tage kvalificerede beslutninger. Og der vil let kunne opsta konflikter
menighedsrédene imellem til skade for samarbejdet og helheden. Udvalget ser derfor punkt 41
betaenkningen vedrgrende "funktioner og opgaver vedrgrende kirkelige aktiviteter "som den bedste
mulighed.

Lukning af en kirke ber efter udvalgets opfattelse veere overladt til provstiudvalget naturligvis i samarbejde
med provst og biskop og efter hgring i menighedsradet, som bgr indkalde tif et menighedsmgde.
Et menighedsrdd vil i sddan en drastisk beslutning veere alt for pavirket af de lokale interesser.

Det er udvaigets opfattelse, at et provstiudvalg ikke skal vaare stgrre end det der figger i de nuveerende
regler. Et stgrre udvalg vil komplicere og besveerligggr beslutningerne. Udvalget kan sdledes ikke ga ind for,
at provstiudvalget suppleres med en reprasentant for prassterne.

Afslutning, Provstiudvalget er tilfreds med, at der er sat gang i debatten omkring provsterne og
provstiudvalgenes opgaver. Det er dog magtpaliggende for udvalget at pege pa, at man ikke skal pileegge et
provstiudvalg for store opgaver. Det er frivilligt arbejde, der skal passes ved siden af et almindeligt arbejde.

N/ Ay

Svend“Aage P;fﬂarsen
Provstiudvalgsformand
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