Udvalget for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser 2011-12
FIV alm. del Bilag 192
Offentligt

PROFESSIONSH@JSKOLERNE

UNIVERSITY COLLEGES
i )\

4 DENMARK

Udvalget for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

J.NR.: 2012-8.83-0012
Ref.: SDS

27. april 2012

Professionshgjskolernes Rektorkollegiums Forskningspolitiske Udvalgs fo-
retraede den 29. maj kl. 15.30

Rektorkollegiets Forskningspolitiske Udvalg takker for muligheden for at f& foretrae-
de for Udvalget for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser.

Det er formalet med gnsket om foretraede at fa lejlighed til at praesentere Rektor-
kollegiets forskningspolitiske strategi, der danner grundlaget for professionshgjsko-
lernes fortsatte arbejde med kvalitetssikring af sektorens uddannelser gennem an-
vendte forskning og udvikling.

P& de naeste sider findes et kort resume af Rektorkollegiets forskningspolitiske stra-
tegi. Forud for mgdet fremsender vi strategien i sin helhed.

P8 vegne af Professionshgjskolernes Rektorkollegiums Forskningspolitiske Udvalgs
formand rektor Stefan Hermann.

Med venlig hilsen

Steen Duurloo Sgrensen
Specialkonsulent / sekretariatet
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Forskningspolitisk strategi 2012

Resumé

En fortsat styrkelse af professionshgjskolernes uddannelsesportefglje sikrer langsig-
tede positive effekter af samfundets udvikling. Investeringer i professionshgjskoler-
nes anvendte forskning og udvikling sikrer

¢ bedre uddannede sygeplejersker, leerere, paedagoger etc. til at varetage opga-
ver pa et arbejdsmarked med faerre ressourcer, hgjere kvalitetskrav og kree-
vende brugere,

e mere attraktive professioner og uddannelser, der kan tiltraekke dygtigere og
mere motiverede ansggere,

o fastholdelse af dygtige medarbejdere i professionerne med attraktive professi-
onsrettede efter- og videreuddannelsesmuligheder,

e mindskelse af spildtid, blindgyder etc. ved at supplering og forsinkelser i forhold
til studerendes eventuelle overgang til universitetsuddannelser undgds uden at
kvaliteten daler,

e styrket samarbejde med universiteterne, virksomheder og institutioner.

Anvendt forskning og udvikling bgre veere den baerende metode for videnopbygning
pd professionshgjskolerne. Anvendt forskning og udvikling indebaerer et samspil
med eksterne samarbejdspartnere, orienterer sig mod praksis, og har en tydelig
undersggelsesdimension samt et reelt anvendelsesperspektiv.

En sddan styrket videnbasering af professionshgjskolernes uddannelser viser vejen
til at Igfte de omfattende krav om effektivisering, kvalitet og sammenhang, der
preeger de erhverv, som professionshgjskolerne uddanner til.

Professionshgjskolernes uddannelsesudvikling har behov for en varig &rlig basisbe-
villing pa 450 mio. kr. til anvendt forskning og udvikling. Professionshgjskolerne
skal fortsaette kapacitetsopbygningen, som skal bidrage vaesentligt til at |gfte det
faglige grundlag for uddannelserne, b&de pa grunduddannelser og pa efter- og vi-
dereuddannelserne.

Et Igft af professionshgjskolernes forsknings- og udviklingskompetencer pa flere ni-
veauer medfgrer, at der
e inden for centrale vidensomrader vil vaere sikret medarbejdere, der kan ud-
gve forsknings- og udviklingsledelse pa et hgijt niveau,
¢ vil veere stillingsstrukturer med et ngdvendigt antal ph.d.-uddannede, der
sikrer relevant forsknings- og udviklingsbaseret undervisning
e il veere et flertallet af underviser, der er involverede i forsknings- og ud-
viklingsprojekter.

Rektorkollegiets forskningspolitiske strategi arbejder ud fra en raekke pejlemaerker.

e Professionshgjskolernes grund- og efteruddannelsesportefglje skal std pa et
fundament af anvendt forskning og udvikling.

e Professionsmasteruddannelser skal etableres for at sikre en hgjt professio-
naliseret arbejdsstyrke, der tillige bidrager til at fastholde talentfulde pro-
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fessionsudgvere i professionen frem for de akademisere sig ud af professio-
nel praksis.

¢ Professionshgjskolerne tager de ngdvendige organisatoriske skridt til at sik-
re, at forsknings- og udviklingsopgaver Igses af medarbejdere med under-
visningsforpligtelser for dermed at stimulere videncirkulation og effekt af
forskningen.

e Professionshgjskolerne vil arbejde for at mindst 1/3 af alle ansatte i under-
viserstillinger har baggrund i relevant professionsfelt, og at mindst 50 pct.
af alle undervisere p3 professionshgjskolerne indenfor det kommende 10 &r
er kvalificeret pa ph.d.-niveau.

e En forsknings- og udviklingsmaessig investering i professionshgjskolernes
uddannelser skal ledsages af et styrket samarbejde med aftagere og pro-
fessioner om at sikre relevans og praksisnaerhed i uddannelse og forsk-
nings- og udviklingsprojekter.
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