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X-@, alm. del, fra BEU vedrgrende au pair SFRICRH

Samradsspgrgsmal X-@:

Jeg gar ud fra, at udvalget er indforstaet med, at jeg besvarer
de stillede spgrgsmal samlet.

Formalet med au pair-ordningen er, som bekendt, at give un-
ge udlendinge mulighed for kulturel udveksling gennem et
midlertidigt ophold hos en vartsfamilie i Danmark, hvor au
pair-personen skal bo hos veertsfamilien ”pa lige vilkar” med
resten af familiens medlemmer.

Au pair-personen udfarer forskellige huslige opgaver, f.eks.
rengering, tejvask, madlavning og bgrnepasning i veertsfami-
lien. Opgaverne skal have et omfang af minimum 3 og mak-
simum 5 timer om dagen, og hgjst 6 dage om ugen.

Som modydelse skal au pair-personen modtage mindst 3.150
kr. om maneden i lommepenge og have fri kost og logi i eget
veerelse hos veertsfamilien. Lommepengebelgbet satsregule-
res hvert ar.

Jeg er sikker pa, at mange familier har stor gavn og gleede af
en au pair, og at mange au pair-personer far udbytte af et au
pair-ophold.

Der er dog omvendt ogsa tilfeelde af misbrug af ordningen,
og det er min vurdering, at ordningen nogle steder ikke fun-
gerer efter hensigten.



Den danske au pair-ordning stammer fra 1972 og er en rati-
fikation af Europaradets overenskomst fra 1969, sa den er 40
ar gammel, og jeg mener, at tiden er inde til at undersgge om
ordningen fungerer efter hensigten i alle henseender.

Jeg har set, at jeg i samradsspgrgsmal @ er taget til indtegt
for at ville @ndre ordningen grundlaeggende.

Jeg vil gerne sla fast, at dét har jeg ikke sagt!

Og - direkte adspurgt — lad mig sa ogsa sla fast, at en &n-
dring af au pair ordningen, sa en au pair-person far samme
rettigheder og pligter som en lgnmodtager, ikke vil veere i
overensstemmelse med hensigten og reglerne i au pair-
overenskomsten.

Som sagt finder jeg, at au pair ordningen skal ses efter i
sgmmene. Og det er klart, at vi i den forbindelse ogsa skal se
pa, om au pairen har ordentlige rettigheder og rimelige vil-
Kar.

Samtidig vil jeg dog ogsa pointere, at der efter knap fem ma-
neder i regering er mange store opgaver, som regeringen skal
tage hand om, sa en justering af au pair ordningen kommer
til at vente lidt.

Jeg har derfor i1 fgrste omgang iveaerksat en undersggelse af
au pair-ordningen, sa jeg med alle relevante fakta pa bordet
kan lave en velovervejet justering.

Og det er stadig meget tidligt i processen.
Jeg har derfor ikke pa nuvaerende tidspunkt taget stilling til, i

hvilken udstreekning og pa hvilke omrader ordningen skal ju-
steres.



Pa ét punkt har jeg dog allerede truffet beslutning om at &n-
dre au pair ordningen, nemlig pensionist pars mulighed for at
fa au pair. Denne mulighed er netop blevet tilbagerullet. Det
er min vurdering, at den mulighed la pa kanten af formalet
med ordningen, og der var i gvrigt meget lille interesse for
den mulighed.

Pa et andet punkt er jeg ogsa sikker: Vi skal sla hardt ned pa
de, der misbruger ordningen. Der skal skrides ind overfor
veertsfamilier, der misbruger au pair-ordningen.

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at der allerede i dag er
iveerksat en raekke tiltag for at imgdega misbrug:

| forbindelse med behandlingen af ansggninger om opholds-
tilladelse som au pair bliver det grundigt undersggt, om an-
sggeren og veertsfamilien opfylder de betingelser, der stilles
til en pair kontrakt. Dette suppleres af efterfglgende stikpre-
vekontroller af, om au pair-personen og vertsfamilien fortsat
overholder betingelserne for opholdet.

Derudover er der iveerksat en reekke praeventive indsatser.
Eksempelvis afholdes der informationsmgder for au pair-
personer rundt omkring i landet, og nar en au pair meddeles
opholdstilladelse, modtager vaertsfamilien en vejledning om
de betingelser, der lgbende skal overholdes og om konse-
kvenserne ved manglende overholdelse.

Vertsfamilier, der ikke overholder betingelserne, kan blive
omfattet af en karensperiode i en periode pa henholdsvis 2, 5
eller 10 ar, afhangigt af hvilke betingelser, der ikke er over-
holdte.

Jeg vil undersgge og overveje, om vi i endnu hgjere grad
skal imgdega misbrug af ordningen.



