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Kebenhavn, den 21. december 2011
Kaere Anne Baastrup

Arbejdsmarkedet i Danmark er kendetegnet ved en haj organiseringsgrad,
hvar landsdakkende overenskomster og aftaler suppleres af relevant arbejds-
og ansaettelsesretlig lovgivning.

Med henblik pa at sikre lanmodtagerne, der som udgangspunkt er den svage
part i et ansattelsesforhold, har Folketinget blandt andet vedtaget Lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.

Loven har til hensigt at hindre forskelsbehandling begrundet i race, hudfarve,
alder, handicap mv.

Lovens formal er efter HK/Kaommunals opfattelse bade anerkendelsesvardigt
og nadvendigt for at sikre et abent og retfzrdigt arbejdsmarked med lige
muligheder/rettigheder for alfe borgere.

Anledningen til min henvendelse til dig er en nylig afgerelse i Hejesteret, der
reelt underminerer lovens effekt og anvendelsesomrade.

| den konkrete sag blev vort medlem vraget til job med den begrundelse, at
‘hun var for gammel. Hajesteret kom indledningsvis til den konklusion, at
kommunens handlemade skabte begrundet formodning om, at der var begaet
direkte forskelsbehandling.

Imidlertid blev kommunen frikendt for forskelsbehandling, da Hgjesteret ansa
det for godtgjort, at kommunens afgorelse om ikke at ansatte vores =idre
medlem var begrundet i andre forhold end hendes alder.

Konkret angav kommunen, at vort medlem ikke var tilstraekkelig humoristisk
og serviceminded. Med til historien hgrer, at indholdet i den opskaede stilling
svarede ngjagtigt til de arbejdsopgaver, som vort mediem havde bestridt
upaklageligt i 7 ar. Titmed var hun midlertidig ansat i kommunen til at
varetage de selvsamme opgaver, og kommunen havde kort forinden rost
hende for stort engagement og veludfart arbejde.

Dommen betyder, at ldre medarbejdere og andre svage grupper fremover
reelt kan sorteres fra efter arbejdsgiverens forgodtbefindende.




De kriterier, som kommunen i den konkrete sag har begrundet den
manglende ansattelse med, er sa uhandterbare, subjektive og fleksible, at det
vil vaere naesten umuligt at efterprove i ansattelses- og
afskedigelsessituationer.

Det er derfor HK/Kommunals opfattelse, at der skal foretages opstramninger
af forskelsbehandlingsloven, der dels praciserer og stadfaester en omvendt
bevisbyrde, najagtigt som det er tilfaldet med ligebehandlingsloven, saledes
at det som udgangspunkt er op til arbejdsgiveren at bevise, der ikke har
fundet forskelsbehandling sted, dels fastslar der skal anvendes saglige og
dokumenterbare kriterier ved fravalg i en ansattelses- eller
afskedigelsessituation.

Vi vil anmode dig og regeringen om, at lovgivningen justeres, sa beskyttelsen
mod forskelsbehandling reetableres og fremtidssikres.

Vi deltager meget gerne med yderligere oplysninger og vores erfaringer pa
omradet.

Med venlig hilsen




