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1. Baggrund for redeggrelsen

Berlingske Tidende og JyskeVestkysten bragte sendag den 20. februar 2011 flere artikler om
arbejdsmiljget hos LM Wind Power. Artiklerne er senere lgbende fulgt op.

Det fremgik af artiklerne, at adskillige medarbejdere i arene 2001-2009 var udsat for styren under
arbejdet med at fremstille vindmgllevinger. Tidligere medarbejdere udtalte, at det var almindeligt
udbredt med symptomer og gener sa som hovedpine, svimmelhed, hukommelsestab, andengd,
diarré, udslet og bylder.

Daverende beskeaftigelsesminister Inger Stajberg bad den 21. februar 2011 Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen om, at der blev udarbejdet en samlet redeggrelse om sagen til Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg. Redeggrelsen udarbejdes successivt, efterhanden som tilsynsdokumenter
foreligger fra Landsarkiverne og kan gennemgas.

Arbejdsmarkedsudvalget modtog den 8. marts 2011 en redegerelse om det kemiske arbejdsmilje
og eventuelle arbejdsskadesager som falge af udsattelse for styren pa LM Wind Powers virk-
somheder for perioden 1. januar 2000-31. december 2010.

Arbejdsmarkedsudvalget modtog den 28. april 2011 en redeggrelse for perioden 1. januar 1995 —
31. december 1999, samt en besvarelse af ministerens spgrgsmal om, hvorvidt myndighedernes
indsats har veeret tilstreekkelig.

Neaervaerende redegarelse daekker den sidste del af perioden, dvs. 1978-1994.

2. Afgreensning af redeggarelsen

Redeggarelsen daekker perioden 1. januar 1978 til 31. december 1994. | redegerelsen er der foku-
seret pa mulige kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, der kan relateres til den vindmglleproduktion,
hvor der anvendes styren. Der er fokuseret pa de tilsynsbesgg, der er relevante i forhold til styren.
Redegarelsen omfatter ikke gvrige arbejdsmiljgforhold.

Redegarelsen er udarbejdet pa baggrund af de for Arbejdstilsynet tilgeengelige dokumenter, som
er relevante for tilsynet med virksomhederne, og som kan henfares til 6 LM Wind Power afdelin-
ger for arene 1978-1994. | redegerelsen indgar udelukkende virksomheder, som er registreret
under LM Wind Power. Det er ikke muligt at sgge registreringer pa andre arbejdsgivere, der har
udfart arbejde pa virksomheden LM Wind Power i arene far 2000.

Arbejdstilsynet har i forbindelse med udarbejdelsen af redeggrelsen rekvireret dokumenter fra
Landsarkivet for Fyn, Landsarkivet for Sgnderjylland samt Landsarkivet for Ngrrejylland.



For sa vidt angar arkivalierne far 1990, og dermed far Arbejdstilsynets farste elektroniske regi-
ster, har det ikke veeret muligt at finde de enkelte virksomhedsafdelinger i et samlet register.

Det har endvidere vist sig, at Arbejdstilsynets kartotekskort ikke er fuldt ud bevarede i arkiverne,
og at der for perioden 1989-1994, som er registeret i Arbejdstilsynets elektroniske register, er
enkelte dokumenter, som ikke har kunnet fremskaffes.

Arbejdsskadestyrelsen har som i de tidligere redegarelser for perioden 2000-2010 og perioden
1995-1999 undersggt hvor mange sager, der er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen om ulykker og
sygdomme opstaet som fglge af arbejde for LM Wind Power i perioden fra 1. januar 1978 til den
31. december 1994.

Der er derudover redegjort for de sager, der er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen i 2011.

3. Sammenfatning og konklusion

Davearende beskeftigelsesminister Inger Stgjberg bad den 21. februar 2011 pa baggrund af artik-
ler i Berlingske Tidende og JyskeVestkysten den 20. februar 2011 om det kemiske arbejdsmiljg
pa LM Wind Power Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen om at udarbejde en redegarelse til
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

| denne del af redegarelsen, der deekker perioden 1978 til og med 1994 gennemgas bl.a. falgende:
e Arbejdstilsynets tilsyn pa LM Wind Power virksomheder
e Anmeldelser og anerkendelse af arbejdsskader for personer, der har arbejdet pa LM Wind
Power virksomheder.

Ifglge arbejdsmiljglovgivningen har arbejdsgiveren ansvaret for arbejdsmiljget pa virksomheden.
Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fares effektivt tilsyn med arbejdet, og gare
de ansatte bekendt med de ulykkes- og sundhedsfarer, der er forbundet med arbejdet. Arbejdsgi-
veren skal ogsa sgrge for, at de ansatte far den ngdvendige opleering og instruktion, sa arbejdet
kan udfares farefrit.

Efter lovgivningen ma farlige kemiske stoffer kun anvendes pa en made, der effektivt sikrer de
ansatte mod kemiske pavirkninger. Det betyder konkret, at hvis der er risiko for, at de ansatte
under arbejdet bliver udsat for farlige stoffer som fx styren, skal virksomheden traffe beskyttel-
sesforanstaltninger fx i form af procesventilation. Safremt dette ikke er tilstraekkeligt, skal der
anvendes personlige vaernemidler i form af fx egnet andedreetsvarn. Arbejdsgiveren skal sgrge
for, at de ansatte bruger vaernemidler under arbejdet.

Nar virksomhederne overholder arbejdsmiljgreglerne, har de ansatte et sikkert og sundt arbejds-
miljg, ogsa nar de arbejder med farlige stoffer.

Der er i redegarelsen taget udgangspunkt i 6 LM Wind Power virksomheder for perioden 1978-
1994. De 6 afdelinger er placeret pa falgende adresser:

Rolles Mgllevej 1, 6640 Lunderskov
Vestre Stationsvej 47, 6621 Gesten



Havnepladsen 18, 5900 Rudkgbing
Drosselvej 2, 6640 Lunderskov
Fabriksvej 5, 6640 Lunderskov
Fabriksvej 6 — 8, 6000 Kolding

Gennemgangen af tilsynsdokumenter fra ovennavnte virksomheder viser, at Arbejdstilsynet har
foretaget tilsynsbesgg og udfart kontrol og vejledning i overensstemmelse med arbejdsmiljalov-
givningen i denne periode.

Der blev pa flere af LM Wind Power virksomhederne i perioden 1978-1994 konstateret kemiske
arbejdsmiljeproblemer. Det viser, at virksomheden ikke levede op til dens arbejdsgiveransvar om
sikring af et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Dette har medfert, at Arbejdstilsynet har afgivet i alt
53 reaktioner i form af 31 pabud samt 22 vejledninger i relation til de kemiske arbejdsmiljgpa-
virkninger, der var knyttet til polyesterstgbningsprocesser.

| den samlede periode 1978-2010 har Arbejdstilsynet afgivet i alt 279 reaktioner', heraf 190
reaktioner i form af 112 pabud, 10 afgarelser om vesentlige arbejdsmiljgproblemer samt 68 vej-
ledninger i relation til kemiske arbejdsmiljgpavirkninger fra polyesterstgbningsprocesser har ind-
stillet virksomheden til politiet til straf for overtraedelser af arbejdsmiljalovgivningen, hvilket har
resulteret i bagder pa 10.000 kr., 20.000 kr., 30.000 kr., 62.500 kr. og 140. 000 kr.

Der er afgivet forholdsvis flere reaktioner i perioden 1995-1999 end i perioderne 1978-1994 hen-
holdsvis 2000-2010. Det relativt hgjere antal reaktioner i perioden 1995-1999 skal ses i sammen-
haeng med den serlige polyester-/styrenkampagne i 1997-1998 efter, at styrenarbejde i 1993 blev
omfattet af seerregulering i kreeftbekendtggarelsen.

Der er i perioden 1978 til 1994 anmeldt 44 arbejdsskader, heraf 26 tilfzlde af erhvervssygdom-
me. Af disse er 6 anerkendte erhvervssygdomme, som relaterer sig til udseettelse for kemiske
pavirkninger, herunder styren.

Der er i perioden 1995 til 1999 anmeldt 200 arbejdsskader, heraf 67 tilfeelde om mulige erhvervs-
sygdomme. Af disse relaterer 10 anerkendelser sig til kemiske pavirkninger, hvoraf en enkelt af
de anerkendte erhvervssygdomme i denne periode relaterer sig direkte til styren.

Der er i perioden 2000-2010 anmeldt 786 arbejdsskader, heraf 323 erhvervssygdomme og 463
ulykker. Heraf er 16 erhvervssygdomssager anerkendt som kemisk relateret, hvoraf 3 relaterer sig
til styren.

Der er siden 1. januar 2011 indgaet 365 anmeldelser til Arbejdsskadestyrelsen, som fordeler sig
med 350 erhvervssygdomssager og 15 ulykker. Der kan forelgbig ikke siges noget entydigt om
disse. Der udarbejdes en endelig analyse til Erhvervssygdomsudvalget, nar taskforcen har afslut-
tet behandlingen af sagerne, forventeligt i sommeren 2012.

' | de 279 reaktioner indgar 89 reaktioner vedrgrende andre arbejdsmiljgforhold end kemiske i
perioden 1995- 2010.



4. LM Wind Power

LM Wind Power, tidligere LM Glasfiber A/S, er en stgrre international virksomhed, der leverer
komponenter til vindmglleindustrien.

Virksomheden beskeaftiger sig med fremstilling af vinger og forme til vinger, bremseproduktion
samt service og logistik. LM Wind Power har fremstillet vindmgllevinger i over 30 ar og forme
til vinger i over 20 ar.

Vinger og forme produceres ved stgbning i glasfiberarmeret polyester.
Virksomheden har hovedkvarter i Kolding og har fortsat vindmgllevingeproduktion pa enkelte

steder i Danmark. LM Wind Power har ogsa fabrikker placeret i Canada, USA, Spanien, Polen,
Indien og Kina. Virksomheden har ca. 4.500 medarbejdere ansat globalt.

5. Arbejdsmiljglovgivningen

Formalet med arbejdsmiljgloven er at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, og grundlag for, at
virksomhederne selv kan lgse sikkerheds og sundhedsspgrgsmal med vejledning fra arbejdsmar-
kedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Arbejdsgiveren har ansvaret for arbejdsmiljget pa virksomheden. Det er arbejdsgiverens pligt at
sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Arbejdsgive-
ren skal sgrge for, at der fares effektivt tilsyn med arbejdet, og gere de ansatte bekendt med de
ulykkes og sundhedsfarer, der er forbundet med arbejdet. Arbejdsgiveren skal ogsa sgrge for, at
de ansatte far den ngdvendige oplering og instruktion, sa arbejdet kan udfares farefrit.

Efter lovgivningen ma stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for de ansatte
eller som i gvrigt kan forringe sikkerhed og sundhed, kun anvendes ved arbejdsprocesser og -
metoder, der effektivt sikrer de ansatte mod ulykker og sygdomme.

Arbejdet i glasfibervirksomheder, herunder vindmglleproduktionsvirksomheder, er generelt regu-
leret ved Arbejdstilsynets bekendtgarelser om arbejdets udfarelse, arbejdsstedets indretning, tek-
niske hjelpemidler og forskellige bekendtggrelser om stoffer og materialer. Bekendtggrelserne
om arbejdets udfarelse fra 1983 og om arbejdsstedets indretning fra 1992 viderefarte bl.a. be-
stemmelser fra lov om arbejderbeskyttelse fra 1954 om at undga ungdig pavirkning fra stoffer og
materialer, at overholde fastsatte greensevardier og udsugning af luftforureninger sa taet ved kil-
den som muligt, som havde veeret geeldende indtil 1983 henholdsvis 1992 efter ikraftholdelsesbe-
kendtgarelsen.

Allerede i 1972 havde Arbejdstilsynet udarbejdet en meddelelse til virksomhederne om beskyttel-
sesforanstaltninger ved arbejde med fremstilling af emner af glasfiberarmeret polyesterpolyester-

plast indeholdende styren. Der skulle sgrges for sa kraftig ventilation, at greenseveerdien for styren
pa 100 ppm kunne overholdes. Derudover skulle der anvendes beskyttelseshandsker og gjenveern.



Samtidig blev Arbejdstilsynskredsene instrueret om at give pabud om at treeffe foranstaltninger
for at undga faren, samt at indtil forholdene er bragt i orden, skulle der benyttes andedraetsveern.

I 1976 udsendte Arbejdstilsynet en revideret meddelelse til virksomheder, som arbejdede med fx
glasfiberarmeret polyester indeholdende styren, om at greenseverdien blev nedsat fra 100 til 50
ppm. Virksomhederne skulle foretage malinger 2 gange arligt og sende dokumentation heraf til
det stedlige Arbejdstilsyn. Der skulle i arbejdsrum sgrges for sa kraftig ventilation, at greenseveer-
dien kunne overholdes, samt sikres, at huden ved arbejdet blev beskyttet.

| 1976 var styren opfart pa greenseverdilisten med en verdi pa 50 ppm. | 1984-listen anfartes, at
nye anlag etableret i 1983 og senere skulle overholde en graensevaerdi pa 25 ppm. Graenseveerdi-
en for gamle anlaeg og generelt nedsattes til 40 ppm i 1985 og til 25 ppm i 1987. | 1994 blev
grensevardien pa 25 ppm en loftsvaerdi, som ikke matte overskrides.

Siden 1984 har det i greenseveerdivejledningerne veeret fremhaevet, at det ikke er tilstreekkeligt at
overholde graenseveerdien, men at pavirkningen fra luftforureningen skal nedbringes sa meget,
som det er teknisk muligt, sa ungdig pavirkning fra stoffer og materialer undgas. 1 1987 stadfee-
stede hgjesteret, at Arbejdstilsynet har hjemmel i arbejdsmiljgloven til at pabyde effektiv ventila-
tion, uanset om der er konstateret en luftforurening, der ikke overstiger fastsatte greenseveerdier.

Styren blev i 1992 optaget pa Arbejdstilsynets liste over stoffer, der anses for at veere kraftfrem-
kaldende.

| 1993 tradte bekendtgarelsen om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde
med stoffer og materialer (kraeftbekendtgarelsen) i kraft. Styren blev omfattet af kreeftbekendtgg-
relsen og fik en serregulering med serligt strenge krav i arbejdsmiljgreglerne for arbejde med
polyesterstabning, hvor der er risiko for udszttelse for styren.

Siden 1993 har der for polyesterstgbning bl.a. veret krav om:

e Afgransning og skiltning af arbejdsstedet

o Arbejdsstedet skal veere adskilt fra andre arbejdssteder og kun ansatte, hvor arbejdet gar
det ngdvendigt, har adgang til arbejdsstedet

e Malinger

e Serlig uddannelse

o Anmeldelse til Arbejdstilsynet om ethvert arbejde med styren, herunder overvejelser om
substitution af det farlige stof med et andet ikke farligt eller mindre farligt stof eller ar-
bejdsproces

Ved arbejde med polyesterstabning skal arbejdspladsen indrettes, sa den lever op til kravene i
bekendtgarelsen om faste arbejdssteders indretning, og desuden svarende til hvad der er god
praksis i branchen eller andre brancher. Der skal anvendes arbejdsprocesser, arbejdsmetoder og
vaerktgj, der udelukker eller begranser udvikling af dampe og stev m.v. samt sprgjt og staenk.
Arbejdspladserne skal veere adskilt fra andet arbejde. Der skal vaere god hygiejne, ligesom der
ikke ma drikkes eller spises i arbejdslokalerne.

Der skal ved polyesterstgbearbejde bl.a. udfares malinger af luftens indhold af styren for de med-
arbejdere, som udfarer stgbning.

Ansatte, der staber eller spartler polyester, skal have en sa&rlig uddannelse godkendt af Arbejdstil-
synet.

Ved arbejde med polyesterstagbning skal virksomheden anmelde arbejdet til Arbejdstilsynet med



en beskrivelse af arbejdsgange, processer, substitutionsovervejelser, sikkerhedsforanstaltninger,
personlige veernemidler mv. Herudover skal virksomhederne anmelde alle uheld, hvor medarbej-
dere kan have veeret udsat for sundhedsfare fra styren, til Arbejdstilsynet.

6. Arbejdsmiljgmaessige sikkerhedsforanstaltninger

Nar virksomheden overholder arbejdsmiljgreglerne, har de ansatte et sikkert og sundt arbejdsmil-
j@, ogsa nar der arbejdes med farlige stoffer som fx styren. Arbejdsgiveren har ansvaret for, at de
ansatte er beskyttede.

| perioden 1978-1994 blev meget af polyesteren i forbindelse med fremstillingen af mgllevinger
udlagt ved handoplag. Ved denne proces blev der frigivet styrendampe, og de ansatte skulle der-
for beskyttes dels med ventilation i rummet og dels ved at baere andedraetsvarn,

handsker og forklaede/ beskyttelsesdragt.

| perioden 1978-1994 &ndredes vurderingen af risikoen ved styren. Farst vurderedes styren at
veaere et brandfarligt lokalirriterende oplgsningsmiddel med risiko for at kunne give hjerneskade.
Siden blev styren vurderet til ogsa at vaere sundhedsfarligt og muligt kreeftfremkaldende. | lgbet
af perioden skete der en opstramning af sikkerhedsforanstaltningerne ved styrenarbejde, jf. oven-
for, indtil denne type arbejde blev omfattet af en seerregulering i 1993 i kraeftbekendtgarelsen.

7. Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhederne
LM Wind Power

| perioden 1978-1994 har Arbejdstilsynet registreringer pa 6 relevante LM Wind Power virksom-
heder. 3 af afdelinger indgik bade i redegarelsen for 1995-1999 og i redegerelsen for 2000- 2010.
3 afdelinger indgik i redegarelsen for 1995 — 1999, men ikke i redeggrelsen for 2000-2010, da de
var ophgrt inden 2000.

7.1. Rolles Magllevej 1, 6640 Lunderskov

Afdelingen blev ifglge CVR registret oprettet i 1995, men det fremgar af tilgeengelige dokumen-
ter, at der har veeret aktiviteter og er blevet fort tilsyn med virksomheden i hvert fald siden

1970 erne.. Virksomheden er stadig aktiv. Indtil 2001 var afdelingen virksomhedens hovedafde-
ling, og der var samtidig produktion af mgllevinger i flere haller, herunder haller benavnt Stgbe-
hal 1, 2 og 3 samt bjelkerum. | 2001 flyttede hovedkontoret til Kolding, men der er stadig lidt
aktivitet pa adressen, bl.a. er der laboratorieaktiviteter.

Den 16. august 1983 modtog Arbejdstilsynet BST-malinger fra virksomheden. Malingerne, der
var udfert den 26. maj 1983, viste eksponeringer for styren, der i nogle tilfelde overskred graen-
severdien.



Arbejdstilsynet besggte virksomheden den 30. august 1983. Arbejdstilsynet vejledte i den forbin-
delse om, at virksomheden skulle sikre, at ventilationen i stgbehallerne skulle benyttes effektivt,
herunder at medarbejderne skulle instrueres i den rette brug af ventilationsanlaegget. Arbejdstilsy-
net gav samtidig pabud om at erstatte acetone med mere hudvenlige rensemidler.

Den 30. november 1983 udfarte Arbejdstilsynet malinger af koncentrationen af organiske oplgs-
ningsmiddeldampe, herunder styren, i luften. Malingerne viste veerdier pa op til 5 gange granse-
vaerdien. P& baggrund af malingerne afgav Arbejdstilsynet den 23. december 1983 pabud om at
bringe luftforureningen ned pa et acceptabelt niveau under graensevardien.

Den 20. juni 1984 modtog Arbejdstilsynet rapport med den halvarlige maling af styren fra virk-
somheden.

Den 27. december 1984 modtog Arbejdstilsynet rapport med maling i virksomheden den 7. no-
vember 1984. 2 af 4 malinger 14 over graensevardien, men resultatet af malingerne viste ikke en
entydig sammenhzng. Det blev i rapporten foreslaet, at der skulle foretages en kontrolmaling.

Den 9. januar 1985 anmodede Arbejdstilsynet Vejle Sygehus om at indkalde en del af personalet
fra LM Glasfiber til neermere undersggelse for eventuelle skader padraget ved arbejde med umaet-
tet polyester og lignende produkter.

Efter besgg pa virksomheden den 26. juni 1986 vejledte Arbejdstilsynet om, at virksomheden
skulle etablere effektiv udsugning ved arbejde med epoxylim til limning af rodstykker, og at ar-
bejdet skulle forega i et seerskilt arbejdslokale.

Den 19. maj 1988 modtog Arbejdstilsynet en rapport med styren- og acetonemalinger udfart i
virksomheden i marts 1988. Malingerne var udfart i hal 1 og hal 3 samt i montageafdelingen. 10
af 13 malinger overskred graenseveardien. BST anbefalede bedre tilpasning af ventilationen til
emnerne. LM oplyste ved fremsendelsen af rapporten, at man efter modtagelse af resultatet havde
foretaget tekniske s&ndringer i ventilationssystemet og afholdt kursus for alle ansatte i stgbehal-
lerne.

Den 29. juni 1988 gav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om at lade foretage kontrolmaling af
luftens indhold af organiske oplasningsmidler og indsende maleresultaterne til Arbejdstilsynet
senest den 31. december 1988. Pabuddet var et led i en generel indsats, hvor Arbejdstilsynet pa-
bed samtlige polyestervirksomheder at foretage malinger, da branchen fortsat var belastet af hgje
koncentrationer af organiske oplgsningsmidler. Det blev samtidig oplyst, at der ikke skulle ind-
sendes malinger, hvis dette var sket inden for det seneste ér.

Den 9. december 1988 besagte Arbejdstilsynet virksomheden for at fare tilsyn med oprydnings-
arbejdet efter en brand i en heerderdunk. Det blev aftalt med virksomheden, at der skulle ske ud-
luftning af hallen, indtil lugten var vak, og at renggringen skulle foretages under anvendelse af

beskyttelsesdragt, friskluftforsynet andedratsvaern og handsker. Under udluftning og rengering

matte der ikke arbejdes i hallen.

Arbejdstilsynet besggte virksomheden den 16. marts 1989 i forbindelse med en generel poly-
esterkampagne. | et internt notat er bl.a. anfart, at der i hal 1 forekom recirkulation ved indblaes-
ning over bassin, hvilket var forbudt, og der blev henvist til en tilsynsrapport.

Af en malerapport fremgar, at BST udfaerte malinger i hal 1, 2 og 3 den 14. juni 1989. Rapporten
viste for hal 3, at problemet med overskridelse af greenseveerdien var lgst, idet malingerne nu 1a
under graenseverdien. | hal 1 1a malingen ved stgbning af Folkebade under greensevaerdien, men
ved stgbning af fiskekasser viste malingerne overskridelse af greenseveerdien. Det blev i rapporten



konkluderet, at der var sket en klar forbedring ved fiskekasserne, men at problemet ikke var lgst.

For hal 2 og 3 - vinger & 2 malinger under greenseverdien, mens en maling var over gransevar-

dien. I "beviklingen" og rensekabine viste malingen overskridelse af greenseveerdien. Det fremgar
ikke af de tilgeengelige dokumenter, hvornar Arbejdstilsynet har modtaget malerapporten.

Den 23. januar 1990 besggte Arbejdstilsynet virksomheden. Under besgget foretog Arbejdstilsy-
net selv luftforureningsmalinger. Resultatet af malingerne foreld den 23. marts 1990. Ved glasfi-
beropleaegning i forbindelse med produktion af bassiner i hal 1 blev der fundet graensevardiover-
skridelser pé 3 ud af 4 personer. Arsagen mentes at veere dérlig udnyttelse af eksisterende ventila-
tion. Der henvistes i rapporten til 3 tidligere BST malinger, som havde vist bedre resultater.

Den 27. marts 1990 blev der afholdt et mgde mellem Arbejdstilsynet og LM om rapportens ind-
hold. Samme dag gav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om handoplaeg med polyester i hal 1.
Det blev palagt virksomheden at udarbejde en plan over arbejdsstedernes indretning. Virksomhe-
den skulle endvidere indrette arbejdsstederne, sa sundhedsskadelige stoffer og materialer blev
fjernet sa taet ved udviklingsstedet som muligt, ligesom luftforureningen fra arbejdsprocesserne
skulle hindres i at spredes til andre arbejdsplader. Der blev vejledt om brug af andedratsveern,
indtil der var truffet effektive foranstaltninger for at nedbringe luftforureningen. Den 26. april
1990 modtog Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, at stgbehal 1 ville blive delt op i sektioner,
som igen skulle deles op i smé kabiner. Indblasningsposer ville blive senket ca. 40 cm, og der
skulle opstilles ventilatorer, sa de sundhedsskadelige stoffer blev fart over til udsugningen. Tilta-
gene forventedes faerdige den 15. august 1990.

Efter besgget den 23. januar 1990 gav Arbejdstilsynet pabud om, at de ansatte skulle bzre hand-
sker, der ydede en optimal beskyttelse af huden ved arbejde, hvor kontakt med organiske oplgs-
ningsmidler ikke kunne undgas. Efter rykker fra Arbejdstilsynet sendte virksomheden tilbage-
melding om, at handskerne var indkabt.

Den 8. august 1990 modtog Arbejdstilsynet en BST-rapport med malinger for organiske oplgs-
ningsmidler udfart den 25. juli 1990. Malingerne var udfart i hal 1, 2 og 3 samt vingemontage og
bjeelkeafdeling. Der var desuden malt for stgv ved 3 arbejdspladser i slibehal. | hal 1 viste malin-
gerne af oplgsningsmidler koncentrationer over graenseverdien ved forstgbning og ved handop-
leg. | hal 2 blev fundet en koncentration over graensevardien og flere teet pa greenseveerdien.
Rapporten anbefalede at kigge neermere pa denne arbejdsplads. I hal 3 blev malt koncentrationer
teet pa greensevardien og over greensevardien. Rapporten anbefalede brug af filtrerende ande-
draetsveern til denne proces.

Arbejdstilsynet modtog den 5. september 1990 referat fra sikkerhedsudvalgsmgde pa virksomhe-
den den 29. august 1990. Af referatet fremgik, at virksomheden pé baggrund af malingerne fra
den 25. juli 1990 havde besluttet, at der fremover skulle benyttes andedreaetsvern ved stabearbejde
i transportbassin, at en maling ved vinge 4 i hal 2 ville blive taget om ved opstart, og at der ved
handoplag af badskrog skulle benyttes andedraetsveern.

Den 8. januar 1992 besggte Arbejdstilsynet virksomheden. Under besgget drgftede man udvidelse
af montagehallen, brugsanvisninger, ventilation i stgbehallerne, velferdsforanstaltninger, sikker-
hedsorganisation, stgj fra slibemaskinerne og brug af personlige veernemidler. Arbejdstilsynet
afgav den 9. januar 1992 en udtalelse til Lunderskov Kommune bl.a. om ventilation i montage-
hallen, som endnu ikke var taget i brug.

Efter et besgg pa virksomheden den 11. maj 1992 afgav Arbejdstilsynet den 2. juni 1992 pabud
om anvendelse af friskluftforsynet andedreetsvaern og handsker ved arbejdspladsen kaldet "dam-
brug”. Arbejdstilsynet modtog tilbagemelding fra virksomheden om, at der var udleveret ande-
draetsveern og instrueret i hyppige skift af handsker.
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Af en rapport fra BST dateret den 6. august 1992 fremgar, at der ved malinger udfert den 24. og
25. juni 1992 blev konstateret overskridelser af greenseveerdien for styren ved 3 arbejdsprocesser i
hal 1. I hal 2 14 alle malinger over eller taet pa graenseverdien. | hal 3 var der kun en enkelt over-
skridelse. BST formodede, at arsagen til overskridelserne var underkapacitet i ventilationen,
manglende vedligeholdelse og forkert brug af ventilationen. Det fremgar ikke af de tilgengelige
dokumenter, hvornar Arbejdstilsynet har modtaget malerapporten.

Den 17. september 1992 modtog Arbejdstilsynet et referat af made i sikkerhedsorganisationen pa
LM, hvoraf fremgik, at man med udgangspunkt i rapporten havde indfgrt brug af friskluftforsynet
andedraetsveern ved forstgbning til dambrug i hal 1. I hal 2 var ventilationsanlegget blevet repare-
ret, hvilket forventedes at haeve kapaciteten med 20-25 %. BST ville fglge op med malinger den
5. oktober 1992.

Af BST-rapport med malinger udfert den 5. oktober 1992 fremgik, at alle malinger i hal 2 13 over
grenseveardien, og at niveauet for styren var hgjere end ved malingen i juni 1992, trods justerin-

gerne pa ventilationsanlaeegget. BST vurderede, at ventilationsanlaegget hverken var hensigtsmaes-
sigt eller tilstrekkeligt. Det fremgar ikke af de tilgaengelige dokumenter, hvornar Arbejdstilsynet
modtog rapporten.

I brev af 19. marts 1993 meddelte Arbejdstilsynet virksomheden, at man gnskede at foretage en
nermere gennemgang af virksomheden.

Den 20. april 1993 besggte Arbejdstilsynet virksomheden, bl.a. for at aftale det neermere forlgb
for en grundig gennemgang af virksomheden. Efter en kort gennemgang af dele af virksomheden
under besgget gav Arbejdstilsynet den 30. april 1993 virksomheden pabud om at sikre, at de an-
satte ved alt skaere-, slibe- og pudsearbejde anvendte egnede andedraetsveern. Arbejdstilsynet
modtog tilbagemelding om, at der var installeret luftforsynet andedreetsveern i 3 sliberum, og at de
ansatte var blevet palagt at bruge disse ved alt skeere-, slibe- og pudsearbejde.

I tllsynsrapport af 29. april 1993 vejledte Arbejdstilsynet virksomheden om, at:

separate ventilationssystemer skulle tilpasses arbejdspladserne og bruges selv ved korte
arbejdsprocesser,

- diffuse emissioner fra pdsmgring af gelcoat, arbejdet ved viklemaskine, abne spande m.v.
skulle begraenses,

- der skulle etableres effektiv ventilation ved rensepladserne i stgbehallerne,

- der skulle etableres effektiv ventilation i stabehal 1,

- de ansatte skulle benytte de hgreveern og gjenvarn, der var stillet til radighed,

- portene skulle holdes lukket ind til stgbehallerne for ikke at forringe effekten af ventilati-
onsanlagget.

Den 26. og 27. maj 1993 gennemgik Arbejdstilsynet hele virksomheden. Efter besgget afgav Ar-
bejdstilsynet den 10. juni 1993 en tilsynsrapport. Med tilsynsrapporten blev bl.a. fremsendt. 3
udkast til pabud om
- ventilation i glasskarerum,
- ventilation i bjeelkerum 1 og 2, samt brug af andedraetsvaern som midlertidig foranstalt-
ning,
- ventilation og veernemidler i stgbehal 1, 2 og 3, samt brug af andedratsvarn som midler-
tidig foranstaltning.

Samtidig vejledte Arbejdstilsynet virksomheden om

- at der skulle udarbejdes en registrering af arbejdsmiljeforholdene og pa baggrund heraf
udarbejdes en handleplan for alle de steder pa virksomheden, hvor der blev arbejdet med
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forurenende stoffer og materialer,

- atder skulle laves en fast rutine for vedligeholdelse af udsugningssystemerne,

- at der skulle anvendes handsker af et materiale, der var modstandsdygtigt over for de ke-
mikalier, der blev anvendt, bl.a. styren, og

- at der skulle foretages undersggelser af mulighederne for substitution af visse glasfiber-
matter.

Efter et mgde mellem Arbejdstilsynet og virksomheden den 25. juni 1993 om de fremsendte ud-
kast til pabud og virksomhedens bemarkninger hertil dateret den 31. august 1993, traf Arbejdstil-
synet den 7. oktober 1993 afggrelse i overensstemmelse med de tidligere fremsendte udkast til
pabud. Efterkommelsesfristerne blev fastsat til den 1. maj 1994.

Efter korrespondance mellem LM og Arbejdstilsynet om tolkningen af de 3 pabud indgav LM
den 15. november 1993 klage til direktoratet for Arbejdstilsynet over pabuddet om ventilation i
stebehal 1, 2 og 3 samt over pabuddet om ventilation i glasskeererum.

Ved afgerelse af 14. januar 1994 ophaevede direktoratet pabud om ventilation i glasskaererummet,
mens pabuddet om ventilation i hal 1, 2 og 3 blev opretholdt. Efterkommelsesfristen den 1. maj
1994 blev fastholdt.

Den 6. maj 1994 modtog Arbejdstilsynet tilbagemelding pa pabuddet om ventilation i bjeelkerum
1 og 2. Virksomheden oplyste heri, at bjeelkerum 1 ville blive flyttet til bjeelkerum 2, og at der
blev arbejdet med indkgb af et ventilationsanlaeg, som kunne daekke udsugningsbehovet i bjeelke-
rummet, men at dette var vanskeligt pa grund af den ”noget diffuse holdning til graenseverdier”.

Virksomheden paklagede den 7. februar 1994 direktoratets afgerelse vedr. pabuddet om ventilati-
onihal 1, 2 og 3 til Arbejdsministeriet, men efter at have fremlagt en handlingsplan, som blev
godkendt af kredsen og direktoratet efter tilfgjelse af en raeekke definerede betingelser, trak virk-
somheden klagen tilbage. Direktoratet meddelte ved afggrelse af 16. august 1994 virksomheden
frist til den 1. december 1994 til gennemfgrelse af handlingsplanen.

Ved afgerelse af 9. november 1994 meddelte direktoratet virksomheden yderligere frist for udar-
bejdelse af handlingsplanene til den 1. marts 1995 og til gennemfarelse af tiltagene til den 1. sep-
tember 1995.

Efter tilsynshesgg den 21. oktober 1994 indskerpede Arbejdstilsynet over for virksomheden i
brev af 19. december 1994, at der skulle benyttes andedraetsveern som midlertidig foranstaltning,
til handlingsplanen om ventilation i stabehallerne var udfeerdiget og udfert.

Arbejdstilsynets senere opfalgning pa pabuddet og handlingsplanen er nzrmere beskrevet i rede-
gerelsen for perioden 1995-1999.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Rolles Mgllevej 1, 6640
Lunderskov

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1978-1994 i alt 23 tilsynsbesgg pa virksomheden, hvoraf de 14
omfattede tilsyn med kemiske forhold. Arbejdstilsynet afgav 12 pabud om pavirkning fra kemi-
ske stoffer, hovedsageligt styren eller acetone. Derudover afgav Arbejdstilsynet 14 vejledninger
til virksomheden om arbejdet med styren. Disse vejledninger blev sagt gennemfart dels ved hjelp
af aftaler med virksomheden, dels ved at virksomheden udarbejdede handleplaner til Arbejdstil-
synet.

7.2. Vestre Stationsvej 47, 6621 Gesten
Af de tilgeengelige dokumenter fremgar, at afdelingen blev etableret i slutningen af 1993. Den
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ophgarte i 2002. Der blev produceret mallevinger.

Arbejdstilsynet besggte virksomheden farste gang den 10. maj 1994, hvor der ikke blev afgivet
reaktioner, men det blev noteret, at virksomheden var i feerd med indretningen og skulle besgges
igen.

Ved besgg den 7. oktober 1994 blev afgivet et strakspabud om at undga ungdig pavirkning fra
acetone, som flere steder stod i abne spande uden udsugning. Efter samme besgg blev desuden
afgivet et kortfristet pabud om at undga ungdig pavirkning ved handoplagning af polyester og
pasmgring af gelcoat, hvor de ansatte stod leenet ind over stabeformen. Virksomheden meldte

tilbage om foranstaltninger, og begge pabud blev kontrolleret ved besgg den 20. oktober 1994,

Forholdet med acetonespandene gav desuden anledning til politianmeldelse i 1995. Dette er be-
skrevet i redegerelse 1995-1999.

Ved besgget den 20. oktober 1994 blev der yderligere afgivet 12 pabud og 7 vejledninger.

10 af pabuddene drejede sig om, at undga ungdig pavirkning, som var konstateret i forbindelse
med

- abne spande og dunke med styren, samt aftapningssteder uden udsugning

- ineffektiv udsugning ved stabebord

- manglende udsugning ved blandebord

- ineffektiv udsugning ved aftapningssteder

- ineffektiv udsugning ved stabeforme

- reparationsarbejde i lokale uden rumventilation

- opskearing af glasuld i lokale uden ventilation

- manglende brug af andedraetsvaern ved adskillelse af forme og sidemandspavirkning fra

stebearbejde
- afdampning ved blandebord uden udsugning
- manglende udsugning ved polyesterspild fra stabeform

De gvrige 2 pabud drejede sig om kontrolanordninger pa ventilationsanleeg og malinger og kon-
trol med ventilationen.

De 7 vejledninger, som blev afgivet efter besgget den 20. oktober 1994, handlede om
- orientering om en ny bekendtgarelse om kreeftfremkaldende stoffer
- stgbning uden udsugning, som ikke lengere foregik,
- aftapningsenheder uden lag eller udsugning
- oliespild pa et indblasningsfilter
- risiko for gennemsivning af slanger til airstream-hjelme
- opbevaring og opblanding af kemikalier uden udsugning
- udformning af randafsugning ved stgbeforme

Virksomheden meldte tilbage pa alle pabuddene, og Arbejdstilsynet fulgte op pa tilbagemeldin-
gerne med endnu et besgg den 20. december 1994.

Opfalgningsbesgget den 20. december 1994 gav anledning til et pabud om dokumentationsmalin-
ger for styren og en vejledning om brug af andedraetsvearn. Vejledningen indskearpede pabuddet
om brug af andedraetsveern, og der blev gjort opmarksom pa muligheden for retslig tiltale bade til
virksomheden og ansatte, hvis der senere blev konstateret manglende benyttelse af andedraeets-
varn under stgbning af mallevinger.

Der er fulgt op med yderligere 4 tilsynsbesgg i farste halvar 1995, hvor flere af pabuddene fra
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1994 er kontrolleret. Disse besgg er omtalt i redegarelsen 1995-99.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Vestre Stationsvej 47, 6621
Gesten

Afdelingen har eksisteret fra slutningen af 1993 og arbejdet med polyesterstgbning. Arbejdstilsy-
net har i perioden frem til 1995 foretaget 4 tilsynsbesgg, som i alt resulterede i 15 pabud og 8
vejledninger om arbejdet med polyesterstabning. Arbejdstilsynet har fulgt op pa de afgivne reak-
tioner ved vurdering af virksomhedens tilbagemeldinger og flere opfalgningsbesag.

7.3. Havnepladsen 18, 5900 Rudkgbing

Det fremgar ikke af CVR registret, hvornar denne afdeling blev oprettet. Af Arbejdstilsynets ar-
kiver fremgar, at LM Glasfiber A/S startede virksomhed pa adressen i 1994. Bygningerne blev
erhvervet fra et lokalt yacht-veerft, der ifalge Arbejdstilsynets oplysninger gik konkurs i 1994.
Ifalge oplysninger fra virksomheden blev afdelingen lukket i 2005.

Arbejdstilsynet besggte virksomheden den 27. september 1994. Om besgget er noteret, at virk-
somheden var under indretning til stabning af vindmegllevinger. Arbejdstilsynet havde intet at
bemazrke til indretningen, men ville vende tilbage, nar produktionen kom i gang.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Havnepladsen 18, 5900
Rudkgbing

Arbejdstilsynet har i perioden 1978-1994 besggt virksomheden 1 gang. Der er ikke blevet afgivet
reaktioner til virksomheden, der ferst startede produktion pa adressen i 1995.

7.4. Drosselvej 2, 6640 Lunderskov

Afdelingen blev ifalge CVR registret oprettet i 1995 og ophgrte i 2008. Forud for dette var der
registreret en virksomhed ved navn LM Camping A/S pa samme adresse. Virksomhedens hovedbe-
skeaeftigelse var ifglge Arbejdstilsynets arkiver inventarfabrikation og snedkerveerksted.

Arbejdstilsynet har i perioden 1986-1994 besggt virksomheden LM Camping A/S 5 gange. Der er
ikke afgivet reaktioner om glasfiberstgbning eller andet arbejde med styren i perioden.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Drosselvej 2, 6640 Lunder-
skov

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1986-1994 i alt 5 tilsynsbesgg pa virksomheden, hvoraf de 3
omfattede tilsyn med kemiske forhold. Arbejdstilsynet afgav 4 pabud om pavirkning fra kemiske
stoffer. Ingen af disse pabud vedrarer glasfiberstabning og pavirkning fra styren.

7.5. Fabriksvej 5, 6640 Lunderskov

Afdelingen blev ifglge CVR registret oprettet i 1995, og Arbejdstilsynet har ikke registreret besag
eller korrespondance far i 1995. | referater af mgder i sikkerhedsorganisationen for hovedafdelin-
gen pa Rolles Mgllevej optreeder denne afdeling imidlertid tilbage fra april 1992. Af Arbejdstilsy-
nets register fremgar desuden, at en anden virksomhed tidligere har virket pa adressen. Denne er
senest besggt af Arbejdstilsynet i september 1990. Pa baggrund heraf leegges det til grund, at LMs
afdeling pa denne adresse er etableret i perioden 1991-1992.

Af de naevnte madereferater fra sikkerhedsorganisationen for hovedafdelingen pa Rolles Mgllevej
fremgar, at der var tale om en udviklingsafdeling, og at der blev arbejdet med badaptering. Desu-
den ses det af referaterne, at virksomheden i september 1992 besluttede at foretage styrenmalin-
ger, at man i maj 1993 iveerksatte en undersggelse af ”styrenproblemer ved stgrre emner”, og at
man i november 1994 var i gang med at etablere udsugning.
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Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Fabriksvej 5, 6640 Lunder-
skov

Afdelingen har formentlig eksisteret siden 1991-1992. Arbejdstilsynet kendte til afdelingens eksi-
stens, men har ikke besggt den i perioden indtil 1995. Det skyldes formentlig, at det af mgderefe-
raterne fremgik, at virksomheden selv var opmarksom pa og iveerksatte foranstaltninger mod
eventuelle problemer i arbejdsmiljget.

7.6. Fabriksvej 6-8, 6000 Kolding

Af Arbejdstilsynets register fremgar, at afdelingen er startet op i marts 1993 og nedlagt januar
1997. Der har veeret 5 besgg i perioden 1993-94 og der er i samme periode afgivet 6 reaktioner,
heraf 4 om stgbe- og slibearbejde. Det er ikke lykkedes at fremskaffe akterne fra landsarkivet,
som har meddelt at der ikke findes akter pa det relevante virksomhedsnummer. Et enkelt pabud er
fundet som bilag i en sag om en anden afdeling. Det falgende er derfor — bortset fra det ene pabud
fra 1994 — baseret pa de meget kortfattede beskrivelser i Arbejdstilsynets daveerende register.

Af de summariske beskrivelser i Arbejdstilsynets register ses, at Arbejdstilsynet besggte afdelin-
gen farste gang den 29. marts 1993. Besgget gav ikke anledning til egentlige reaktioner, men der
er den 30. marts 1993 sendt et brev til virksomheden om besgget.

Et besgg den 3. august 1993 gav anledning til en vejledning om ”Arbejdsforhold”. Den 21. sep-
tember samme ar bad Arbejdstilsynet desuden skriftligt virksomheden om en rapport om stgv i
sliberum. Af Arbejdstilsynets register fremgar, at der indgik svar herpa den 28. september 1993,
og at Arbejdstilsynet den 15. december modtog BST-stevmalinger sammen med referat af et sik-
kerhedsudvalgsmgade den 9. december 1993. Arbejdstilsynet svarede med brev af 17. december
1993 om “Arbejdsmiljgforhold pa virksomheden”.

Den 7. oktober 1993 foretog Arbejdstilsynet et kontrolbesgg, som gav anledning til 3 pabud og en
vejledning. Pabuddene vedrarte henholdsvis "udsug ved lapning og polering”, ventilation ved
stabearbejde” og "ny slibeplads”. Vejledningen vedrgrte en rundsav. Arbejdstilsynet modtog den
8. februar 1994 en tilbagemelding fra virksomheden, og reagerede pa tilbagemeldingen med et
brev af 14. februar 1994. Herefter modtog Arbejdstilsynet den 16. februar 1994 referat af et sik-
kerhedsudvalgsmgade 8. februar 1994,

| februar 1994 er desuden registreret et notat om “arbejde med epoxy”.

Den 11. april 1994 er registreret en henvendelse om arbejde med blyklodser. Denne blev besvaret
19. april 1994.

I mellemtiden havde Arbejdstilsynet den 14. april 1994 foretaget et kontrolbesgg, som gav anled-
ning til et pdbud om andedraetsveern ved handoplegning. Dette pabud er det eneste tilgeengelige
dokument om afdelingen, som blev fundet som bilag i en anden sag. Det fremgar af pabudet, at
Arbejdstilsynet konstaterede, at der blev arbejdet med pasmegring af gelcoat uden for udsugnings-
panelerne, der blev udfgrt handoplagning af beslag til vindmeller uden ventilation, og det blev
desuden konstateret, at ventilationen i forbindelse med opbygning af badskrog og ved flere andre
processer var utilstreekkelig. Det blev pabudt at planlaeegge og tilretteleegge arbejdet, sa det kunne
udfares forsvarligt, samt at bruge egnet andedraetsveern, indtil den eksisterende ventilation kunne
benyttes optimalt.

Arbejdstilsynet modtog den 6. maj 1994 fglgende tilbagemelding fra virksomheden: ”Ved stgb-
ning af bade vil ansatte fa udleveret andedratsvarn. Ved stgbning af andre emner vil ansatte blive
palagt at tilpasse ventilationen i samarbejde med sikkerhedsrepreaesentant og vearkfarer. Er det
ikke muligt, bliver andedreetsveaern udleveret. Der vedlagges skitse over opstilling af emner og
tilpasning af ventilation. Den 2. august 1995 er der indgaet yderligere et dokument om dette pa-

15



bud. Indholdet af dette dokument fremgar ikke af den kortfattede beskrivelse i Arbejdstilsynets
daveerende register.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Fabriksvej 6-8, 6000 Kolding
Arbejdstilsynet foretog i perioden 1993-1994 i alt 5 tilsynsbesgg pa virksomheden. Arbejdstilsy-
net afgav 4 pabud om kemiske arbejdsmiljeforhold.

7.7. Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med det kemiske arbejdsmiljg pd LM Wind Power
i perioden 1978 -1994

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1978-1994 i alt 38 tilsynsbesgg i de 6 LM Wind Power
afdelinger. Arbejdstilsynet afgav 53 reaktioner i form af 31 pabud samt 22 vejledninger i relation
til kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, der var knyttet til polyesterstgbningsprocesser.

| perioden 1978-1994 blev det dokumenteret, at styren ogsa var sundhedsfarligt og muligt kraeft-
fremkaldende, og der skete en opstramning af reglerne, da styrenarbejde blev omfattet af en seer-
regulering i 1993 i kraeftbekendtgarelsen.

Arbejdstilsynet havde og har stadig fokus pa styrenarbejde i de forskellige brancher. Der blev
udarbejdet vejledninger herom i 1972 og 1976, og siden 1972 har Arbejdstilsynskredsene vearet
instrueret om at give pabud om at traeffe foranstaltninger for at undga faren fra styren, og indtil
forholdene var bragt i orden, skulle der benyttes andedraetsvaern.

Det kan saledes for perioden 1978-1994 konkluderes, at Arbejdstilsynet farte tilsyn og kontrol
med samt gav vejledning om det kemiske arbejdsmiljg pa de 6 LM Wind Power afdelinger i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen og i betydelig grad havde fokus pa kemisk ar-
bejdsmiljg, iser polyesterstgbning.

8. Anmeldelse og anerkendelse af arbejdsskader vedrg-
rende LM Wind Power

8.1. Indledning
Dette afsnit om arbejdsskader er opbygget pa samme made, som de tidligere redegarelser og gen-
tager ikke oplysninger, der allerede er afgivet i de tidligere redeggrelser.

I 8.2 er der en skematisk oversigt for perioden 1978-1994 over hvad der er blevet anerkendt og
afvist af Arbejdsskadestyrelsen.

Da der ikke er identificeret nye sager i forhold til perioden 2000-2010 eller for perioden 1995-
1999, indgar en sadan opgarelse ikke i denne redegerelse.

| afsnit 8.3 beskrives status for arbejdet i Arbejdsskadestyrelsens taskforce, hvis formal er at
handtere alle arbejdsskadessager med relation til eventuel udszttelse for styren. Afsnittet inde-
holder desuden antal og forelgbig fordeling af anmeldelser modtaget i 2011, hvor hovedparten er
indkommet efter medieomtalen af LM Wind Power.

Afsnit 8.4 indeholder en samlet oversigt over sager i relation til LM Wind Power for perioden

1978-2010, og afsnit 8.5 indeholder en samlet konklusion pa anmeldte og anerkendte arbejdsska-
der vedrgrende LM Wind Power for perioden 1978 til 2010.
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8.2. Antallet og fordelingen af anmeldte arbejdsskader fra LM Wind Power (1978-1994)
Arbejdsskadestyrelsen har identificeret 44 anmeldelser for perioden 1978 til 1994 fra personer,
der har veeret ansat pa LM Wind Power. | opggrelserne over arbejdsskadesager daekker navnet
LM Wind Power bade over virksomheden i dag og under det tidligere navn, LM Glasfiber.

Udover de 44 anmeldelser findes 3 sager som alene er anmeldt til Arbejdstilsynet. Da disse 3
sager ikke har veeret behandlet i Arbejdsskadestyrelsen omtales de ikke narmere.

De 44 anmeldelser til Arbejdsskadestyrelsen fordeler sig med 26 erhvervssygdomssager og 18
ulykkestilfzlde.

26 sager om erhvervssygdomme fordeler sig pa fglgende diagnoser:
Ud af de 26 anmeldte tilfeelde om mulige erhvervssygdomme er 10 tilfeelde anerkendt som ar-
bejdsskader.

Skema 1 — oversigt over fordelingen af 10 anerkendte erhvervssygdomme

Bevageapparatlidelser 1

Eksem- og hudsygdomme

Indeklimagener, astma, rhinitis og allergi

Hgarenedsattelse

Nervesygdomme og hvide fingre

Oplgsningsmiddelforgiftning

RlwlRRkkN

Teander

Som det fremgar af skema 1, er der 6 af de anerkendte sager, der relaterer sig til kemiske pavirk-
ninger (eksem- og hudsygdomme, indeklimagener, astma, rhinitis og allergi samt oplgsningsmid-
delforgiftning).

Som det fremgar af skema 2 nedenfor er der afvist i alt 16 sager om erhvervssygdomme. De 6 af
disse relaterer sig til udsattelser for kemiske pavirkninger (Eksem- og hudsygdomme, indeklima-
gener, astma, rhinitis og allergi, oplgsningsmiddelforgiftning (herunder hovedpine) og kreeft i
leveren).

Skema 2 — oversigt over fordelingen af 16 afviste erhvervssygdomme

Bevageapparatlidelser 5

Eksem- og hudsygdomme

Indeklimagener, astma, rhinitis og allergi

Nervesygdomme og hvide fingre

Oplasningsmiddelforgiftning, herunder hovedpine

Teander

Kraft (lever)

RRRN W N -

Ukendt belastning (sagen er destrueret)

Begrundelserne for disse 16 afviste sager er, at den anmeldte sygdom enten ikke er konstateret,
eller at der ikke er arsagssammenhang mellem de arbejdsmaessige pavirkninger og udviklingen af
sygdommen. | 3 af sagerne har tilskadekomne ikke svaret pa Arbejdsskadestyrelsens henvendel-
ser i sagen, hvorfor den anmeldte sygdom er blevet afvist. Derudover er 2 sager henlagt efter
gnske fra tilskadekomne uden stillingtagen til anerkendelsesspgrgsmalet.
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Seerligt om de anmeldte erhvervssygdomme med kemisk pavirkning
For sygdomme, som star opfart pa erhvervssygdomsfortegnelsen efter kemisk pavirkning, er der i
perioden 1978-1994 identificeret 12 sager:

o 5 sager om formodede hjerneskade som falge af oplgsningsmidler (herunder styren). 3 er
anerkendt, mens 2 er afvist pa grund af tilskadekomnes manglende deltagelse eller gnske
om, at Arbejdsskadestyrelsen standsede behandlingen af sagen.

o 1tilfelde af kraeft (i leveren). Afdade havde ikke arbejdet i produktionen med glasfiber,
men havde kart i produktionshallerne med materiale til produktionen, hvorfor sagen er
afvist.

e 3 sager om indeklima, astma, rhinitis og allergi. Heraf er 1 sag anerkendt og 2 er afvist.

o 3 sager om eksemlidelser og hudsygdomme som fglge af kontakt med blandt andet sty-
ren, heraf er 2 sager anerkendt og 1 sag er afvist.

e Ingen anmeldelser om nyreskader fra LM Wind Power.

18 sager om ulykker fordeler sig pa fglgende diagnoser:

Ud af de anmeldte 18 ulykkestilfeelde er 16 tilfeelde anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen som ar-
bejdsulykker. Derudover er 1 sag afvist som et ulykkestilfelde, og 1 sag er ikke behandlet, fordi
tilskadekomne ikke har gnsket dette. Ingen af de 18 ulykkestilfelde relaterer sig til kemiske pa-
virkninger.

Skema 3 — oversigt over fordelingen af 16 anerkendte ulykker

Forstuvning, blgddels- og sarskader 13

Knoglebrud og amputation 3

8.3. Status for arbejdet i Arbejdsskadestyrelsens Taskforce

Arbejdsskadestyrelsens taskforce blev nedsat ultimo februar 2011 med det formal at handtere alle
anmeldelser fra personer, der har arbejdet pa LM Wind Power, tidligere LM Glasfiber. Taskfor-
cen behandler desuden sager om udszttelse for styren pa andre virksomheder for at sikre en sam-
let og koordineret sagsbehandling af alle anmeldelserne.

Medicinsk notat som grundlag for vurdering af sagerne i taskforcen
Til brug for Arbejdsskadestyrelsens behandling af de indkomne anmeldelser har overlaege Henrik
Kolstad den 12. april 2011 udarbejdet et notat om helbredseffekter af styren.

Notatet har den 10. maj 2011 veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget pa et principielt mgde.
Notatet gennemgar den eksisterende viden om
e hvilke sygdomme der kan relateres til udseettelse for styren,
e hvor lenge man skal have veeret udsat for styren for hver af de beskrevne sygdomme,
e hvilke mangder man skal have veeret udsat for,
e hvor leenge man typisk vil vaere om at udvikle den pagaldende sygdom (dosis, intensitet
og varighed), og
o graden af sikkerheden for arsagssammenhangen mellem sygdommen og udszttelsen for
styren.

Sager indgaet til taskforcen siden februar 2011
Arbejdsskadestyrelsens taskforce har indtil den 30. september 2011 modtaget 365 anmeldelser.

Af de 365 anmeldte sager er der 15 ulykker og 350 erhvervssygdomme. Anmeldelserne fordeler

sig med
- 209 anmeldelser vedrgrer udsettelse for styren
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- 62 anmeldelser vedrgrer udsettelse for andre oplgsningsmidler end styren
- 34 anmeldelser, som ikke er relateret til kemiske pavirkninger, og
- 60 anmeldelser, hvor pavirkningen ikke er oplyst.

Skema 4 — oversigt over fordelingen af 350 anmeldte erhvervssygdomme i 2011

Hudsygdomme 48
Haresygdomme 6
Lungesygdomme 29
Kreeftsygdomme 17
Oplgsningsmiddelforgiftning 40
Anden forgiftning 111
Sygdomme i beveegeapparat 18
Nervesygdomme 15
Psykisk sygdom/gener 14
Andre sygdomme 20
Symptomer, gener, uklar diagnose 21
Uoplyst 11

Arbejdsskadestyrelsen modtager fortsat enkelte, nye anmeldelser om sager, der vedrgrer udsattel-
se for styren.

De 365 anmeldelser vedrarer 308 forskellige borgere. Det skal oplyses, at 15 sager vedrarer ar-
bejde for andre arbejdsgivere end LM Wind Power. P& nuvarende tidspunkt er det ikke muligt at
oplyse om omfanget af styrenudsettelse ved disse arbejdsgivere.

Af de 365 sager, der er indgaet til taskforcen i 2011, er der 21 anmodninger om genoptagelser af
en tidligere behandlet sag.

Seerligt om anmeldte sager om kreeft
Der er til taskforcen i alt indgaet 17 anmeldelser om kraeftsygdomme. P& grund af sygdommenes
karakter og borgernes helbredstilstand bliver kraeftsagerne hastebehandlet i taskforcen.

I 9 anmeldte kreeftsager, er der truffet afgarelse om afvisning. Der har varet tale om kreeftformer,
hvor der ikke er kendt viden om, at kraeftsygdommen kan forarsages af styren.

De gvrige 8 kreeftsager er fortsat under behandling i taskforcen, herunder 7 kreeftsager som skal
behandles i Erhvervssygdomsudvalget.

Behandling og vurdering af sagerne

Pa nuvaerende tidspunkt er 157 af de 365 sager afsluttet. De afsluttede sager er primart sager,
som abenlyst har kunnet afvises, da der ikke har veeret en mulig arsagssammenhang mellem den
anmeldte sygdom og udszattelse for styren eller andre arbejdsmaessige pavirkninger.

Der er forelgbig anerkendt 1 sag om toksisk hjerneskade efter mangearigt arbejde med styren.
Sagen er anerkendt efter erhvervssygdomsfortegnelsen. Der er desuden anerkendt 2 sager om
allergisk eksem efter udsattelse for epoxy.

Arbejdsskadestyrelsen har udarbejdet en sarlig skabelon til arbejdsmedicinske speciallegeerklae-

ringer i sager om styren. Arbejdsskadestyrelsen har indgaet aftale med de arbejdsmedicinske kli-
nikker i Esbjerg, Herning, Odense og Arhus om at udfeerdige speciallaegeerklaringerne.
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Arbejdsskadestyrelsen har indhentet arbejdsmedicinske specialleegeerkleringer i forelgbig 153
sager. Dertil kommer yderligere et antal sager, hvor borgerne har veeret henvist til arbejdsmedi-
cinsk klinik fra egen lege, og hvor journalen er medsendt til Arbejdsskadestyrelsen ved anmel-
delsen.

Sager, som er typiske for de anmeldte sygdomme uden for erhvervssygdomsfortegnelsen, bliver
forelagt for Erhvervssygdomsudvalget til konkret vurdering af, om en konstateret sygdom kan
anerkendes som en arbejdsskade pa grund af udsattelsen for styren. Det galder bade de sager, der
omhandler sygdomme, som ikke star pa erhvervssygdomsfortegnelsen, og de sager hvor praksis
for anerkendelse af sygdomme, som stéar pa erhvervssygdomsfortegnelsen, bgr efterpraves.

Opsamlende analyse

Arbejdsskadestyrelsen har endnu ikke analyseret de afsluttede sager. Analysen afventer, at task-
forcen har feerdiggjort arbejdet med alle sagerne, hvilket forventes at veere i sommeren 2012.
Herefter vil Arbejdsskadestyrelsen foretage en opsamlende vurdering og analyse, som vil tilga
Erhvervssygdomsudvalget.

Analysen skal pa baggrund af det omtalte medicinske notat fra overlaeege Henrik Kolstad om den
eksisterende viden om udvikling af sygdomme efter udsettelse for styren, og de behandlede sager
i taskforcen omhandle
o konstaterede sammenhzange mellem udsattelse for styren pad LM Wind Power og udvik-
ling af sygdom, og
e i hvilket omfang, der er tilvejebragt ny generel viden om sammenhangen mellem udsaet-
telse for styren og udvikling af sygdom

8.4 Samlet skematisk oversigt for anmeldelser til Arbejdsskadestyrelsen

Skema 5 - samlet oversigt over indkomne anmeldelser (1978 — 2011)

Ulykker Erhvervssygdomme | alt
1978 — 1994 18 26 44
1995-1999 133 67 200
2000-2010 463 323 786
Indgaet i 2011 15 350 365
| alt 629 766 1395

Skema 6 - samlet oversigt over kemisk relaterede anmeldelser (1978 — 2011)

Ulykker Erhvervssygdomme I alt
1978 — 1994 0 12 12
1995-1999 4 26 30
2000-2010 4 47 51
Indgaet i 2011 - - 271
| alt 8 85 364

I relation til skema 6 kan det endnu ikke oplyses hvor mange af de 271 kemisk relaterede anmel-
delser, som er henholdsvis ulykker og erhvervssygdomme.
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Skema 7 — samlet oversigt over anerkendte sager der er kemisk relateret (1978 — 2010)

Ulykker Erhvervssygdomme | alt
1978 — 1994 0 6 6
1995-1999 0 10 10
2000-2010 2 16 18
| alt 2 32 34

I relation til skema 7 kan det endnu ikke fuldt ud oplyses, hvor mange af de anmeldelser der er
indgdet i 2011 der er kemisk relateret, som vil blive anerkendt som arbejdsskader.

8.5 Konklusion

Der er i perioden 1978 til 1994 anmeldt 44 antal arbejdsskader, heraf 26 tilfeelde af erhvervssyg-
domme. Af disse er 10 anerkendte erhvervssygdomme.

Af de 10 anerkendte sager relaterer 6 sig til udsattelse for kemiske pavirkninger, herunder styren.
| de 5 af sagerne har der med sikkerhed veeret udsattelse for styren, medens det ikke fremgar med
sikkerhed af den sidste sag.
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