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Kebenhavn, den 27. marts 2012

Vedrerende forskelsbehandling pa grund af alder

I Lov om forbud mod Forskelsbehandiing pd arbejdsmarkedet mv. er det specifikt
angivet, at en arbejdsgiver ikke méa forskelsbehandle Ignmodtagere eller ansggere til
ledige stillinger pa grund af alder ved anszttelse, afskedigelse, forflyttelse, forfrem-
melse eller med hensyn til Ign- og arbejdsvilkar.

Udgangspunktet er, at den person der fgler sig kraenket, skal pavise faktiske om-
staendigheder der giver anledning til at formode, at der er fundet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling sted.

Safremt der er pavist faktiske omstaendigheder, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er bievet kraenket.

Det er imidlertid HK/Kommunals opfattelse, at loven ikke virker efter hensigten. Sa-
ledes har loven gjensynlig ikke et praeventivt virke. Det er overordentlig vanskeligt at
Ipfte bevisbyrden der giver anledning til at formode, der er fundet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandiing sted og i sidste ende kan arbejdsgiver henvise til subjektive
og udokumenterede begrundelser.

I HK ser vi bagsiden af medaljen nér eksempelvis idre medarbejdere afskediges,
hvor alder har haft en afggrende rolle og medfgrt en negativ konsekvens for disse
medarbejdere.

Et af de seneste eksempler var at lase i dagbladet Politiken den 25. marts 2012, Her
~kunne man under overskriften "Staten signalerer, at virksomhederne kan behandle
ldre ansatte, som det passer dem”, at de gennemfgrte besparelser i ministerierne
har haft en aldersmaessig skaavhed. Siledes udggr =ldre medarbejdere over 50 &r




omkring 36 % af de ca. 23.000 HK-medlemmer der er ansat i staten, mens andelen af
fyrede medarbejdere som er over 50 &r udger 56 %.

Nar manglende ansaettelse eller afskedigelse foregér pa det helt individuelle plan,
bliver det i sagens natur endny vanékeligere at pavise faktiske omstaendigheder, der
giver anledning til at formode forskelsbehandling har fundet sted. Men selv ndr en
arbejdsgiver direkte angiver alder som &rsag til afskedigelse eller manglende ansaet-
telse af en bestemt medarbejder, er det uhyre vanskeligt om ikke umuligt, at fa ar-
bejdsgiveren dgmt. Som beskrevet i HK/Kommunals brev til Beskaeftigelsesudvalget,
blev en kommune frikendt for forskelsbehandiing i forbindelse med manglende an-
sattelse af en aldre Ipnmodtager. | den konkrete sag blev vort medlem vraget til job
med den begrundelse, at hun var for gammel. Heijesteret kom indledningsvis til den
konklusion, at kommunens handleméde skabte begrundet formodning om, at der var
begaet direkte forskelsbehandling.

Imidlertid blev kemmunen frikendt for forskelsbehandling, da Hgjesteret ansa det for
godtgjort, at kommunens afggreise om ikke at ansatte vores aldre medlem var be-
grundet i andre forhold end hendes alder. Kommunen mente siledes, at vort
medlem ikke var tilstraekkelig humoristisk og serviceminded.

Med den nuvaerende lovgivning, er det sdledes ikke kun vanskeligt at Igfte bevisbyr-
den og dokumentere faktiske omsteendigheder, der giver anledning til at formode
der har fundet forskelsbehandling sted. Selv i sager hvor det er muligt at Igfte bevis-
byrden, bliver arbejdsgiveren ikke dgmt for forskelshehandling, som ovenstdende
eksempel desveerre kun alt for godt understreger.

Det er derfor HK/Kommunals forslag, at lovgivningen @endres, saledes der i sager
hvor der er mistanke om forskeishehandling p3 grund af alder, dels bliver omvendt
bevisbyrde og dels suppleres med vurderingskriterier der objektivt kan hdndteres.

Med andre ord, vil det som udgangspunkt veaere arbejdsgiveren der skal bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket, hvis lsnmodtageren eks. er over 55
ar og har mere end 20 &rs anciennitet.

Det skal samtidig understreges, at det pa ingen made er intentionen at give aeidre
medarbejdere bedre eller mere fordelagtige vilkir end andre. Hensigten er alene, at
®ldre pa arbejdsmarkedet sikres adgang til og de samme rettigheder/muligheder
som alle andre pa arbejdsmarkedet og efterlevelse af geeldende lovgivning sikres.

Lov om forbud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet omfatter forskelsbe-
handling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap efler national, social eller etnisk. En eventuel lovaendring
bgr derfor omfatte alle ovenstdende grupper med henblik pd at sikre lige adgang til
arbejdsmarkedet for alle.




HK/Kommunal indgdr meget gerne i yderligere dialog om konkrete initiativer der
sikrer de i lovgivningen anfprte grupper bedre, og vil i den forbindelse stille vores

erfaringer pa omradet til ridighed.

Med venlig hilsen

Bodil Otto
Formand




