Beskeeftigelsesudvalget 2011-12
BEU alm. del Bilag 12
Offentligt

Forslag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel
(Forenkling af indsatsen for syge- og barselsdagpengemodtagere, § 58 a-aftale for selvstendige
erhvervsdrivende med langvarig eller kronisk lidelse m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 920 af 22. august 2011, som &ndret ved lov nr.
1539 af 21. december 2010 og lov nr. 1599 af 22. december 2010, foretages falgende s&ndringer:

1.187a, stk. 1, opheaeves 3. pkt.

2. 87 a, stk. 4, affattes saledes:
"Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om anvendelsen af stk. 1-3.”

3. Overskriften for 8 7 c og § 7 ¢ ophaves.

4.1821,stk. 1, nr. 1, udgar:
" eller ved samtalen med arbejdslgshedskassen, jf. § 7 ¢,”

5. 1821, stk. 4, indsaettes som 2. pkt.:
” Denne mulighed for genoptaget udbetaling af sygedagpenge kan kun benyttes én gang under det
aktuelle sygedagpengeforlgb.”

6. | 8§ 25 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

’Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes fartidspension, ophgrer
udbetalingen af sygedagpenge fra den farste i den maned, hvor der farste gang udbetales
fartidspension. Hvis fartidspensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, ophgrer udbetalingen af
sygedagpenge den farste i den maned, hvor der farste gang udbetales fartidspension.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

7. 1843, stk. 1 indsaettes som 3. pkt.:
" Har den selvstendige erhvervsdrivende indgaet aftale efter § 58 a, skal anmeldelsen dog ske
senest en uge efter 1. fraveersdag.”

8. 8§ 52, stk. 2, affattes saledes:
’Stk. 2. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende udbetales med lige store andele pr. dag.
Medmindre andet er oplyst udbetales sygedagpengene efter en 5-dages-uge.”
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9. Efter § 58 indsettes i kapitel 21:
’Aftale om sygedagpenge for selvstendige erhvervsdrivende ved langvarig eller kronisk sygdom

8 58 a. En selvstendig erhvervsdrivende, der ikke har tegnet forsikring efter § 45, kan ved aftale
med kommunen opna ret til sygedagpenge fra kommunen i de farste to uger af sygeperioden, jf. §
41, 1. pkt.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas, nar den selvsteendige erhvervsdrivendes sygdomsrisiko er
vaesentligt forgget pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse og fraveeret pa grund af lidelsen
skannes at medfgre mindst 10 fravarsdage inden for 1 ar.

Stk. 3. Aftalen skal vaere skriftlig og indeholde oplysning om den selvstaendige erhvervsdrivendes
navn og adresse samt sygdommens art.

Stk. 4. Kommunen skal forud for indgaelse af aftalen sikre, at der foreligger leegefaglig
dokumentation for, at den selvsteendige erhvervsdrivendes langvarige eller kroniske lidelse i
vasentligt omfang forgger den normale fraveersrisiko. Kommunen kan i det enkelte fraveerstilfaelde
indhente leegeerkleering til belysning af, om fravearet skyldes den pagaldende lidelse. Udgiften til
erklaeringer finansieres af den selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 5. Aftalen kan indgas for 2 ar ad gangen og vedrgrer kun fraver pa grund af den lidelse, der er
omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nar den selvsteendige erhvervsdrivendes fravaer pa
grund af lidelsen i det seneste ar ikke har medfart mindst 10 fraveersdage, medmindre der ved
aftalens udlgb er sket vaesentlige &ndringer i den selvsteendige erhvervsdrivendes arbejdsmassige
eller helbredsmaessige forhold.

Stk. 6. Den selvstendige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge i egenperioden, jf. 8 41, 1. pkt., har
virkning fra aftalens indgaelse.

§2
I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 13. november
2009, som &ndret ved § 2 i lov nr. 247 af 23. marts 2010 og § 14 i lov nr. 429 af 28. april 2010,
foretages falgende &ndringer:
1. § 20, stk. 2, ophaves.
2. 1 8 39 indszettes efter stk. 3 som et nyt stykke:
”Stk. 4. Kommunen kan forlange dokumentation for fraveer, der er anmeldt efter stk. 3, efter
reglerne i sygedagpengelovens § 39.”
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§3

Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.

84

Stk. 1. Denne lovs § 1, nr. 1, som ophaver § 7 a, stk. 1, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, har virkning
for alle sager, hvor der udbetales sygedagpenge fra den 5. marts 2012 eller senere.



Stk. 2. 8 21, stk. 4, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har
virkning for alle sager, hvor der udbetales sygedagpenge den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. 8 25, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, har virkning for
alle sager om sygedagpenge, hvor der udbetales fortidspension den 5. marts 2012 eller senere.
Stk. 4. 8 52, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, har virkning for
alle sager, hvor farste fraveersdag er den 5. marts 2012 eller senere.
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1. Indledning

Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Dansk Folkeparti, Konservativ, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgaet en aftale om forenkling af
beskaftigelsesindsatsen. Aftalen rydder op i overflgdige regler og bureaukrati, s mennesker uden
job kan hjeelpes tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigst muligt. Aftalepartierne er derfor enige om at
gennemfare 44 initiativer, som skal bidrage til, at ledige m.fl., virksomheder, selvstendige,
kommuner og arbejdslgshedskasser, der til daglig bruger og har nytte af et velfungerende
arbejdsmarked, far en mindre bgvlet hverdag.

Aftalen indeholder initiativer inden for omraderne:
e Samtaler og kontakt,

e aktive tilbud,

e selvstendige og samspil med virksomheder, og
e enklere ydelser.

De mange initiativer er fremkommet pa baggrund af idéer og forslag fra borgere, virksomheder,
organisationer og medarbejdere i kommuner og arbejdslgshedskasser, som gennem deres daglige
arbejde ved, hvor der er mulighed for forenkling.

Med initiativerne kommer borgere, virksomheder, selvsteendige, kommuner og
arbejdslgshedskasser til at bruge mindre tid pa bureaukrati. Kommunerne vil blive aflastet for
betydelige administrative opgaver. De frigjorte ressourcer, der bliver i kommunerne, kan bruges til
at give mere tid til at hjeelpe mennesker i beskeftigelse.

Dette lovforslag indeholder den lovgivningsmassige udmgntning af dele af aftalen vedrgrende de

fire ovennavnte omrader, der omfatter sygedagpengeloven og barselsloven. Lovforslaget

indeholder falgende elementer:

- Arbejdsgiverens pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefraveerssamtalen afskaffes,

- arbejdslgshedskassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes,

- graviditetsbetinget syge fritages for opfalgning,

- begraensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge,

- sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fartidspension,

- 5-dages sygedagpenge for selvstendige erhvervsdrivende, som for lanmodtagere,

- selvstendige erhvervsdrivende med langvarig eller kronisk lidelse far mulighed for
sygedagpenge fra 1. sygedag.

Forslagene indgar som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om
frigarelse af ressourcer til borgernzr service i kommunerne i 2009-2013.

Lovforslaget indeholder tillige konsekvensandringer og rettelser i lov om sygedagpenge og lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel, som er af teknisk eller redaktionel karakter.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samtidigt fremsatte forslag til:

- Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (X)

- Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-loven). (X)



Disse lovforslag indeholder udmgntningen af de gvrige dele af aftalen om forenkling af
beskeaftigelsesindsatsen, som kraever lovaendringer.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Samtaler og kontakt

2.1.1. Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefraveerssamtalen afskaffes
2.1.1.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler skal arbejdsgiveren indkalde en sygemeldt Ianmodtager til en personlig
samtale om, hvordan og hvornar lenmodtageren kan vende tilbage i arbejdet. Samtalen skal holdes
senest 4 uger efter den farste sygedag. Pa baggrund af samtalen med den sygemeldte skal
arbejdsgiveren give oplysninger til kommunen. Der er i bekendtgarelse nr. 1417 af 14. december
2009 fastsat neermere regler om, hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give til kommunen, og om
hvornar og hvordan oplysningerne skal gives.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Jobcentrene vurderer, at oplysningerne ikke udger et vasentligt bidrag til kommunernes opfalgning.
Det foreslas, at arbejdsgiveren fremover ikke skal indberette oplysninger til kommunen pa baggrund
af samtalen med den sygemeldte lenmodtager. Forslaget vil medfare en reduktion af det
administrative arbejde for virksomhederne.

Forslaget har ikke betydning for arbejdsgiverens pligt til at holde sygefraveerssamtale.
Der henvises til forslagets 8 1, nr. 1 og 2.

2.1.2. Arbejdslgshedskassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes

2.1.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler skal arbejdslashedskassen inden 4 uger indkalde en sygemeldt forsikret ledig
til en personlig samtale om, hvordan og hvornar den syge igen kan sta aktivt til radighed for
arbejdsmarkedet. Der er i bekendtgarelse nr. 891 af 21. september 2009 om
arbejdslgshedskassernes afholdelse af sygefraveerssamtaler fastsat nsermere regler, herunder om
hvilke oplysninger arbejdslgshedskassen skal give til kommunen, og om hvornar og hvordan
oplysningerne skal gives.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

Hverken arbejdslgshedskasserne eller jobcentrene vurderer, at samtalen bidrager til at fa den
sygemeldte hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilsvarende oplever sygemeldte, at de bliver kaldt
til samtale hos bade arbejdslgshedskassen og jobcentret inden for ganske kort tid. Det foreslas, at
arbejdslgshedskassens pligt til at holde samtale med sygemeldte forsikrede ledige ophaeves.
Forslaget vil medfare en reduktion af de administrative byrder, idet kommunerne ikke skal modtage
og indtaste oplysninger fra arbejdslgshedskasserne.

Der henvises til forslagets 8 1, nr. 3 og 4.

2.1.3. Graviditetsbetinget syge fritages for opfglgning
2.1.3.1. Geldende regler



Efter geeldende regler i barselloven skal kommunen i forbindelse med udbetaling af barseldagpenge
til en kvinde, der far den almindelige barselorlov (far 4 uger far forventet fadsel) er
graviditetsbetinget syg, foretage visitation og opfelgning efter sygedagpengelovens regler herom.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at ophave bestemmelsen om visitation og opfelgning efter sygedagpengelovens regler i
de tilfzelde, hvor den gravide kvinde er uarbejdsdygtig pa grund af en graviditetsbetinget lidelse far
4 uger for forventet fadsel.

Det foreslas desuden, at kommunen kan kraeve dokumentation for graviditetsbetinget fraver, som
en arbejdsgiver, der udbetaler lan under fraveer, seger om refusion for.

Der henvises til forslagets 8 2, nr. 1 og 2.
2.2. Aktive tilbud

2.2.1. Begreansning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge

2.2.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler mister en sygedagpengemodtager retten til sygedagpenge for den periode, der
gar fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte skulle have medvirket ved opfalgningen, og til det
tidspunkt, hvor den sygemeldte efterfalgende medvirker ved opfelgningen, fx ved at indsende
oplysningsskemaet eller mgde op til den aftalte opfalgningssamtale. En arbejdsgiver, der udbetaler
lgn under sygdom, mister ligeledes retten til refusion i samme periode.

Den sygemeldte har en frist pa 4 uger til at fortryde sin manglende deltagelse i sygeopfelgningen.

De galdende regler seetter ikke nogen graense for, hvor mange gange den sygemeldte kan udeblive
fra fx en opfelgningssamtale, og derefter benytte sig af sin fortrydelsesret med den virkning, at
sygedagpengene blot bliver standset i en kortere periode.

Sager med et sadant forlgb giver kommunerne et administrativt merarbejde i form af gentagne
partshgringer og indkaldelse til nye opfalgningssamtaler. Desuden er fortrydelsesreglen med til at
forsinke kommunens sygeopfalgning.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at sygemeldte alene skal have mulighed for at kunne benytte fortrydelsesreglen én
gang under det aktuelle sygedagpengeforlagb, hvis sygedagpengeudbetalingen er standset som faglge
af at de uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfalgning, fordi de mod leegens
opfordring afviser at modtage ngdvendig leegebehandling, eller fordi de mod laegens eller
kommunens opfordring afviser at deltage i hensigtsmaessig optreening for at genvinde arbejdsevnen.

Formalet med dette forslag er dels et hensyn til kommunens administration, dels at begraense
forsinkelse af opfalgningen.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 5.

2.3. Enklere ydelser



2.3.1. Sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fartidspension

2.3.1.1. Geldende regler

Efter geeldende langvarig praksis ophgrer udbetalingen af sygedagpenge til sygemeldte, der
modtager fartidspension farst efter udlgbet af varighedsbegransningen i sygedagpengelovens § 25.
Det vil sige, nar der er udbetalt sygedagpenge - herunder nedsatte sygedagpenge, eller lgn under
sygdom — i mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalendermaneder.

Det betyder, at i de tilfeelde, hvor der inden varighedsbegraensningen tilkendes og udbetales
fartidspension, fortsetter udbetalingen af sygedagpenge samtidig med udbetalingen af
fartidspension indtil udgangen af varighedsbegraensningen pa 26 uger.

Sygedagpengene indgar i indteegtsgrundlaget for beregning af fartidspension. Sygedagpengene
modregnes i fgrtidspensionen, men modregnes ikke krone for krone. Den sygemeldte person, der er
tilkendt fartidspension far saledes sammenlagt en hgjere ydelse end fartidspensionen.

2.3.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, dels for at undga dobbeltforsgrgelse og dels af administrative hensyn at fastsztte en
bestemmelse om, at udbetalingen af sygedagpengene for den omhandlede personkreds ophgrer, nar
den sygemeldte far udbetalt fartidspension.

Der henvises til forslagets 8 1, nr. 6.
2.4. Selvsteendige erhvervsdrivende

2.4.1. 5-dages sygedagpenge for selvstendige erhvervsdrivende, som for lgnmodtagere

2.4.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler udbetales sygedagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende efter en 5-dages-
uge, der lgber fra mandag til fredag med lige store andele pr. dag. Det betyder, at selvstendige
erhvervsdrivende, der fx har en arbejdsuge, der ligger fra tirsdag til lgrdag, ikke har ret til
sygedagpenge under sygdom pa lgrdage.

2.4.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at indfare en starre fleksibilitet i forhold til hvilke ugedage en selvstendig
erhvervsdrivende kan modtage sygedagpenge for. Efter forslaget vil en selvstendig
erhvervsdrivende — i lighed med en lgnmodtager — som udgangspunkt fa sygedagpenge udbetalt
efter en 5-dages-uge, medmindre andet er oplyst og dokumenteret. Der vil efter forslaget saledes
kunne udbetales sygedagpenge i en 6- eller 7-dages-uge og dagene, der udbetales sygedagpenge for,
vil kunne ligge pa lgrdage eller sgndage.

Det betyder, at den selvsteendige ved anmodningen om sygedagpenge, skal oplyse og dokumentere,
hvilke ugedage den pageeldende normalt arbejder.

Der henvises til forslagets 8§ 1, nr. 8.
2.4.2. Selvsteendige erhvervsdrivende med langvarig eller kronisk lidelse far mulighed for

sygedagpenge fra 1. sygedag
2.4.2.1. Geldende regler



Efter de geeldende regler er selvstendige erhvervsdrivende berettiget til sygedagpenge efter to ugers
sygdom. En selvstendige erhvervsdrivende, der er uarbejdsdygtig ud over denne egenperiode, og
som opfylder beskaftigelseskravet, er berettiget til sygedagpenge fra kommunen, pa samme made
som lgnmodtagere er berettiget til sygedagpenge fra kommunen efter arbejdsgiverperioden ( pa 30
kalenderdage).

Selvstendige erhvervsdrivende kan efter de geeldende regler tegne en forsikring, der giver dem ret
til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaersdag. Der er desuden mulighed for at tegne forsikring til fuld
sats, der svarer til sygedagpengenes hgjeste belgb (maksimumsydelsen), eller til 2/3 af fuld sats
(minimumsydelsen). Forsikringen giver de selvstendige erhvervsdrivende den fordel, at de ikke
kun i de to farste uger, som forsikringen dakker, men i hele resten af fraveersperioden er berettiget
til minimum 2/3 af sygedagpengemaksimum, uanset at de kan dokumentere en indtaegt i
virksomheden eller ej. Ellers er det en betingelse for den selvsteendige erhvervsdrivende, som det er
for lsnmodtagere, at de kan dokumentere en indtaegt.

Lenmodtagere med en langvarig eller kronisk lidelse kan indga en aftale med arbejdsgiveren (en §
56-aftale), som skal godkendes af kommunen. Aftalen betyder, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion for sygedagpengeudgifter, der betales fra 1. fraveersdag. Der findes ikke en tilsvarende ret
for den selvstaendige erhvervsdrivende med en langvarig eller kronisk lidelse, som ikke har tegnet
en forsikring.

2.4.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at selvstendige erhvervsdrivende, der har en langvarig eller kronisk lidelse men ikke
har tegnet en forsikring, far en mulighed for at indga en aftale med kommunen, der giver dem
adgang til sygedagpenge i de farste 14 dages sygefraveer (egenperioden), under forudsatning af, at
sygedagpengelovens almindelige betingelser er opfyldt.

Det er en betingelse for at indga en sadan aftale, at selvsteendige erhvervsdrivende har en vasentlig
foraget fraveersrisiko pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse, hvilket betyder, at fraveret
skannes at medfgre mindst 10 fraveersdage om aret.

Aftalen indgas mellem den selvstendige erhvervsdrivende og kommunen for 2 ar ad gangen.

Forslaget tilgodeser fx de tilfelde, hvor en selvstaendig erhvervsdrivende, der har kraft, kan arbejde
pa fuld tid ind imellem kemoterapiperioderne, og hvor der efter den galdende lovgivning starter en

ny egenperiode efter hver behandlingsperiode, hvis den sygemeldte selvstaendige erhvervsdrivende

imellem behandlingerne er fuldt uarbejdsdygtig i en uge.

Der indfgres en bestemmelse om, at den selvsteendige erhvervsdrivende skal anmeldes sygefraveeret
senest en uge efter farste fraveersdag, svarende til anmeldelsesreglerne i gvrigt.

Der henvises til forslagets 8 1, nr. 7 og 9.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige i dette lovforslag skal ses i
sammenhang med de samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik
(Afbureaukratisering).



De samlede gkonomiske konsekvenser af dette lovforslag er 9,4 mio. kr. i 2012, 19,2 mio. kr. i
2013, 19,2 mio. kr. i1 2014 og 19,2 mio. kr. i 2015, jf. det sammenfattende skema i pkt. 9.
Lovforslaget skannes i 2012 og de efterfalgende ar arligt derudover samlet set at frigare 5,2 mio. kr.
i kommunerne i form af mindre administration. Elementerne indgar som en del af regeringens
opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om frigarelse af ressourcer til borgernar service i
kommunerne i 2009-2013.

Finansministeren vil i forleengelse af de arlige draftelser med KL om kommunernes gkonomi
fremlaegge et bloktilskudsaktstykke, hvori der sgges om bemyndigelse til at kunne fravige § 14, stk.
2, 1 lov nr. 499 af 7. juni 2006 om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner med
senere a&ndringer, sa kommunernes statstilskud ikke nedsattes med de kommunale mindreudgifter,
som falger af lovforslaget. Dette skal ses i sammenhang med formalet med lovforslaget, nemlig at
give kommunerne sterre frihed og frigere ressourcer til borgerner service.

Forslaget treeder i kraft den 5. marts 2012.

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 11,7 22,3 22,3 22,3
Heraf:

Drift 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsgrgelse 11,7 22,3 22,3 22,3
@vrig 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt -2,4 -3,2 -3,2 -3,2
Heraf:

Drift -1,4 -1,7 -1,7 -1,7
Forsgrgelse -1,0 -1,4 -1,4 -1,4
@vrig 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT -2,4 -3,2 -3,2 -3,2
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Det serlige beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 9,4 19,2 19,2 19,2
Heraf:

Forsgrgelse 10,8 20,9 20,9 20,9
Drift -1,4 -1,7 -1,7 -1,7

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

Nedenfor gennemgas de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for de enkelte elementer i

lovforslaget.

3.1. Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefravaerssamtalen afskaffes
Forslaget vedrarer en afskaffelse af arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om

sygefravaerssamtalen.




Forslaget skannes i 2012 og de efterfalgende ar arligt at frigare 3,5 mio. kr. i kommunerne i form af
mindre administration i forbindelse med modtagelse af oplysninger fra arbejdsgivere. Forslaget
indgar som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om frigarelse af
ressourcer til borgernar service i kommunerne i 2009-2013. Denne administrative lettelse indgar
derfor ikke i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

3.2. Arbejdslagshedskassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes
Forslaget vedrarer en afskaffelse af arbejdslgshedskassernes pligt til at holde sygesamtaler.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at frigare 1,5 mio. kr. i kommunerne i form af
mindre administration i forbindelse med modtagelse af arbejdslgshedskassens indsendte
oplysninger. Forslaget indgar som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med
KL om frigarelse af ressourcer til borgernar service i kommunerne i 2009-2013. Denne
administrative lettelse indgar derfor ikke i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

3.3. Graviditetsbetinget syge fritages for opfaglgning
Forslaget vedrgrer graviditetsbetinget syge, som fritages for opfelgning.

Forslaget skannes at medfare ca. 10.000 feerre opfalgningssamtaler med graviditetsbetinget syge, og
at ca. 3.500 feerre graviditetsbetinget syge skal have udarbejdet opfalgningsplaner.

Forslaget har alene gkonomiske konsekvenser for kommunerne svarende til en besparelse pa 1,4
mio. kr. i 2012 og 1,7 mio. kr. i hvert af arene fra 2013-2015.

@konomiske og administrative konsekvenser (Graviditetsbetinget syge fritages for

opfelgning) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune 2012-2015

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015

Stat i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt -1,4 -1,7 -1,7 -1,7
Heraf:

DUT -1,4 -1,7 -1,7 -1,7
Stat og kommune i alt -1,4 -1,7 -1,7 -1,7

3.4. Begrensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge
Forslaget vedrgrer begransning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge og har
gkonomiske konsekvenser for bade staten og kommunerne.

Forslaget skannes at medfagre op mod 20 sygedagpengeforlagb, hvor sygedagpengemodtagere ikke
far mulighed for at modtage sygedagpenge, idet forslaget kun giver mulighed for at benytte
fortrydelsesreglen én gang.

Samlet skannes forslaget at medfare sparede sygedagpengeudbetalinger pa 0,4 mio. kr. i 2012 og
0,5 mio. kr. i hvert af arene 2012-2015. Der er besparelser pa statens udgifter til sygedagpenge pa




0,1 mio. kr. i 2012 og 0,2 mio. kr. i hvert af arene 2013-2015 i aktive sygefraversperioder svarende

til finanslovskonto § 17.38.01.60 med statslige refusion pa 30 pct. Dette modsvares af besparelser
pa kommunernes udgifter til sygedagpenge pa 0,3 mio. kr. i 2012 og 0,4 mio. kr. i hvert af arene

2013-2015.

@konomiske og administrative konsekvenser (Begransning af fortrydelsesretten ved bortfald

af sygedagpenge) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune 2012-2015

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015

Stat i alt -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Kommuner i alt -0,3 -04 -0,4 -0,4
Heraf:

DUT -0,3 -0,4 -0,4 -0,4
Stat og kommune i alt -0,4 -0,5 -0,5 -0,5

3.5. Sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fartidspension
Forslaget vedrarer sygedagpengeudbetaling, der standses ved tilkendelse af fgrtidspension, selvom
varighedsbegransningen endnu ikke er naet.

Forslaget skannes at medfare kortere sygedagpengeudbetalinger for ca. 40 sygedagpengeforlab,
hvor sygedagpengemodtagere overgar fra sygedagpenge til fartidspension.

Samlet skennes forslaget at medfare sparede sygedagpengeudbetalinger pa 0,9 mio. kr. i 2012 og
1,5 mio. kr. i hvert af arene 2013-2015. Der er besparelser pa statens udgifter til sygedagpenge pa
0,3 mio. kr. 1 2012 og 0,5 mio. kr. i 2013-2015 i passive sygefraveersperioder svarende til
finanslovkonto § 17.38.01.40 med statslige refusion pa 30 pct. | forslaget er det skennet, at ¥ af
aftalen er indfaset i 2012, hvorefter aftalen er fuldt indfaset. Dette modsvares af besparelser pa
kommunernes udgifter til sygedagpenge pa 0,7 mio. kr. i 2012 og 1,1 mio. kr. i 2013-2015.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfalgende ar arligt at frigare 0,2 mio. kr. i kommunerne i form af
mindre administration i forbindelse med, at der ikke leengere skal udbetales sygedagpenge til de
berarte af forslaget. Forslaget indgar som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen fra
2008 med KL om frigarelse af ressourcer til borgernar service i kommunerne i 2009-2013. Denne
administrative lettelse indgar derfor ikke i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.

@konomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune 2011-
2014

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015

Stat i alt -0,3 -0,5 -0,5 -0,5
Kommuner i alt -0,7 -1,1 -1,1 -1,1
Heraf:

DUT -0,7 -1,1 -1,1 -1,1
Stat og kommune i alt -0,9 -1,5 -1,5 -1,5

3.6. 5-dages sygedagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende, som for lgnmodtagere
Forslaget vedrgrer indfgrelsen af en 5-dages-uge for selvstendige erhvervsdrivende uden
begraensning pa, hvilke af ugens dage, der kan udbetales sygedagpenge for - ligesom for



lanmodtagere - hvilket skannes at medfare en merudgift for staten i form af ggede udgifter til
sygedagpenge pa 1,7 mio. kr. i 2012 og 2,0 mio. kr. i hvert af arene 2013-2015 svarende til

finanslovskonto § 17.38.01.10 med statslig refusion pa 100 pct.

Forslaget medfarer saledes ingen gkonomiske konsekvenser for kommunerne.

@konomiske og administrative konsekvenser (5-dages sygedagpenge for selvsteendige
erhvervsdrivende som for lenmodtagere) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune 2012-

2015

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015

Stat i alt 1,7 2,0 2,0 2,0
Kommuner i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 1,7 2,0 2,0 2,0

3.7. Selvstendige erhvervsdrivende med langvarig eller kronisk lidelse far mulighed for
sygedagpenge fra 1. sygedag

Forslaget vedrarer selvsteendige erhvervsdrivende med langvarig eller kronisk lidelse, der far
mulighed for at indga en aftale med kommunen, der giver dem adgang til sygedagpenge i de farste
14 dages sygefraveer modtage sygedagpenge fra 1. sygedag (egenperioden).

Forslaget skannes at medfare, at ca. 900 personer vil indga en aftale og dermed forgge statens
udgifter til sygedagpenge svarende til ca. 10,9 mio. kr. Desuden forventes en nedgang i brugen af
den eksisterende forsikringsordning for selvstaendige erhvervsdrivende, jf. de gaeldende regler der
giver selvstendige erhvervsdrivende mulighed for at tegne en forsikring, som giver dem ret til
sygedagpenge fra 1. eller 3. fraveersdag. Statens manglende premieindtaegter skannes at udgere ca.
10 mio. kr.

Forslaget forventes at medfgre merudgifter for staten i form at ggede udgifter til forsgrgelse pa 10,5
mio. kr. i 2012 og 20,9 mio. kr. i 2013-2015 i sygefraveersperioder fra 0-4 uger svarende til
finanslovkonto § 17.38.01.10. | forslaget er det skannet, at ca. 60 pct. af aftalen er indfaset i 2012,
idet det skannes, at der vil vaere en indkaringsperiode for de nye aftaler, og det vil tage en vis tid at
opsige de gamle forsikringsforhold. Fra 2013 og fremefter er aftalen fuldt indfaset.

Forslaget skannes ikke at medfgre gkonomiske konsekvenser for kommunerne, idet staten yder 100
pct. refusion for udgifter til sygedagpenge i sygefraversperioder fra 0-4 uger.

@konomiske og administrative konsekvenser (Selvsteendige erhvervsdrivende med langvarig
eller kronisk lidelse far mulighed for sygedagpenge fra 1. sygedag) af lovforslaget fordelt pa
stat og kommune 2012-2015

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015

Stat i alt 10,5 20,9 20,9 20,9
Kommuner i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 10,5 20,9 20,9 20,9

3.8. Udgifter til it-understgttelse af beskaftigelsesindsatsen



Forslaget indeberer en engangsinvestering i it pa ca. 0,2 mio. kr. i 2011 til tilpasning af it-
programmer. Udgiften hertil skannes at vaere ca. 0,1 mio. kr. for kommunerne og 0,1 mio. kr. for
staten.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Ophavelsen af pligten for en arbejdsgiver til at indsende oplysninger til kommunen efter en afholdt
sygefraveerssamtale vil medfare administrative besparelser for erhvervslivet. | den aktivitetsbaseret
maling af virksomhedernes administrative byrder ved erhvervsrelateret regulering pa
beskaftigelsesministeriets omrade i perioden 1. juli 2009 til slutopdateringen 2010 (AMVAB-
maling), er arbejdsgivernes administrative konsekvenser af kravet om indberetning af
sygefraveerssamtalen opgjort saledes:

| forbindelse med malingen af de administrative omkostninger er det antaget, at NemRefusion
portal-lgsningen benyttes til indberetningen af sygefraveerssamtalen. En normalt effektiv
virksomhed vurderes at bruge omkring fem minutter pa at indberette oplysningerne.

Pa virksomhedsniveau medfarer det nye krav administrative byrder pa omkring 26 kr. per
indberetning, mens de administrative byrder pa samfundsniveau belgber sig til ca. 1,8 mio. kr. i
forbindelse med de i alt 70.000 arlige indberetninger.

Forslaget om begransning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge samt standsning af
sygedagpengeudbetaling ved tilkendelse af fartidspension vil medfere gkonomiske merudgifter for
erhvervslivet i det omfang arbejdsgiver mister sygedagpengerefusion som fglge af forslagene.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder en ubetydelig administrativ lettelse for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:
Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Ankestyrelsen, Danske
Statsforvaltninger, Danske Handicaporganisationer, Det Centrale Handicaprad, Kristelig
Fagbeveegelse og Kristelig Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Frie Funktionerer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter




@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 1,0 mio. kr.
2013: 1,4 mio. kr.
2014: 1,4 mio. kr.
2015: 1,4 mio. kr.

Stat:

2012: 11,7 mio. kr.
2013: 22,3 mio. kr.
2014: 22,3 mio. kr.
2015: 22,3 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Stat:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0.mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 1,4 mio. kr.
2013: 1,7 mio. kr.
2014: 1,7 mio. kr.
2015: 1,7 mio. kr.

Stat:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr.10g 2
Efter sygedagpengelovens § 7 a, stk. 1, 3. pkt., skal arbejdsgiveren pa baggrund af samtalen med
den sygemeldt give oplysninger til kommunen. Det er i bekendtgarelse nr. 1417 af 14. december
2009 fastsat, at arbejdsgiveren oplyser:
1) datoen for afholdt sygefraveerssamtale,
2) om sygefraveeret pa baggrund af lenmodtagerens tilkendegivelser forventes at vare mere end
8 uger fra 1. sygedag samt
3) om sygefraveeret forventes at vare mere end 8 uger fra 1. sygedag, hvis det er tilfaelde skal
arbejdsgiveren oplyse, om der er mulighed for, at den sygemeldte kan genoptage arbejdet
delvist pa et tidspunkt i lgbet af sygeforlgbet.

Det er endvidere fastsat, at arbejdsgiverens oplysninger skal sendes via den landsdaekkende digitale
lgsning pa virk.dk eller pa en papirblanket, som anvises af kommunen.

Oplysningerne udger ikke et vasentligt bidrag til kommunernes opfelgning. Det foreslas, at
arbejdsgiveren fremover ikke skal indberette oplysninger til kommunen pa baggrund af samtalen
med den sygemeldte lenmodtager. Forslaget vil medfare en reduktion af det administrative arbejde
for virksomhederne og kommunerne.

Tilnr.30g 4

Ifalge reglerne i sygedagpengelovens § 7 ¢ skal arbejdslgshedskassen indkalde en sygemeldt
forsikret ledig til en personlig samtale om, hvordan og hvornar den syge igen kan sta aktivt til
radighed for arbejdsmarkedet. Samtalen skal afholdes senest 4 uger efter den farste sygedag.
Arbejdslgshedskassen skal pa baggrund af samtalen give oplysninger til kommunen. Hvis den
sygemeldte ikke mader til samtalen, skal arbejdslashedskassen indberette dette til kommunen og
angive arsagen, hvis arbejdslgshedskassen kender den. Der er i bekendtgarelse nr. 891 af 21.
september 2009 om arbejdslashedskassernes afholdelse af sygefravaerssamtaler fastsat neermere
regler, herunder om hvilke oplysninger, arbejdslgshedskassen skal give til kommunen, og om
hvornar og hvordan oplysningerne skal gives.

Hverken arbejdslgshedskasserne eller jobcentrene vurderer, at samtalen bidrager til at fa den
sygemeldte hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilsvarende oplever sygemeldte, at de bade bliver
kaldt til samtaler hos bade arbejdslgshedskassen og jobcentret inden for ganske kort tid. Det
foreslas, at arbejdslgshedskassens pligt til at holde samtale med sygemeldte forsikrede ledige
ophaves. Forslaget vil medfare en reduktion af de administrative byrder for kommunerne.

Tilnr. 5

Ifalge reglerne i sygedagpengelovens § 21, stk. 4, genoptages udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. eller 2, dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling af
sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis det sker, senest 4 uger efter at den sygemeldte er blevet
underrettet om bortfaldet. Den sygemeldte har saledes en frist pa 4 uger til at fortryde sin
manglende deltagelse i sygeopfalgningen.



Standsningen af sygedagpengene er betinget af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig
orientering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke i opfalgningen.
Udbetalingen af sygedagpenge kan farst ophgre, efter at kommunen har partshart den pageldende.

De galdende regler satter ikke nogen granse for, hvor mange gange den sygemeldte uden rimelig
grund kan undlade at medvirke ved kommunens opfelgning, mod laeegens opfordring afvise at lade
sig indleegge pa sygehus eller modtage ngdvendig leegebehandling eller mod leegens eller

kommunens opfordring afvise at deltage i hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen.

Det foreslas, at sygemeldte, som far standset sygedagpengene kun skal have mulighed for at kunne
benytte fortrydelsesreglen én gang, nar de uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfglgning, fordi de mod laegens opfordring afviser at modtage ngdvendig
leegebehandling, eller fordi de mod leegens eller kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen under det aktuelle sygedagpengeforlgb.

Formalet med denne tilfgjelse er, at sygeopfalgningen ikke forsinkes, og at
sygedagpengeudbetalingen ikke skal afbrydes og genoptages og saledes belaste kommunens
administration.

Tilnr. 6

Efter geeldende langvarig praksis ophgrer udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt, der
tilkendes fartidspension, farst efter udlgbet af varighedsbegraensningen i sygedagpengelovens § 25.
Det betyder, at udbetalingen af sygedagpenge i disse tilfalde farst ophgrer, nar der er udbetalt
sygedagpenge - herunder nedsatte sygedagpenge, eller lgn under sygdom — i mere end 26 uger i de
12 forudgéende kalendermaneder.

Som fglge af denne praksis fortsatter udbetalingen af sygedagpenge samtidig med udbetalingen af
pension indtil udgangen af varighedsbegraensningen pa 26 uger i de tilfalde, hvor der inden
varighedsbegransningen tilkendes og udbetales fartidspension.

Sygedagpengene indgar i indteegtsgrundlaget for beregning af fartidspensionen. Sygedagpengene
modregnes ikke krone for krone. Den sygemeldte person, der er tilkendt fartidspension far saledes
sammenlagt en hgjere ydelse end fartidspensionen.

Det foreslas, bade for at undga dobbeltforsgrgelse i situationer, hvor den sygemeldte tilkendes
fartidspension og ofte ikke lzengere er aktiv pa arbejdsmarkedet, og af administrative hensyn, at
udbetalingen af sygedagpengene for den omhandlede personkreds ophgrer, nar den sygemeldte far
udbetalt fartidspension.

Efter reglerne om fartidspension skal kommunen treffe afgerelse om tilkendelse eller afslag pa
fartidspension senest tre maneder, efter at sagen er overgaet til behandling efter
fartidspensionsreglerne. Udbetaling sker manedsvis bagud med virkning fra den 1. i maneden efter,
at der er truffet afgerelse om tilkendelse af fartidspension. Fartidspensionen bliver dog senest
udbetalt med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet tre maneder fra, sagen er
pabegyndt. Sker tilkendelsen efter, at der er forlgbet tre maneder fra sagens pabegyndelse, skal der
derfor ske efterbetaling af pensionen.



Det foreslas, at sygedagpengene ophgrer fra den farste i den maned, der farste gang udbetales
fartidspension. Hvis fertidspensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, ophgrer udbetalingen af
sygedagpenge efter forslaget den farste i maneden, hvor der farste gang udbetales fartidspension.

Det forudseettes, at en person, der efter at have faet tilkendt fartidspension, kommer i beskeftigelse
og derefter bliver uarbejdsdygtig i denne beskeftigelse, vil veere berettiget til sygedagpenge ved
siden af fgrtidspensionen.

Tilnr. 8

Ifalge sygedagpengelovens § 52, stk. 2, udbetales sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende
efter en 5-dages-uge, der lgber fra mandag til fredag. Sygedagpengene udbetales med lige store
andele pr. dag, idet selvsteendige erhvervsdrivende ikke som lgnmodtagere far sygedagpengene pr.
dag beregnet pa grundlag af timetallet den pagaldende dag, men baserer sig pa
skattemyndighedernes oplysninger i arsopgerelsen om arbejdsfortjenesten ved virksomheden, men
med et loft pr. uge pa ugemaksimum for sygedagpenge, delt med 5.

Den omstendighed, at selvstendige erhvervsdrivende kun er berettiget i 5 af ugens 7 dage, og at
disse kun kan ligge mandag til fredag betyder, at selvstendige erhvervsdrivende, der har en anden
arbejdsuge, ikke har ret til sygedagpenge ved uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ligger pa
lgrdage og sendage. Dette er bl.a. vilkarene for de selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder i
weekenderne.

Det foreslas at indfare en starre fleksibilitet for, hvilke ugedage en selvstendig erhvervsdrivende
kan modtage sygedagpenge for. Efter forslaget vil en selvsteendig erhvervsdrivende — i lighed med
en lgnmodtager — som udgangspunkt fa sygedagpengene udbetalt efter en 5-dages-uge, medmindre
andet er oplyst og dokumenteret.

Det betyder, at den selvsteendige ved anmodningen om sygedagpenge skal oplyse og dokumentere,
hvilke ugedage den pagealdende normalt arbejder. Forslaget betyder, at selvsteendige
erhvervsdrivende, der arbejder om lgrdage og/eller sgndage, ogsa kan fa sygedagpenge pa grundlag
heraf.

Sygedagpenge udbetales i lighed med i dag med lige store andele pr. dag.

Tilnr. 7099

Efter de gaeldende regler er ikke forsikrede selvstendige erhvervsdrivende berettiget til
sygedagpenge efter to ugers sygdom, safremt de er uarbejdsdygtige og opfylder
beskeaftigelseskravet. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende er uarbejdsdygtig ud over denne
egenperiode og opfylder beskaftigelseskravet, er vedkommende berettiget til sygedagpenge fra
kommunen, pa samme made som lgnmodtagere er berettiget til sygedagpenge fra kommunen efter
arbejdsgiverperioden (pa 30 kalenderdage).

Selvstendige erhvervsdrivende kan dog efter de gaeldende regler tegne en forsikring, der giver dem
ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaersdag. Forsikringen finansieres i et vist omfang af den
selvsteendige erhvervsdrivende, idet de samlede preemier fastsettes, sa de skannes at deekke 55 pct.
af udgifterne ved daekning fra 3. fraveersdag og 85 pct. af udgifterne ved deekning fra 1. fraveersdag.
Ordningen administreres i dag, sammen med forsikringsordningen for private arbejdsgivere, af
@konomistyrelsen.



Forsikringen giver de selvstendige erhvervsdrivende den fordel, at de ikke kun i de to farste uger,
som forsikringen daekker, men i hele resten af fraveersperioden er berettiget til 2/3 af
sygedagpengemaksimum, uanset at de kan dokumentere en indtaegt i virksomheden eller ej. Ellers
er det en betingelse for den selvstendige erhvervsdrivende, som det er for alle lanmodtagere, at de
kan dokumentere en indteegt.

Lenmodtagere med en langvarig eller kronisk lidelse kan indga en aftale med arbejdsgiveren (en §
56-aftale), som skal godkendes af kommunen, og som betyder, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion for sygedagpengeudgifter der betales fra 1. fraveersdag. Der findes ikke en tilsvarende ret
for den selvstaendige erhvervsdrivende med en kronisk lidelse, som ikke har tegnet en forsikring.

Det foreslas, at selvstendige erhvervsdrivende, der har en langvarig eller kronisk lidelse men ikke
har tegnet en forsikring, far en mulighed for med kommunen at indga en aftale, der giver dem
adgang til sygedagpenge i de farste 14 dages sygefraveer (egenperioden).

Det er en betingelse for at indga en sadan aftale, at selvsteendige erhvervsdrivende har en veasentlig
forgget fraveersrisiko pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse, hvilket betyder at fraveeret
skannes at medfgre mindst 10 fraveersdage om aret.

Aftalen indgas mellem den selvstendige erhvervsdrivende og kommunen for op til 2 ar, og har
virkning fra aftalens indgaelse. Aftalen vedrarer kun fraver, der skyldes den lidelse, der er omfattet
af aftalen.

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende ved aftalen udlgb ikke i det seneste ar har haft mindst 10
fraveersdage som falge af lidelsen, kan aftalen ikke fornyes, medmindre der er sket vaesentlige
@ndringer i den selvstendige erhvervsdrivendes arbejdsmaessige eller helbredsmaessige forhold.

Der fastsaettes desuden krav til aftalens form og til den dokumentation, der kan danne grundlag for
aftalen. Endvidere er det en betingelse, at den selvstaendige erhvervsdrivende selv fremskaffer og
afholder udgiften til den lzegelige dokumentation, som skal danne grundlag for aftalen.

Forslaget tilgodeser de tilfeelde, hvor en selvstendig erhvervsdrivende har en kronisk lidelse, men
ikke har tegnet en forsikring. | disse tilfeelde vil den sygemeldte séledes vare berettiget til
sygedagpenge i fra farste fraveersdag. Det betyder ogsa, at i de tilfeelde hvor fx en selvstaendig
erhvervsdrivende, der har indgaet en aftale med kommunen pa grund af en langvarig eller kronisk
lidelse, har en kreftlidelse, men kan arbejde pa fuld tid i en uge eller mere ind imellem
kemoterapiperioderne, starter der ikke - som i dag - en ny egenperiode efter hvert fraveer i
forbindelse med behandlingerne.

Der indfgres en bestemmelse om, at den selvsteendige erhvervsdrivende skal anmeldes sygefravaeret
senest en uge efter farste fraveersdag, svarende til anmeldelsesreglerne i gvrigt.

Til 82
Tilnr. 1

Efter barselloven er en gravid kvinde berettiget til fraveer inden 4-ugers-perioden far forventet
fadsel (den almindelige barselorlovsperiode), bl.a. hvis det efter en legelig bedgmmelse skannes, at



graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat beskaftigelse vil medfare risiko for kvindens
helbred eller fosteret. Efter geeldende regler skal kommunen i forbindelse med udbetaling af
barseldagpenge til en kvinde, der fgr den almindelige barselorlov (fer 4 uger far forventet fadsel) er
graviditetsbetinget syg, foretage visitation og opfalgning efter sygedagpengelovens regler herom.

Det foreslas at ophave bestemmelsen om visitation og opfelgning efter sygedagpengelovens regler i
de tilfzelde, hvor den gravide kvinde er uarbejdsdygtig pa grund af en graviditetsbetinget lidelse far
4 uger for forventet fadsel.

En gravid kvinde, der fgr den almindelige barselorlovsperiode bliver syg af andre arsager end en
graviditetsbetinget lidelse, vil fortsat vaere omfattet at sygedagpengelovens bestemmelser og
herunder reglerne om visitation og opfalgning.

Tilnr. 2

Som fglge af at henvisningen i den gaeldende lovs § 20, stk. 2, til sygedagpengelovens kapitel 6
foreslas ophavet, ophaves ogsa hjemmelen til efter sygedagpengelovens § 10, stk. 1, i
opfalgningsforlgbet efter behov at indhente lzeegelige oplysninger efter samme lovs § 39. Det
foreslas i barselloven at indfare en hjemmel til, at der som hidtil kan forlanges dokumentation efter
reglerne i sygedagpengelovens § 39.

Til §3

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 5. marts 2012, som er den fgrste mandag i maneden.
Baggrunden for forslaget er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest
hensigtsmaessigt at operere med hele uger.

Til§4

Stk. 1. Denne lovs § 1, nr. 1, som ophever § 7 a, stk. 1, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, har virkning
for alle sager, hvor der udbetales sygedagpenge fra den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 2. 8 21, stk. 4, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har
virkning for alle sager, hvor der udbetales sygedagpenge den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. 8 25, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, har virkning for
alle sager om sygedagpenge, hvor der udbetales fgrtidspension den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 4. 8 52, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, har virkning for
alle sager, hvor farste fraveersdag er den 5. marts 2012 eller senere.



Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 920 af 22.
august 2011, som &ndret ved lov nr.
1539 af 21. december 2010 og lov nr.
1599 af 22. december 2010, foretages
felgende &ndringer:

8§ 7 a. Arbejdsgiveren skal
indkalde til en sygemeldt
leanmodtager til en personlig
samtale om, hvordan og hvornar
leanmodtageren kan vende
tilbage til arbejdet. Samtalen
skal holdes senest 4 uger efter
den farste sygedag.
Arbejdsgiveren skal pa baggrund
af samtalen give oplysninger til
kommunen, jf. stk. 4.

Stk. 2. ...

Stk. 4.
Beskaeftigelsesministeren
fastseetter regler om anvendelsen
af stk. 1-3, herunder om, hvilke
oplysninger arbejdsgiveren skal
give til kommunen, og hvornar
og hvordan oplysningerne skal
gives.

Stk. 5. .....

1.187a, stk. 1, ophaeves 3. pkt.

2. 87 a, stk. 4, affattes saledes:
”Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren
fastseetter regler om anvendelsen af

stk. 1-3.”

Arbejdslgshedskassens opfglgning
over for syge forsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdslgshedskassen
skal indkalde en sygemeldt
forsikret ledig til en personlig
samtale om, hvordan og hvornar
den syge igen kan sta aktivt til
radighed for arbejdsmarkedet.
Samtalen skal afholdes senest 4
uger efter den farste sygedag.

3. Overskriftenfer § 7cog 8 7c¢
ophaves.

Bilag 1



Arbejdslgshedskassen skal p
baggrund af samtalen give
oplysninger til kommunen.

Stk. 2. Hvis det pa grund af
sygdommen ikke er muligt at
holde en personlig samtale, skal
samtalen sa vidt muligt holdes
telefonisk.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassen
skal kun holde samtale med en
sygemeldt, for hvilken
arbejdslgshedskassen har udfyldt
en anmodning om
sygedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har
pligt til at deltage i samtalen,
hvis sygdommen tillader det.
Hvis den sygemeldte ikke mader
til samtalen, skal
arbejdslgshedskassen indberette
dette til kommunen og angive
arsagen, hvis
arbejdslgshedskassen kender
den.

Stk. 5.
Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter regler om anvendelsen
af stk. 1-4, herunder om, hvilke
oplysninger
arbejdslgshedskassen skal give
til kommunen, og om, hvornar
og hvordan oplysningerne skal

gives.
§ 21. Retten til sygedagpenge 4.1821, stk. 1, nr. 1, udgar:
bortfalder, > eller ved samtalen med
1) sa lenge den arbejdslgshedskassen, jf. 8 7c,”

sygemeldte uden
rimelig grund undlader 5. 18 21, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:
at medvirke ved ” Denne mulighed for genoptaget
kommunens udbetaling af sygedagpenge kan kun
opfalgning, jf. kapitel benyttes én gang under det aktuelle
6, herunder indsatsen sygedagpengeforlgb.”

efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,
eller ved samtale med
arbejdslgshedskassen,
jf. 8§ 7c,




2) salaenge den
sygemeldte mod
leegens opfordring
afviser at lade sig
indlegge pa sygehus
eller modtage
ngdvendig
leegebehandling eller
mod laegens eller
kommunens opfordring
afviser at deltage i
hensigtsmaessig
optreening for at
genvinde arbejdsevnen,
eller

3) hvis den sygemeldte
ved sin adfaerd forhaler
helbredelsen.

Stk. 2. Bortfaldet af
sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1
eller 2, er betinget af, at
kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig
orientering om konsekvenserne
af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning eller
afviser at modtage ngdvendig
lzegebehandling eller deltage i
hensigtsmaessig optraening eller i
indsatsen efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,

Stk. 3. Retten til sygedagpenge
ophgrer, dagen efter at
betingelserne for at modtage
sygedagpenge ikke lengere er
opfyldt. Afgarelse om opher af
retten til sygedagpenge kan
tidligst treeffes, nar den
sygemeldte har haft lejlighed til
at udtale sig om de oplysninger
om sagens faktiske
omstandigheder, der efter
kommunens opfattelse farer til,
at betingelserne for at modtage
sygedagpenge ikke lengere er
opfyldt. Kommunen fastseetter
en frist for afgivelsen af
udtalelsen.




Stk. 4. Udbetaling af
sygedagpenge, der er bortfaldet
efter stk. 1, nr. 1 eller 2,
genoptages dagen efter det
tidspunkt, hvor betingelserne pa
ny er opfyldt, hvis dette sker,
senest 4 uger efter at den
sygemeldte er blevet underrettet
om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen
partshgrer lgnmodtageren i
forbindelse med muligt bortfald
af sygedagpenge efter stk. 1,
skal en arbejdsgiver, der er
berettiget til refusion efter § 54,
orienteres om det mulige
bortfald af sygedagpenge.

§ 25. Udbetalingen af
sygedagpenge opharer efter
udlgbet af en kalendermaned,
nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, eller lzen under
sygdom for mere end 26 uger i
de 12 forudgaende
kalendermaneder til personer,
der

1) modtager
fortidspension bortset
fra invaliditetsydelse,

2) opfylder de
helbredsmaessige
betingelser for at kunne
fa fartidspension
bortset fra
invaliditetsydelse eller

3) har naet
folkepensionsalderen,
jf. 8 1a i lov om social
pension.

Stk. 2. Ved beregningen af
sygedagpengeperioden efter stk.
1 finder § 24, stk. 2, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Kommunen kan rejse
sag om, hvorvidt den sygemeldte
skal overga til at modtage

6. | 8 25 indseettes efter stk. 1 som
nyt stykke:

”Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden
udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes
fartidspension, ophgrer udbetalingen
af sygedagpenge fra den farste i den
maned, hvor der farste gang
udbetales fertidspension. Hvis
fartidspensionen tilkendes med
tilbagevirkende kraft, ophgrer
udbetalingen af sygedagpenge den
forste i den maned, hvor der farste
gang udbetales fartidspension.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.




fartidspension pa grund af
svigtende helbred eller af andre
grunde.

§ 43. Den selvstendige
erhvervsdrivende skal anmelde
sygefraveeret til kommunen
senest 3 uger efter 1. fraveersdag.
Har den selvsteendige sikret sig
ret til sygedagpenge fra 1. eller
3. fraveersdag, jf. § 45, skal
anmeldelsen dog ske senest en
uge efter sygedagpengerettens
indtreeden.

Stk. 2. Kommunen kan i
seerlige tilfeelde forlange, at
anmeldelse sker tidligere end
fastsat i stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af
sygefraveeret til kommunen skal
ske

1) via den landsdaekkende

digitale lgsning pa Virk.dk

eller

2) pa en papirblanket, som

anvises af kommunen.

Stk. 4. Hvis anmodning om
sygedagpenge fra kommunen
indgives senere end fastsat i
stk. 1 eller 2, har den
selvstendige farst ret til
sygedagpenge fra den dag, hvor
anmodningen er modtaget.

Stk. 5. Kommunen kan dog
udbetale sygedagpenge for tiden
far anmodningsdagen, nar den
selvsteendige pa grund af
hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veret forhindret i at
anmelde rettidigt, eller nar andre
seerligt undskyldende forhold har
bevirket, at anmeldelse ikke er
sket rettidigt. Anmodningsfristen
kan dog ikke fraviges, nar
anmodningen er indgivet mere
end 6 maneder efter
sygdommens indtreeden.

Stk. 6. Hvis der ved
anmodningen om sygedagpenge

7.18 43, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:
” Har den selvstaendige
erhvervsdrivende indgaet aftale efter
8 58 a, skal anmeldelsen dog ske
senest en uge efter 1. fravaersdag.”




ikke foreligger dokumentation
for arbejdsfortjenesten i
virksomheden, indtreeder retten
til sygedagpenge farst fra det
tidspunkt, hvor dokumentationen
foreligger og der er indgivet
fornyet anmodning om
sygedagpenge, jf. § 46, stk. 2, nr.
2.

§ 52. Sygedagpenge til
selvsteendige erhvervsdrivende
kan pr. uge ikke udgere mere
end det belgb, der er naevnt i
§ 50, stk. 1. Er der tegnet en
sygedagpengeforsikring efter
reglerne i kapitel 16, udgar
sygedagpengene mindst 2/3 af
det belgb, der er nevnt i § 50,
stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige
erhvervsdrivende udbetales
sygedagpenge efter en 5-dages-
uge fra mandag til fredag med
lige store andele pr. dag.

8. § 52, stk. 2, affattes saledes:

’Stk. 2. Medmindre andet er oplyst,
udbetales sygedagpenge til
selvsteendige erhvervsdrivende efter
en 5-dages-uge med lige store andele
pr. dag.”

9. Efter § 58 indsattes:

”Aftale om sygedagpenge for
selvsteendige erhvervsdrivende
med langvarig eller kronisk
sygdom

§ 58 a. En selvstendig
erhvervsdrivende, der ikke har tegnet
forsikring efter § 45, kan ved aftale
med kommunen opna ret til
sygedagpenge fra kommunen i de
farste to uger af sygeperioden, jf. §
41, 1. pkt.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan
indgas, nar den selvstendige
erhvervsdrivendes sygdomsrisiko er
vaesentligt foraget pa grund af en
langvarig eller kronisk lidelse og
fraveeret pa grund af lidelsen skennes
at medfagre mindst 10 fraveersdage
inden for 1 ar.




Stk. 3. Aftalen skal veere skriftlig og
indeholde oplysning om den
selvsteendige erhvervsdrivendes navn
0g adresse samt sygdommens art.
Stk. 4. Kommunen skal forud for
indgaelse af aftalen sikre, at der
foreligger legefaglig dokumentation
for, at den selvstendige
erhvervsdrivendes langvarige eller
kroniske lidelse i vaesentligt omfang
forgger den normale fraveersrisiko.
Kommunen kan i det enkelte
fraveerstilfeelde indhente
leegeerklaering til belysning af, om
fraveeret skyldes den pagaldende
lidelse. Udgiften til erkleeringer
finansieres af den selvstaendige
erhvervsdrivende.

Stk. 5. Aftalen kan indgas for 2 ar ad
gangen og vedrgrer kun fravar pa
grund af den lidelse, der er omfattet
af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes,
nar den selvstendige
erhvervsdrivendes fraveer pa grund af
lidelsen i det seneste ar ikke har
medfert mindst 10 fraveersdage,
medmindre der ved aftalens udlgb er
sket vaesentlige andringer i den
selvsteendige erhvervsdrivendes
arbejdsmaessige eller
helbredsmaessige forhold.

Stk. 6. Den selvstendige
erhvervsdrivendes ret til
sygedagpenge i egenperioden, jf. §
41, 1. pkt., har virkning fra aftalens
indgaelse.

§2

I lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel jf. lovbekendtgarelse nr. 1084
af 13. november 2009, som &ndret
ved 8 2 i lov nr. 247 af 23. marts
2010 og § 14 i lov nr. 429 af 28. april
2010, foretages falgende &ndringer:

§ 20. Ved fraveer efter § 6,
stk. 109 2,09 887, 8,13 0g 14

1. § 20, stk. 2, ophaves.




udbetaler kommunen
barseldagpenge beregnet efter
kapitel 9.

Stk. 2. | forbindelse med
udbetaling af dagpenge ved
fraveer efter 8 6, stk. 2, nr. 1,
foretager kommunen visitation
og opfelgning efter kapitel 6 i
lov om sygedagpenge.

§ 40. En arbejdsgiver, der
efter 8 39 er berettiget til
refusion af barseldagpenge, skal
anmelde refusionskravet til
lenmodtagerens
opholdskommune.

Stk. 2. Arbejdsgiverens
anmodning om refusion for lgn
udbetalt i forbindelse med
fraveer far 4 uger far forventet
fadsel, jf. 8 6, stk. 2, sker efter
bestemmelserne i kapitel 22 i lov
om sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens
anmodning om refusion for lgn
udbetalt i forbindelse med
fraveer i gvrigt pa grund af
graviditet, barsel og adoption
efter 8§ 20-23 skal indgives til
kommunen senest 8 uger efter en
orlovsperiodes udlgb. Indgives
anmodning efter denne frist,
bortfalder retten til refusion for
denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses
for udlgbet, nar der i en uge ikke
har veeret fraveer, der berettiger
til refusion.

Stk. 5. Arbejdsgiverens
anmodning om refusion af
dagpenge udbetalt efter § 26 ved
pasning af alvorligt syge barn,
skal indgives til kommunen
inden for de frister for
ansggning, der er angivet i 8 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes
refusion for lgn eller dagpenge
udbetalt i forbindelse med

2. 1 8 39 indsattes efter stk. 3 som et
nyt stykke:

”Stk. 4. Kommunen kan forlange
dokumentation for fraveer, der er
anmeldt efter stk. 3, efter reglerne i
sygedagpengelovens § 39.”




fraveer pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser, jf.
8 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af
refusionskrav skal
lenmodtageren bekreefte
oplysninger om fraveer og
udbetalt lgn.

Stk. 8. Der kan ses bort fra
lenmodtagerens bekreftelse af
arbejdsgiverens oplysninger, nar
ganske szrlige grunde taler for
det og arbejdsgiveren pa anden
fyldestggrende made
dokumenterer fraveer eller krav
pa refusion.

Stk. 9. Ministeren for familie-
og forbrugeranliggender kan
fastsatte neermere regler om, pa
hvilken made arbejdsgiverens
refusionskrav skal anmeldes til
kommunen.

§3

Loven treeder i kraft den 5. marts
2012.

84

Stk. 1. Denne lovs 8 1, nr. 1, som
ophaever 8 7 a, stk. 1, 3. pkt., i lov.om
sygedagpenge, har virkning for alle
sager, hvor der udbetales
sygedagpenge fra den 5. marts 2012
eller senere.

Stk. 2. § 21, stk. 4, 2. pkt., i lovom
sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 5, har virkning for
alle sager, hvor der udbetales
sygedagpenge den 5. marts 2012 eller
senere.

Stk. 3. § 25, stk. 2, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 6, har virkning for
alle sager om sygedagpenge, hvor der
udbetales fartidspension den 5. marts
2012 eller senere.

Stk. 4. § 52, stk. 2, i lov om




sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 7, har virkning for
alle sager, hvor farste fraveersdag er
den 5. marts 2012 eller senere.




