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Folketingets Lovsekretariat
Folketinget
Christiansborg
1240 København K

Hermed fremsendes svar på spørgsmål S 580 stillet af Per Clausen (EL) den 29. 
november 2010.

Med venlig hilsen

Charlotte Sahl-Madsen
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Ministeren for videnskab, teknologi og udviklings besvarelse af spørgsmål S 
580 stillet af Per Clausen (EL) den 29. november 2010

Spørgsmål S 580

Mener ministeren, at det er udtryk for en rimelig og hensigtsmæssig lønudvik-
ling, når universitetsdirektørernes løn fra 2005 til 2010 er steget med 43,7 pct., 
administrationschefernes med 39,8 pct. og rektorernes med 34,3 pct., mens lekto-
rernes lønstigning har været på 14,1 pct., adjunkternes på 11,4 pct. og de eksterne 
lektorers lønstigning på 11,1 pct. i løbet af de samme år, Børsen den 26. novem-
ber 2010?

Svar

Det er ledelsen på det enkelte universitet, der prioriterer, hvordan deres midler
anvendes. Det er en følge af, at universiteterne er selvejende institutioner med 
uafhængige bestyrelser. Jeg mener derfor, at det er universiteterne, der skal fore-
tage de relevante prioriteringer. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at Videnskabsministeriet drøfter aflønningen af rektorer, 
prorektorer og universitetsdirektører med universiteterne. For universiteter, som 
ikke har prorektorer, drøftes lønnen for dekaner. Ministeriet har desuden fastsat 
retningslinjer for aflønning af institutledere. 

Endelig kan jeg nævne, at ministeriet fører systematisk tilsyn med udviklingen i 
lederlønningerne.


