SPZRGSMAL NR.S 1531

§ 20-SP@RGSMAL TIL SKRIFTLIG BESVARELSE

Til: Beskaeftigelsesministeren
Dato: 7. april 2011
Stillet af: Eigil Andersen (SF)

Hvad vil ministeren ggare for at forbedre muligheden for at fa en arbejdsskade
pa grund af psykisk darligt arbejdsmiljg anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen,
nar kollegerne pa arbejdspladsen, der kan bevidne, at man f.eks. har veeret
udsat for mobning, ofte ikke tar bekreefte, hvad der er sket, af frygt for at blive
fyret af den selv samme arbejdsgiver, der har ansvaret for, at mobningen
fandt sted?

(Spm. nr. S 1531).

Pa Folketingets formands vegne
Lovsekretariatet

FOLKETINGET

Den 7. april 2011

Svaret bedes sendt elektronisk til
spgrgeren pa Eigil. Andersen@ft.dk
og til Lovsekretariatet pa lov@ft.dk.



