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Spgrgsmal nr. 160 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
lov om offentlighed i forvaltningen (L 90):

”l hvilket omfang er der i dag aktindsigt i resultatkontrakter
o.lign. for henholdsvis offentlige myndigheder, institutioner, an-
satte, private firmaer og vil lovforslaget medfare andringer i dette
og i sa fald hvilke.”

Svar:

Efter lovforslaget kan enhver — ligesom efter den geldende offentlig-
hedslovs § 4, stk. 1, 1. pkt. — forlange at blive gjort bekendt med doku-
menter, der er indgaet til eller oprettet af en myndighed m.v. som led i
administrativ sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed, jf. § 7,
stk. 1. Retten til aktindsigt omfatter i henhold til lovforslagets § 7, stk. 2,
nr. 1, med de i 88 19-35 navnte undtagelser alle dokumenter, der vedrg-
rer den pageeldende sag.

En resultatkontrakt for en offentlig myndighed, institution m.v. vil efter
bade den galdende offentlighedslov og lovforslaget vaere omfattet af ret-
ten til aktindsigt efter lovens almindelige regler. Det samme gelder en
resultatkontrakt, som matte veere indgaet med en privat virksomhed. Lov-
forslaget @ndrer saledes ikke ved den gaeldende ordning, hvorefter de
naevnte resultatkontrakter er omfattet af retten til aktindsigt.

En resultatlgnskontrakt for ansatte hos en offentlig myndighed m.v. — der
typisk vil indgad som et dokument i den ansattes konkrete personalesag —
vil efter den geaeldende offentlighedslov alene i begrenset omfang veere
omfattet af retten til aktindsigt. Dette skyldes, at det faglger af offentlig-
hedslovens § 2, stk. 2, 2. pkt., at retten til aktindsigt ikke geelder i sager
om enkeltpersoners ansattelse i det offentliges tjeneste (konkrete perso-
nalesager), bortset fra visse i stk. 3 nermere angivne oplysninger om den
ansattes navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver, lgnmassige forhold
0g tjenesterejser. For sa vidt angar ansatte i chefstillinger geelder loven
endvidere for oplysninger om disciplinare reaktioner af advarsel eller
derover i et tidsrum af to ar efter, af den endelige afgarelse herom er truf-
fet. 1 det omfang en resultatlanskontrakt for den ansatte indeholder op-
lysninger omfattet offentlighedslovens § 2, stk. 3, vil de pageldende op-
lysninger saledes vaere omfattet af lovens almindelige regler om aktind-
sigt.




Offentlighedslovens § 2, stk. 2 og 3, foreslas viderefart med lovforslagets
§ 21, stk. 1-3.

Som noget nyt indeberer lovforslagets § 21, stk. 4, imidlertid, at der i
konkrete personalesager — udover de navnte oplysninger omfattet af of-
fentlighedslovens § 2, stk. 3, og lovforslagets 21, stk. 3 — i overensstem-
melse med lovens almindelige regler skal meddeles indsigt i oplysninger
i den gverste ledelseskontrakt om de overordnede prioriteringer for den
pagaldende myndighed m.v.

Om baggrunden for den foreslaede § 21, stk. 4, henvises til Offentlig-
hedskommissionens betaenkning nr. 1510/2009, side 497 ff. Der henvises
endvidere til bemarkningerne til bestemmelsen, hvor der er anfart bl.a.
falgende:

”Udtrykket den gverste ledelseskontrakt omfatter den resultatlankontrakt,
der geelder for den gverste ansatte leder af en i formel (organisatorisk) for-
stand selvsteendig myndighed, jf. dog nedenfor, og som indeholder oplys-
ninger om den pageldende myndigheds overordnede prioriteringer. Der-
imod omfatter udtrykket ikke andre lignende resultatlgnkontrakter pa lave-
re ledelsesniveauer inden for den enkelte myndighed. Det beror bl.a. pa, at
sadanne andre lignende resultatlgnkontrakter pa lavere ledelsesniveauer in-
den for den enkelte myndighed sjeldent vil afspejle den pageeldende myn-
digheds overordnede prioriteringer.

[...]

Bestemmelsen giver alene ret til indsigt i den gverste ledelseskontrakt, i det
omfang den pageldende kontrakt indeholder oplysninger om den pagel-
dende myndigheds overordnede prioriteringer. Bestemmelsen giver sale-
des alene ret til indsigt i de dele af kontraktens oplysninger, der afspejler
den pageldende myndigheds overordnede malsatninger og den indbyrdes
veegtning heraf ved fastsattelse af resultatiennen (lenparametre). Som et
eksempel kan navnes oplysninger om den pagealdende myndigheds mal-
setninger med hensyn til den fortsatte udvikling af myndighedens sagsom-
rader og den indbyrdes vaegtning heraf ved fastsattelse af resultatlannen.
Derimod giver bestemmelsen ikke ret til indsigt i de dele af kontraktens op-
lysninger, der afspejler lederens eventuelle personlige malseatninger eller
lignende. Som et eksempel kan navnes oplysninger om lederens eventuelle
malsaetninger med hensyn til personlig udvikling og synlighed.

Mens bestemmelsen giver ret til indsigt i den gverste ledelseskontrakt, i det
omfang den pageeldende kontrakt indeholder oplysninger om den pagel-
dende myndigheds overordnede prioriteringer, giver bestemmelsen ikke ret
til indsigt i eventuelle andre dokumenter, der afspejler lederens opfyldelse
af kontraktens overordnede malsatninger eller lignende. Der kan herved
henvises til de hensyn, som ligger bag stk. 1 og 2, der bl.a. undtager sager
vedrgrende enkeltpersoners ansettelsesforhold i det offentliges tjeneste fra
retten til aktindsigt.



Ifalge bestemmelsen i stk. 4, skal der meddeles indsigt i de pageeldende op-
lysninger i overensstemmelse med lovens almindelige regler. Det betyder
bl.a., at indsigt i de pageeldende oplysninger efter omstendighederne vil
kunne nagtes efter lovforslagets undtagelsesbestemmelser. Som et eksem-
pel kan navnes, at indsigt i oplysninger om malsatninger vedrgrende or-
ganisatoriske omstruktureringer eller lignende efter omstendighederne vil
kunne nagtes efter undtagelsesbestemmelsen i § 33, nr. 2.

En myndighed skal overveje, om der efter lovforslagets § 14 om meroffent-
lighed efter omsteendighederne kan gives aktindsigt i videre omfang. Der
ber i sadanne tilfelde gives aktindsigt i videre omfang, hvis der foreligger
et rimeligt offentlighedshensyn, og hvis modstéende hensyn — herunder
bl.a. til lederen og til andre ansatte — ikke er til hinder herfor. Som et ek-
sempel kan navnes det tilfelde, hvor der i kontrakter med ledere af starre
(kommunale) institutioner m.v., der ikke er omfattet af stk. 4, fremgar op-
lysninger, der pa vesentlig og selvsteendig made belyser den ansvarlige
myndigheds overordnede prioriteringer.”



