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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 2 (L 9), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line Barfod 
(EL).

Spørgsmål nr. 2:
”Ministeren bedes sende udvalget en samlet oversigt over planlagte og gennemfør-
te besparelser på SVU-området, da der jo også spares på andre områder ud over 
den afskaffelse af optjeningsretten til feriedagpenge, som indgår i lovforslaget.”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet bidrag fra Undervisningsministeriet til besvarelsen af spørgsmå-
let. Undervisningsministeriet har oplyst følgende:

”I forbindelse med Aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om genopretning 
af dansk økonomi er der på Undervisningsministeriets område aftalt en række æn-
dringer på voksen- og efteruddannelsesområdet, der har direkte eller indirekte kon-
sekvenser på SVU-området.

Det er aftalt, at SVU-satsen fra og med 2012 reduceres med 20 pct. Satsen svarer i 
dag til højeste dagpengesats og udbetales ofte til virksomhederne som løntabsgodt-
gørelse.

Endvidere er det aftalt, at støtteperioden for SVU reduceres fra 80 til 40 uger på 
almen voksen- og efteruddannelse, hvilket allerede er gennemført ved lov nr. 727 
af 25. juni 2010. Støtteperioden reduceres ligeledes fra 52 til 40 uger på videregå-
ende voksen- og efteruddannelse, og muligheden for gentagen uddannelse med 
SVU på det videregående niveau afskaffes.

Udover de konkrete initiativer er følgende initiativer planlagt på SVU-området:
 Krav om, at lønmodtageren skal være i uopsagt stilling ved indgåelse af en or-

lovsaftale, hvis det skal være muligt for den pågældende at færdiggøre sin ud-
dannelse med SVU efter en eventuel afskedigelse.

 Afskaffelse af kravet om at være kortuddannet ved adgang til forberedende vok-
senundervisning, specialundervisning for voksne og danskuddannelsen til voks-
ne udlændinge, hvilket medfører en mindre merudgift grundet SVU-tildelinger 
til flere personer.

 Muligheden for at modtage SVU til fagspecifikke kurser afskaffes ved udgan-
gen af 2011.
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Konsekvenserne fremgår af tabel 1 nedenfor.   

Tabel 1. Økonomiske konsekvenser af tiltag på SVU-området*
Planlagte tiltag (mio. kr., 2011-priser) 2011 2012 2013

Afkortning af støtteperioden fra 52-40 uger** - -7 -7

Nedsættelse af SVU-satsen** - -204 -204

Afskaffelse af SVU i opsigelsesperioden** -10 -20 -20

Afskaffelse af kravet om at være kortuddannet på enkelte 
uddannelser** 0,7 0,7 0,7

Gennemførte tiltag (mio. kr., 2011-priser) 2011 2012 2013

Forkortelse af perioden med SVU til uddannelse på fol-
keskoleniveau og til gymnasial uddannelse*** -41 -82 -82 

Noter: *Alle provenuskøn bygger på aktivitetstal fra regnskabet for 2009, og provenuet kan således 

ændre sig ved eventuelle aktivitetsændringer i 2010 og frem. Afskaffelse af muligheden for SVU til 

fagspecifikke kurser er udmøntet på finanslovsforslaget for 2011 ved, at den midlertidige bevilling 

bortfalder i 2012 som forudsat, da aftalen blev indgået i 2007. 

** Planlagte tiltag er opgjort på baggrund af Forslag til ændring af lov om statens voksenuddannel-

sesstøtte (SVU) sendt i ekstern høring den 23. september 2010.

*** Gennemførte tiltag er opgjort på baggrund af LOV nr. 727 af 25/06/2010 (Lov om ændring af lov 

om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU).”

Venlig hilsen

Inger Støjberg


