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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. november 2010 stillet falgende spergs- 26. november 2010
mal nr. 1 (L 71), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Lennart Damsbo-Andersen (S). J.nr. 2010-0018506

Spgrgsmal nr. 1:

”Muinisteren bedes redeggare for, hvorvidt de nuveerende regler tillader oprettelse af
et tidsbegraenset fleksjob. Ministeren bedes i den forbindelse redeggare for, om der -
i tilfelde af, at det er lovligt at oprette tidsbegreensede fleksjobs - lovgivningsmaes-
sigt er nogen graenser for, hvor kort tid fleksjobbet ma veere, f.eks. en méaneds va-
righed.”

Endeligt svar:
Der er ikke i reglerne fastsat bestemmelser om varigheden af et fleksjob.

Formalet med fleksjobordningen er at give personer med veesentlige og varige be-
greensninger i arbejdsevnen mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarke-
det ved at etablere ordingre ansattelser, hvor arbejdsgiveren tager de forngdne
skanehensyn. Den fleksjobansatte ansattes pa ordinare lan- og ansattelsesvilkar.

Det er ikke fastsat naermere i reglerne, hvad der er ordinzre ansettelsesvilkar. Der
er sa vidt vides heller ikke truffet afgarelse om spargsmalet i Ankestyrelsen. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen har tidligere vejledende oplyst, at kravet om ordinere lgn-
og ansettelsesvilkar efter styrelsens opfattelse indebarer, at personen som ud-
gangspunkt anszttes til ordiner lgn, i hvad der svarer til fuld tid pa omradet og i en
tidsubegraenset stilling, nar dette er det seedvanlige indenfor omradet.

Tidsbegraensede fleksjob indenfor omrader, der ellers er karakteriseret ved tidsube-
greenset ansattelse, kan veare relevante, hvis de er af leengere varighed og fx vurde-
res at give mulighed for senere fastanseettelse. Som eksempel kan navnes barsels-
vikariater, som typisk er af ca. 1 ars varighed.

Nar det er sagt, vil jeg tilfgje, at det er uacceptabelt, hvis kommunerne spekulerer i
kortere anseettelser for at omga refusionsreglerne.



Jeg skal i gvrigt henvise til min besvarelse pa spgrgsmal 506 til Arbejdsmarkeds-
udvalget vedrgrende intentionerne i forbindelse med fleksjobansattelser.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



