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| forbindelse med behandlingen af (L 41) Forslag til Lov om &ndring af

lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Forkortelse af perioden

med statens voksenuddannelsesstgtte pa videregaende niveau, afskaffelse

af beregningsperioden pa 5 ar for gentagen ret til statens voksenuddan-

nelsesstatte pa videregdende niveau, nedsattelse af stattesatsen pa bade

alment og videregdende niveau m.v.) har Folketingets Uddannelsesudvalg

efter gnske fra Christine Antorini (S) i brev af 15. november 2010 stillet

mig felgende spargsmal:

Spegrgsmal 15:
”Hvordan vurderer ministeren den beskedne gkonomiske besparelse pa

10 mio. kr. ved at afskaffe SVU i opsigelsesperioden i forhold til de kon-
krete konsekvenser, @ndringen har for de personer, der fyres i forbindel-
se med den aktuelle krise i dansk gkonomi?”

Svar:

Som jeg tidligere har redegjort for i min besvarelse af bl.a. spgrgsmal 13,
er der ikke tale om, at muligheden for at fa SVU til deltagelse i en ud-
dannelse i en opsigelsesperiode afskaffes. Der er alene tale om, at hvis
aftalen om orlov til deltagelse i en uddannelse med SVU indgas efter, at
lgnmodtageren er opsagt, kan den pagaldende kun deltage i uddannelse
med SVU frem til fratredelsesdatoen.

Da der saledes alene er tale om at korrigere den afgrensning mellem
uddannelsesstatte og det arbejdsmarkedspolitiske system, der falger af, at
uddannelse med SVU er et tilbud til beskaftigede, er det kun naturligt, at
de gkonomiske konsekvenser ikke er serlig omfattende. Jeg vil dog pa-
pege, at det sparede belgb ganske rigtig er 10 mio. kr. i 2011, mens det i
2012 og arene fremover udgar 20 mio. kr. pr. ar.

Jeg kan oplyse. at de personer, der er i gang med en uddannelse med
SVU pa afskedigelsestidspunktet, kan fortsztte deres uddannelse, ogsa



ud over datoen for fratreden. Desuden har personer, der bliver ledige,
mulighed for at aftale uddannelsesforlgb med beskaftigelsesmyndighe-
derne, hvis det skannes hensigtsmassigt, eller modtage andre tilbud som
led i den almindelige beskaftigelsesindsats.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard



