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Spegrgsmal nr. 6 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
lov om &ndring af foraldelsesloven (Foraldelse af fordringer pa er-
statning eller godtgerelse i anledning af en erhvervssygdom) (L 144):

”Under henvisning til L 144 bilag 7 bedes ministeren oplyse,
hvornar ministeren vil komme med den i bilaget lovede rede-
goerelse om betydningen af foreeldelsesreglerne i arbejdsska-
desager.”

Svar:

| forbindelse med Folketingets behandling i 2007 af forslag til lov om
endring af forskellige lovbestemmelser om forzaldelse af fordringer m.v.
(Zndringer som falge af en ny lov om foraeldelse af fordringer, ophavel-
se af kabelovens reklamationsfrister ved visse keb m.v.) (L 166) sendte
den daverende justitsminister den 31. maj 2007 et endringsforslag til
Folketingets Retsudvalg. Dette @&ndringsforslag, der efterfglgende blev
vedtaget, indebarer bl.a., at foraeldelseslovens korte foreeldelsesfrist for
sa vidt angar krav efter arbejdsskadesikringsloven og eventuelt mod ar-
bejdsgiveren pa erstatning eller godtgerelse i anledning af en arbejdsska-
de skal veere 5 ar i stedet for 3 ar.

Justitsministeriet tilkendegav i forbindelse med fremsendelsen af det om-
handlede @ndringsforslag, at ministeriet vil vaere indstillet pa at afgive en
redeggrelse om de foresldede forzldelsesreglers betydning i arbejdsska-
desager, nar reglerne har varet i kraft sa leenge, at virkningerne af regler-
ne kan vurderes.

Som der er redegjort for under pkt. 2.3 i de almindelige bemarkninger til
lovforslag nr. L 144 omfatter foreldelsesloven, der tradte i kraft den 1.
januar 2008, ikke kun fordringer stiftet efter lovens ikrafttreeden, men
ogsa fordringer stiftet forud herfor, medmindre fordringen allerede var
foreldet efter de hidtil geeldende regler, jf. lovens § 30, stk. 1, 1. pkt. Ef-
ter § 30, stk. 1, 2. pkt., gjaldt der en overgangsperiode pa 3 ar, hvor for-
@ldelse kun indtradte, hvis dette tillige fulgte af de hidtidige regler. | den
navnte overgangsperiode, der udlgb den 31. december 2010, har saledes
det seneste af de tidspunkter for foraldelsens indtreeden, der folger af
forzeldelsesloven og de hidtil geeldende regler, varet anvendt.

Med overgangsperiodens udlgb den 31. december 2010 er reglerne i for-
&ldelsesloven nu gennemfgrt fuldt ud.



Det er Justitsministeriets vurdering, at de nye regler om foraldelse bar
have veret fuldt ud i kraft i ca. 5 ar, for der kan antages at foreligge det
forngdne grundlag for at vurdere virkningerne af disse regler.

Justitsministeriet vil pd den anfgrte baggrund sende en redeggrelse til
Folketingets Retsudvalg om betydningen af foreldelsesreglerne i ar-
bejdsskadesager i 2. halvar af 2016.

Som anfart i Justitsministeriets brev af 8. april 2011 til Folketingets Rets-
udvalg, hvortil spgrgeren har henvist, vil Justitsministeriet og Beskeefti-
gelsesministeriet herudover felge udviklingen tet for sa vidt angar den
geeldende absolutte 30-arige foraeldelsesfrist for krav pa erstatning eller
godtgerelse i anledning af personskader, som ikke foreslas ophaevet ud
over det omrade (det vil sige erhvervssygdomsomradet), som der med
lovforslaget er lagt op til. En fornyet vurdering af denne absolutte frists
betydning i arbejdsskadesager vil indga i den ovenfor navnte redegarelse
om betydningen af foraeldelsesreglerne i arbejdsskadesager.



