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Spegrgsmal nr. 3 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
lov om &ndring af foraldelsesloven (Foraldelse af fordringer pa er-
statning eller godtgerelse i anledning af en erhvervssygdom) (L 144):

"Er det korrekt forstaet, at hvis man har en sygdom fra sit ar-
bejde, der ikke er omfattet af erhvervssygdomslisten, jf. ar-
bejdsskadelovens § 7, men hvor der konkret vil kunne pavi-
ses en sammenhzng, der ville udlgse erstatning, safremt der
ikke er gaet 30 ar, sa vil man fortsat ikke med lovforslagets
nuvaerende udformning, kunne fa erstatning, hvis der er gaet
mere end 30 ar?”

Svar:

Efter lovforslaget foreslas den 30-arige absolutte foreeldelsesfrist ophae-
vet for sa vidt angar erhvervssygdomme som defineret i arbejdsskadesik-
ringslovens § 7.

Som det fremgar af bemarkningerne til den foreslaede § 3, stk. 4, i for-
&ldelsesloven, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 2, skal der ved er-
hvervssygdomme for det farste forstds sygdomme, som er optaget pa en
fortegnelse fastsat af Arbejdsskadestyrelsens direkter efter forhandling
med Erhvervssygdomsudvalget. Det drejer sig om sygdomme, der efter
medicinsk dokumentation anses for at veare forarsaget af sarlige pavirk-
ninger, som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de for-
hold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end andre personer
uden et sadant arbejde, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1.

Ved erhvervssygdomme skal der for det andet forstas andre sygdomme,
hvis det godtgares, at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumen-
tation opfylder de krav, som er naevnt i § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at
sygdommen ma anses for udelukkende eller i overvejende grad at vaere
forarsaget af arbejdets sarlige art, jf. lovens § 7, stk. 1, nr. 2.

Justitsministeriet kan saledes bekrafte, at den foreslaede ophaevelse af
den 30-arige absolutte foreldelsesfrist ikke alene omfatter krav pa erstat-
ning eller godtgarelse i anledning af sygdomme, der er optaget pa er-
hvervssygdomsfortegnelsen, jf. arbejdsskadesikringslovens 8 7, stk. 1, nr.
1, men ogsa krav pa erstatning eller godtgerelse i anledning af sygdom-
me uden for erhvervssygdomsfortegnelsen, der efter en konkret vurde-
ring — og efter foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 7,
stk. 3 — anerkendes efter arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 2.



