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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. marts 2011 stillet falgende spargsmal nr.

26 (L 108), som hermed besvares.
J.nr. 2010-0014819

Spgrgsmal nr. 26:

”Ministeren bedes, i forleengelse af svaret pa spgrgsmal 23, oplyse, om en havelse
af belgbsgreensen til f.eks. 3000, 4000 eller 5000 kr. vil veere i strid med reglerne i
EU’s arbejdstidsdirektiv og konkret redegare for, hvori en evt. strid

bestar.”

Endeligt svar:
Ja, det er min umiddelbare vurdering, at dette er tilfaeldet.

Grunden til, at belgbet i sin tid blev sat til 1.500 kr. netto er, at stgrre automatiske
udbetalinger fra FerieKonto indebarer en ikke uvasentlig risiko for at veere i strid
med EU’s arbejdstidsdirektiv.

Dette haenger sammen med, at FerieKonto ikke har mulighed for at kontrollere, om
det udbetalte belgb enten vedrgrer den 5. ferieuge eller et ophgrt ansettelsesfor-
hold.

Udbetaling af feriepengene uden at ferien holdes, kan efter direktivet saledes kun
ske ved fratreeden. Herudover kan den 5. ferieuge udbetales, da direktivet kun om-
fatter 4 ugers ferie.

Det er serligt i forhold til den 5. ferieuge, at det er relevant at se pa belgbsgraensen,
da en sddan udbetaling hgjst kan udggre 5 dage.

Hvis den automatiske udbetaling var 3.000, 4.000 eller 5.000 kr., vil der kunne fo-
rekomme udbetalinger, som vedrarer flere dage end den 5. ferieuge til en lanmod-
tager, som fortsat er ansat, hvilket er i strid med direktivet. Risikoen bliver selvsagt
starre, desto hgjere belgbet er.



Jeg synes derfor, at en graense pa 2.250 kr. netto er passende for at tilpasse belgbet
til lgnudviklingen.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



