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Offentligt

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion

(Forhajelse og @ndring af bonus, forlengelse og @ndring af ordningen om premie og lentilskud til praktikvirksomheder og
begrensning af preemie og bonus for tredjelandes statsborgere m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes  Elevrefusion, jf.
lovbekendtgerelse nr. 775 af 24. juni 2010, som @ndret ved §
23 ilovnr. 639 af 14. juni 2010, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 13 eendres to steder »§ 67 a, stk. 4,« til: »§ 67 a, stk. 3,«.

2. 1§ 16, stk. I, indszttes efter 1. pkt.: »Uddannelsesaftaler
skal pdbegyndes senest tre méneder efter, at aftalen er indgéet
for at medfere ret til premie.«

3. § 16, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Preemien udger 6.000 kr. for hver 30 dage, hvor en
elev er i praktik, dog hejst 18.000 kr. pr. elevansattelse. Sko-
leperioder i labet af praktikopholdet indgér ikke i opgerelsen
af de 30 dage. Opherer uddannelsesaftalen, inden eleven har
veeret 30 dage i praktik, udbetales ikke preemie for denne pe-
riode. Preemie for den sidste 30-dages-periode udbetales efter
provetidens udleb.«

4. Efter § 16, stk. 2, inds@ttes som nyt stykke:

»Stk. 3. Ansegning om udbetaling af preemie skal indgives
til Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et ar efter, at arbejds-
giveren har opnaet ret hertil.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

5.8 16 a, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdsgivernes Elevrefusion yder tif de 1 § 2, stk. 1,
neevnte arbejdsgivere tilskud til lon i de forste 7 méneder af
praktikaftalen for elever, som har praktikaftaler 1 henhold til
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. Praktikaftaler skal pa-
begyndes senest tre maneder efter, at aftalen er indgdet for at
medfere ret til lontilskud.«

6. Efter § 16 a, stk. 2, indszttes som nyt stykke:
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»Stk. 3. Ansegning om udbetaling af lentilskud skal indgi-
ves til Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et ar efter, at
arbejdsgiveren har opnéet ret hertil.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

7.8 17, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Bonus udger 52.000 kr. pr. elev. Bonus udbetales i
fire lige store rater. Arbejdsgiveren opndr efter ansegning ret
til udbetaling af forste rate 90 dage efter provetidens udleb,
safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren
opndr efter ansogning ret til de to folgende rater med inter-
valler p& 90 dage regnet fra den forste rates udbetaling, safremt
uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren opnar ef-
ter ansegning ret til den fjerde rate 630 dage efter provetidens
udleb, sifremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Uddan-
nelsesaftalen skal pabegyndes senest tre maneder efter, at
aftalen er indgdet for at medfere ret til bonus. Bonus ydes ikke
for elever, der er fyldt 25 &r, og som udleser lontilskud til
arbejdsgiveren i henhold til §§ 98 c-g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.«

8. Efter § 17, stk. 2, indsettes som nyt stykke:

»Stk. 3. Ansggning om udbetaling af bonus skal indgives til
Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et ar efter, at arbejdsgi-
veren har opnéet ret hertil.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

9. Efter § 17 indsaettes:

»§ 17 a. Det er en betingelse for at opné praemie efter § 16
og bonus efter § 17, at eleven opfylder de betingelser, der er
nevnt i § 19, stk. 2 og 3, 1 lov om erhvervsuddannelser og §
13, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse.«

10.1§ 18, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.: »1 2011-2013 forhajes
bidraget med 290 kr. &rligt pr. fuldtidsbeskaftiget 1 201 1-pris-
og -lenniveau.«
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11. § 19, stk. 2 og 3. ophaeves.

12. § 19, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Undervisningsministeren kan godkende, at Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion kan optage lan i et pengeinstitut
eller lignende til deekning af et midlertidigt likviditetsunder-
skud i lebet af dret. Belobet indregnes med tilleeg af renter i
bidraget for det felgende ar, sdfremt den samlede likviditet i
Arbejdsgivernes Elevrefusion efter Undervisningsministeri-
ets vurdering nedvendigger dette.«

13. Efter § 41 indsattes:

»§ 41 a. Undervisningsministeren fremsetter for Folketin-
get forslag om revision af lovens kapitel 6 1 folketingsédret
2011-12.«

§2

I'lov nr. 1218 af 14. december 2009 om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser
foretages folgende @ndringer:

1. § 3, stk. 2, opheeves.

2.§ 3, stk. 6, nr. 2, affattes sdledes:

»2) Bonus for uddannelsesaftaler, der indgés i perioden fra
den 5. november 2009 til den 31. december 2010, jf.
denne lovs § 1. Uddannelsesaftaler, som indgés efter 15.
november 2010, skal pabegyndes senest tre méaneder ef-
ter, at aftalen er indgéet for at medfore ret til bonus.«
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§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. november 2010.

Stk. 2. § 17, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder tilsvarende an-
vendelse pd uddannelsesaftaler indgaet fra og med den 5.
november 2009, hvis prevetiden ikke er udlebet den 15. no-
vember 2010.

Stk. 3. De hidtil geeldende bestemmelseri § 17, stk. 2, i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved § [, nr. 3,
i lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannel-
ser, finder fortsat anvendelse pa uddannelsesaftaler indgéet i
perioden fra den 5. november 2009 til den 31. december 2010.
For sa vidt angdr uddannelsesaftaler indgaet efter den 15. no-
vember 2010, er det en betingelse, at aftalen pabegyndes
senest tre méneder cfter aftalens indgéelse.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan kun fa udbetalt bonus efter enten
de bestemmelser, der er naevnt i stk. 2, eller de bestemmelser,
der er nzevnt i stk. 3.

Stk. 5. § 16,stk. 1,2, pkt., § 162a,stk. 1,2. pkt,og§ 17ai
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved denne
lovs § I, nr. 2, § 1, nr. 5, 0g § 1, nr. 9, finder ikke anvendelse
for uddannelsesaftaler og praktikaftaler indgaet for den 13.
november 2010.
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1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedpunkter

Det foreslas at forleenge preemie- og lentilskudsord-
ningen for hele 2011. Det foreslas stillet som en betin-
gelse, at uddannelsesaftaler og praktikaftaler indgdet
efter den 15. november 2010 skal vaere pabegyndt senest

tre méneder efter aftalens indgéelse for at medfore ret til
praemie og lentilskud.

Det foreslas herudover at indfere en bonusordning
med op til 52.000 kr. i bonus, der sifremt uddannelses-
aftalen fortsat er i kraft, udbetales i fire lige store rater
fordelt over ca. to ar efter provetidens pabegyndelse.

Det foreslas samtidig at eendre den nuvarende bonus-
ordning, s& det er en betingelse for at medfere bonus pa
op til 32.000 kr., at den indgaede aftale skal vere pabe-
gyndt senest tre maneder efter aftalens indgéelse for
aftaler indgéet efter den 15. november 2010 for at med-
fore ret til bonus.

Det foreslds endvidere, at arbejdsgivere for uddannel-
sesaftaler, der indgés efter den 15. november 2010, ikke
er berettiget til preemie og bonus for aftaler med tredje-
landes statsborgere, som ikke udleser statstilskud til
uddannelsesinstitutionen.

For at finansiere et forventet underskud pd AER-ord-
ningen samt for at finansiere forhajelsen og @ndringen
af bonus og forlengelse af ordningerne om pramie og
lentilskud foreslas det at haeve arbejdsgiverbidraget
midlertidigt med 290 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2011-2013.

1.2. Lovforsiagets baggrund

I maj 2009 indgik regeringen (Venstre og Det Kon-
servative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre aftale om en praktik-
pladspakke, som blandt andet indeholdt en omlagning
af ordningen med eokonomisk preemie fra Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion (AER) til arbejdsgivere for merbe-
skaeftigelse i praktikpladser til nye ekonomiske ydelser
til virksomheder, der oprettede nye uddannelsesaftaler
til og med 2010. Aftalen blev implementeret ved lov nr.
427 af 30. maj 2009 om @ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion.

Den 5. november 2009 indgik regeringen (Venstre og
Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre aftale om en
forsteerket indsats for flere praktikpladser. Aftalen inde-
holdt bl.a. en malsetning om at skaffe 5.000 flere prak-
tikpladser i 2010, som skulle tilvejebringes bl.a. ved at
tredoble praemie og bonus til virksomheder, der indgik
en uddannelsesaftale med en erhvervsuddannelseselev,
og en forlengelse af udbetalingsperioden for lentilskud
for elever i erhvervsgrunduddannelse. Aftalen blev ud-
mentet ved lov nr. 1218 af 14. december 2009 om
@ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov
om erhvervsuddannelser.



1 forste halvar af 2010 er der tilvejebragt ca. 3.400 ud
af de 5.000 pladser, der var malsetningen med praktik-
pladsindsatsen for 2010. Meget tyder siledes pa, at
ordningen er en succes.

Der er dog fra iser byggeriets organisationers side sat
spergsmélstegn ved, om det er fornuftigt at give samme
bonus for korte som for lengerevarende uddannelsesaf-
taler, da der er risiko for, at virksomhederne valger at
indgé flere korte aftaler med forskellige elever mod feer-
re lange aftaler for derved at opnd en samlet storre
gkonomisk gevinst.

Lovforslaget har til formal at fremme indgéelse af ud-
dannelsesaftaler i henhold til lov om erhvervsuddannel-
ser, herunder sarligt styrke tilskyndelsen til at indga
lengere uddannelsesaftaler, og nye praktikaftaler i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Forlengelse og endring af preemie og lontilskud

2.1.1 Geeldende ret

Arbejdsgivernes Elevrefusion er en selvejende insti-
tution, der har til formal at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, som skal medvirke til at
skaffe det ngdvendige antal praktikpladser til elever. Al-
le private og offentlige arbejdsgivere betaler bidrag til
AER. Ordningerne under AER er rettet mod at oge ar-
bejdsgivernes incitamenter til at indga uddannelsesafta-
ler. AER yder refusion til de arbejdsgivere, der er neevnt
i§21lovom Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER-lo-
ven), nér de i henhold til uddannelsesaftaler har udbetalt
lon under skoleophold til elever under erhvervsuddan-
nelse i overensstemmelse med lovgivningen for disse
uddannelser og til elever under uddannelser, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for AER kan sidestilles
med erhvervsuddannelser.

Ordningerne med preemie til arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelse, og lentil-
skud til arbejdsgivere, der indgdr praktikaftaier om er-
hvervsgrunduddannelse, blev indfert i maj 2009, jf. lov
nr. 427 af 30. maj 2009 om @ndring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion. Preemieordningen er med lov nr.
1218 af 14. december 2009 om sndring at lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddan-
nelser justeret, sd arbejdsgivere kan fa op til 18.000 kr.
i premie for indglelse af uddannelsesaftaler inden for
erhvervsuddannelsesomrédet. Praemien til arbejdsgive-
ren udgor 6.000 kr. for hver 30 dage, en elev er i praktik,
dog hajst 18.000 kr. pr. elevansattelise, jf. AER-lovens
§ 16, stk. 2.

Med samme lov blev perioden, hvor arbejdsgivere kan
fa lentilskud for praktikaftaler inden for erhvervsgrun-
duddannelsesomrédet, forlenget til i alt syv méneder.
Det fremgar af ikrafttraedelsesbestemmelsen i den naevn-
te sendringslov, at justeringerne finder anvendelse pia
uddannelses- og praktikaftaler, der indgas i perioden 5.
november 2009 til 31. december 2010, jf. @ndringslo-
vens § 3, stk. 2. Efter endringslovens § 3, stk. 6, nr. 2,
udbetales preemie og lentilskud for uddannelsesaftaler
og praktikaftaler, der indgds i perioden 5. november
2009 til 31. december 2010, efter ansegning fra arbejds-
giveren, nar denne har ansegt AER herom senest et ar
efter, at arbejdsgiveren blev berettiget til disse ydelser.

AER yder lontilskud i de forste syv maneder af prak-
tikaftalen for elever, som har praktikaftaler i henhold til
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., jf. AER-lovens
§ 164, stk. 1. Lontilskuddet udger 30 kr. i timen, jf. AER-
lovens § 16 a, stk. 2.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Med lovforslaget forventes skabt 7.400 ekstra uddan-
nelses- og praktikaftaler 1 2011.

Det foreslas at forlenge praemie- og lentilskudsord-
ningen for hele 2011, sa satserne og fristerne for udbe-
taling af preemie og lentilskud fastholdes uendrede.

Det foreslas, at justere betalingsreglerne for premie
og lentilskud i forbindelse med ordningernes forlengel-
se. Det foreslas, at det stilles som en betingelse, at
uddannelsesaftaler og praktikaftaler indgéet efter den
15. november 2010 skal veere pabegyndt senest tre ma-
neder efter aftalens indgéelse for at medfore ret til pree-
mie og lentilskud.

Hermed forstés, at eleven senest tre maneder efter af-
talens indgaelse har pabegyndt skole- eller praktikop-
holdet som led i uddannelses- eller praktikaftalen.

Der henvises til lovforslagets § 1,nr. 2-6,§ 2, nr. 1, og
§ 3, stk. 3, og bemerkningerne hertil.

2.2. Forhajelse og cendring af bonus

2.2.1 Geeldende ret

Ordningen med bonus til arbejdsgivere, der indgér ud-
dannelsesaftaler om erhvervsuddannelse blev indfort 1
maj 2009, jf. lov nr. 427 af 30. maj 2009 om endring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Bonusordningen
er med lov nr. 1218 af 14. december 2009 om zndring
af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om er-
hvervsuddannelser justeret, sa arbejdsgivere kan fa op
til 32.000 kr. i bonus for indgéelse af uddannelsesaftaler
inden for erhvervsuddannelsesomradet.



Bonus er pa i alt 32.000 kr., der udbetales i to lige store
rater, henholdsvis efter provetidens udleb og 90 dage
efter, at den forste rate er udbetalt, safremt uddannel-
sesaftalen fortsat er i kraft, jf. AER-lovens § 17, stk. 2.
Samlet set kan en arbejdsgiver med den geldende lov
opna pramie og bonus pa i alt 50.000 kr. pr. indgéet
uddannelsesaftale.

Det fremgar af ikrafttreedelsesbestemmelsen i den
neevnte ndringslov, at justeringerne finder anvendelse
pa uddannelsesaftaler, der indgés i perioden 5. november
2009 til 31. december 2010, jf. @ndringslovens § 3, stk.
2. Efter &endringslovens § 3, stk. 6, nr. 2, udbetales bonus
for uddannelsesaftaler, der indgéas 1 perioden 5. novem-
ber 2009 til 31. december 2010, efter ansogning fra
arbejdsgiveren, nér denne har ansegt AER herom senest
et ar efter, at arbejdsgiveren blev berettiget til disse ydel-
ser.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at forheje bonusordningen op til 52.000
kr., der safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft, ud-
betales i fire lige store rater. Arbejdsgiveren opnér efter
ansegning ret til udbetaling af forste rate 90 dage efter
provetidens udleb, safremt uddannelsesaftalen fortsat er
i kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansegning ret til de
ovrige tre rater med folgende intervaller: 2. rate 180 dage
efter provetidens udleb, 3. rate 270 dage efter proveti-
dens udleb og 4. rate 630 dage efter provetidens udleb,
safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Det foreslas
stillet som en betingelse for at medfere ret til bonus, at
den indgéede aftale skal vaere pabegyndt senest tre ma-
neder efter aftalens indgaelse.

Der foreslas indsat en bestemmelse om udbetaling af
bonus, hvorefter ansggning om udbetaling af bonus skal
indgives til Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et ar
efter, at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Det foreslis samtidig, at det er en betingelse for at
medfere bonus efter den nuveerende ordning pé op til
32.000 kr., at uddannelsesaftaler indgaet efter den 15.
november 2010 skal veere pabegyndt senest tre méneder
efter aftalens indgaelse. Hermed forstas, at eleven senest
tre méaneders efter aftalens indgaelse har pabegyndt sko-
le- eller praktikopholdet som led 1 uddannelsesaftalen.

Det foreslas, at den nye bonusordning pa 52.000 kr.
skal gaelde for uddannelsesaftaler indgaet efter den 15.
november 2010. Den nye bonus geelder dog ogsa for ud-
dannelsesaftaler, der er indgaet efter den 5. november
2009, hvis prevetiden ikke er udlebet den 15. november
2010.

Arbejdsgiveren vil for uddannelsesafialer indgaeti pe-
rioden fra den 15, november 2010 til den 31. december

2010 kunne valge mellem bonus pa 32.000 kr. (den nu-
veerende ordning) eller pd 52.000 kr. (den foresldede
ordning), idet den nuvearende ordning opretholdes indtil
31. december 2010. De to bonusordninger vil saledes i
en periode fungere parallelt. Den nuvaerende bonusord-
ning opretholdes 1 2010 for at sikre arbejdsgivernes
forventning om bonus for kortere uddannelsesaftaler
indgéet 1 2010 1 henhold til den galdende lov.

En arbejdsgiver kan ikke modtage bonus efter bade
den nuveaerende og den foresldede ordning for samme
uddannelsesaftale.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7og 8§, § 2, nr. |
og 2, og § 3, stk. 2-5, og bemerkningerne hertil.

2.3. Preemie og bonus for uddannelsesafialer med
tredjelandes statsborgere, som ikke udlpser statstilskud

2.3.1. Geeldende ret

Ved lovnr. 1527 af 27. december 2009 om zendring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v. og lov om produktionsskoler indfertes
bestemmelser, hvorved uddannelsessogende fra tredje-
lande blev afskéret fra at fa en gratis erhvervsuddannelse
i Danmark. Da institutionerne ikke modtager statstilskud
for disse elever, skal de opkraeve deltagerbetaling for
erhvervsuddannelse af disse uddannelsessogende fra
tredjelande.

Den nuverende praamie og bonusordning i AER-lo-
vens § 16 og § 17 indeholder ikke en begreensning af
arbejdsgivernes ret til disse ydelser for uddannelsesaf-
taler med elever fra tredjelande.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslds, at det er en betingelse for at medfore
preemie efter § 16 og bonus efter § 17, at eleven opfylder
de betingelser, der er neevnt i § 19, stk. 2 og 3,1 lov om
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det foreslas, at
betingelsen skal gelde uddannelsesaftaler, som indgas
efter lovens ikrafttraeden.

Med forslaget vil bestemmelserne om premie og bo-
nus fra AER vaere helt parallelle med reglerne om ud-
lgsning af statstilskud for deltagelse 1 erhvervsuddan-
nelser. Safremt en elev efter bestemmelserne 1 lov om
erhvervsuddannelser og lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse ikke kan udlese statstilskud til
institutionen, vil eleven ej heller kunne udlese preemie
og bonus fra AER til arbejdsgiveren.

Der henvises til loviorslagets § 1, nr. 9, og bemark-
ningerne hertil,



2.4. Midlertidig forhejelse af arbejdsgiverbidraget til
AER

2.4.1. Geeldende ret

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejds-
markedets Tilliegspension, betaler bidrag til AER til
dakning af udgifter i medfor af AER-lovens kapitel 2,
bortset fra § 3, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 3,
4 0g 6, herunder administrationsudgifter. Bidraget udger
1440 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget 1 2007-pris- og -
lonniveau, jf. AER-lovens § 18, stk. 1.

2.4.2. Den foreslaede ordning

For at finansiere et forventet underskud pa AER-ord-
ningen, som folge af oget treek pd den hidtidig bonus- og
premieringsordning, samt for at finansiere forhajelse og
@ndring af bonus og forlengelse af ordningerne om
premie og lontilskud foreslas det at haeve arbejdsgiver-
bidraget midlertidigt med 290 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2011-pris- og -lenniveau i 2011-2013,
svarende til i alt 870 kr. over perioden i arene 2011-2013.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, og bemzarknin-
gerne hertil.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, og bemeerk-
ningerne hertil.

2.5. Endring af underskudsdeekning i AER

2.5.1. Geeldende ret

Efter § 19, stk. 2, i AER-loven dakkes underskud
midlertidigt af Undervisningsministeriet, hvis arbejds-
giverbidrag som neevnt 1 § 18, stk. 1, ikke fuldt ud kan
dzekke udgifterne 1 det pagazeldende ar og indregnes med
tilleeg af renter 1 bidraget for det folgende ir. Bestem-
melsen blev indsat ved lov nr. 1090 af 23. december
1992 om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Efter § 19, stk. 4, i AER-loven kan undervisningsmi-
nisteren godkende, at AER kan optage lan 1 et pengein-
stitut eller lignende til dakning af et midlertidigt
likviditetsunderskud 1 lobet af aret, safremt lan kan op-
tages pa samme eller billigere vilkar end ved undervis-
ningsministeriets midlertidige dekning. Belobet indreg-
nes med tillaeg af renter 1 bidraget for det folgende 4r.
Bestemmelsen blev indsat ved lov nr. 1118 af 29. de-
cember 1997 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion.

2.5.2. Den foresiaede ordning

Det foreslas, at bestemmelsen 1 AER-lovens § 19, stk.
2. om, at Undervisningsministeriet dackker underskud 1

AER midlertidigt, ophaeves. § 19, stk. 3, oph&ves som
en konsekvens heraf. Forslaget er begrundet i regn-
skabsprincipperne for AER.

Det foreslds derudover, at endre affattelsen af § 19,
stk. 4. Andringen er dels en konsekvens af ophavelsen
af stk. 2 og 3, dels en preecisering af, hvorndr beleb lant
af AER til deekning af et midlertidigt likviditetsunder-
skud kan indregnes med tillzeg af renter i bidraget for det
folgende ar. Dette vil efter forslaget kunne ske, sdfremt
den samlede likviditet 1 Arbejdsgivernes Elevrefusion
efter Undervisningsministeriets vurdering nodvendig-
gor dette.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11 og 12, og be-
markningerne hertil.

3. Revision af ordningerne
Det foreslas, at undervisningsministeren for Folketin-
get fremseetter forslag til revision af lovens kapitel 6,
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 2-9, 1 folketings-
aret 2011-12.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13.

4. Gkonomiske konsekvenser for stat, regioner og
kommuner

Stat, regioner og kommuner bereres som arbejdsgive-
re pi samme méde som private virksomheder. Arbejds-
givere vil kunne modtage praemie og forhejet bonus pa
grundlag af indgdelse af uddannelsesaftaler. Arbejdsgi-
verne vil endvidere kunne modtage lontilskud for er-
hvervsgrunduddannelseselever i op til syv maneder af
praktiktiden. For staten vil lovforslaget indebare netto-
indtaegter pa ca. 15 mio. kr. For regionerne vil lovfor-
slaget indebare nettoindteegter pd ca. 49 mio. kr. For
kommunerne vil lovforslaget indebeere nettoindtagter
pé ca. 253 mio. kr. AERs samlede udgifter til forlen-
gelse af preemie- og lentilskudsordningen samt forhgjet
bonus finansieres ved en forhajelse af arbejdsgiverbi-
draget pa 290 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget i perioden
2011-2013, svarende til 1 alt 870 kr. over perioden.

Da den foreslaede ordning dels finansieres af bidrags-
stigning, og dels finansieres ved forbrug af forventet
indtaegter fra den nuverende bidragssats ved de ovrige
AER-ordninger i perioden 2012-2013, vil bade stat, re-
gioner, kommuner og erhvervslivet isoleret set fa en
nettoindtegt som folge af lovforslaget. AER-lovens
malsatning om, at de samlede arbejdsgiverbidrag skal
modsvare de samlede udgifter til lenrefusion, preemie-
ringsordning m.v. @ndres ikke med forslaget.

Forventede udgifter som folge af forslagene:

Mio. kr. 2011-PL

2011 | 2012 | 2013 Ialt

Udgifter




AERs akkumulerede underskud 12011 (bl.a. ekstra treek -250 - - -250
pé bonus 1 2010)

Ny ordning for lentilskud, preemie og bonus (7.400 eks- -340 -900 -1.010 -2.250
tra pladser) !

I alt udgifter -590 -900 -1.010 -2.500

Indtagter

Forbrug af forventet overskud 1 AER i 2012-2013 - 400 400 800

AER-bidragsforhejelse pa 290 kr. pr. bidragsudlesende 570 570 570 1.710
fuldtidsansat 2011-2013

1 alt indtegter 570 970 970 2.510

I alt indtzegter - udgifter 2011-2013 10

' Heraf 45 mio. kr. til egu (lentilskud pa 30 kr. i timen)

5. Administrative konsekvenser for stat, regioner og
kommuner
Stat, regioner og kommuner bereres som arbejdsgive-
re pa samme made som private virksomheder.
Forslaget indebazrer ingen administrative konsekven-
ser af betydning for statslige, regionale og kommunale
arbejdsgivere.

6. Dkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Erhvervslivet bereres som arbejdsgivere pa samme
made som offentlige arbejdsgivere. Arbejdsgivere vil
kunne modtage den forhejede bonus og premie pa
grundlag af indgaelse af uddannelsesaftaler.

Virksomhederne vil endvidere kunne modtage lontil-
skud for erhvervsgrunduddannelseselever i op til syv
maneder af praktiktiden. For erhvervslivet vil lovforsia-
get indebare nettoindteegter pa ca. 226 mio. kr.

Lovforslaget indebeerer en forhejelse af arbejdsgiver-
bidraget pa 290 kr. arligt 1 2011-2013.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

8. Miljemcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

I forbindelse med fremsettelsen er lovforslaget sendt
1 hering hos: Arbejdsgivernes Elevrefusion, Bestyrel-
sesforeningen for Social- og Sundhedsskoler, Danmarks
Evalueringsinstitut,  Dansk  Arbejdsgiverforening,
Dansk Landbrug, Danske Erhvervsskoler — Bestyrelser-
ne, Danske Erhvervsskoler — Lederne, Danske Land-
brugsskoler, Danske Regioner, Datatilsynet, De Sam-
virkende Invalideorganisationer, Det Centrale Handica-
prad, Elevorganisation ved de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser, Erhvervsskolernes Elevorganisa-
tion, Foreningen af Registrerede Revisorer, Foreningen
af Statsautoriserede Revisorer, Forstanderkredsen for
produktionsskoler og produktionshejskoler, Funktionze-
rernes og Tjenestemandenes Feellesrad, Handelsskoler-
nes Lererforening, Handvearksradet, Kommunernes
Landsforening, Kommunernes Revision, Konkurrence-
styrelsen, Landboungdom, Landsforeningen af Produk-
tionsskoleledere, Landsorganisationen 1 Danmark,
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Leder-
forsamlingen for Ungdommens Uddannelsesvejledning,
Produktionsskoleforeningen,  Padagogseminariernes
Rektorforsamling, Rigsrevisionen, Radet for de Grund-
lzggende Erhvervsrettede Uddannelser, Ridet for Etni-
ske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, SOSU-lederforeningen og Ud-
dannelsesforbundet.

11. Sammentattende skema

Positive konsekvenser/
mindreudgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

Stat, regioner og kom-
muner bereres som ar-
bejdsgivere pa samme
made erhvervslivet. Ar-
bejdsgivere vil kunne
modtage premie og bo-

Okonomiske konsekven-
ser for stat, regioner og
kommuner

Lovtorslaget indebarer
en forhgjelse af arbejds-
giverbidraget pa 290 kr.
arligt 1 2011-2013,




nus pa grundlag af ind-
géelse af uddannelsesaf-
taler.

Stat, regioner og kom-
muner vil endvidere kun-
ne modtage lontilskud
for erhvervsgrunduddan-
nelseselever i op til syv
maneder af praktiktiden.
Stat, regioner og kom-
muner vil fa ekstra ind-
teegter pa ca. 327 mio. kr.

Administrative konse-
kvenser for stat, regioner
og kommuner

Ingen

Forslaget indebeerer in-
gen administrative kon-
sekvenser af betydning
for statslige, regionale og
kommunale arbejdsgive-
re.

Okonomiske og admini-
strative konsekvenser for
erhvervslivet

Erhvervslivet bereres
som arbejdsgivere pa
samme méade som offent-
lige arbejdsgivere. Ar-
bejdsgivere vil kunne
modtage premie og bo-
nus pa grundlag af ind-
géelse af uddannelsesaf-
taler.

Virksomhederne vil end-
videre kunne modtage
lentilskud for erhvervs-
grunduddannelseselever
1 op til syv méaneder af
praktiktiden. Erhvervsli-
vet vil fa ekstra indtaegter
pé ca. 226 mio. kr.

Lovforslaget indebe-
rer en forhejelse af ar-
bejdsgiverbidraget  pé
290 kr. arligt 1
2011-2013.

Miljemassige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Administrative konse-
kvenser for borgerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger fil lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Tilnr. 1(§13)

Det foreslas, at henvisningen til § 67 a, stk. 4, ndres
til § 67 a, stk. 3, i AER-lovens § 13. Der er tale om en
konsekvensrettelse som folge af ®ndring af lov om er-
hvervsuddannelser, if. § 19 1 lov nr. 578 af 9. juni 2006
om befordringsrabat til uddannelsesspgende 1 ungdoms-

uddannelser m.v., hvorved § 67 a, stk. 1, blev ophaevet
og stk. 2-4 blev til stk. 1-3.

Tilnr. 2-4 (§ 16)

1§ 16, stk. 1, foreslas, at det for uddannelsesaftaler
indenfor erhvervsuddannelsesomrédet stilles som en be-
tingelse for at medfore preemie, at den indgaede aftale
skal vere pabegyndt senest tre maneder efter aftalens
indgéelse.



Hermed forstas, at eleven senest tre maneder efter af-
talens indgéelse har padbegyndt skole- eller praktikop-
holdet som led 1 uddannelsesaftalen.

Betingelsen stilles for, at preemieordningen efter een-
dringen udelukkende skal tilgodese arbejdsgivere, som
indgar uddannelsesaftaler, som pabegyndes i overskue-
lig fremtid efter aftalens indgéelse.

§ 16, stk. 2, nyaffattes med henblik pa, at ikrafttreedel-
sesbestemmelsen 1 § 3, stk. 2, 1 lov nr. 1218 af 14.
december 2009 om lov om @ndring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser
kan ophzves siledes, at den matericlle bestemmelse
fremover findes i samme lov som ikrafttreedelsesbe-
stemmelsen.

§ 16, stk. 3, videreforer de hidtil geldende udbeta-
lingsbestemmelser for preemie 1 § 3, stk. 6, nr. 2, 1lov or.
1218 af 14. december 2009 om lov om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervs-
uddannelser.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.1.2.

Tilnr. 50g6(§ 16 a)

$ 16 a, stk 1, nyaffattes, hvorved for praktikaftaler
inden for erhvervsgrunduddannelsesomradet stilles som
en betingelse for at medfore lontilskud, at den indgiede
aftale skal vere pabegyndt senest tre méaneder efter af-
talens indgéelse. Hermed forstas, at eleven senest tre
maneder efter aftalens indgéelse har pabegyndt skole-
eller praktikopholdet som led i praktikaftalen.

Betingelsen stilles for, at lentilskudsordningen efter
endringen udelukkende skal tilgodese arbejdsgivere,
som indgar praktikaftaler, som pabegyndes i overskuelig
fremtid efter aftalens indgaelse.

Nyaffattelsen medforer endvidere, at den materielle
bestemmelse fremover findes i samme lov som ikraft-
treedelsesbestemmelsen.

§ 16 a, stk. 3, videreforer de hidtil gaeldende udbeta-
lingsbestemmelser for lentiiskud 1 § 3, stk. 6, nr. 2,1 lov
nr. 1218 af 14, december 2009 om lov om @ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om er-
hvervsuddannelser.

Der henvises til loviorslagets afsnit 2.1.2.

Tilnr. 7o0g8(§ 17)

Det foreslas, at bonus til de i § 2, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion navnte arbejdsgivere for
elever, som har en uddannelsesaftale inden for de 1 lo-
vens § 4, stk. 1, neevnte uddannelser, forhejes til et belab
pa op tit 52.000 kr., der udbetales i fire lige store rater 4
13.000 kr., safremt uddannelsesaftalen fortsat er 1 kraft.

Uddannelsesaftalen skal veere i kraft under udbetalingen
af alle rater. Arbejdsgiveren opnér efter ansegning ret til
udbetaling af forste rate 90 dage efter provetidens udleb,
safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgi-
veren opndr efter ansogning ret til de evrige tre rater med
folgende intervaller: 2. rate 180 dage efter provetidens
udleb, 3. rate 270 dage efter provetidens udleb og 4. rate
630 dage efter provetidens udleb, safremt uddannelses-
aftalen fortsat er i kraft. Ved at @ndre den samlede
udbetalingsperiode fra ca. 6 maneder efter den nuva-
rende ordning til ca. to ar efter den foresldede bonus
styrkes arbejdsgivernes incitamenter til at indga aftaler
om leengere uddannelsesaftaler. Det er en betingelse for
at medfere bonus, at den indgaede aftale skal vare pa-
begyndt senest tre maneder efter aftalens indgéelse. Her-
med forstas, at eleven senest tre maneder efter uddan-
nelsesaftalens indgéelse har pabegyndt skole- eller
praktikopholdet som led 1 aftalen.

Det foreslas endvidere, at ansegning om udbetaling af
bonus skal indgives til Arbejdsgivernes Elevrefusion se-
nest et &r efter, at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.
Det svarer til udbetalingsbestemmelserne i den geelden-
de bonusordning, jf. § 3, stk. 6, nr. 2, i lov nr. 1218 af
14. december 2009 om @ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.2.2.

Tilnr. 9(§ 17 )

Der foreslas indsat en ny bestemmelse 1 kapitel 6 i
AER-loven, hvorefter det er en betingelse for at medfere
preemie efter § 16 og bonus efter § 17, at eleven opfylder
de betingelser, der er nevnti § 19, stk. 2 og 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, 1 lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det foreslas, at
betingelsen skal geelde uddannelsesaftaler, som indgas
efter lovens ikrafttreeden.

Med forslaget vil bestemmelserne om pramie og bo-
nus fra AER veere helt parallelle med reglerne om ud-
lesning af statstilskud for deltagelse i erhvervsuddan-
nelser. Safremt en elev efter bestemmelserne 1 lov om
erhvervsuddannelser og lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse ikke kan udlese statstilskud til
institutionen, vil eleven ej heller kunne udlose preemie
og bonus fra AER til arbejdsgiveren.

Indgéelse af uddannelsesaftaler med udeniandske
statsborgere vil ikke kunne udlese preemie og bonus,
medmindre eleven opfylder betingelserne for at udlese
statstilskud i forbindelse med deltagelse i erhvervsud-
dannelse, jf. § 19, stk. 2 0g 3, 0g § 15, stk. 50g 6,1 lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det vil
sige, at eleven:



1) er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse eller
tidsbegraenset opholdstiliadelse med mulighed for varigt
ophold i Danmark,

2) er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 ¢, stk. 1, som medfelgende barn af en udlen-
ding, som dels er statsborger i et land, der ikke er
tilsluttet Den Europaeiske Union eller omfattet af EGS-
aftalen, dels er meddelt opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, if. dog stk. 3,

3) er udvekslet med danske elever efter aftale mellem
institutionen og en institution 1 udlandet eller

4y efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller inter-
nationale aftaler, som Danmark har indgéet, har krav pa
ligestilling med danske statsborgere.

Gruppen navnt 1 nr. 1 ovenfor omfatter dels udlaen-
dinge, som er meddelt tidsubegrasnset opholdstilladelse
— uanset det oprindelige opholdsgrundlag — dels udlen-
dinge med tidsbegranset opholdstilladelse med mulig-
hed for varigt ophold 1 Danmark. Det vil i praksis sige
udleendinge med opholdstilladelse efter asyl- eller fami-
liesamnmenforingsreglerne.

Gruppen nevnt i nr. 2 ovenfor omfatter born af en for-
alder med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
a. Efter denne bestemmelse kan der gives opholdstilla-
delse pad grundlag af beskaftigelse eller selvstandig
erhvervsvirksomhed. Der kan blandt andet gives op-
holdstilladelse til udleendinge, der er omfattet af green-
cardordningen, positivlisten eller belgbsordningen eller
er meddelt koncernopholdstilladelse. Der kan endvidere
gives opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a til
udlendinge, hvis oprindelige opholdstilladelse negtes
forleenget eller inddrages, nar udlendingen er i fast an-
sacttelsesforhold af lengere varighed eller gennem en
lengere periode har drevet selvstendig erhvervsvirk-
somhed, og beskaftigelsesmeessige eller erhvervsmaes-
sige hensyn taler derfor. Endelig kan der meddeles
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, hvis vae-
sentlige beskaftigelsesmassige eller erhvervsmeessige
hensyn i evrigt taler herfor.

Det folger af bestemmelsen i § 19, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser, jf. § 15, stk. 6, i lov om instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse, at en elev, der er
tilskudsudlesende efter 19, stk. 2, nr. 2, i lov om er-
hvervsuddannelser fortsat vil indgé ved beregningen af
Undervisningsministeriets tilskud til uddannelsesinsti-
tutionen i den resterende del af den pabegyndte uddan-
nelse, uanset at forelderen efter tidspunktet for barnets
optagelse pd uddannelsen forlader sin beskeeftigelse el-
ler selvstandige erhvervsvirksomhed og rejser ud af
landet eller i gvrigt ikke laengere har opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9 a, fx fordi opholdstilladelsen

er inddraget. Eleven far dermed mulighed for at feerdig-
gore uddannelsen uden betalingskrav.

Deter i givet fald en forudsztning for elevens fortsatte
ophold i Danmark og dermed videreforelse af sin ud-
dannelse pa en dansk uddannelsesinstitution, at den pa-
geeldende opnar selvsteendig opholdstilladelse.

En elev, der efter foreelderens udrejse af Danmark, on-
sker at pabegynde en ny erhvervsuddannelse i Danmark,
vil blive omfattet af kravet om betaling. En sidan elev
vil dermed heller ikke efter forslaget kunne udlose pre-
mie og bonus fra AER.

Det foreslas 1 stk. 2, at undervisningsministeren kan
fastszette nermere regler om ordningen. Der taenkes fast-
sat bekendtgerelsesregler om AERs adgang til at ind-
hente oplysninger fra uddannelsesinstitutionerne om de
pageldende elever, herunder om hvorvidt eleverne ud-
laser statstilskud, jf. § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervs-
uddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.3.2.

Til nr. 10 (§ 18, stk. 1)

Det foreslas at forheje det bidrag, som alle arbejdsgi-
vere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension, jf. § 2 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion, betaler til deekning af udgifter i medfer af lovens
kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter | medfor af
kapitel 3, 4 og 6, herunder administrationsudgifter, med
290 kr. arligt 1 2011 pris- og lenniveau pr. fuldtidsbe-
skeeftiget.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.4.2.

Tilnr. 11 og 12 (§ 19, stk. 2-4)

Det foreslés, at bestemmelsen i AER-lovens § 19, stk.
2, om, at Undervisningsministeriet deekker underskud i
AER midlertidigt, ophaeves. Som en konsekvens heraf
ophaves § 19, stk. 3, da denne bestemmelse alene ve-
drerer stk. 2.

Baggrunden for @ndringen er, at AERs regnskabs-
principper medforer, at AER regnskabsforer alle udgif-
ter til preemie og bonus i det dr, hvor aftalen indgés, og
der opnas et retskrav pd praemie og bonus, selvom ud-
betalinger til ordningen og dermed de faktiske udgifter
forst falder i senere ar. I forhold til den forsldede ordning
med op til 70.000 kr. i premie og bonus i 2011, inde-
barer dette f.eks., at der regnskabsfores og hensattes
udgifter pa 70.000 kr. for hver indgdede uddannelsesaf-
tale, der registreres i 2011, selvom en del af udbetalin-
gerne farst falder 1 2012 og 2013. Der regnskabsfores
ogsé det fulde beleb pd 76.000 kv, selvom de indgiede



aftaler efterfolgende kan blive annulleret eller opsagt i
fx preveperioden eller for tidspunktet for forfald af sid-
ste rate.

Dette regnskabsprincip medfarer, at AER kan have et
underskud i et ar, uden at det pavirker AERs likviditet.
1 de okonomiske beregninger af bidragsstigningen 1 for-
bindelse med ekstraudgifter til den eksisterende ordning,
jf. denne lovs § 1, nr. 9, og udgifter til den foreslaede
ordning, er der taget hejde for, hvornar udgifterne fak-
tisk falder. Saledes er bidragsstigningen fordelt udover
de tre ar, hvor udgifterne vil ligge.

Det foreslas derudover, at @ndre affattelsen af § 19,
stk. 4. Andringen er dels en konsekvens af ophavelsen
af stk. 2 og 3, dels en praecisering af, hvornar beleb lant
af AER til deekning af et midlertidigt likviditetsunder-
skud kan indregnes med tilleg af renter i bidraget for det
folgende ar. Dette vil efter forslaget kunne ske, safremt
den samlede likviditet 1 Arbejdsgivernes Elevrefusion
efter Undervisningsministeriets vurdering nedvendig-
gor dette.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.5.2.

Tilnr. 13 (§ 41 a)

Det foreslés, at undervisningsministeren for Folketin-
get fremsetter forslag til revision af lovens kapitel 6,
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 2-9, i folketings-
aret 2011-12. Det bemaerkes, at der 1 lov nr. 427 af 30.
maj 2009 og lov nr. 1218 af 14. december 2009 er fastsat
tilsvarende revisionsbestemmelser vedrerende de ved
disse love affattede bestemmelser 1 kapitel 6 1 lov om
Arbejdsgivernes  Elevrefusion for folketingséret
2010-11.

Der henvises til lovforslagets afsnit 3.

Til § 2

Tilnr. 1(§ 3, stk. 2)

Det foreslas at ophaeve ikrafttradelsesbestemmelsen
for de hidtil geeldende ordninger for praemie, lontilskud
ogbonusi§ 3, stk. 2,ilovnr. 1218 af 14. december 2009
om lov om mndring af lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion og lov om erhvervsuddannelser. Bestemmelsen
er ikke leengere relevant. Den fortsatte anvendelse af de
hidtidige ordninger for premie og lentilskud folger af
denne lovs § 1, nr. 2-6, mens den hidtidige bonusord-
nings fortsatte anvendelse folger af § 2, nr. 2 0g § 3, stk.
3.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.1.2.

Tilnr 2(8 3, stk 63

Der foreslas en justering af udbetalingsbestemmelsen
for den nuvaerende bonusordning. Det stilles som betin-
gelse, at uddannelsesaftaler indgéet efter lovens ikraft-
treeden pébegyndes senest tre méneder efter aftalens
indgaelse. Betingelsen stilles for, at den galdende bo-
nusordning efter den foreslaede endring udelukkende
skal tilgodese arbejdsgivere, som indgar uddannelsesaf-
taler, som pabegyndes 1 overskuelig fremtid efter afta-
lens indgaelse.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.2.2.

Til § 3
Det foreslds i § 3, stk. I, at loven skal treede 1 kraft den
15. november 2010. Det er vigtigt at s@tte loven i kraft
hurtigst muligt for at sikre, at indgaelse af uddannelses-
aftaler og praktikaftaler ikke gér i sta.

Det foreslas 1 § 3, stk. 2, at den foresldede forhejelse
af bonusordningen, jf. denne lovs § 1, nr. 6 og 7, finder
anvendelse pd uddannelsesaftaler indgéet fra ogmed den
5. november 2009, hvis provetiden ikke er udlgbet den
15. november 2010. Dermed vil bade uddannelsesafta-
ler, der er indgéet efter lovens ikrafttraeden, og uddan-
nelsesaftaler, som er indgéaet for lovens ikrafttraeden,
men hvor prevetiden ikke var udlebet, da loven tradte 1
kraft, kunne omfattes af den foreslaede forhejelse. For
at styrke incitamenter til indgaelse af leengere uddannel-
sesaftaler er det vigtigt, at den nye ordning sattes 1 kraft
hurtigst muligt. Prevetidens udleb er valgt som ska-
ringstidspunkt i forhold til valg af den nye bonusordning,
fordi dette tidspunkt afger retten til forste rate af bonus.

Det foreslas 1 § 3, stk. 3, at den nuvarende bonusord-
ning, jf. den hidtil geeldende bestemmelse 1 § 17, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved
§ 1, nr. 3, 1 lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser, fortsat finder anvendelse pa ud-
dannelsesaftaler indgdet i perioden fra den 5. november
2009 til den 31. december 2010. Den 5. november 2009
er datoen for den nuvarende bonusordnings ikrafttrze-
den. Det foreslas, at det er en betingelse for at ansege
om bonus efter den nuvaerende ordning, at uddannelses-
aftaler indgaet efter denne lovs ikrafttraeden, den 15.
november 2010, pabegyndes senest tre maneder efter
aftalens indgaelse. Den nuvaerende ordning opretholdes
12010 for at sikre arbejdsgivernes forventning om bonus
for kortere uddannelsesaftaler indgéet i 2010 1 henhold
til den gaeldende lov.

Arbejdsgiverne vil for uddannelsesaftaler indgéet 1 pe-
rioden fra den 15. november 2010 til den 31. december
2010 kunne velge mellem bonus pa 32.000 kr. (den nu-
veerende ordning) eller pd 52.000 kr. {den foreslaede
ordning), idet den nuvarende ordning opretholdes, og



de to bonusordninger dermed i en periode efter forslaget
fungerer parallelt.

Det foreslas i § 3, stk. 4, at en uddannelsesaftale ikke
kan udlese bonus efter bade § 17, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved denne lovs
§ 1,nr. 6, jf. stk. 2, og efter den hidtil geeldende affattelse
af § 17, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
jf. § 1, nr. 3, i lov nr. 1218 af 14. december 2009 om
endring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov
om erhvervsuddannelser. De to bonusordninger funge-
rer 1 en periode parallelt. En arbejdsgiver kan dog ikke
modtage bonus efter bade den nuvarende og den fore-
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sldede ordning for samme uddannelsesaftale. En forlan-
gelse af en uddannelsesaftale kan saledes ikke medfere,
at der udleses bonus efter begge ordninger.

Det foreslas i § 3, stk. 5, at fristerne for aftalers pabe-
gyndelse for at opnd praemie, lontilskud og bonus gaelder
for aftaler indgaet efter lovens ikrafttraedelse. Fristerne
er i henhold til § 16, stk. 1, 2. pkt., § 16 a, stk. 1, 2. pkt,,
og § 17 a i lov om Arbejdsgivernes Elevretusion, som
affattet ved dennelovs § 1,nr. 2, § 1, nr. S,0g § 1, 0. 9,
tre maneder efter uddannelses- eller praktikaftalens ind-
gielse.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

§ 13. Arbejdsgivernes Elevrefusion administrerer
udbetaling til skolerne af skolepraktikydelse, be-
fordringstilskud og tilskud til veerktej, veernemidler
og lignende til elever i skolepraktik samt tilskud til
de faglige udvalgs udgifter til atholdelse af sven-
deprover for elever 1 skolepraktik, jf. § 66 k, stk. 1,
0g § 67 a, stk. 4,1 lov om erhvervsuddannelser samt
statte efter § 8, stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion
administrerer endvidere ydelser til elever 1 er-
hvervsuddannelse plus (eud+), der er nzvnt 1 § 67
a, stk. 4, 1lov om erhvervsuddannelser. De udgifter,
der er forbundet med ordningen, herunder admini-
strationsudgifter, aftholdes af Undervisningsmini-
steriet. § 22, stk. 3, 2.-4. pkt., finder tilsvarende
anvendelse. Arbejdsgivernes Elevrefusion admini-
strerer endvidere udbetalingen af elevgodtgerelse
til elever, der har pabegyndt skolepraktik inden den
1. januar 2004.

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de i §
2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere en praemic 1 prove-
tiden for elever, som har uddannelsesaftaler inden
for de i § 4, stk. 1, naevnte uddannelser. Praemien
ydes ikke for elever, der er fyldt 25 4r, og som ud-
loser lontilskud til arbejdsgiveren i henhold til § 68,
stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Preemien udger 6.000 kr. for hver 30 dage,
en elev er 1 praktik, dog hejst 18.000 kr. pr. elev-
ansattelse. Skoleperioder i lobet af praktikopholdet
indgér ikke i opgorelsen af de 30 dage. Opherer
uddannelsesaftalen, inden eleven har vaeret 30 dage
i praktik, udbetales ikke pramie for denne periode.
Preemie for den sidste 30-dages-periode udbetales
efter provetidens udleb.

Stk. 3.(...)

Lovforslaget

§1

[ lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbe-
kendtgoerelse nr. 775 af 24. juni 2010, som @ndret
ved § 23 1 lov nr. 639 af 14. juni 2010, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 13 @ndres to steder »§ 67 a, stk. 4,« til: »§ 67
a, stk. 3,«.

2.1§ 16, stk. 1, indszttes efter 1. pkt.: »Uddannel-
sesaftaler skal pabegyndes senest tre maneder efter,
at aftalen er indgéet for at medfore ret til premie.«

3.8 16, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Pramien udger 6.000 kr. for hver 30 dage,
hvor en elev er 1 praktik, dog hejst 18.000 kr. pr.
elevanseattelse. Skoleperioder 1 lobet af praktikop-
holdet indgar ikke 1 opgerelsen af de 30 dage.
Opherer uddannelsesaftalen, inden eleven har va-
ret 30 dage 1 praktik, udbetales ikke premie for
denne periode. Premie for den sidste 30-dages-pe-
riode udbetales efter provetidens udleb.«

4. Efter § 16, stk. 2, indsattes som nyt stykke:

»Stk. 3. Ansegning om udbetaling af praemie skal
indgives til Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et
ar efter, at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.«



§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. I, neevnte arbejdsgivere tilskud til len 1 de
forste 7 maneder af praktikaftalen for elever, som
har praktikaftaler 1 henhold til lov om erhvervs-
grunduddannelse m.v.

Stk. 20g 3. (...)

§17.(...)

Stk. 2. Bonus udger 32.000 kr. pr. elev. Bonus
udbetales i to lige store rater. Forste rate udbetales
efter provetidens udleb, og anden rate udbetales, 90
dage efter at den forste rate er udbetalt, safremt ud-
dannelsesaftalen fortsat er 1 kraft. Bonus ydes ikke
for elever, der er fyldt 25 ar, og som udleser lontil-
skud til arbejdsgiveren i henhold til § 68, stk. 2, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3.(...)
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Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
5.8 16 a, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdsgivernes Elevrefusion ydertil de i § 2, stk.
1. naevnte arbejdsgivere tilskud til lon 1 de forste 7
méneder af praktikaftalen for elever, som har prak-
tikaftaler i henhold til lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v. Praktikaftaler skal pdbegyndes senest tre
maéneder efter, at aftalen er indgaet for at medfere

ret til lontilskud.«

6. Efter § 16 a, stk. 2, indsettes som nyt stykke:
»Stk. 3. Ansegning om udbetaling af lontilskud
skal indgives til Arbejdsgivernes Elevrefusion se-
nest et ar efter, at arbejdsgiveren har opndet ret

hertil.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
7.8 17, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Bonus udger 52.000 kr. pr. elev. Bonus
udbetales i fire lige store rater. Arbejdsgiveren op-
nar efter ansegning ret til udbetaling af forste rate
90 dage efter prevetidens udleb, safremt uddannel-
sesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren opnér
efter ansegning ret til de to folgende rater med in-
tervaller pa 90 dage regnet fra den forste rates
udbetaling, sdfremt uddannelsesaftalen fortsat er 1
kraft. Arbejdsgiveren opnér efter ansegning ret til
den fjerde rate 630 dage efter provetidens udleb,
safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Ud-
dannelsesaftalen skal pabegyndes senest tre méne-
der efter, at aftalen er indgéet for at medfore ret til
bonus. Bonus ydes ikke for elever, der er fyldt 25
ar, og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren 1
henhold til §§ 98 c-g i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. «

8. Efter § 17, stk. 2, indsattes som nyt stykke:
»Stk. 3. Ansegning om udbetaling af bonus skal
indgives til Arbejdsgivernes Elevrefusion senest et

ar efter, at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
9. Efter § 17 indsettes:

»§ 17 a. Det er en betingelse for at opné premie
efter § 16 og bonus efter § 17, at eleven opfylder de
betingelser, derernaevnti § 19, stk. 2 0og 3, i lovom
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 0g 6,1 lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«



§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Elevrefusion til dekning af udgif-
ter 1 medfer af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og
udgifter i medfer af kapitel 3, 4 og 6, herunder ad-
ministrationsudgifter. Bidraget udger 1.440 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskeftiget 1 2007-pris- og -
lonniveau. Bidraget reguleres pd finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pet. tillagt den1 § 3
ilov nr. 373 af 28. maj 2003 om en satsregulering
nzvnte tilpasningsprocent. Belebet afrundes til
nzrmeste hele kronebeleb.

Stk. 2-4. (...)

§19.(..)

Stk. 2. Kan bidrag som naevnt i § 18, stk. 1, ikke
fuldt ud dakke udgifterne i det pagzldende ér,
dekkes underskuddet midlertidigt af Undervis-
ningsministeriet og indregnes med tilleg af renter,
jf. stk. 3, i bidraget for det folgende ar.

Stk. 3. Statens udleeg efter stk. 2 forrentes arligt
med 1 pct. over den til enhver tid fastsatte officielle
diskonto.

Stk. 4. Uanset bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 kan
undervisningsministeren godkende, at Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion kan optage lan 1 et pengeinsti-
tut eller lignende til dakning af et midlertidigt
likviditetsunderskud 1 lobet af aret, safremt 14n kan
optages pa samme eller billigere vilkar end nevnt 1
stk. 2 og 3. Belobet indregnes med tilleg af renter
i bidraget for det folgende ér.

§3

Stk 1.(..)

Stk. 2. Lovens § 1 finder anvendelse pa uddan-
nelsesaftaler og praktikaftaler, der indgés 1 perio-
den fra den 5. november 2009 til den 31. december
2010.

Stk 3-5.(..)

15

10.1§ 18, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.: »l
2011-2013 forhejes bidraget med 290 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 201 1-pris- og -lenniveau.«

11.§ 19, stk. 2 og 3, ophzves.

12.§ 19, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Undervisningsministeren kan godkende,
at Arbejdsgivernes Elevrefusion kan optage lan i et
pengeinstitut eller lignende til dekning af et mid-
lertidigt likviditetsunderskud i lebet af ret. Belobet
indregnes med tilleeg af renter i bidraget for det fol-
gende ar, safremt den samlede likviditet 1 Arbejds-
givernes Elevrefusion efter Undervisningsministe-
riets vurdering nedvendiggor dette.«

13. Efter § 41 indsattes:

»§ 41 a. Undervisningsministeren fremsatter for
Folketinget forslag om revision af lovens kapitel 6
1 folketingsaret 2011-12.«

§2

[lov nr. 1218 af 14. december 2009 om @&ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser foretages folgende &ndrin-
ger:

1.§ 3, stk. 2, ophaeves.



Stk. 6. Nedenstaende ydelser udbetales efter an-
segning fra arbejdsgiveren, nir denne har ansegt
Arbejdsgivernes Elevrefusion herom, senest 1 &r
efter at arbejdsgiveren blev berettiget til disse ydel-
ser:

D)

2) Preemie, lontilskud og bonus for uddannelses-
aftaler og praktikaftaler, der indgés i perioden fra
den 5. november 2009 til den 31. december 2010,
jf. denne lovs § 1, jf. stk. 2.

)
Stk. 7.(...)

2.8 3, stk. 6, nr. 2, affattes saledes:

»2) Bonus for uddannelsesaftaler, der indgés i pe-
rioden fra den 5. november 2009 til den 31. decem-
ber 2010, jf. denne lovs § 1. Uddannelsesaftaler,
som indgés efter 15. november 2010, skal pabe-
gyndes senest tre maneder efter, at aftalen er ind-
gaet for at medfore ret til bonus.«

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 15. november
2010.

Stk. 2. § 17, stk. 2, ilov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7,
finder tilsvarende anvendelse pa uddannelsesafta-
ler indgéet fra og med den 5. november 2009, hvis
provetiden ikke er udlebet den 15. november 2010.

Stk. 3. De hidtil geeldende bestemmelser i § 17,
stk. 2,1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som
affattet ved § 1, nr. 3, i lovnr. 1218 af 14. december
2009 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion og lov om erhvervsuddannelser, finder
fortsat anvendelse pa uddannelsesaftaler indgaet 1
perioden fra den 5. november 2009 til den 31. de-
cember 2010. For sa vidt angar uddannelsesaftaler
indgaet efter den 15. november 2010, er det en be-
tingelse, at aftalen pabegyndes senest tre maneder
efter aftalens indgaelse.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan kun fa udbetalt bonus
efter enten de bestemmelser, der er nevnt 1 stk. 2,
cller de bestemmelser, der er nevnt 1 stk. 3.

Stk. 5. § 16, stk. 1, 2. pkt., § 16 a, stk. 1, 2. pkt.,
og § 17 ailov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. § 1, nr. 5, og
§ 1, nr. 9, finder ikke anvendelse for uddannelses-
aftaler og praktikaftaler indgéet for den 15. novem-
ber 2010.



