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DOK. NR. 1113

Hgring om forslag til eendring af Arbejdsmiljeloven S. NR. 08/149
HIS

Arbejdstilsynet har den 23. marts 2011 mailet udkast til forslag til sendring af
arbejdsmiljgloven om arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020 med risikobaserede
tilsyn i 2 spor m.v. med hgringsfrist den 4. april d.2.

FA har noteret sig, at lovforslaget allerede blev fremsat i Folketinget den 30.
marts 2011 som L 177, og s8ledes Inden hgringsfristen til arbejdsmarkedets
parter var udigbet.

FA's bemaerkninger til Indholdet af lovforslaget vil fremgé af det feelles hg-
ringssvar, som er afgivet af en raekke arbejdsgiverorganisationer, herunder
FA.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33814700 FAGFAMNET DK
ARBEJOSGIVERFORENING 1256 KOBENHAVN K F +48 33911766 WA FANET DIK



Dansk Arbejdsgiverforening SALA LEDERNE

Finanssektorens Arbejdsgiverforening DANSKE REGIONER

Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljgfagligt Center
Postboks 1228

0900 Kghenhavn C

Forslag til andring af arbejdsmiljoloven

Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, Finanssektorens Arbejdsgiver- 4. april 2011
forening, Lederne og Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger SEM
(SALA) har fglgende bemaerkninger til det udkast til lovforslag, som blev mod- pok 1p: 9079
taget den 23. marts 2011 om arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020 med risiko-

baseret tilsyn i to spor m.v:

Organisationerne hilser et mere risikobaseret tilsyn velkomment. Ved at mal-
rette tilsynsindsatsen mod virksomheder med de alvorligste arbejdsmiljgpro-
blemer effektiviseres tilsynsindsatsen, ligesom det giver mere arbejdsmiljg for
pengene.

Udveaelgelsen af virksomheder vil ske med udgangspunkt i et indeks, som inde-
holder en reekke virksomhedsrettede og brancherettede parametre, og der vil
blive lagt seerlig veegt pd det psykiske arbejdsmiljg.

Organisationerne skal opfordre til, at det indarbejdes som en forudsaetning i
lovforslaget, at parterne pa arbejdsmarkedet inddrages i udformningen af dette
indeks, saledes at normer og aftaler mellem parterne, herunder metodeudval-
gets anbefalinger, kan indgd og laegges til grund.

Organisationerne er enige i, at klare, alvorlige og vaesentlige overtradelser af
arbejdsmiljglovgivningen skal kunne give anledning til effektive strafferetlige
sanktioner. Straf bgr fglge dansk rets almindelige princip herfor - samme straf
for samme forseelse. Kun pé’l omrader, hvor overtraedelser kan begrundes med
gkonomisk vinding eller lignende, bgr dette princip fraviges, og dette er ikke
geeldende for overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen

Det er desuden organisationernes opfattelse, at der ikke foreligger dokumenta-
tion for, at de skeaerpelser af bgdeniveauet, som lovforslaget laegger op til, vil
have nogen positiv, forebyggende effekt.

Der er allerede i dag hjemmel til at differentiere bgdeniveauet i forbindelse med
den konkrete strafudmaling, og der er derfor slet ikke behov for at indfgre det-
te instrument.

P3 organisationernes vegne

Sign. Steen Mlntzberg

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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Kristina Seehuusen

Fra: Henrik F. Ahlers [hfa@ac.dk]

Sendt: 4. april 2011 13:13

Til: Kristina Seehuusen; Arbejdstilsynet

Cc: Dot Bresdahl

Emne: Hegringssvar vedr. forslag til eendring af arbejdsmiljgloven
Til Arbejdstilsynet

AC har den 23. marts 2011 modtaget det af Arbejdstilsynet udarbejdede udkast til forslag til
andring af arbejdsmiljgloven om ”“Arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020” med risikobaseret tilsyn
i 2 spor m.v. med henblik pd afgivelse af bemasrkninger.

AC har deltaget i udarbejdelsen af det hgringssvar, som Arbejdsmiljeradet afgiver, 0g vi skal
generelt henvise til de bemaerkninger, der er anfgrt i dette.

Konkret skal AC supplerende bemaerke, at det er med stor tilfredshed, at vi kan konstatere, at
der med 2020-planen er kommet et gget fokus pa det psykiske arbejdsmilje og den
anerkendelse der ligger heri af behovet for en szerlig indsats pa dette omrade. Det er ligeledes
meget tilfredsstillende, at vi kan konstatere en erkendelse af, at der er behov for et
udviklingsarbejde af metoder til at afdaekke og afhjaelpe psykiske arbejdsmiljgproblemer, og at
dette arbejde skal ske i et samspil med arbejdsmarkedets parter. Parterne har et godt
kendskab til problemerne gennem undersggelser og, nok sa vigtigt, gennem den daglige
kontakt med de enkelte medlemmer der kommer i klemme, bliver syge eller nedslidte af darligt
psykisk arbejdsmiljg. I den forbindelse skal AC fremhaeve, at der er et saerligt behov for at
udvikle metoder, der kan afdaekke psykiske arbejdsmiljgproblemer som ikke ngdvendigvis er
branchespecifikke, men snarere er knyttet til jobfunktion og jobgrupper.

Endelig skal AC benytte lejligheden til at opfordre til, at anerkendelsen af behovet for at styrke
fokus pd psykisk arbejdsmiljg far indvirkning p8 fordelingen af midler og udvidelse af
malgrupper under Forebyggelsesfonden.

Med venlig hilsen

Henrik Faursby Ahlers
2020

AC

Politisk-skonomisk afdeling

TIf: 2249-5870
E-mait hfa@ac.dk

07-04-2011
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ARBEJDSMILJORADET

Arbejdstilsynet Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &

Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @ Tel +4572 20 85 72
Fax +45 72 20 85 85
b post@amr dk
att. Kristina Seehuusen o amr i

4. april 2011

Ref. prp

J.nr. 2011-0005261
Mail @amr.dk
Direkte 7220 8574

Heringssvar om forslag til 2ndring af arbejdsmiljsloven

Arbejdstilsynet har med mail af 23. marts 2011 bedt om Arbejdsmiljgradets eventuelle be-
maerkninger til udkast tif forslag til aendring af arbejdsmiljgioven om Arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020 med risikobaseret tilsyn i to spor m.v.

Arbejdsmiljeraddet noterer med tilfredshed, at det er lykkedes at indga et bredt forlig om en
strategi for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020. Radet ser frem til at indga i implemente-
ringsarbejdet og bidrage til at gere Danmark til et land, hvor det er trygt, sikkert og sundt at
ga pé arbejde.

Rédet isegger vaegt pa, at arbejdsmiljgindsatsen ses i et bredt samfundsmaessigt perspektiv,
hvor arbejdsmiljeaktereme i indbyrdes samspil og med andre sektorer bidrager til at igse de
udfordringer, som det danske samfund star overfor. Et godt arbejdsmiljg er en god investe-
ring — bade i forebyggelsen af nedslidning, sygefravaer og tidlig tilbagetrackning og en inve-
stering i forbedring af produktiviteten og konkurrenceevnen. Det vil vaere med denne tilgang
radet konstruktivt vil involvere sig i det kommende arbejde.

Arbejdsmiljeradet henviser i avrigt til organisationernes respektive hgringssvar til lovforsla-
get.

Med venlig hilsen
Leo Bjarnskov
Formand

Side 1/1
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Kristina Seehuusen

Fra: Jens Ostermann [jso@danak.dk]

Sendt: 4. april 2011 11:31

Til: Kristina Seehuusen

Emne: SV: Hagring om udkast til forslag til eendring af lov om arbejdsmilj@

Til Arbejdstilsynet, att. Kristina Seehuusen

DANAK har modtaget udkast til forslag om lov om andring af lov om arbejdsmiljg (arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020 med risikobaseret tilsyn i to spor m.v.) i hgring.
Hgringsfristen er mandag 4. april 2011 kl. 12.

DANAK har som gnsket videresendt hgringen til Certificerede Organers Forum og har bedt COF om at svare
Arbejdstilsynet direkte.

DANAK vurderer, at lovforslaget ikke vil have betydning for (akkrediteret) arbejdsmiljgcertificering, hvorfor
DANAK ingen bemaerkninger har til lovforslaget.

DANAK ser det positive i, at lovforslaget fortsat laegger op til, at certificerede virksomheder ikke skal
dobbelt-tjekkes!

DANAK gnsker at ggre opmaerksom pa, at lovforslaget forventes fremsat inden hgringsfristens udigb,
hvorfor det kan opfattes som at DANAK er blevet hgrt inden, hvilket jo ikke er tilfaeldet!

Med venlig hilsen

Jens Ostermann
Ledende assessor
DANAK, Certificering
Direkte 77 339541
DANAK
Dyregardsvej 5B
2740 Skovlunde
Telefon 77 33 95 00
Fax 77 339501
www.danak.dk

Fra: Kristina Seehuusen
Sendt: 23. marts 2011 15:20
Til: Danak Postkasse

Cc: Sofie Bisbjerg; Nis Jan Frangg

Emne: VS: Hgring om udkast til forslag til sendring af lov om arbejdsmiljg
Prioritet: Hgj

Til DANAK,

Arbejdstilsynet skal desuden anmode DANAK om at videresende denne hgring til Certificerede
Organers Forum.

Med venlig hilsen

Kristina Seehuusen
Chefkonsulent

07-04-2011
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Tilsyn, metoder og internationalt
Arbejdstilsynet,

Landskronagade 33-35, 2100 Kbh. O,
tif. 72 20 85 41,

e-mail: kse@at.dk

Fra: Kristina Seehuusen

Sendt: 23. marts 2011 15:15

Til: Postkasse Arbejdsmiljorddets Sekretariat; 'amk@ast.dk’; 'rigsadvokaten@anki.dk’;
'samfund@advokatsamfundet.dk’; 'service@danskeadvokater.dk’; 'danak@danak.dk’; 'lo@lo.dk’; 'ftf@ftf.dk’;
'ac@ac.dk’; 'da@da.dk’; 'info@sala.dk’; ‘fa@fanet.dk’; 'Ih@lederne.dk’; 'ki@kl.dk'; 'regioner@regioner.dk’;
'info@businessdanmark.dk’; 'dff@dff.dk'; 'kontakt@koorperationen.dk’; 'fifu@f-f.dk’; 'kaf@kaf.dk’;
'krifa@krifa.dk'; 'producentforeningen@producentforeningen.dk’; 'domstol@domstol.dk’; 'fm@fm.dk’;
fmn@fmn.dk’; 'sum@sum.dk’; 'km@km.dk'; 'kemin@kemin.dk'; 'kum@ku.dk'; 'mim@mim.dk’; 'inm@inm.dk’;
‘f'vm@fvm.dk’; 'vtu@vtu.dk'; 'skm@skm.dk’; 'sm@sm.dk’; 'trm@trm.dk’; 'um@um.dk’; ‘'uvm@uvm.dk’;
‘oem@oem.dk’; 'ekrn@slv.dk’; 'eogs@eogs.dk’; 'sfs@dma.dk’; ‘ens@ens.dk'

Cc: Sofie Bisbjerg; Nis Jan Frangg; Britta Marie Magrk Johansen; Charlotte Skjoldager; Charlotte Martin; Peter
Veraae

Emne: Hgring om udkast til forslag til 2endring af lov om arbejdsmiljg

Prioritet: Hgj

Til interne og eksterne haringsparter,

Hermed sendes udkast til forslag om lov om zendring af lov om arbejdsmiljg (arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020 med risikobaseret tilsyn i to spor m.v.) i hering.
Haringsfristen er mandag 4. april 2011 k. 12.

Med venlig hilsen

Kristina Seehuusen

Chetkonsulent

Tilsyn, metoder og internationalt
Arbejdstilsynet,

Landskronagade 33-35, 2100 Kbh. O,
tif. 72 20 85 41,

e-mail: kse@at.dk

07-04-2011
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.7 Bryggeriforeningen

s DANISH BREWERS ASSOCIATION

Kebenhavn d. 4. april 2011

Arbejdstilsynet
(sendt pr. mail til: kse@at.dk og at@at.dk)

Hpring af udkast til lov om andring af lov om arbejdsmiljg

Arbejdstilsynet har den 23. marts 2011 sendt lovudkast til aendring af arbejdsmiljgloven i hgring. ZAndrin-
gerne betyder, at Arbejdstilsynets tilsynsindsats omlaegges til et risikobaseret tilsyn, gget vejledning til helt
sma virksomheder samt differentierede bgder. | den anledning har Bryggeriforeningen fglgende bemaerk-
ninger:

Indledningsvist skal det bemaerkes, at lovforslaget blev fremsat inden hgringsfristens udlgb. Det er kritisa-
belt, at partshgringen pa den made bliver til en formssag og forekommer ungdvendigt set i lyset af, at an-
dringerne farst traeder i kraft 1. januar 2012.

Risikobaseret tilsyn
Bryggeriforeningen finder, at gradueret kontrol er en fornuftig made at bruge statens penge pa frem for
kontrol, der ikke er behovsgradueret. Hvorvidt den nye model finder et fornuftigt leje ma tiden vise.

Bryggeriforeningen noterer sig dog, at modellen er dynamisk og Igbende vil blive justeret. Det fremgar ikke,
hvordan modellen er dynamisk, hvor omfattende justeringerne kan vaere og hvern der traeffer beslutning
om justeringerne,

| aftaleteksten fremgdr det, at aftaleparterne forelagges undersggelser af tilsynstiden og —kvaliteten. Et s&
afgsrende element i den nye arbejdsmiljgstrategi bgr inddrage parterne.

@get vejledning til helt sm3 virksomheder

Det er glaedeligt, at Arbejdstilsynet opprioriterer sin vejledningsindsats, herunder vejledning om hvordan
virksomheden kan lgse konstaterede arbejdsmiljgproblemer.

Det kunne vaere gnskeligt — og i trdd med gnsket om at stgrrelsesdifferentiere arbejdsmiljgindsatsen - hvis
denne vejledning kunne udvides og erstatte evt. raddgivningspabud. For mange helt sma virksomheder er et
omkostningsfyldt radgivningspabud meget byrdefuldt for virksomheden.

Differentierede bgder

Forslaget indebzerer en andring af badesystemet, s& bgderne fremover differentieres efter stgrrelse. Milet
er, at virksomhederne skal kunne maerke det, hvis de fir bgder.

Med forslaget vil ingen bader blive mindre, end de er i dag, og forslaget vil medfgre, at alle virksomheder
med 10 eller flere ansatte vil f& hpjere beder end i dag.
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= Bryggeriforeningen
N7 DANISH BREWERS ASSOCIATION

Bryggeriforeningen finder det kritisabelt, at differentierede bgder skal medfgre en generel stigning i bgde-
niveauet, sarligt ndr det ikke kan dokumenteres, at et hgjere bgdeniveau har en positiv indvirkning p4 ar-
bejdsmiljget. Den foresldede stigning i bedeniveauet skal ses i lyset af, at bgdeniveauet s& sent som i de-
cember 2008 blev fordoblet for overtraedelser, der har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller
dedsfald til fglge.

Princippet om at entydige og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen bgr kunne give anledning
tii effektive strafferetlige sanktioner er i sig selv i orden, men reglerne p3 arbejdsmiljgomridet er meget
komplicerede, og er — sammen med de mange gvrige myndighedskrav, der stilles til virksomhederne - me-
get vanskelige at f overblik over. Hgjere bgder vil derfor ikke virke forebyggende, men alene vare en straf
for virksomhederne. Bryggeriforeningen savner dokumentation for, at ydereligere skarpelse af bgdeni-
veauet vil f& en positiv, forebyggende effekt, og tvivler derfor pé forslagets praventive virkning.

Derudover er det vaesentligt at bemaerke, at der allerede i dag er hjemmel til at differentiere bgdeniveauet,
ndr domstolene foretager den konkrete strafudmaling.

Forslaget vil indebzere, at der vil vaere forskellige konsekvenser for samme overtradelse i et omfang som
Bryggeriforeningen ikke finder rimeligt.

Mange store virksomheder bestér af flere afdelinger (p-enheder), og hgje bader bygger p4, at de forskellige
p-enheder er perfekt koordineret under j-enheden. Arbejdstilsynets tilsyn rettes mod de enkelte p-
enheder. Det betyder, at store virksomheder besgges som mindre virksomheder, men straffes hardt som
store virksomheder.

Antallet af ansatte laegges til grund for badedifferentieringen, men ikke omszetning/indtjening. Det bety-
der, at virksomheder med mange ansatte og en begraenset omsatning/indtjening rammes saerligt hardt. P4
samme made kan internationalt orienterede virksomheder med ansatte i hovedsadet i Danmark rammes
hardt, fordi de ansatte i hovedsaedet talles med.

Det er oplysninger om j-enheden i CVR-registret der benyttes til at afggre badestgrrelsen. Det er derfor
vigtigt, at registret indeholder korrekte og opdaterede oplysninger om antallet af ansatte. Er oplysningerne
i registret ikke korrekte, bar registrets oplysninger ikke lagges til grund for udmaélingen af bgdens stgrrelse.
Hvis CVR-registrets oplysninger ikke er opdaterede, vil virksomheder i nedgang rammes hardt og p3 et for-
kert grundlag.

Herudover skal det bemaerkes, at differentierede bgder kan virke begraensende for virksomhedernes lyst til
at anszette nye medarbejdere i forhold til at holde sig under granserne.

Bryggeriforeningen kan derfor ikke anbefale, at der indfgres differentierede bgder ved alene at have bade-
stgrrelserne og i det omfang, som forslaget laegger op til.

“Ptes ‘/4&%\/

Peter Fenger,
Chefkansulent
BRYGGERIFORENINGEN

gryggerdorecingen - Dansh Zrev s Akesiatim 2

faxehas Gamde (arsherg verp 1h D
Tel w45 721624
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4420
Arbejdstilsynet
Landskronagade 33-35
2100 Kebenhavn @

Randers S@, den 1. april 2011
4400/459-6300/2002-2529
ROW

Hering om udkast til forslag til andring af lov om arbejdsmiljo
Kristelig Fagbevagelse har modtaget ovennavnte lovforslag i hering.

Kristelig Fagbevagelse glaeder sig over de nye initiativer med mere risikobaseret tilsyn,
bagatelgrenser, differentierede bedestorelser og mere dialog med virksomhederne.

Selvom arbejdsulykker i Danmark er nedadgdende, er der stadigvaek alt for mange. Det er
derfor godt, at der nu sxttes en mere malrettet indsats mod de virksomheder, hvor proble-
met er storst.

Kristelig Fagbevagelse mener dog, at det er problematisk, at der lazgges op til, at virks-
somheder, der indtil nu har haft et godt arbejdsmilje uden pabud hejst vil fa ét besag af
Arbejdstilsynet de naste 10 &r. Det harmonerer ikke med gnsket om at sztte oget fokus
pa det psykiske arbejdsmilje. Et darligt psykisk arbejdsmilje rammer alle brancher og
problemet er desvarre stort mange steder. Det er defor nedvendigt med mere hyppige
besgg, hvis problemet skal loses.

Venlig hilsen Q
Seren Fibiger Olesen RoT%Veber
formand politisk konsulent

Y 10/7,

elly Fagbevaegelse

Kristelig Fagbevagelse
Engboujevarden 30
8960 Randers S@

Tif 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbevagelse
er en fallesbenavnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse



DANSKE
ADVOKATER

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33-35
2100 Kebenhavn @
at@at.dk; kse@at.dk

6. april 2011

Udkast til forslag til lov om sndring af lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har den 23. marts 2011 sendt udkast til forslag til lov om ndring af
lov om arbejdsmilje (arbejdsmiljsindsatsen frem til 2020 med risikobaseret tilsyn i
to spor m.v.) i hering med heringsfrist den 4. april 2011

Udkastet har veeret behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for henholdsvis anseet-
telsesret og erstatnings- og forsikringsret. Udkastet giver ikke Danske Advokater
anledning til at afgive hpringssvar.

Vicedirektor/retschef
hk@danskeadv T



11-0309 - JAKA - 28.03.2011

ULERL, Ja dr - 1axagit.oK - 1. 3330 B8

Udkast til hgringssvar om andret lovgivning pa arbejds-

miljcomraddet, der implementerer Arbejdsmiljoplan 2020

FTF har modtaget Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg i hgring og har fglgende

bemaerkninger:

Lovforslaget indeholder forslag til lovaendringer, der skal implementere de dele af den nye

nationale aftale om en arbejdsmiljgplan frem til 2020.

Det drejer sig om en aendring af § 72, s& der gives hjemmel til Arbejdstilsynet til at give virk-
somheder med 1-4 ansatte gget vejledning, en aendring af §72a, der &bner for et til syne, der
er baseret pd en risikovurdering, og endelig en aendring af §82, der giver mulighed for at dif-

ferentiere bgdestarrelse efter virksomhedsstarrelse.
FTT kan anbefale alle forslagene gennemfgrt.
Specielle bemaerkninger:

FTF kan tilslutte sig den nye nationale arbejdsmiljgplan og finder p& den baggrund, at be-
maerkninger til lovforslaget skal vaere i fuld overensstemmelse med aftaleteksten. FTF skal pa

den baggrund foresld fglgende aendringer:

1. P4 side 5, 4 blok bgr der tilfgjes falgende tekst, der er taget fra aftaleteksten side 8, initia-
tiv 6, 2. blok, til slutningen af blokken:” Ligeledes vil Arbejdstilsynet i sin dialog henvise virk-
somhederne til at f& yderligere vejledning fra gvrige relevante aktgrer, herunder branchens

organisationer og branchearbejdsmiljgrad.”

2. Teksten i 2. blok, side 7, svarer ikke fuldt ud til aftaleteksten i initiativ 3, naestsidste blok
side 6. Bemaerkningerne i lovforslaget foreslds derfor erstattet med denne del af aftaletek-
sten:” Initiativet omfatter ikke overtraedelser vedrgrende rammer og procedurer for virksom-
hedernes arbejdsmiljgarbejde fx manglende arbejdspladsvurdering (APV) og manglende orga-

nisering af arbejdsmiljgarbejdet (dvs. formelle overtrasdelser).”

P& FTF's vegne

Jan Kahr

HORINGSSVAR - 07.04.2011 - Side 1



Arbejdstilsynet
Att. Kristina Seehuusen kse@at.dk

Kopi til at@at.dk

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov
om arbejdsmilje (Arbejdsmiljeindsatsen frem til 2020
med risikobaseret tilsyn i to spor mv.)

Arbejdstilsynet har med mail af 23. marts fremsendt udkast til forslag til 2n-
dring af arbejdsmiljeloven (Atbejdsmiljoindsatsen frem til 2020 med ristkoba-
seret tilsyn 1 to spor mv.). Arbejdstilsynet anmoder om bem=rkninger senest
den 4. april 2011, idet det oplyses, at lovforslaget ventes fremsat inden horings-
fristens udlob.

Forslaget skaber hjemmel til at udmente tre af de initiativer, der er aftalt strate-
gien for arbejdsmiljoindsatsen frem til 2020, som er aftalt mellem regeringen
(Venswe og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folke-
parti og Det Radikale Venstre. De tre initiativer et:

Risikobaseret tilsyn i 2 spor. Indtil nu har Arbejdstilsynet foretaget screenin-
ger af alle virksomheder med ansatte. Med et nyt risikobaseret tilsyn i to spor
skal tilsynet dels ske i forhold til en indeksmodel, som viser virksomheder med
storst ristko for problemer med arbejdsmiljoet, dels efter en stikprove. Virk-
somheder med fzrre end 2 ansatte bliver besogt efter stikprove. Princippet om
risikobaseret tilsyn lyder umiddelbart som en fornuftig prioritering, men KL
finder det dog stadig uklart, hvori den risikobaserede tilgang egentlig bestar,
nir alle virksomheder med flere end 2 ansatte alligevel far tilsyn mindst én gang
over en vis pertode (2012-2019).

Oget vejledning til helt sma virksomheder. Helt smi vitksomheder med 1-
4 ansatte skal have oget vejledning fra Atbejdstilsynet. Ogsa det lyder som en
fornuftig prioritering. KL tillegger partssamarbejdet i branchearbejdsmiljor-
dene (BAR) stor betydning, KL foreslar derfor, at vejledningen ikke kun sker
med udgangspunkt 1 Arbejdstilsynets egne myndighedsvejledninger, men ogsa
mnddrager den branchespecifikke vejledning fra televante BAR, hvor branchens
arbejdsgivere og arbejdstagere 1 fellesskab vejleder om gode arbejdsmiljolos-
ninger. Desuden foreslir KL, at der allerede nu besluttes en evaluering af ord-
ningen efter fx 2 ar, hvor man bide ser pa, om arbejdsmiljoet er blevet bedre 1
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disse virksomheder, og om de er blevet bedre i stand til selv at klare arbejds-
miljeproblemer.

Differentierede bader. Bodestorrelser for overtredelse af arbejdsmiljoloven
foreslas differentieret og forhojet i forhold til virksomhedsstorrelse. KL tager
til efterretning, at der er et politisk enske om at skaerpe straffen for overtradel-
se af arbejdsmiljoloven. KL noterer, at de hidtidige muligheder for at forhoje
boden ved visse skzerpende omstzndigheder opretholdes uanset virksomhe-
dens storrelse (jf. hidtudige § 82, stk. 2 1 arbejdsmiljeloven).

Med disse supplerende bemzrkninger tilslutter KL sig de foresliede zndringer
af arbejdsmiljoloven.

Inden for den snzvre horingsfrist har det ikke veret muligt at forlegge sagen
for KL’s bestyrelsen. Dette horingssvar afgives derfor med forbehold for poli-

tisk godkendelse 1 KL’s bestyrelse.

KL har ikke med dette horingssvar taget stilling til lovforslagets kommunal-

okonomiske konsekvenser, men forudseztter, at der sker szrskilt horing herom.

Med venlig hilsen
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Preben Meter Pedersen
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Hering - udkast til forslag til 2ndring af lov om arbejdsmilje

Ved e-mail af 23-03-201] har Arbejdstilsynet anmodet om Advokatridets
bemaerkninger til ovennavnte udkast.

Advokatridet har folgende bemzrkninger:

Lovforslaget indebaerer bla., at den hidtidige tilsynsmodel, hvorefter alle
virksomheder med ansatte screenes med mulighed for et efterfolgende tilsyn,
omlagges til et risikobaseret ti Isyn.

Det folger af forslagets almindelige bemarkninger, at en de] virksomheder med to
arsveerk eller mere ansat fremover vil blive udtaget til tilsyn pa baggrund af en
indeksmodel, som identificerer de virksomheder, som har starst risiko for at f3

psykiske arbejdsmilje.

Advokatradet forstar bemarkningerne til det fremsendte udkast ti] lovforslag saledes,
at det nye risikobaserede tilsyn er mere intensivt og koncentreret end den
eksisterende mere generelle screening. Det fremgar imidlertid ikke klart, pa hvilket

saledes ikke umiddelbart fastlegges, hvilke virksomheder — ud over virksomheder
med 2 eller flere arsverk ansat der pétankes omfattet, ligesom det heller ikke er
uddybet, hvilke momenter Arbejdstilsynet fremover vi] tillegge betydning for at
afgere, om en bestemt virksomhed skal kategoriseres som en risikovirksomhed, og
dermed vare underlagt det skarpede tilsyn.

samfundi@advokatsamfundet.dic
www.advokatsamfundet.dk
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Det er Advokatradets opfattelse, at det forekommer uheldigt at gennemfore en sd
vaesentlig omlaegning af det nuvarende tilsyn, uden at det i lovgivningen nzrmere
fastlegges, hvordan dette skal gennemfores. Dette skal naturligvis ses i lyset af, at de
berarte virksomheder vil blive underlagt et nyt og skerpet tilsyn af forholdsvis
indgribende karakter.

Af lovforslagets specielle bemarkninger fremgér endvidere, at virksomhederne som
hovedregel normalt vil blive kontaktet 1-4 maneder for det risikobaserede tilsyn, sa
virksomhederne far mulighed for selv at lese eventuelle arbejdsmiljeproblemer inden
tilsynet. Virksomheden far ikke at vide, hvornar Arbejdstilsynet kommer pé
tilsynsbeseg, da det risikobaserede tilsyn gennemfores uanmeldt.

Det folger imidlertid tillige af bemarkningerne, at Arbejdstilsynet kan undlade at
kontakte virksomheden, hvis det konkret forventes, at tilsynsbesoget vil fore til én
eller flere afgerelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen. Det er anfort, at
dette vil vere tilfzldet, hvis Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn pa en
virksomhed fir mistanke om, at der kan vare tale om en overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen pa en anden virksomhed, feks. ved tilsyn pad en
byggeplads, hvor der ofte er flere virksomheder, som udferer opgaver pa stedet.
Arbejdstilsynet vil heller ikke kontakte virksomheden, hvis tilsynet gennemfores i
anledning af en anmeldt arbejdsulykke eller en klage over arbejdsmiljeet pa
virksomheden.

Advokatradet anerkender, at der i visse tilfeelde — i trad med bestemmelserne i lov
om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb  og
oplysningspligter (retssikkerhedsloven) — kan vare behov for at undlade forudgdende
underretning, f.eks. hvis tilsynsmyndighedens kontrol har karakter af kontrol af et
“gjebliksbillede”, eller hvis afgerende hensyn til de ansattes sikkerhed og sundhed
taler for, at der gennemfores kontrolbesog uden at afvente forudgdende underretning.

Det star imidlertid ikke klart for Advokatrddet i hvilket omfang og pa hvilket
grundlag der — ud over de almindelige undtagelser til underretningspligten, jf.
retssikkerhedsloven — i evrigt er tiltenkt en undtagelse til den forudgéende
underretning om et tilsynsbesog. Dette ber efter Advokatradets opfattelse praciseres.

Torben Jensen
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