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Hgringssvar pa udkast til lov om andring af lov om syge-
dagpenge (AEndring af dispensationsbestemmelserne ved
anmeldelse, m.v)

Arbejdsgiversiden (DA, SALA og Lederne) i Beskaeftigelsesradet (BER) har gen- 8. februar 2011
nem Ydelsesudvalget modtaget hgring pa udkast til lov om zendring af lov om BTF
sygedagpenge (Andring af dispensationsbestemmelserne ved anmeldelse, pok1p: 7586
m.v).

Arbejdsgiversiden har fglgende bemeaerkninger:

Indledningsvist skal arbejdsgiversiden bemaerke, at det er positivt, at udkast til
lovforslag indeholder elementer, der kan veere med til at lette noget af det
ungdvendige administrative bgvl, som arbejdsgiverne dagligt har ved admini-
stration af sygedagpengereglerne.

Med udmgntningen af udkast til lovforslag er det dog fortsat en reekke krav i
sygedagpengeloven, der vanskeligggr virksomhedernes administration vedrg-
rende sygemeldte medarbejdere. Vanskelighederne bunder i, at kravene i sy-
gedagpengeloven ikke passer med virksomhedernes daglige administration. For
at leve op til lovens krav er virksomhederne derfor bl.a. ngdt til at udfgre -
formentlig utilsigtet — dobbeltarbejde. Det er uhensigtsmaessigt.

Arbejdsgiversiden i BER har tidligere i forbindelse med lovforslag L 68 om udvi-
delse af arbejdsgiverperioden fra 21 dage til 30 dage samt i lovforslag om stgr-
re fleksibilitet i opfelgning og indsats papeget behovet for at se pa fglgende
problemstillinger, da de er forbundet med store administrative byrder for virk-
somhederne:

o Rykke kravet om arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer hos medar-
bejdere fra 4 til 5 uger. En a&ndring af fristen fra 4 til 5 uger er ngdven-
dig. Det vil lette bdde virksomhedernes og kommunernes arbejde. Ikke
mindst i lyset af, at arbejdsgiverperioden fra 2012 vides fra 21 dage til 30
dage medfgrer 4 ugers fristen ungdigt administration i virksomhederne
savel som i kommunerne. Det gzlder situationer, hvor arbejdsgiveren
skal anmelde sygefraveeret inden 28 dage fra 1. fravaersdag, og hvor
medarbejderen bliver raskmeldt den 29. eller 30 dag. I disse situationer
skal arbejdsgiveren anmelde sygefravaeret senest den 28. dag og evt. al-
lerede den 29. dag raskmelde medarbejderen over for kommunen, s
kommunen ikke senere begynder at tilrettelaegge sygefravaersindsatsen

o Revidere de informationer, som det er ngdvendigt at indberette til kom-
munen i forbindelse med anmeldelsen af sygefravaeret for at kommunen
kan iveerksaette et opfglgningsarbejde

Det gaelder ogsd de oplysninger, det er ngdvendigt at videreformidle, sd
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kommunerne kan udbetale sygedagpenge. Dette gaelder bl.a. muligheden
for at lette virksomhedernes indberetninger af lgnoplysninger og foretage
analyser af, hvorvidt det er ngdvendigt at angive arbejdstidens placering
sa ngje, som det skal ske i dag - set i forhold til den byrde det er for
virksomheden at angive dette. Det kunne f.eks. vaere, at arbejdsgiverne
alene skal indberette timelgnnen, sdfremt den ligger under den timesats,
der udlgser maksimale sygedagpenge. Hertil kunne det vaere, at virksom-
hederne alene skal angive et samlet antal fravaerstimer, uden samtidigt at
angive, hvordan den konkrete medarbejders arbejdstid i gvrige er fordelt
pa ugens 7 dage. Hvad angdr timesatsen kan kommunen evt. anvende
eIlndkomst som kontrol

Arbejdsgiversiden i BER kan desvarre konstatere, at ovennaevnte forslag ikke
er medtaget i det aktuelle udkast til lovforslag. Arbejdsgiversiden har noteret
sig, Beskeeftigelsesministeriet i forbindelse med hgringsnotatet til Folketinget
om L 68, hvor arbejdsgiverperioden, jf. sygedagpengeloven blev udvidet fra 21
dage til 30 dage, har annonceret, at Beskeeftigelsesministeriet vil gennemse
reglerne og lade det indgd i et lovforslag.

Arbejdsgiversiden i BER ser derfor frem til, at et kommende lovforslag snarest
gennemfgrer aendringer, der kan lette virksomhedernes administration af syge-
dagpengereglerne ogsd pa ovennaevnte omrader. Arbejdsgiversiden i BER skal
pa den baggrund opfordre til, at de neermere implementeringsplaner fremgar af
dette lovforslags bemaerkninger.

Vedr. § 43, stk. 5 og § 59, stk. 6, 1. punktum

Konkret skal Arbejdsgiverne bemazerke, at det er positivt, at det anerkendes, at
der er situationer, hvor der har veeret driftsforstyrrelser i SDPI-lgsningen og at
det har veeret forbundet med vidt raekkende konsekvenser for arbejdsgivernes
brug heraf. Det er dog ikke klart, hvad driftsforstyrrelser af et omfang og en
varighed, der har afsk8ret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt er.

Arbejdsgiversiden skal derfor opfordre til, at der i tilknytning til § 43 og § 59
fastseettes, at Beskaeftigelsesministeren naermere kan fastseette kriterierne for
myndighedens ansvar i bekendtggrelsen.

Endvidere forudsaetter arbejdsgiversiden, at det pd& SDPI's hjemmeside vil
fremg&, hvorndr SDPI har defineret, at der var tale om et driftsstop, der falder
ind under disse regler.
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