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Svar på høring vedr. ændring af lov om en aktiv lov om aktiv socialpoli-
tik (Ændret revalideringsydelse til personer under 30 år)

Revalidering er en indgang til arbejdsmarkedet og selvforsørgelse for men-
nesker, der har væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen. Det er langt fra et 
tag selv bord, som unge mennesker kan vælge i stedet for SU, lærlingeløn 
m.v. 

Revalidering er en proces, hvor et udsat og skadet menneske får en ny og 
værdig chance for at generhverve kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. 
Derfor bør ydelsen også være på et niveau, der sikrer en rimelig eksistens og 
tager højde for, at målgruppen er mennesker, der skal overkomme begræns-
ninger i arbejdsevnen og ikke har de samme muligheder for supplerende 
erhvervsindtægt, som personer i ordinær uddannelse har. Forslaget vil fast-
holde mennesker på alt for lave ydelser, som ikke giver mulighed for et ri-
meligt eksistensniveau.

De nuværende satser med en revalideringsydelse på dagpengeniveau for 
personer fyldt 25 år og på halvdelen af dagpengeniveau for personer under 
25 år understøtter i langt højere grad formålet med revalidering end forsla-
get. Rådet for Socialt Udsatte kan derfor ikke støtte forslaget.

Rådet for Socialt Udsatte skal i øvrigt bemærke, at målsætningen om færre 
mennesker på førtidspension vil forudsætte en langt større og mere systema-
tisk brug af revalidering. Alt for få udsatte og skadede mennesker får for 
tiden den nye chance, som revalidering er.
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