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Der gnskes en analyse af, hvordan de typiske fratreedelsesgodtggrelser i le-
dende stillinger i det private erhvervsliv og den offentlige sektor er udformet i Ref.: 10-001101-17

forhold til modregning af indteegt fra ny anseettelse.
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Ved indgaelse af aftaler om fratreedelse og fratreedelsesgodtgarelser i den
offentlige sektor vil det typiske veere, at der tages udgangspunkt i bestemmel-
serne om modregning i radighedslgn ved nedlzeggelse af tienestemandsstil-
linger.

Modregning vil ske ved anseettelse i en stilling med tilknyttet tjeneste-
mandspensionsret, offentlig ansaettelse pa andre vilkar end tjienestemandsvil-
kar, dvs. anseettelse inden for staten, folkeskolen, folkekirken, Folketinget,
under Kgbenhavns kommunes skoleveesen, Feergernes Landsstyre, Grgn-
lands Selvstyre, i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, en
stats- eller kommunegaranteret virksomhed eller i en tilsvarende virksomhed
og endelig anseettelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomleegning vare-
tager de arbejdsopgaver, inden for hvilke den pageeldende var beskzeftiget
som ansat i staten eller folkekirken, og hvor staten ejer mere end 50 pct. af
aktierne.

Seedvanligvis vil der i den konkrete aftale, som kan omfatte savel tjieneste-
maeend som overenskomstansatte vaere tale om, at der henvises til ovennavn-
te bestemmelser.

Derimod sker der typisk ikke modregning for indtsegter, som stammer fra be-
skeeftigelse i det private erhvervsliv.

Der er dog i nyere tid en svag tendens til fuld fritstilling inden for det offentlige
ogsa fsva. indtaegter fra det offentlige. Dette har isaer vist sig p& det kommu-
nale omrade i forbindelse med etableringen af stgrre kommuner.

Fsva. ansatte i det private erhvervsliv fastseetter Funktionzaerlovens § 3 en
minimal erstatning som funktionzeren i alle tilfeelde har krav pa (et belgb sva-
rende til 3 maneders Ign), hvis arbejdsgiveren naegter at modtage funktionae-
ren i sin tjeneste eller uberettiget bortviser denne. Minimalerstatningen til-
kommer funktiongeren uafhaengigt af, om denne straks efter fratreedelsen har
faet andet lgnnet beskeeftigelse. Erstatningskrav udover minimalerstatningen
vil typisk kun daekke reelle tab, dvs. at der sker modregning for eventuelle
indtaegter.
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Disse regler geelder ikke for topchefer, hvor der typisk indgas en fratraedel-
sesaftale. Egentlige aftaler om fratreedelse (sakaldte "gyldne handtryk”), sker
derfor efter forhandling, og her er det typiske, at der sker fuld fritstilling i fra-
treedelsesperioden — dog ikke mht. beskaeftigelse i konkurrerende virksomhe-
der. Der kendes dog ogsa eksempler pd”, at der sker modregning for indteeg-
ter fra andet job.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at det normalt er en fast bestanddel af
fratreedelsesaftalen, at denne holdes fortrolig. Dette geelder for savel offentlige
som privat ansatte topchefer. Ovenstaende kan derfor ikke statistisk verifice-
res.
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