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Dato: 24. juni 2011

J.nr.: 11/41122

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr.
390, alm.del. Spørgsmålet er stillet efter anmodning fra et ikke-medlem af udvalget 
(MFU) Line Barfod (EL)

Spørgsmål nr. 390:

”Ministeren bedes redegøre for forskellen i retten til at blive familiesammenført med en uden-
landsk ægtefælle for henholdsvis herboende tyrkiske statsborgere og EU-borgere, når disse 
har status af arbejdstager i EU-rettens forstand.”

Svar:

Ægtefæller til herboende EU-statsborgere, der her i landet har en selvstændig opholdsret
efter EU-reglerne – herunder med status som arbejdstager i EU-rettens forstand – har ret til 
familiesammenføring efter EU-reglerne, som nærmere reguleret i EU-opholdsbekendtgørel-
sen. EU-opholdsbekendtgørelsen indeholder bestemmelser, der gennemfører Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv nr. 2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og de-
res familiemedlemmers ret til at færdes og opholde sig frit på medlemsstaternes område.

Ægtefællesammenføring ved første indrejse i Danmark til herboende tyrkiske arbejdstagere 
kan ske efter de almindelige nationale regler i udlændingeloven. Der henvises til besvarelsen 
af UUI spørgsmål nr. 368, alm. del, hvor det er oplyst, at EU´s associeringsaftale med Tyrki-
et samt Associeringsrådets afgørelse nr. 1/80 ikke tillægger vandrende tyrkiske arbejdstage-
res familiemedlemmer en ret til at blive familiesammenført. En eventuel ret til familiesam-
menføring afhænger udelukkende af lovgivningen i den pågældende medlemsstat.

Med venlig hilsen

Søren Pind
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