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Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spargsmal nr. 223
alm.del. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Martin Henriksen (DF).

Spegrgsmal nr. 223:

"Statter regeringen nedseettelsen af arbejdsgruppe, der hurtigst muligt skal vurdere, hvilke
redskaber, lovinitiativer m.m., der er behov for for at kunne regulere arbejdskraftind-
vandringen fra andre EU-lande, séledes at der Igbende tages hensyn til den hjemlige be-
skeeftigelsessituation, og sa det sikres, at arbejdsgiveres rekruttering af illegal udenlandsk
arbejdskraft effektivt kan modarbejdes?”

Svar:

Der er til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet bidrag fra Beskaeftigelsesministeriet,
og pa den baggrund kan der samlet oplyses falgende:

Den fri beveegelighed for arbejdskraft mellem EU-landene er et af de grundlaeggende prin-
cipper for samarbejdet i EU.

Efter udlaendingelovens § 2, stk. 1, kan udlaendinge, der er statsborgere i et land, der er til-
sluttet Den Europaeiske Union eller er omfattet af aftalen om Det Europeeiske Samarbejds-
omrade, frit indrejse og opholde sig her i landet i indtil tre maneder fra indrejsen eller, sa-
fremt de pageeldende er arbejdssggende, i indtil seks maneder fra indrejsen.

EU-statsborgere med ret til tidsbegraenset ophold skal ansgge om registreringsbevis senest
henholdsvis tre eller seks maneder efter indrejsen, safremt opholdet forventes at vare her-
udover.

EU-statsborgere har en umiddelbar ret til at arbejde her i landet, jf. udleendingelovens § 14,
stk. 1, nr. 2, uden at yderligere betingelser skal veere opfyldt. Dette medfarer, at EU-
statsborgere har ret til at udgve beskeeftigelse inden for de farste tre maneder af deres op-
hold her i landet uden krav om registreringsbevis.
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Med Qstaftalens fuldsteendige udfasning i 2009 geelder der ikke leengere overgangsregler for
borgere fra de gsteuropeeiske EU-lande.

Regeringen indgik i 2008 en aftale med Det Radikale Venstre, Liberal Alliance og Dansk
Folkeparti om en jobplan, der vedrgrer arbejdskraft fra lande uden for EU. | aftalen blev det
besluttet, at aftalepartierne Ilgbende skulle drgfte politiske problemstillinger i relation til re-
kruttering og brug af udenlandsk arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked. Herudover er
der i medfgr af jobplanen nedsat et trepartsudvalg med arbejdsmarkedets parter og integra-
tionsministeren og beskeeftigelsesministeren.

Endelig er der pa embedsmandsniveau nedsat en falgegruppe i medfar af jobplanen besta-
ende af arbejdsmarkedets parter og repreesentanter fra relevante myndigheder, som Igben-
de drafter problemstillinger i relation til udenlandske arbejdstagere fra savel EU-lande som
fra tredjelande, herunder forebyggelse af omgaelse og ulovligt arbejde samt oplysning om
geeldende regler og rettigheder pa det danske arbejdsmarked.

Det er saledes opfattelsen, at behovet for at drgfte og vurdere, hvilke redskaber, lovinitiativer
m.m., der er behov for med henblik pa at kunne regulere arbejdskraftindvandringen er til-
straekkeligt deekket ind med den nuveerende fglgegruppe samt aftale- og partsfora, som er
nedsat i medfar af jobplanen.

Med venlig hilsen

Sgren Pind
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