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/Tran sportministeriet

Talepapir til brug for samrad om
efteruddannelse for bus- og godschauffgrer
den 7. oktober 2010

Samradsspgrgsmal Sam ré’ldsspﬂrgsmél AK— TRU alm. del,
stillet til transportministeren den 14.
september 2010:

"Hvad vil ministeren ggare for at sikre, at
alle gods- og buschauffarer far mulighed
for at deltage i efteruddannelse inden for
opdatering i feerdselsregler, ny teknologi
| karetgjer, energirigtig karsel, sikkerhed
og sikker karsel, fgrstehjeelp, mv. mindst
en uge hvert femte ar, som nye EUregler
foreskriver? Og hvad har ministeren
teenkt sig at gare for at sikre, at det kan
ske uden lgntab og ekstra omkostninger
for de pageeldende chauffarer?

Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Anne Baastrup (SF).”



Uddannelsesdirektivet
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Jeg vil gerne indledningsvis sla fast, at
jeg alene har direktivet og de faglige krav
til efteruddannelse af bus- og
godschauffgrer under mit omrade.
Finansiering af uddannelsen og gebyr for
uddannelsesbevis er en sag mellem
arbejdsmarkedets parter, som jeg ikke
blander mig i. Staten betaler via
Undervisningsministeriet et bidrag, nar
uddannelsen gennemfgres som
arbejdsmarkedsuddannelse, og jeg skal
derfor henvise her til, safremt der skulle
vare spgrgsmal til denne del.

Reglerne 1 EU’s Uddannelsesdirektiv om
grundlaeggende kvalifikations-
uddannelse og efteruddannelse af bus-
og godschauffgrer har til formal at sikre,
at chauffgrer har de ngdvendige
kvalifikationer. Uddannelsen skal
medvirke til at gge feerdselssikkerheden
og forbedre miljget.

Reglerne har veeret geeldende fra den 10.
september 2008 for chauffarer, der
udfgrer ernvervsmaessig buskarsel og fra
den 10. september 2009 for chauffarer,



Efteruddannelse
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der udfagrer erhvervsmaessig
godstransport.

Efteruddannelsen varer fem dage, og
indholdet er tilrettelagt i teet samarbejde
med transportbranchens organisationer.

Tre af dagene indeholder obligatoriske
fag som eksempelvis opdatering af
feerdselsregler, kare- og hviletidsregler,
trafiksikker, defensiv og energirigtig
karsel. Der indgar i den forbindelse to
individuelle kagretimer i
efteruddannelsen.

De sidste to dage kan chauffgren veelge
imellem en raekke forskellige kurser
f.eks. avanceret kgreteknik, karsel med
temperaturfglsomt gods eller karsel med
specielle busser.

Chauffgren far saledes ajourfart de
kundskaber, som er vaesentlige for hans
eller hendes arbejde med sarlig vaegt pa
feerdselssikkerhed og rationelt
breendstofforbrug.



Indfasningsordningen

Gebyr for bevis
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Der er fastsat en tidsplan, der skal sikre
en vis spredning af efteruddannelsen for
de ca. 76.000 chauffgrer, som skal
indfases i ordningen. Den enkelte
chauffar bliver ikke indkaldt til
efteruddannelse, men fadselsdatoen er
afggrende for, hvornar den pagaeldende
senest skal have gennemfart
efteruddannelsen.

Indfasningsordningen er afsluttet ved
udgangen af 2014. Siden reglernes
Ikrafttraeden har allerede ca. 15.000 bus-
0g godschauffgrer gennemfart
efteruddannelse.

Efter endt efteruddannelse udstedes et
chauffgruddannelsesbevis til chauffgren.
Det blev ved en &ndring af bus- og
godskarselsloven i 2007 vedtaget, at der
skal betales et gebyr for udstedelse af
beviset.

Gebyret, der for gjeblikket er pa 500 kr.,
er et formalsbestemt,
omkostningsdaekkende gebyr.
Gebyrindtaegterne skal dekke
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omkostningerne ved den samlede
administration af ordningen.

Det er ikke reguleret i loven, hvem der
skal betale gebyret for beviset. Men da
det er et personligt bevis, vil det — med
mindre der indgas aftale om andet —
veere chauffgren, der skal afholde
udgiften til gebyret.

Det vil imidlertid kunne aftales mellem
en vognmand og dennes chauffgrer eller
| brancheaftaler/overenskomster, at
f.eks. arbejdsgiveren skal betale for
beviset.

Dette ses i vid udstraekning pa en raekke
omrader i dag.

Arbejdsmarkedets parter har saledes pa
rutebusomradet indgaet en frivillig
brancheaftale om, at arbejdsgiveren
afholder udgifterne i forbindelse med en
chauffgrs efteruddannelse.

Et andet omrade er fgrerkort til den
digitale fartskriver, tachografen. Det blev
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indfart ved en endring af faerdselsloven i
2005 med et gebyr pa 525 kr. for
udstedelse af farerkort.

Arbejdsmarkedets parter indgik dengang
en frivillig brancheaftale om, at
arbejdsgiveren betalte farerkortet.
Chauffgren skulle dog selv betale,
safremt han forlod virksomheden inden
seks maneder efter, at kortet var udstedt.
Denne ordning er nu en del af
overenskomsterne pa bus- og
godsomradet.

Et andet eksempel er gebyret pa 260 kr.
for fornyelse af erhvervskarekort pa
busomradet, hvor der ligeledes er fundet
en felles branchelgsning. Det fremgar
saledes af overenskomsterne pa
busomradet, at arbejdsgiveren betaler
for fornyelse af erhvervskagrekort.

Erfaringerne viser saledes, at der i vid
udstraekning findes lgsninger i branchen
vedrgrende betaling af gebyrerne, i
seerdeleshed gennem frivillige
brancheaftaler/overenskomster.



Deltagerbetaling og
lgntabsgodtggarelse
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Undervisningsministeriet har om
finansieringen af uddannelsen oplyst, at
| det omfang efteruddannelsen
gennemfgres som en
arbejdsmarkedsuddannelse, er
finansieringen den samme som ved
deltagelse i al anden
arbejdsmarkedsuddannelse. Dvs., at
undervisningen finansieres med tilskud
fra staten og med en deltagerbetaling.

Der er ikke fastsat regler for, hvem der
betaler deltagerbetalingen, men det er
Undervisningsministeriets opfattelse, at
den oftest betales af arbejdsgiveren.

Deltagere, der ikke har en
uddannelsesbaggrund, der overstiger
niveauet for en erhvervsuddannelse, kan
opna voksen- og efteruddannelses-
godtgarelse samt tilskud til kost og logi
og befordringstilskud. Godtgarelsen
tilfalder medarbejderen, hvis deltagelsen
sker uden lgn fra arbejdsgiveren i den
tid, hvor medarbejderen er pa
uddannelse. Hvis medarbejderen far lan,



Afslutning
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kan godtgarelsen udbetales til
arbejdsgiveren som lgnkompensation.

Jeg kan oplyse, at undervisnings-
ministeren ikke patenker yderligere
gkonomisk kompensation.

Vi skal jo heller ikke glemme, at
efteruddannelse ogsa i hgj grad kommer
den enkelte chauffar til gode — det er en
vaesentlig forudsaetning for at deltage pa
dagens arbejdsmarked, at man holder
sig skarp og far sine kompetencer
udviklet hele tiden.

Jeg haber derfor, at arbejdsmarkedets
parter pa turistkarsel- og
godstransportomradet ogsa vil finde en
lgsning vedrgrende finansiering af
efteruddannelsen i lighed med de
lgsninger, der er tilvejebragt af
arbejdsmarkedets parter pa andre
omrader.



