
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

26. januar 2011

J.nr. 2011-0000373/

        2011-0000414

Folketingets Socialudvalg
Christiansborg
1240 København K

Socialudvalget har i brev af 6. januar 2011 stillet følgende spørgsmål nr. 182 (alm. 
del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette Frederiksen
(S).

Spørgsmål nr. 182:
”Ministeren bedes oplyse, hvor lille restarbejdsevne en person typisk skal have for 
at kunne komme i betragtning til en førtidspension.”

Endeligt svar:
Det er en betingelse for at få tilkendt førtidspension, at ansøgerens arbejdsevne er 
betydeligt og varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv, og at nedsættelsen har et 
sådant omfang, at den pågældende ikke vil være i stand til at blive selvforsørgende 
ved indtægtsgivende arbejde, uanset mulighederne for støtte efter anden lovgiv-
ning, herunder beskæftigelse i fleksjob. 

Arbejdsevnen skal være varigt nedsat, da førtidspension er en varig forsørgelses-
ydelse i modsætning til fx sygedagpenge og kontanthjælp.

Pensionsreglerne indeholder ikke en grænse for, hvor meget arbejdsevnen skal væ-
re nedsat målt i forhold til omfanget af den reelle ugentlige arbejdsindsats eller ar-
bejdstid. Førtidspension er afgrænset i forhold til fleksjob, og der skal derfor til-
kendes førtidspension, hvis kommunen vurderer, at borgeren ikke kan arbejde i et 
fleksjob.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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