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Spørgsmål
Vil ministeren oversende en tabel, der viser hvor meget arbejdsstyrken, som følge 
af tilbagetrækningsreformen forventes at stige med år for år fra 2012 til 2034 sam-
let og fordelt på virkningen af reformens enkelte elementer?

Svar
De skønnede virkninger på arbejdsstyrken af den foreslåede tilbagetrækningsre-
form fremgår af tabel 1 nedenfor.

Den foreslåede tilbagetrækningsreform øger arbejdsstyrken med ca. 72.000 perso-
ner i 2020. Heraf kan knap 50.000 personer henføres til virkningen af at fremrykke
forhøjelserne af efterløns- og folkepensionsalderen i Velfærdsaftalen med 5 år. 
Fremrykningen indebærer isoleret set, at efterlønsalderen hæves fra 60 til 62 år i 
løbet af 2014-17 (i stedet for 2019-22) og folkepensionsalderen hæves fra 65 til 67 
år i løbet af 2019-22 (i stedet for 2024-27).

Tabel 1

Virkning på arbejdsstyrken af udspillet til tilbagetrækningsreform

1.000 personer 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Samlet virkning - - 6 11 21 32 46 60

Virkning af fremrykning - - 6 11 21 32 46 49

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Samlet virkning 72 80 81 81 74 64 60 51

Virkning af fremrykning 49 48 43 36 21 15 6 -

2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Samlet virkning 63 64 72 79 69 78 72

Virkning af fremrykning - - - - - - -

Kilde: Egne beregninger.
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Den isolerede virkning af fremrykningen topper omkring 2020 og aftager derefter. 
Fra og med 2027 er folkepensionsalderen med reformudspillet den samme som i 
Velfærdsaftalen. Fra 2027 og frem afspejler reformvirkningerne således alene den 
gradvise afvikling af efterlønnen.

Med venlig hilsen

Finansministeren


