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Besvarelse af spørgsmål 67 alm. del stillet af Erhvervsudvalget den 
25. januar 2011 efter ønske fra Benny Engelbrecht (S)

Spørgsmål:
Vil ministeren i henhold til reglerne om god selskabsledelse redegøre for, 
efter hvilke principper direktør i Finansiel Stabilitet Henrik Bjerre-
Nielsen i 2009 modtog et beløb på 400,000 kr. svarende til 19,9 procent i 
variabel løn?

Svar:
Generelt er en direktørs ansættelsesforhold og aflønning bestyrelsens
ansvar. 

Det følger af publikationen Staten som aktionær, at hvis statslige aktie-
selskaber skal kunne agere på markedsmæssige vilkår, må de kunne til-
byde en konkurrencedygtig løn. Statslige selskaber bør dog ikke være 
lønførende.

Finansiel Stabilitet A/S har oplyst overfor mig, at udbetaling af bonus til 
direktøren er sket i tilfælde, hvor det er vurderet, at hans arbejdsindsats 
har ligget væsentligt ud over det, der var forudsat ved fastsættelse af hans 
lønforhold. 
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