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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 7. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 9 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 9:

”Ministeren bedes redegøre for regeringens udspil om, at man fremover ikke skal 
kunne få førtidspension før man er fyldt 40 år, bygger på undersøgelser, 
beregninger eller lignende, eller om tallet 40 er vilkårligt valgt.”

Endeligt svar:
Regeringen har ikke offentliggjort et konkret udspil omkring førtidspension og 
fleksjob. Men som fremgik af regeringens arbejdsprogram, ønsker regeringen mål-
rettet at styrke indsatsen for, at særligt unge ikke ender på førtidspension som følge 
af psykiske lidelser.

En aldersgrænse på 40 år kan være relevant på grundlag af udviklingen i antallet af 
tilkendelser af førtidspension, aldersfordelingen blandt førtidspensionisterne og 
fordelingen mellem tildelinger på baggrund af henholdsvis psykiske og fysiske li-
delser. Ligeledes bør det tillægges stor betydning, hvor mange år den enkelte po-
tentielt har tilbage på arbejdsmarkedet.

Andelen af nytilkendelser af førtidspension på baggrund af psykiske lidelser er 
markant højere for personer under 40 år, end for ældre personer. Omvendt er der 
ikke ret mange personer under 40 år, der tilkendes førtidspension pga. nedslidning, 
mens ¼ af nytilkendelserne til personer over 50 år i 2009 blev bevilget på bag-
grund af bevægeapperatsygdomme. Potentialet ved at forebygge førtidspension på 
grund af psykiske lidelser, er således stort for personer under 40 år.
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