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Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spgrgsmal nr.
458, alm. del. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Line Barfod (EL).

Spgrgsmal nr. 458:

| forleengelse af svar pa spgrgsmal 400 bedes ministeren redegare for, om der findes nogle
steder i lovgivning, vejledninger eller andet pa udleendingeomradet, hvor det fremgar, at der
med begrebet "seedvanlige vilkar" menes, at der kan veere tale om arbejds- og opholdstilla-
delse med henblik pa beskaeftigelse i en konfliktramt virksomhed, szerligt med henvisning til
svar pa spm. 353, hvoraf det fremgar, at det eksplicit indgar i udleendingeregler pa koncern-
omradet, at en virksomhed ikke kan koncerngodkendes, safremt den danske del af koncer-
nen er ramt af en lovlig konflikt.”

Svar:

Der er ikke i regelgrundlaget i udleendingeloven en generel undtagelse for at meddele op-
holds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse, safremt en virksomhed er i en lov-
lig arbejdskonflikt.

| en situation, hvor en udlaending ans@ger om opholds- og arbejdstilladelse med henblik p&
beskeeftigelse i en konfliktramt virksomhed, vil Udleendingeservice saledes undersgge, om
konflikten har betydning for, om de grundleeggende lgn- og anseettelsesvilkar kan anses for
seedvanlige efter danske forhold. Safremt det pa baggrund heraf ikke kan laegges til grund,
at de tilbudte lgn- og anseettelsesvilkar er seedvanlige, vil der blive meddelt afslag pa op-
holdstilladelse.

Med venlig hilsen

Sgren Pind

Holbergsgade 6 - 1057 Kgbenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk



