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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 26. maj 2011 stillet følgende spørgsmål nr.
428 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Rene Skau Björnsson (S).

Spørgsmål nr. 428:
”I forlængelse af svar på AMU alm. del spm. 308 bedes ministeren oplyse, om
Specialfunktionen Job og Handicap tidligere har tilkendegivet over for beskæfti-
gelsesministeren, at centeret ikke af ressourcemæssige hensyn kunne løfte vejled-
ningsfunktionen for mennesker med udviklingshæmning?”

Endeligt svar:
Specialfunktionen Job & Handicap blev oprettet 1. januar 2007 i forbindelse med 
kommunalreformen. Specialfunktionen Job & Handicaps opgave og forpligtelse er, 
at beskæftigelsesindsatsen via rådgivning, information og udviklingsindsats og ud-
viklingsinitiativer, understøttes for personer med funktionsnedsættelse af enhver 
art. 

Fokus for Specialfunktionen Job & Handicaps understøttende indsats er ikke diag-
nosebaseret, men den enkelte persons ressourcer, kompetencer og potentiale i be-
skæftigelsesmæssig henseende, samt de barrierer der skal kompenseres for. Speci-
fikke funktionsnedsættelser har aldrig været undtaget eller udelukket fra Special-
funktionen Job & Handicaps understøttende indsats.

Det er min opfattelse, at der i Specialfunktionen Job & Handicap er et indgående 
kendskab til de problemstillinger, der kan være forbundet med det at have et udvik-
lingshandicap.

Venlig hilsen
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