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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. maj 2011 stillet følgende spørgsmål nr.
420 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Eigil Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 420:
”Ministeren bedes oplyse, i hvilke tilfælde en person, der går på efterløn på et 
givet tidspunkt får mere udbetalt i efterløn i et givet kalenderår, såfremt 
tilbagetrækningsforliget bliver gennemført, end han eller hun ville få med de nu-
gældende regler.”

Endeligt svar:
Det er ikke muligt at give et entydigt svar på det stillede spørgsmål, da der er en 
række forhold, der har indflydelse på efterlønnens størrelse. Eksempelvis har det 
betydning for efterlønnens størrelse efter de gældende regler, hvornår personen går 
på efterløn, og dermed om personen opfylder den såkaldte 2-års-regel. Det har også 
stor betydning, om personen har pensionsopsparinger, hvordan de er sammensat,
og om en pension, der er led i et ansættelsesforhold, udbetales løbende i efterløns-
perioden.

Jeg kan oplyse, at en person, som går tidligt på efterløn, efter de gældende regler 
vil få mindre udbetalt i efterløn, end personen vil få efter aftalen om senere tilbage-
trækning, hvis personen har en pensionsformue på mindre end 966.000 kr.
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