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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. maj 2011 stillet falgende spargsmal nr. 25. juli 2011
415 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

René Skau Bjérnssom (S). J.nr. 2011-0008045

Spegrgsmal nr. 415:

”Ministeren skriver i sit svar pa alm. del spargsmal 304, at Rambgll beskriver, at
Specialfunktion job og Handicap i Vejle har en velfungerende formidling af viden
pé& handicapomradet til landets jobcentre. | redeggrelsen star der: "Samtidig er det
under en fjerdedel af jobcentermedarbejderne, nar man fraregner ngglepersoner,
der foler, at de far deekket deres behov via Specialfunktionen”, og senere anfares:
"Saledes angiver 20 pct. af de tidligere kommunale sagsbehandlere mod 7 pct. af
de tidligere statslige sagsbehandlere, at de slet ikke faler, at de med tiltagene fra
Specialfunktionen far deekket deres behov for information”. Dette udaekkede behov
kan ramme isar de ikke-forsikrede ledige i form af en mindre malrettet sagsbe-
handling. Opfatter ministeren sddanne udsagn som garanter for velfungerende for-
midling?”

Endeligt svar:

Den omtalte Rambgll-undersggelse er foretaget i 2008. Specialfunktionen Job &
Handicap har i foraret 2009 (far offentliggerelsen af omtalte Rambgll-rapport) til-
budt samtlige kommuner brede informationsmgder omkring beskaftigelsesmulig-
hederne for personer med funktionsnedsettelser og med specielt fokus pé de lov-
givningsmessige kompensationsmuligheder.

Informationsmgderne var malrettet nye malgrupper i jobcentrene, altsa ikke nggle-
personerne pa handicapomradet, men alle andre sagshehandlere pa f.eks. sygedag-
penge, revalidering, fleksjob og fartidspensionsomradet. 63 kommuner tog imod
tilouddet. Indsatsen er beskrevet i Specialfunktionens arsberetning for 2009.

Indsatsen er fulgt op og intensiveret via grundkurser for ngglepersoner, jobcenter-
medarbejdere og Andre Aktarer i beskeeftigelsesindsatsen. Grundkurserne gennem-
fares hver maned pa skift i forskellige landsdele. Udover disse fastlagte grundkur-
ser afholdes pa konkret efterspargsel kurser for medarbejdere i landets kommuner,
og en bred gruppe af kommunale sagsbehandlere benytter sig af Specialfunktionens
daglige juridiske hotlinefunktion. Kurser malrettet UU-vejledere, der i flere kom-
muner er en del af eller er teet tilknyttet jobcenterindsatsen, gennemfares ligeledes
regelmaessigt.



Samtidig understatter de to ansatte konsulenter kommunernes beskaftigelsesind-
sats for unge udviklingsheemmede, der har gennemfart den Seerligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelse (STU). Understgtningen omfatter regionale netveerk, der sik-
rer en landsdaekkende intensiveret indsats for de unge.
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