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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. maj 2011 stillet falgende spargsmal nr.
397 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet af ikke-medlem J.nr. 2011-0007484
af Arbejdsmarkedsudvalget Julie Skovsby (S), (MFU).

Spegrgsmal nr. 397:

”Hvordan vil ministeren sikre, at langtidssyge, der fortsat er for syge til at arbejde
efter udlgbet af varighedshegraensningen i sygedagpengeloven, ikke ogsa skal be-
kymre sig om at miste deres forsgrgelse?”

Endeligt svar:

Varighedsbegransningen pa sygedagpengene udger et vigtigt fikspunkt savel for
den sygemeldte som for kommunen. Den skal sikre, at kommunen fokuserer pa at
feerdigbehandle sygedagpengesagerne og fa den sygemeldte tilbage i job inden for
udlgbet af sygedagpengeperioden. Hvis en person kan modtage sygedagpenge i et
ubegraenset antal ar, vil det hurtigt kunne fjerne fokus fra, at langtidssyge skal
hjeelpes tilbage i job. Erfaringer fra Sverige viser, at en manglende varighedsbe-
graensning medferer mange og lange fraveersforlgb. Derfor har man i Sverige ind-
fart en varighedsbhegreensning, der ligner den danske meget.

Det er helt afgerende, at kommunerne aktivt handler og hjeelper de sygemeldte. Det
er ogsa baggrunden for, at jeg har holdt et mgde med Kommunernes Landsfor-
ening. Vi skal have fokus pa, hvordan vi kan gare opfglgningen for sygemeldte
endnu bedre. Jeg har derfor sammen med Kommunernes Landsforening sat et ar-
bejde i gang for at afdaekke best practice i kommunernes opfalgning i sygedagpen-
gesager for pd den made at skabe inspiration for landets gvrige kommuner.

Jeg synes ogsa, det er vigtigt at naevne, at der i dag er en raeckke muligheder for at

forleenge sygedagpengene udover varighedsbegraensningen pa de 52 uger. Hvis en
sygemeldt opfylder betingelserne for at fa sine sygedagpenge forlenget efter en af
bestemmelserne i loven, skal kommunen forleenge udbetalingen af sygedagpenge.

En mulighed for forlzengelse af sygedagpengene er, nar det er ngdvendigt med en
arbejdspravning eller anden afklarende foranstaltning for at klarleegge den syge-
meldtes arbejdsevne. Og det er ogsa sadan, at hvis betingelserne er opfyldt, kan fle-
re af forleengelsesmulighederne bruges i forleengelse af hinanden.

Derudover er en person, der fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, men
som ikke laengere er berettiget til sygedagpenge, berettiget til kontanthjeelp, hvis



den pageldende eller dennes eventuelle &gtefalle ikke har midler til egen forsgr-
gelse.

Vi har saledes et system, hvor der er forsgrgelsesmuligheder for langtidssyge. Sam-
tidig har vi et system, der har fokus pa, at sygemeldte skal afklares og hjalpes til-
bage pa arbejdsmarkedet med en aktiv indsats — og dermed hjelpes til selvforsgr-
gelse. Og selvforsgrgelse er efter min mening nu engang den bedste form for for-
sgrgelse.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



