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Spgrgsmal nr. 227: J.nr. 2011-0002710
”Muinisteren bedes kommentere Henrik Herlgv Lunds rapport ”Fakta og fiktion om
afvikling af efterlgnnen”, jf. AMU alm. del — bilag 106.”

Endeligt svar:
Jeg vil ikke ga ind i en na&rmere diskussion af Henrik Herlgv Lunds rapport om ef-
terlgn, idet den indeholder mange udokumenterede pastande.

Det skal dog ikke afholde mig fra at knytte enkelte kommentarer til nogle af kapit-
lerne.

Det skal indledningsvist understreges, at regeringens udspil til en afskaffelse af ef-
terlgnnen er pa linje med anbefalingerne fra Velfeerdskommissionen, Arbejdsmar-
kedskommissionen og Det @konomiske Rad, ligesom det er tilfeeldet med virknin-
gerne af udspillet.

Regeringens udspil til afvikling af efterlgnnen
Det er korrekt, at regeringen har fremlagt forslag til en tilbagetraekningsreform,
hvor efterlgnnen bl.a. foreslas afskaffet gradvist.

Det er imidlertid ikke korrekt, ndr Henrik Herlgv Lund flere gange i rapporten pa-
star, at efterlgnsordningen afvikles gradvist fra 2014 til 2026, og at ordningen er
helt afskaffet i 2026 — se fx side 18 i rapporten.

I regeringens udspil foreslas efterlgnsalderen haevet med % ar om aret fra 2014 til
2017. Herefter haeves efterlgnsalderen gradvist, indtil efterlannen er helt veek i
2034.

Efterlgn og nedslidning

En stor del af den offentlige debat har drejet sig om efterlgnnernes helbred — her-
under nedslidning - kontra de beskaftigedes. Henrik Herlgv Lunds rapport bidrager
ikke med nye synspunkter.

Generelt set vurderer bade Velfaerds- og Arbejdsmarkedskommissionen, at efter-
lannernes helbred er naesten lige sa godt, som de beskaftigedes i samme alders-

gruppe.



For sa vidt angar AE’s undersggelse ”Stgrre dgdelighed blandt efterlansmodtage-
re”, sa paviser analysen ikke, at efterlgnnerne har et darligere helbred — herunder

graden af nedslidning — pa tidspunktet for overgang til efterlgn, og at darligt hel-

bred er den primeere arsag til tilbagetraekning.

Efterlon og beskeeftigelse
Henrik Herlgv Lund fremfarer, at afskaffelse af efterlgnnen ikke vil gge beskeefti-
gelsen.

Erfaringerne fra sdvel afviklingen af overgangsydelsen som kvindernes indtog pa
arbejdsmarkedet viser, at &@ndringerne ikke skabte massearbejdslgshed. Derimod
blev der skabt en starre arbejdsstyrke og hgjere beskaftigelse.

Nar arbejdsudbuddet @ges, sa tilpasser arbejdsmarkedet sig, og beskaftigelsen sti-
ger. Det er ikke en vurdering, regeringen star alene med. Det er en meget veldoku-
menteret kendsgerning, som er anerkendt af fx Det @konomiske Rad, Arbejdsmar-
kedskommissionen, Velferdskommissionen og OECD. Arbejdsmarkedet er ikke en
statisk starrelse. Det betyder ogsa, at en afskaffelse af efterlgnnen vil sikre varig
hgjere beskaftigelse og en betydelig styrkelse af de offentlige finanser.

Henrik Herlgv Lund pastar ogsa, at gget arbejdsudbud blandt zldre farer til gget
ledighed blandt unge. En nylig offentliggjort rapport" konkluderer faktisk det stik
modsatte. Statistisk set er der ikke noget, der indikerer, at &ldre og yngre arbejdere
er substitutter — snarere tvaertimod. Professor Peder J. Pedersen udtaler saledes i re-
lation til analysen: "Vores undersggelse viser, at der ingen sammenhang er mel-
lem, at &ldre forlader arbejdsmarkedet - f.eks. via efterlgn - og at unge kommer
ind. Naermere tvaertimod. Saledes peger tallene umiddelbart pa, at der er en positiv
sammenhang mellem unges og &ldres beskaftigelse: Nar beskaftigelsen stiger for
aldre, sker det ogsa for unge - og omvendt."

Der henvises i gvrigt til mit svar pa spgrgsmal 179 (AMU alm. del).
Efterlan og offentlige finanser
Henrik Herlgv Lund fremfarer, at der ikke vil veere en forbedring af de offentlige

finanser pa 18 mia. kr., men nermere en merudgift pa 3,5 mia. kr.

Forudseetningen for hans regnestykke er, at ledigheden vil stige som fglge af af-
skaffelsen af efterlannen, da der ikke kan findes beskaftigelse til efterlgnnerne.

Igen skal det slas fast, at al erfaring viser, at nar arbejdsudbuddet gges, sa stiger be-
skeeftigelsen. Derudover er udfordringen, at arbejdsudbuddet falder frem mod
2020, idet flere gar pa pension. Der kommer altsa til at mangle arbejdskraft.

Venlig hilsen

Inger Stajberg

! Social security programs and retirement around the world: The relationship to youth em-
ployment af bl.a. professor i gkonomi Peder J. Pedersen.



