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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. december 2010 stillet falgende spargsmal 20. december 2010
nr. 152 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Lennart Damsbo-Andersen (S). J.nr. 2010-0019880

Spgrgsmal nr. 152:

” Vil ministeren — i forleengelse af samradet den 8. december 2010 om AMU alm.
del - samradsspargsmal N-S — oplyse, om revalidering kan indga som en del af ind-
satsen i forhold til sygemeldte?”

Endeligt svar:

Efter sygedagpengelovens 8 15, stk. 1 og 2, skal kommunen ved hver opfalgnings-
samtale foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes konkrete behov for be-
handling, indsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller revalidering for
at fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmelding samt ivaerksette den
ngdvendige indsats.

Hvis kommunens samlede vurdering indebeerer, at den sygemeldte har behov for en
revalideringsindsats, traeffer kommunen beslutning om revalideringsindsatsen og
igangseetter den.

Huvis der er tale om en indsats som led i et forrevalideringsforlgb i henhold til lov
om aktiv socialpolitik, vil tilouddet kunne iveerksettes, mens den sygemeldte mod-
tager sygedagpenge.

Hvis der skal iveerksaettes en mere omfattende revalidering i form af uddannelses-
revalidering eller virksomhedsrevalidering, vil sygedagpengene ophgre. Den sy-
gemeldte vil overga til revalideringsydelse eller lgntilskud afhaengig af den form
for revalidering, der iveerkszattes.

Det er en betingelse for at fa revalidering, at der skal vere tale om begraensning i
arbejdsevnen. Der skal tillige veere en realistisk mulighed for, at revalideringen kan
fare til hel eller delvis selvforsgrgelse. Desuden er det en betingelse, at gvrige er-
hvervsrettede aktiviteter efter beskaftigelseslovgivningen eller anden lovgivning
ikke er tilstreekkelige til at bringe pageeldende ind pé arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



