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Arsstamma i Posten Norden AB (publ)

P& uppdrag av styrelsen for Posten Norden AB (publ) far jag hdrmed meddela
att &rsstimma i Posten Norden AB (publ) kommer att dga rum fredagen den
15 april 2011, kl 11.30, i Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvdgen 24,
Solna.

Enligt Posten Norden AB:s bolagsordning har folketingsmedlem réatt att, efter
anmadlan till styrelsen, nirvara vid bolagsstimman och i anslutning till denna
stilla fragor.

Anmilan om nérvaro kan ldmnas till undertecknad eller till Barbro Borjeson
Ahlin, tel +46 (0)8-781 1068, eller barbro.borjeson-ahlin@posten.se

Anmadlan skall ldmnas senast den 8 april 2011.

Kopia av kallelsen bifogas.
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Viveca Bergfétedt Sten
Chefsjurist

<y POST

Posten Norden AB (publ)
SE-105 00 Stockholm

Sweden

Visiting address
Terminalvagen 24, Solna
Tietgensgade 37, Copenhagen
Telephone

+46 (0)8 781 10 00

Corporate identity number

556771-2640

Registered office

Solna



KALLELSE TILL ARSSTAMMA | POSTEN NORDEN AB (publ)
Harmed kallas till &rsstdmma i Posten Norden AB (publ) (Org nr 556771-2640).

Tid: Fredagen den 15 april 2011, kl. 11.30.

Plats: Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvédgen 24, Solna.

Rétt att ndrvara och anmélan

Riksdagsledamot i Danmark och Sverige har ratt att, efter anmalan till styrelsen, nérvara vid
bolagsstimma och i anslutning till denna stélla frdgor. Anméalan om ndrvarande bor vara sty-
relsen tillhanda senast en vecka i forvdg och kan via e-post skickas till: ir@posten.se eller
via post till: Posten Norden AB (publ), Investor Relations, A 12 V, 105 oo Stockholm. Stam-

man dr 6ppen for allmanheten.

Dagordning

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande
Val av protokollférare
Val av en eller tva justeringsmén
Uppréattande och godkdnnande av rostldngd
Godkannande av dagordning

Frdga om stamman har blivit behérigen sammankallad

® N o s W

Framldggande av drsredovisningen, revisionsberattelsen och héllbarhetsredovis-
ningen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning
héartill anforande av VD samt styrelsens ordférandes redovisning av styrelsens arbete

under rakenskapsaret



10.

11.

12,

13.

14.

15,

16,

17.
18.
19,

20.
21.

22.

23.

Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt av koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrikningen

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrdakningen

Beslut om ansvarsfiihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktéren
Styrelsen redogér for de ledande befattningshavarnas ersattningar och redovisar om
tidigare beslutade riktlinjer fér ersédttning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare har foljits samt skdlen fér eventuell avvikelse och, om relevant,
den extra kostnaden darfér (inkluderande genomforandet i varje dotterféretag i kon-
cernen)

Framldggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer for ersdttning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har féljts

Styrelsen presenterar férslag till rikilinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor
for ledande hefattningshavare for godkdnnande av stdimman

Agarnas representanter presenterar och motiverar forslag till beslut om styrelse, sty-
relseordfGrande, revisor och arvodering

Beslut om antalet styrelseledamiter

Val av styrelse och styrelseordforande

Val av revisor

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamdter, kommittéledamdter samt re-
visor

Ekonomiska mal m m

Beslut om dndring av bolagsordningen

Ovrigt

Avslutande av stdmman

Solna i februari 2011
Posten Norden AB (publ)

Styrelsen




2.

Ordforande

Advokat Klaes Edhall féreslas som ordforande vid stimman.

10,

Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balans-

rakningen

Styrelsen foresldr att utdelning skall limnas med 0,50 kr per aldie, eller totalt med

1 000 MSEK. Utdelningen skall betalas ut utan drgjsmaél.

14.

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsviltkor

for ledande befattningshavare for godkidnnande av stimman

Forstagets huvudsakliga innehali:

1.

Riktlinjerna ska utga fran svenska regeringens “Riktlinjer for anstatiningsvillkor fér
ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande” fran den 20 april 2009.

Den totala erséttningen till ledande hefattningshavare ska vara vél avvagd, konkur-
renskraftig, takbestamd, rimlig och dndamaélsenlig samt bidra till god etik och fére-
tagskultur. Ersdttningen ska inte vara toéneledande i férhallande till jamforbara fére-
tag utan préglas av méattfullhet. Detta skall vara vigledande ocksd for den totala er-
sdttningen till dvriga anstéllda, vilket den verkstillande direktdren drligen ska redo-
visa for styrelsen.

For ledande befattningshavare i Posten Norden (anstéilda enligt svensk arbetsritt)
tittmpas for ndrvarande Postens pensionsplan {ITP-P) avseende férmansbestidmda
pensioner, vilka beraknas utifran individens slutlén och tjanstetid. Vid full tjanstetid
utgdr pension med 10 procent av pensionsgrundande erséttning for l6nedelar upp till
7,5 inkomstbashelopp, 65 procent av {6nedelar mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp
samt med 32,5 procent av lonedelar mellan 20 och 30 inkomsthasbelopp. ITP-P pen-
sionen kompletteras som regel med individuella avtal som dr premiebaserade. Avgif-
ten skall sta i rimlig proportion till den fasta grundiénen. Avgiften bor inte 6verstiga
30 procent av den fasta lGnen. En vergdng till fullt ut premiehaserade pensioner ska
ske for nyanstdllda. Pensionsdlder dr for ndrvarande 62 ar, men vid framtida rekryte-
ring skall den vara 65 ar. For ledande befattningshavare som &r anstillda i entighet
med dansk arbetsrétt tillampas fullt ut premiebaserade pensioner och pensionsal-

dern for sadana tedaméter féljer dansk ratt.



4. Vid uppségning av anstdliningen fran foretagets sida bor uppségningstiden inte
dverstiga tolv manader och sex ménader vid uppsdgning fran den ledande befatt-
ningshavarens sida, Uppségningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ar
tolv ménader eftersom den ledande befattningshavaren pd detta satt &r hunden av
den lojalitetsplikt, inklusive konkurrensférbud, och andra férpliktelser, som féljer av
anstéllningen, under en tEngre tid dn vad som hade varit faliel om uppségningsti-
den, i enlighet med regeringens riktlinjer, endast hade varit sex manader. Vid upp-
sdgning fran arbetsgivarens sida kan avgéngsvedertag utgd med motsvarande hogst
12 manadsloner exklusive uppsagningstid. Lan frdn ny anstélining eller inkomst fran
annan verksamhet skall avrdknas frdn {6n under uppsédgningstid respektive av-
gangsvederlag.

5. Rorlig [6n ska inte ges till de ledande befattningshavarna.

16, Antalet styreiseledaméter

Det foreslds att antalet stémmovalda styrelseledambter i enlighet med bofagsordningen

skall uppga till atta (8).

17. Styrelse och styrelseordforande

Det foreslds omval av samtliga ledamoter; Mats Abrahamsson, Ingrid Bonde, Gunnel Duveb-
lad, Bjarne Hansen, Torben Janholt, Anne Birgitte Lundholt, Richard Reinius och Fritz H.

Schur. Till styrelsens ordforande foreslds omval av Fritz H. Schur.

18 Revisor

Vid extra bolagsstamma den 30 april 2009 valdes det registrerade revisionsholaget Ernst &
Young AB till revisor for tiden intill slutet av den arsstdmma som hdlls under det fjdrde rd-
kenskapsaret efter revisorsvalet, med auktoriserade revisorn Lars Traff som huvudansvarig

revisor.

Val av revisor skall séledes inte foretas vid denna &rsstamma.



19. _Arvoden

Det féreslés att arvode till styrelseledaméterna for tiden intifl utgédngen av nista drsstimma
skall utgd med 600 ocoo kr till styrelsens ordfdrande och kr 250 ooo kr till dvriga av &rs-
stdmman valda ledamdter. Arvode utgdr inte till styrelseledamot som &r anstiilld | Reger-

ingskansliet.

Det férestds vidare att for arbete inom revisionskommittén skall arvode om 62 500 lr utgé till
kommitténs ordférande och 50 oo krtill ledamot och f6r arbete inom erséttningskommittén
skall arvode om 37 500 kr utga till kommitténs ordférande och 25 ooo kr till ledamot. Arvode

utgér inte till ledamot som &dr anstilld i Regeringskansliet.

Arvode utgdr till arbetstagarrepresentanter och suppleanter som deltar vid styrelsemoten

med motsvarande etf svenskt prishasbelopp (42 800 kr).

Det foreslds att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkénd rikning.

20, Ekonomiska mal mm

Styrelsen rekommenderar att foljande ekonomiska méltal faststills for moderbolaget for ti-
den till och med utgdngen av &r 2013:

Avkastningskrav - 10 procent dver en konjunkturcykel

Soliditet - Minimum 35 procent

Utdelningspolicy - Minimum 40 procent av nettovinsten .

21. Besiut om dndring av bolagsordningen

Férutom nagra redaktionella dndringar innebér forslaget i huvudsak féljande.

Bolagets firma dndras till PostNord AB.

I § 9 gbrs anpassningar till nya regler i aktiebolagslagen om kallelse till bolagsstimma.



Kallelse ska skickas med post till aktiedgarna och ska ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkien for kallelse ska information
om att kailelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

Vidare ska kallelse till annan extra bolagsstdmma an sddan dar frdga om dndring av bolags-

ordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fare stamman.

§ 11 "Majoritetskrav m.m.” utgdr och ersitts med en ny § 11 med rubriken "Dotterbolags
verksamhet”, Enligt den nya bestammelsen ska bolaget, utover att tillse att verksamheten i
bolagets svenska och utlandska dotterbolag bedrivs i enlighet med den verksamhet som
finns angiven i respektive dotterbolags bolagsordning, tillse att verksamheten i dotterhola-

gen bedrivs i enlighet med vad som féljer av lag.

Dessutom preciseras hestdmmelsen i § 13 om riksdagsledamoters deltagande i bolags-

stamma. Anmalan bor vara styrelsen tillhanda en vecka i forvig.

Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberdttelse avseende rakenskapsdret 2010 samt fullstdndiga
forslag till beslut och dvriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget frdn och
med den 1 april 2011. Arsredovisning och hallbarhetsredovisning kommer ocksa att finnas
pd bolagets hemsida www,postennorden.se. Tryckt drsredovisning och hallbarhetsredovis-

ning kommer att finnas tillgdngliga pa arsstamman.



