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Offentligt

En verden i bevagelse

Fleksibel opgavelgsning

Medarbejdere og ledere pa de

danske sygehuse er i disse ar i feerd
med at afprove nye samarbejdsformer,
og arbejdsmader, der bryder med
gamle vaner og kendte faggraenser.
Det kommer patienterne til gode.

Og det fornyer danskernes

sygehuse indefra.

December 2010.
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KOLOFON:

Magasinet om fleksibel opgavelgsning

pa danske sygehuse er udgivet af Indenrigs-

og Sundhedsministeriet i samarbejde med

Danske Regioner. De holdninger, der udtrykkes,

er ikke ngdvendigvis identiske med Ministeriets

og Regionernes holdninger.

Redaktion: Dansk Kommunikation med Journalist
Morten Andersen.
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