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1. Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @&ndring af Radets direktiv
92/85/E@F om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt eller som ammer, KOM
(2008) 0637

- Fremskridtsrapport

- Orienterende debat

Revideret udgave af samlenotat forud for radsmgdet den 8. juni 2009.

Resumé

Med direktivet revideres det eksisterende graviditetsdirektiv 92/85/E@F om iveerkseettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for lsnmodtagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer. Kommissionen har i sit forslag angivet, at malet er at
give bedre beskyttelse til lsnmodtagere, som er gravide, som lige har fadt eller som ammer. Det
foreslas at regulere barselorloven ved bl.a. at forleenge perioden fra 14 til 18 uger, heraf mindst 6
obligatoriske uger umiddelbart efter fadslen. Endvidere foreslas afskedigelsesbeskyttelsen udvidet og
lenmodtagernes arbejdsvilkar forbedret bl.a. med i princippet fuld lgn under barsel. Endelig foreslas
indsat horisontale bestemmelser om bevisbyrde, repressalier, sanktionsmuligheder og
ligebehandlingsorganer til beskyttelse af lsnmodtagerne. EU-Parlamentet har foreslaet yderligere
stramninger, der gar videre end Kommissionens forslag. Her foreslas bl.a. en barselorlov pa 20
uger med fuld lgn og 2-ugers feedreorlov.

1. Baggrund
Forslaget har hjemmel i artikel 153, stk. 2, og artikel 157, stk. 3 (EUF).

Retsgrundlaget for dette forslag er en kombination, idet graviditetsdirektivet 92/85/E@F bygger pa
EF-traktatens artikel 118a (nu artikel 153) og er et seerdirektiv inden for rammerne af direktivet om
sikkerhed og sundhed (direktiv 89/391/EQ@F). EF-traktatens artikel 141 (nu artikel 157) tilfgjes til
retsgrundlaget for forslaget, idet der tilfgjes en raekke ligebehandlingselementer i direktivforslaget.

Forslaget kan vedtages med kvalificeret flertal.

Baggrunden for forslaget er, at Kommissionen i sin kagreplan for ligestilling mellem kvinder og
mand 2006-2010 forpligtede sig til at gennemga den geeldende EU-ligestillingslovgivning, der ikke
var omfattet af omarbejdningen i 2005. Graviditetsdirektiv 92/85/E@F var ikke omfattet af
omarbejdningen.

Europa-Parlamentet opfordrede i sin beslutning af 27. september 2007, medlemsstaterne til at fordele
udgifterne til barsel- og foraeldreorlov ligeligt med henblik pa at sikre, at kvinder ikke leengere udger
en dyrere arbejdskraft end mand og opfordrede ogsa medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at bekeempe forskelsbehandlingen af gravide kvinder pa arbejdsmarkedet og
at ivaerksette alle de ngdvendige tiltag for at sikre et hgjt beskyttelsesniveau for mgdre.

| december 2007 opfordrede Det Europziske Rad Kommissionen til at evaluere bestemmelserne
vedrgrende en bedre balance mellem arbejde og privatliv.

| marts 2008 gentog Radet, at der skal udfoldes ekstra bestraebelser pa at forene arbejdsliv med privat-
og familieliv for bade kvinder og mznd.



2. Formal og indhold

Forslaget vil endre geldende graviditetsdirektiv 92/85/E@F om ivaerksattelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer.

Kommissionens forslag indeholder falgende &ndringer:

1. Artikel 8, barselorlovens indhold

1. Barselorloven udvides fra 14 til 18 uger.

2. 6 uger af barselorloven er obligatorisk og skal tages efter fadslen. Lanmodtagere kan frit vaelge,
hvornar den ikke obligatoriske del af orloven placeres, far eller efter fadslen.

3. Hvis fadslen forekommer efter den forventede dato, forleenges den del af orloven, der ligger forud
for fadslen til den faktiske dato for fgdslen, uden at dette medfarer en forkortelse af barselorloven.
4. Medlemsstaterne kan treeffe beslutning om en supplerende orlov i tilfelde af for tidlig fadsel,
hospitalsindlzeggelse af barnet i umiddelbar tilknytning til fadslen, handicappede nyfadte og
flerfgdsler.

5. Eventuel sygeorlov indtil 4 uger far fadslen i tilfeelde, hvor der opstar sygdom eller komplikationer
som falge af graviditeten eller fadslen, afkorter ikke barselorloven.

2. Artikel 10, forbud mod afskedigelse

1) Forbuddet mod afskedigelse udvides til at omfatte ethvert skridt med henblik pa afskedigelse fra
graviditetens indtreeden og til udlgbet af barselorloven.

2) Arbejdsgiverens forpligtigelse til skriftligt at give en berettiget begrundelse for afskedigelsen af en
kvinde under barselorlov, udvides til 6 maneder efter udlgbet af hendes barselorlov.

3) Lenmodtagere skal beskyttes mod faglgerne af en ulovlig afskedigelse efter nr. 1) og 2).

4) Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og barselorlov er
direkte forskelsbehandling.

3. Artikel 11, arbejdsvilkar

a) En gravid lenmodtager, der bliver hjemsendt uden at have fremlagt en leegeerklaring, har ret til
fuld Ian indtil begyndelsen af barselorloven.

b) Lenmodtagere har ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde og til at nyde
godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have veeret berettiget til under deres fraveer.
c) Princippet er fuld lgn under barselorlov, idet ydelsen er passende, nar den sikrer en indteegt der
svarer til den seneste manedslgn inden barselorloven eller en gennemsnitlig manedslgn. Dog kan
ydelsen underleegges et loft, som fastleegges af medlemsstaterne, forudsat at det ikke ligger under
sygedagpengesatsen.

d) Lenmodtagere har eller far ret til at forhandle &ndrede arbejdsvilkar ved tilbagekomst fra barsel.

4. Artikel 12a, 12b, 12 ¢ og 12d, horisontale bestemmelser

12a. Bevishyrde. Hvis vedkommendes rettigheder efter direktivet kraenkes, pahviler det indklagede at
bevise, at direktivet ikke er blevet overtradt. Geelder dog ikke i straffesager.

12b. Beskyttelse mod repressalier.

12c. Sanktioner skal fastsattes af medlemsstaterne. Dette kan veere skadeserstatning, som skal sta i
rimeligt forhold til overtraedelsens grovhed.

12d. Ligebehandlingsorgan skal ogsa vaere kompetent til at behandle sager inden for direktivets
anvendelsesomrade.

EU-Parlamentet har medio oktober 2010 foreslaet yderligere stramninger, der gar videre end
Kommissionens forslag, se nedenfor.



3. Europa-Parlamentets udtalelser

Forslaget skal vedtages i feelles beslutningstagen med Europa-Parlamentet. EU-Parlamentet har
efter sin 1. gennemlasning og pa baggrund af udtalelsen fra Kvindeudvalget foreslaet en raekke
stramninger til Kommissionens forslag, bl.a.:

e At barselsorloven udvides til 20 uger med fuld lgn.

e at faedre far ret til fuldt betalt feedreorlov pa mindst to uger inden udlgbet af
barselsorloven,

o at de beskaftigelsesmaessige rettigheder skal forbedres. Her foreslas det bl.a., at
lanmodtagere ikke forpligtes til at udfgre natarbejde eller overarbejde i lgbet af de sidste 10
uger inden fedslen eller i den resterende del af graviditeten, hvis dette er pakreevet af
hensyn til moderens eller fostrets sundhed samt under hele ammeperioden, og

o at der skal veere udvidede rettigheder ved flerbgrnsfgdsler og handicap.

4. Neerhedsprincippet
Forslaget kommer til at ndre et geeldende direktiv. En sddan andring kan udelukkende foretages
gennem endnu et direktiv.

Kommissionen angiver, at der kun med en feelles minimumsstandard kan sikres et szt felles
spilleregler i samtlige medlemsstater for beskyttelse af arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer.

Udover at beskytte de pageeldende kvinders sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen er det
kommissionens opfattelse, at forslaget ogsa vil have en positiv indvirkning pa kvinders muligheder
for at forene private, familiemassige og arbejdsmaessige forpligtelser.

Det er Kommissionens vurdering, at &ndringerne overholder proportionalitetsprincippet, idet
Kommissionen mener, at forslaget ikke gar leengere end ngdvendigt for at sikre, at méalene opfyldes.

Regeringen kan tilslutte sig Kommissionens vurdering af forholdet til nseerheds- og
proportionalitetsprincippet.

5. Geeldende dansk ret
Forslaget vil medfare behov for en raekke &ndringer i barselloven og mindre andringer i
arbejdsmiljgloven, fordi bade barselorlovens tilretteleeggelse, vilkar og beskyttelsesregler &ndres.

Hvis Parlamentets eendringsforslag vedtages, vil direktivet gribe ind i det danske ydelsesniveau
under barsel. Det vil fa betydning for den nuverende lgndannelse i Danmark. Det bemarkes, at
der i dag ikke geelder en umiddelbar ret for kvinder til lgn i barselsperioden.

6. Konsekvenser

Direktivet vurderes ikke umiddelbart at have konsekvenser for statsfinanserne, idet forslaget ikke vil
udvide den samlede udgift til barselorlov, som allerede i dag er en leengere periode end den forslaede
udvidede periode. Hvis Parlamentets eendringsforslag vedtages, vil direktivet gribe ind i det
danske ydelsesniveau under barsel. Det vil skabe et betydeligt finansieringsbehov og vil fa
betydning for den nuveerende lgndannelse i Danmark.



| det omfang forslaget vedtages, kan det forventes at fa konsekvenser for virksomhedernes
administration af barselorlov og arbejdsmarkedet. Dette ma forudses som falge af den begraensede
fleksibilitet, en fastleeggelse af ydelserne under orlov, og en detailstyring, der vil modvirke mgdres
deltagelse pa arbejdsmarkedet. Dette vil efter regeringens opfattelse ikke bidrage til at sikre
ligestilling pa det danske arbejdsmarked.

Det er dog Kommissionens vurdering, at den foreslaede leengere barselorlov vil have en positiv
indvirkning pa madres sundhed, og at bedre rettigheder, nar kvinder vender tilbage til arbejdet efter
endt barselorlov, vil bidrage til at sikre ligestillingen mellem mzand og kvinder pé arbejdsmarkedet.

7. Hgring
Kommissionens oprindelige forslag blev den 29. oktober 2008 sendt i hgring i Specialudvalget for
Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold med frist den 7. november 2008.

Falgende hgringssvar er modtaget fra arbejdsgiverorganisationer:

DA er meget kritisk overfor Kommissions forslag, da det reelt vil &endre et arbejdsmiljadirektiv til et
ligestillingsdirektiv, skabe uklarhed om placeringen af fraveersperioder og underminere bestemmelser
om betaling i de kollektive aftaler. Kommissionen har ikke godtgjort et behov for et a&ndret direktiv
pa dette omrade, og desuden er timingen meget uheldig, idet fremszttelsen af forslaget kan gere det
vanskeligt for parterne at na frem til en aftale om revision af foreldreorlovsdirektivet, og dermed
skade den europziske sociale dialog.

Det er DA’s opfattelse, at forslaget er bureaukratisk, formynderisk og rammer langt over malet i
forhold til, hvad der er behov for af initiativer pa omradet, herunder h&emmer det fleksibilitet som
bade medlemslandene i deres nationale retsorden samt arbejdsmarkedets parter pa nationalt niveau har
opbygget i de seneste artier.

KL finder baggrunden for revisionen fagligt utilstreekkeligt. Derudover finder KL at flere af artiklerne
ber udga. Artikel 10 om udvidelsen af afskedigelsesbeskyttelsen strider mod den flexicurity som
Kommissionen priser i andre sammenhange, bestemmelserne om fastlaeggelse af lgn skal ikke ske pa
EU plan, og bestemmelserne om bevisbyrde, repressalier og sanktioner bgr fastleegges nationalt.

3 rederiforeninger, Danmarks Rederiforening, Rederiforeningen for mindre skibe og Bilfeergernes
Rederiforening. Det er rederiforeningernes opfattelse, at der ikke er behov for en &ndring af det
eksisterende direktiv, og at det er betenkeligt, at der inddrages spargsmal om lgn, der hgrer under
arbejdsmarkedets kompetence. Det anses for ungdvendigt at udvide den obligatoriske orlovsperiode
og rederiforeningerne gnsker den hidtidige fleksibilitet vedrarende orlovens placering opretholdt.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening mener, at Danmark er langt fremme i forhold til mange andre
medlemslande i EU, nar det geelder om at sikre kvinders muligheder pa arbejdsmarkedet under
graviditet og efter fadsel. Det skyldes ikke kun barselslovgivningen, men ogsa i hgj grad de
overenskomstmaessige regler, der supplerer loven for sé vidt angar ret til frihed og ret til betaling.
Hertil kommer reglerne omkring vuggestuer og daginstitutioner, der er med til at sikre bgrnefamilier
fleksibilitet i hverdagen. Derfor finder FA ogsa, at direktivet i farste omgang er malrettet mod andre
medlemslande, hvor vilkarene endnu ikke er pa niveau med de danske.

FA har dog fglgende kommentarer vedr. artikel 11 nr. 5 om, at en medarbejder under eller ved
tilbagevenden fra barselsorlov ”kan anmode om a&ndringer i arbejdstider og arbejdsordninger, og at
arbejdsgiveren skal veere forpligtede til at tage sadanne anmodninger i betragtning under hensyntagen
til arbejdsgiverens og arbejdstagerens behov”. Dette synspunkt kan FA ikke veere uenig i, men finder,



at indfarelsen af den delte bevisbyrde i artikel 12 a i forhold til ovenstaende er for vidtgaende, og i
praksis er der stor fare for, at det vil betyde et alvorligt indhug i ledelsesretten.

Principielt stetter FA ethvert tiltag, der gger fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet, men vil alligevel
anbefale et loft p&, hvor meget af sin barsel en kvinde ma holde far fadslen. FA formoder at reglen er
indfart for de lande, der ikke giver kvinden ret til meget barsel for fadslen.

Falgende hgringssvar er modtaget fra lsnmodtagerorganisationer:

Lederne er uenige i, at den obligatoriske barselorlov skal &ndres fra 2 til 6 uger, idet kvinden selv skal
kunne bestemme og planlegge, hvor lang tid hun vil holde orlov. Lederne er enige i de foreslaede
andringer af artikel 10, 11 og 12. Dog mener Lederne, at den foreslaede ydelse i artikel 11, nr. 3) skal
fastseettes uden noget loft, og at bestemmelsen om bevisbyrde er overflgdig, idet denne allerede er
geeldende.

FTEF statter forslaget om en obligatorisk barselorlov pa 6 uger, da kvinden vil fa mere tid sammen
med barnet, og adgang til frit at placere den ikke obligatoriske del af orloven, idet kvinden derved vil
have mulighed for at spare orlov inden fadslen til brug efter fadslen. For sé vidt angar retten til
supplerende barselorlov i szrlige situationer, og endringer i arbejdstid efter tilbagevenden til
arbejdspladsen efter endt orlov, undrer FTF sig over, at der ikke i anden lovgivning er ivaerksat skridt
for sa vidt angar faderen, da begge foraldre har samme behov.

LO er overordnet positiv over for tiltag, som tilsigter at forbedre kvinders retsstilling pa
arbejdsmarkedet. Dog finder LO at ligestilling mellem kannene sikres bedst ved at dele af
barselorloven reserveres til feedrene. LO hilser den obligatoriske barsel pa 6 uger velkommen. LO er
bekymret over muligheden for at laeegge 12 ugers orlov far fadslen, idet mest mulig af den
barselsrelaterede orlov skal anvendes i overensstemmelse med barnets tarv, og at kvindelige
Ilenmodtagere kan presses pa tidlig graviditetsorlov i de brancher, hvor man har erfaring for
forudgaende sygemeldinger.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger

De fleste lande har udtrykt skepsis enten over for direktivforslaget generelt og over for enkelte
bestemmelser. Det pahviler Kommissionen at klarleegge de enkelte bestemmelsers konsekvenser for
kvinders position pa arbejdsmarkedet.

Der har endnu kun veret en forelgbig udveksling af synspunkter om EU-Parlamentets &n-
dringsforslag i Radets arbejdsgruppe. Sa godt som alle lande tager afstand fra Parlamentets
forslag om 20 ugers barsel med fuld kompensation, navnlig fordi fuld kompensation vil betyde
en uacceptabel stor udgift i en tid, hvor der allerede er pres pa budgetterne. Mange lande finder
ogsa, at forslaget vil have en social slagside, hindre ligestilling og veere et brud med EU’s
neerhedsprincip i forhold til at fastseette en feelles minimumsregulering. Ogsa et stort flertal af
lande tager i lighed med Danmark afstand fra forslaget om faeedreorlov, og det faktum at
direktivet herved beveeger sig vaek fra at handle om gravides sikkerhed og sundhed. Man
forudser derfor et seerdeles vanskeligt forhandlingsforlgb.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen har vaeret kritisk over for dele af Kommissionens forslag om endring af
graviditetsdirektivet.

Direktivet er et beskyttelsesdirektiv for kvinder og kan derfor ikke tage stilling til feedres
rettigheder. Forslaget indeholder en raekke nye bestemmelser, der treekker retsgrundlaget for



barselorlov til kvinder i den forkerte retning, hvorved fleksibiliteten bliver yderligere begranset for
foraldrene. Videre er det problematisk i forhold til den danske aftalemodel, at ydelserne under
barselorlov fastleegges som en EU-forpligtelse.

Direktivet palaegger yderligere begreensninger for tilretteleeggelse af arbejdet og bidrager derved ikke
til fleksibilitet for kvinderne pa arbejdsmarkedet.

Forslaget leegger op til en detailstyring af medlemsstaterne, der efter dansk opfattelse dels modvirker
mgdres deltagelse pa arbejdsmarkedet og dels kolliderer med de meget forskellige orlovsrettigheder,
som de forskellige europaiske lande har.

Regeringen vil arbejde for at fjerne eller modificere uhensigtsmaessige eéndringsforslag, der strider
mod hensynet til fleksibilitet og ligestilling pa omradet og mod parternes autonomi pa
arbejdsmarkedet.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen blev forelagt Folketingets Europaudvalg forud for radsmgdet den 9. marts 2009 og radsmgdet
den 8. juni 2009 til orientering.



3. Kommissionens forslag til Radets og Parlamentets beslutning om at gere 2012 til Europaeisk
Ar for Aktiv Aldring og Fremme af Solidaritet mellem Generationer, KOM (2010) 462
- Generel indstilling

Nyt notat

1. Baggrund

Europaiske ar skal skabe bevidsthed om emner, der har betydning for EU’s borgere. Initiativet
omkring europaiske ar er taget af Europa-Parlamentet og Ministerradet og gennemfares i samarbejde
med en lang reekke akterer pa EU-, nationalt, regionalt og lokalt plan.

2012-aret for aktiv aldring kommer i forleengelse af 2010-aret for bekeempelse af fattigdom og social
udstgdelse og 2011-aret for frivillighed.

2. Formal og indhold

Det overordnede formal med aret er — hovedsageligt gennem udveksling af erfaringer og god praksis
— at fremme og stotte medlemsstaternes, de lokale og regionale myndigheders, de sociale
samarbejdspartneres, civilsamfundets og arbejdsmarkedets parters indsats for at fremme aktiv aldring.
Med betegnelsen "aktiv aldring” sigtes der pa at fremme betingelserne for &ldres deltagelse i
arbejdslivet, forbedre aldres arbejdsvilkar, herunder initiativer, der tilskynder til sund aldring, samt
bekaempe social udstadelse ved hjeelp af forskellige former for aktiv deltagelse i samfundet.

Malene for aret er:

1. At skabe generel opmarksomhed om vardien af aktiv aldring med henblik pa at understrege
det nyttige bidrag, som eldre giver til samfundet og skonomien, at fremme aktiv aldring og at
gere mere for at mobilisere de aldres potentiale.

2. At tilskynde til debat og udvikle gensidig lzring blandt medlemsstaterne og interessenter pa
alle niveauer for at fremme politikker for aktiv aldring, identificere og sprede god praksis og
tilskynde til samarbejde og synergier.

3. At skabe en ramme for forpligtelse og konkret handling, s3 medlemsstaterne og interessenter
pa alle niveauer far mulighed for at udvikle politikker gennem specifikke aktiviteter og pa
frivillig basis forpligte til specifikke mal for aktiv aldring.

4. At gere op med aldersrelaterede stereotyper med hensyn til beskeeftigelsesevnen.

De foranstaltninger, der iveerksattes for at nd de opstillede mal, vil pa europeaisk, nationalt, regionalt

eller lokalt plan omfatte fglgende initiativer:

e Konferencer, arrangementer og initiativer, der har til formal at skabe debat og formulere
specifikke mal.

e Oplysnings-, uddannelses og pr-kampagner.

e Udveksling af information, erfaringer og god praksis.

o Iveerksettelse af studier og forskning pd EU- og nationalt plan samt formidling af deres resultater.

Hver medlemsstat skal udpege en national koordinator, som har ansvaret for at arrangere
medlemsstatens deltagelse i det europaiske ar. Den nationale koordinator far ansvar for at koordinere
de nationale aktiviteter og opfordres til at facilitere lokale og regionale aktiviteter.

Kommissionen forelaegger senest den 30. juni 2014 en rapport om gennemfgarelsen, resultaterne og
den samlede evaluering af initiativerne.



3. Europa-Parlamentets holdning
Ikke relevant.

3. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Forslaget har ikke i sig selv konsekvenser for gaeldende dansk ret.

6. Konsekvenser
Forslaget har ikke i sig selv statsfinansielle konsekvenser, men aktiviteterne i medlemslandene skal
finansieres af hvert enkelt medlemsland.

7. Haring
Forslaget er sendt til Specialudvalget for Beskaftigelse og Sociale Forhold samt til udvalgte
interesseorganisationer til orientering.

8. Regeringens forelgbige holdning
Regeringen er generelt positivt indstillet over for forslaget.

9. Forventningerne til andre medlemslandes holdninger
Det forventes, at alle medlemslande har en positiv holdning til forslaget.

10. Tidligere forelzeggelser for Folketingets Europaudvalg
Forslaget har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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4 a) Meddelelse fra Kommissionen om flagskibsinitiativet "Nye feerdigheder til nye jobs”
KOM (2010) 0682

KOM (2010) 0477

- Praesentation ved Kommissionen

- Formandskabskonklusioner om flagskibsinitiativerne ”Unge pa vej” og “’Nye fardigheder til nye
jobs”

Nyt notat.

1. Baggrund

Kommissionen ventes den 23. november at vedtage en meddelelse om nye kvalifikationer til nye jobs.
Indholdet af meddelelsen kendes endnu ikke. Det er dog tilkendegivet, at initiativet bl.a. skal
medvirke til et fortsat fokus pa flexicurity.

”Nye kvalifikationer til nye jobs” er et af de 7 flagsskibsinitiativer, som blev lanceret i forbindelse
med vedtagelse af den ny Europa 2020 strategi. Kommissionens meddelelse udger saledes
lanceringen af initiativet.

Det er forventningen, at meddelelsen vil udgere en overordnet ramme for konkrete initiativer, som
skal udmegntes i den kommende periode. Meddelelsen vil formentlig bergre bade
Beskeftigelsesministeriets og Undervisningsministeriets ressort.

Kommissionen ventes pa radsmadet den 6. december 2010 at give en orientering om initiativet.
Desuden ventes formandskabet at fremleegge formandskabskonklusioner om flagskibsinitiativerne
”Unge pa vej” og "Nye feerdigheder til nye jobs”. Disse er ligeledes endnu ikke modtaget.

2. Formal og indhold

Meddelelsen ventes at omhandle behovet for at investere i feerdigheder og modernisere
uddannelsessystemerne samt fremme livslang leering, saledes at arbejdsmarkedernes fremtidige
kompetencebehov sikres.

Meddelelsen ventes desuden at liste konkrete initiativer pa omradet, som skal udmgntes i de
kommende ar.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Galdende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser
Forslaget forventes har ikke i sig selv at have konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien,
miljget eller beskyttelsesniveauet.

7. Haring
Forslaget har ikke veret i hgring.



8. Regeringens forelgbige generelle holdning
Indholdet af meddelelsen kendes endnu ikke. Regeringen ventes dog overordnet at kunne hilse
initiativet velkommen.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
De gvrige landes holdning kendes endnu ikke.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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4 b) Beskeeftigelsespolitik for en konkurrencedygtig gkonomi med lav CO2, KOM-dokument
foreligger ikke

i) Udtalelse fra Beskaeftigelsesudvalget om beskeeftigelse og klimaforandringer
- Godkendelse af udtalelsen fra Beskeeftigelsesudvalget

ii) Beskaeftigelsespolitik for en konkurrencedygtig skonomi med svag CO2-udledning, som bade
er gragn og gkonomisk mht. ressourcer
- Radskonklusioner

Nyt notat.

Resumé

Det belgiske formandskab har fremlagt udkast til radskonklusioner om “’gren beskeftigelse” med
fokus pa klimaforandringernes betydning for de europeiske arbejdsmarkeder. Omstillingen til en
gran gkonomi vil fa betydning for indretningen af arbejdsmarkedet i form af bade nye sektorer, nye
jobs og behov for nye kompetencer.

Beskaftigelsesudvalget (EMCO) har forberedt et udkast til udtalelse om beskeeftigelse og
klimaforandringer, der iser peger pa det komplekse samspil og gensidigt afhaengige forhold mellem
miljemaessig baeredygtighed pa den ene side og arbejdsmarkedet pa den anden side. Politikker, der
sigter mod en gregnnere gkonomi, vil betyde en hgj grad af omallokering af arbejdskraften, hvorfor
der er behov for passende beskaeftigelsespolitikker til at handtere mis-matchet mellem udbud og
efterspargsel efter beskeaftigelse og kompetencer.

1. Baggrund

Det belgiske formandskab har fremlagt udkast til radskonklusioner om beskzftigelse og gren
gkonomi. Baggrunden for fokus pa "gren beskeftigelse” er forventningen om, at klimaforandringerne
pavirker de europeiske arbejdsmarkeder.

Beskeftigelsesudvalget (EMCO) har forberedt et udkast til udtalelse om beskeeftigelsesdimensionen
af klimaforandringerne. Det fremhaves isar, at klimaforandring vil betyde en vasentlig
redistribuering og omallokering af jobs, bade internt i sektorer og mellem sektorer.

2. Formal og indhold

Det generelle og ggede fokus pa beaeredygtighed og gran veekst i andre sektorer vil &ndre de
industrielle strukturer hen imod en mere ressourceeffektiv, CO2-besparende og grennere gkonomi og
vil sdledes pavirke den made, arbejdet udfares pa og dermed skabe nye typer af jobs. Evnen til at vaere
innovativ i nye granne teknologier pavirker allerede i dag konkurrenceevnen pa internationalt plan. Pa
denne baggrund antages det, at beskaftigelsespolitikken (i samarbejde med bade miljg-, gkonomi-,
uddannelses- og socialpolitikken) kan veere med til at lette overgangen til en grennere gkonomi. Det
bemarkes i gvrigt, at rddskonklusionerne henviser til det igangveerende arbejde om samme emne i en
lang reekke andre internationale fora, herunder f.eks. OECD, ILO og UNEP.

Radskonklusionerne fokuserer iszr pa 3 overordnede konsekvenser for arbejdsmarkedet: Nye sektorer
opstar og dermed nye (typer af) jobs. Derfor vil arbejdstagerne fa brug for nye kompetencer. Det er
derfor iseer afgarende for arbejdsmarkederne, at man pa bade kort, mellemlangt og langt sigt kan
forudse de kompetencer, arbejdsstyrken vil fa brug for. Kun derigennem kan potentialet for gren
innovation udnyttes fuldt ud. Flexicurity fremhaeves i gvrigt som et af flere egnede veerktgjer til at
imgdega denne udvikling gennem opmuntring til mobilitet og sikre overgange. Desuden understreges
vigtigheden af et godt arbejdsmiljg og livslang lering.
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Radskonklusionerne om “gran beskaftigelse” opfordrer mere operationelt til udveksling af ”good
practice” og identifikation af et seet af kompetencer knyttet til gren gkonomi, der kan bruges af
arbejdsformidlingerne i Europa til at re-fokusere ledige mod de muligheder, der er i en gren gkonomi.
Ligeledes skal de europaiske lande blive bedre til at forudse og handtere omstrukturering af
virksomheder og arbejdsgange og stette arbejdsmarkedets parters rolle heri.

Medlemsstaterne skal statte overgangen til grgnnere arbejdspladser og gren organisering af arbejdet,
serligt gennem dialog med arbejdsmarkedets parter. Medlemsstaterne skal endvidere opmuntre
virksomhederne til gennem “corporate social responsibility” at bruge grgn teknologi, herunder mere
effektiv brug af IT i opgavelgsningen samt mere miljgvenlig transport, for derigennem at forbedre
deres konkurrenceevne. Saledes skal ejerskabet til overgangen til gren gkonomi udbredes.

Endelig skal udviklingen af beskaftigelsesdimensionen af overgangen til en grennere gkonomi
overvages gennem brug af de indikatorer, der er udviklet i Beskaftigelsesudvalget (EMCO).
Ligeledes skal skattesystemerne gares mere beskeftigelses- milja- og vaekstvenlige.

Udkastet til udtalelse fra Beskaftigelsesudvalget (EMCO) peger iser pa det komplekse samspil og
gensidigt afhaengige forhold mellem miljgmassig baredygtighed pa den ene side og arbejdsmarkedet
pa den anden side. Politikker der sigter mod en grennere gkonomi vil betyde en hgj grad af
omallokering af arbejdskraften. Derfor er der behov for passende beskaftigelsespolitikker til at
handtere mis-matchet mellem udbud og efterspargsel efter beskeftigelse og kompetencer. | denne
forbindelse vil arbejdsformidlingerne spille en vigtig rolle. Gren veekst vil naturligvis fa negativ
betydning for sektorer, der er specialiseret i "gamle” produktionsmetoder, men omvendt kan der ogsa
skabe nye muligheder i geografiske omrader og sektorer, hvor man specialiserer sig i nye
produktionsformer og kompetencer.

EMCO fremhaver vigtigheden af stabile og klare politikker pa arbejdsmarkedet for at hjaelpe de
europaeiske medlemsstater gennem overgangen til en grannere gkonomi. EMCO ser desuden
udviklingen hen imod en grgnnere gkonomi som en unik mulighed for at accelerere strukturelle
arbejdsmarkedsreformer, i forhold til f.eks. at eliminere barrierer for mobilitet; at styrke evnen til at
forudse kompetencebehovet; at uddanne og videreuddanne hele arbejdsstyrken, osv.

EMCO fremhaver vigtigheden af et passende sat af indikatorer for at kunne analysere og vurdere den
grenne gkonomis pavirkning af arbejdsmarkedet. EMCO vil i den forbindelse undersgge
mulighederne for at inddrage indikatorresultaterne om beskeftigelse og miljg i Joint Assessment
Framework (JAF) for EU2020 for at sikre en ordentlig overvagning af reformtiltag til adressering af
klimaforandringerne.

EMCO understreger, at den europeeiske beskeeftigelsesstrategi skal sikre, at "grgnne jobs” bliver mere
en bare et tomt slogan for det kommende arti. For at kunne nd EU2020-strategiens mal er det
afgerende, at alle relevante aktgrer pa bade europzisk, nationalt, regionalt og lokalt plan inddrages.
EMCO opfordrer medlemsstaterne til at vedtage landespecifikke anbefalinger, der opmuntrer
medlemsstaterne til at tackle deres respektive udfordringer med at ggre deres arbejdsmarkeder
grgnnere.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.



5. Geeldende dansk ret
Radskonklusionerne og udtalelsen fra Beskaftigelsesudvalget (EMCO) har ikke direkte konsekvenser
for dansk ret.

6. Konsekvenser

Radskonklusionerne og udtalelsen fra Beskaftigelsesudvalget (EMCO) har ingen
lovgivningsmaessige, statsfinansielle, samfundsgkonomiske konsekvenser eller konsekvenser for
beskyttelsesniveauet.

7. Haring
Udkastet til radskonklusioner vil blive sendt til EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale
Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
De fleste lande forventes at veere positive over for udkastet til rddskonklusioner.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning

Regeringen er generelt positiv over for udkastet til radskonklusioner om "grgn beskeaftigelse” samt
Beskeeftigelsesudvalgets (EMCO) udkast til udtalelse om beskaftigelsesdimensionen af
klimaforandringerne.

10. Tidligere forelzeggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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4 ¢) Betydningen af en aldrende arbejdsstyrke og befolkning for beskeftigelsespolitikkerne,
KOM-dokument foreligger ikke.
- Radskonklusioner

Nyt notat

Resume:

Baggrunden for radskonklusionerne er, at naesten alle ministrene i forbindelse med EPSCO’s mgde
den 21. oktober 2010 tilkendegav, at den aldrende arbejdsstyrke og befolkning var en flaskehals for
vaekst og beskaftigelse. Radskonklusionerne henviser til radskonklusioner fra de sidste to ar, der med
forskellige indfaldsvinkler har haft fokus pa aldring, herunder sundhed og veardighed. Ligeledes
henvises til Det europaiske Rads konklusioner, herunder om Europa 2020-strategien med
beskeftigelsesmalet pd EU-niveau i 2020 pa 75 pct. inklusiv en starre deltagelse af a&ldre
arbejdstagere. Konklusionerne understreger, at indfrielse af EU2020 beskaftigelses- malet og
aldringen har konsekvenser for samfundet, herunder for finansieringen af pensioner, for
sundhedssystemet samt arbejdsmarkedet. Regeringen er generel positiv over for forslaget til
radskonklusioner.

1. Baggrund

Baggrunden for radskonklusionerne er, at nasten alle ministrene i forbindelse med EPSCO’s mgde

den 21. oktober 2010 tilkendegav, at den aldrende arbejdsstyrke og befolkning var en flaskehals for
veekst og beskaftigelse. Herudover er radskonklusionerne en opfglgning pa de radskonklusioner om
aktiv aldring, som blev vedtaget under det spanske formandskab pad EPSCO den 7. juni 2010.

2. Formal og indhold

Radskonklusionerne henviser til radskonklusioner i de sidste to ar, der med forskellige indfaldsvinkler
har haft fokus pa aldring, herunder vinklerne sundhed, vardighed og Det europziske Rads
konklusioner, herunder om Europa 2020-strategien med beskaftigelsesmalet pa EU-niveau i 2020 pa
75 pct. inklusiv en starre deltagelse af &ldre arbejdstagere.

Konklusionerne understreger, at indfrielse af EU2020-malet om en beskaftigelsesfrekvens pa 75 i
2020 og aldringen har konsekvenser for samfundet, herunder for finansieringen af pensioner og
sundhedssystemet samt arbejdsmarkedet.

Konklusionerne anfarer, at en hgjere beskaftigelsesfrekvens for sldre arbejdstagere kreever en
flerdimensional og integreret tilgang. Der skal bl.a. sattes fokus pa aspekter som
aldersdiskrimination; livslang leering; arbejdsmiljg; sundhed og sikkerhed — herunder for de ansatte i
sundheds- og servicesektorerne; arbejdsvilkarene i disse sektorer (herunder arbejdstid); hensyntagen
til bade arbejds- og privatliv; adgang til sociale rettigheder (herunder pension); adgang til omsorg for
de eeldre arbejdstageres slaegtninge, der er til at betale; samt at alle relevante aktgrer (virksomheder,
arbejdsmarkedets parter pa nationalt, regionalt og lokalt plan, offentlige og private serviceudbydere
samt uddannelses- og treeningsudbydere) har en vigtig rolle i indsatsen for aktiv aldring.

Radskonklusionerne inviterer derfor medlemslandene og Kommissionen til at bekeempe stereotype
opfattelser af og holdninger til e&ldre arbejdstagere, sikre fuld og effektiv implementering af direktiv
2000/78 om diskrimination pa grund af alder samt implementering af flexicurity-politikker, der
fremmer arbejdsmarkedsdeltagelse og letter overgange pa arbejdsmarkedet.
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Medlemslandene og Kommissionen opfordres til at tilskynde &ldre arbejdstagere til fortsat at veere
aktive pa arbejdsmarkedet ved at gennemfare fglgende principper: Fremme omfattende HR-
politikker, investering i menneskelig kapital, give erhversvejledning, lette genindtraeden pa
arbejdsmarkedet, tilpasse og modernisere den sociale sikring og den sociale beskyttelse.

Radskonklusionerne opfordrer i forbindelse med gennemfarelsen af reformer bl.a. til, at der tages
serlig hensyn til kensperspektivet; at udvikle feelles principper for beskaftigelsespolitikker via
EMCO (beskaftigelsesudvalget) i et perspektiv af aktiv aldring; at fremme udveksling af god praksis
medlemslandene imellem; at invitere den europaiske unions institutioner til at sette fokus pa og
forbedre ldre ansattes arbejdsvilkar; at anvende unionens programmer mv. herunder Socialfonden til
fremme af gget beskaftigelse for &ldre; og at tilskynde arbejdsmarkedets parter til at vedtage en
rammeaftale om konsekvenserne af aktiv aldring samt at udarbejde prognoser for omsorgssektoren
om behovet for personale.

Medlemslandene opfordres endvidere til i deres nationale reformprogram, at have fokus pa behovet
for at gge de aldres beskaftigelsesfrekvens; at styrke jobcentrenes kapacitet med hensyn til
vejledning specifikt til de a&ldre, at stgtte arbejdsgivere i deres indsats for uddannelse og treening af de
ansatte gennem hele deres karriere; bedre at udnytte &ldres erfaringer ved at tilskynde dem til at blive
mentorer for yngre arbejdstagere; at indsatsen mod aldersdiskrimination integreres i alle
beskeftigelsespolitikker og programmer; at give personalet i omsorgs- og den personlige
servicesektor gode arbejdsvilkar for at modvirke afgange fra professionen; samt at udarbejde
prognoser for disse sektorers arbejdskraftbehov.

Endelig opfordres Kommissionen til at fremme Socialfondens betydning i forbindelse med
uddannelse af personale til omsorgs- og den personlige servicesektor, at sette speciel fokus pa Forum
for Omstrukturering i 2012 ved eldre arbejdstagere, at tilskynde til samarbejde mellem
medlemslandene og yde statte i forbindelse med udarbejdelse af handlingsplan, hvor det skannes
ngdvendigt, at styrke arbejdsmarkedsdimensionen i aldringsrapporten samt at forberede et dokument i
2011 vedrgrende a&ldres arbejdsmarkedsdeltagelse.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Galdende dansk ret
Radskonklusionerne har ikke direkte konsekvenser for dansk ret.

6. Konsekvenser

Radskonklusionerne har ingen lovgivningsmassige, statsfinansielle, samfundsgkonomiske
konsekvenser eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

7. Hgring

Radskonklusionerne vil blive fremsendt til EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale
Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
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Der forventes generel opbakning til radskonklusionerne med baggrund i, at medlemslandene har
modtaget formandskabets opleg til radskonklusioner positivt.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringens forelgbige generelle holdning til udkastet til radskonklusioner er positiv.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Radskonklusionerne har ikke tidligere veret forelagt for Folketingets Europaudvalg.
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4 d) Det europeeiske semester

i) Feelles udtalelse fra Beskeftigelseskomiteen (EMCO) og Komiteen for Social beskyttelse
(SPC) om arbejdet med en evalueringsramme vedrgrende indsatsen til gennemfgrelsen af
EU2020-strategien, KOM-dokument foreligger ikke.

- Vedtagelse af feelles udtalelse fra Beskeftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse

Nyt notat

1. Baggrund

I henhold til Det Europaiske Rads konklusioner er en effektiv overvagningsmekanisme ngglen til en
succesfuld gennemfarelse af EU2020-strategien. DER vil hvert &r pa baggrund af Kommissionens og
Radets overvagning af fremskridt for strategien foretage en overordnet vurdering af fremskridt med
gennemfarelsen af strategien bade pa EU-plan og pa nationalt plan. I regi af EMCO og SPC pagar pa
den baggrund et udviklingsarbejde af en falles evalueringsramme, Joint Assessment Framework
(JAF), som et konkret analyseredskab til brug for monitoreringen af EU2020-strategien.

2. Formal og indhold

Den falles evalueringsramme, JAF, er et analytisk redskab til analyse af indsatsen med
implementeringen af EU2020-strategien. Strategiens struktur leegger op til, at dette veerktgj skal
fokusere pa to hovedelementer:

1) Overvagning og vurdering af strukturreformer under beskeftigelsesretningslinjerne ved brug af en
kvalitativ og kvantitativ metode. Dermed skal afdeekkes nggleudfordringer og potentielle risici for
landenes arbejdsmarkeder. Medlemslandenes forskellige udgangssituation skal tages i betragtning i
arbejdet med konkretiseringen af metoden for overvagningen.

2) Kvantitativ monitorering af fremskridt mod de overordnede EU mal og relaterede nationale mal i
forbindelse med implementeringen af beskaftigelsesretningslinjerne.

Resultaterne fra de to hovedelementer i JAF skal anvendes til konstruktion af en
beskaftigelsesmonitor, der skal veare karakteriseret ved at veere let forstaelig, transparent og preecis og
let at kommunikere indholdet af. Der skal senere udarbejdes en tilsvarende monitor/indikator pa det
socialpolitiske omrade.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Den falles udtalelse fra EMCO og SPC har ikke direkte konsekvenser for dansk ret.

6. Konsekvenser
En godkendelse af udtalelsen har ingen lovgivningsmaessige, statsfinansielle, samfundsgkonomiske
konsekvenser eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

7. Haring



Udtalelsen vil blive fremsendt til Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold til
orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Medlemslandene forventes at vare positive over for udtalelsen og statte, at den godkendes.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen er generelt positiv over for udarbejdelsen af en sadan udtalelse og forventer at statte dens
godkendelse.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt for Folketingets Europaudvalg.
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4 d) Det europeeiske semester

ii) Udtalelse fra Beskaftigelseskomiteen (EMCO) pa baggrund af en afgraenset
landeeksamination af medlemslandenes Nationale Reformprogrammer 2010 (NRP2010), KOM-
dokument foreligger ikke

- Godkendelse af udtalelsen fra Beskeftigelsesudvalget

Nyt notat

1. Baggrund

Beskeeftigelsesudvalget besluttede, at den i overgangsperioden mod det europaiske semester, der
starter 1. januar 2011, ville holde en afgraenset landeeksamination af medlemslandenes udkast til
NRP2010 med henblik pa at levere et input til ministrenes policy-debat pa EPSCO-radets made i
december.

2. Formal og indhold

Formalet er at give beskaftigelsesministrene mulighed for at holde en policy debat med fokus pa
medlemslandenes flaskehalse pa arbejdsmarkedet, landenes reform-indsats til imgdegaelse af
flaskehalse samt indfrielse af de nationale beskzftigelsesmal. Beskaftigelsesudvalgets udtalelse
forventes derfor at indeholde tre hovedafsnit:

1. Den overordnede policy-indsats i relation til de udfordringer hovedparten af medlemslandene er
berort af.

2. EMCO’s syn pa hovedudfordringerne for grupper af lande.

3. EMCO?’s forelgbige syn pa medlemslandenes nationale beskaftigelsesmal.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Galdende dansk ret
Beskeftigelseskomiteens udtalelse har ikke direkte konsekvenser for dansk ret.

6. Konsekvenser
En godkendelse af udtalelsen har ingen lovgivningsmaessige, statsfinansielle, samfundsgkonomiske
konsekvenser eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

7. Haring
Beskeeftigelsudvalgets udtalelse vil blive fremsendt til Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og
Sociale Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Medlemslandene forventes at vare positive over for Beskaftigelsesudvalgets udtalelse og stgtte dens
vedtagelse.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen er generelt positiv over for udarbejdelsen af en sddan EMCO-udtalelse og venter at stotte
dens vedtagelse.
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10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt for Folketingets Europaudvalg.
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5. Ligestilling mellem kvinder og maend i Den Europeiske Union (2010-2015)

b) Styrkelse af engagementet og handlingerne for bekaeempelse af lgnforskelle mellem kvinder og
mand savel som fremskridtsrapport for Beijing-handlingsplanen, KOM (010) 0491
- Radskonklusioner

Nyt notat.

1. Baggrund

Radskonklusionerne er sat pa dagsordenen for det kommende radsmade med henblik pa vedtagelse.
Radskonklusioners vedtagelse kraever enstemmighed. Radskonklusionerne skal ses som en del af den
arlige indsats i forbindelse med gennemfarelsen af Beijing-handlingsplanen fra 1995. Radet vedtog
ogsa i 2001 radskonklusioner om ligelgn.

2. Formal og indhold

Radskonklusionerne om styrket indsats mod lgnforskelle mellem mand og kvinder har til formal at
medvirke til at reducere lgnforskellene mellem kvinder og mand. Radskonklusionerne indeholder en
reekke anbefalinger til, hvordan medlemsstaterne bgr arbejde med ligelgn.

Radskonklusionerne for 2010 indeholder en opdatering af anbefalinger og indikatorer, om hvorledes
lanforskelle mellem kvinder og meend skal opgeres.

Radskonklusionerne anbefaler, at medlemsstaterne arbejder med at udbygge den europziske
ligelansstatistik, saledes at indikatorer baseret bl.a. pa arslen, timelgn, arbejdstid, erhvervserfaring og
uddannelse tages i betragtning.

Derudover behandles nedbrydning af det kensopdelte arbejdsmarked, deltid og fremme af
langennemsigtighed.

Endelig har en ligelgnsrapport udarbejdet for formandskabet pavist, at der er en sammenhaeng mellem
en hgj beskeeftigelsesfrekvens for kvinder og store lgnforskelle.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret

Radskonklusionerne om styrket indsats mod lgnforskelle mellem maend og kvinder har ikke direkte
konsekvenser for dansk ret, fordi radskonklusioner ikke paleegger medlemsstaterne at ndre deres
lovgivning. Ligelan er reguleret i lovbekendtgarelse nr. 899 af 5. september 2008 om lige Ign til
mend og kvinder, der implementerer det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv 2006/54/EF. Dette
direktiv regulerer bl.a. lanmaessig forskelsbehandling pa grund af kan.

6. Konsekvenser
Ikke relevant.

7. Hgring

Radskonklusionerne vil blive sendt til EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forholde
til orientering.
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8. Generelle forventninger til andre landes holdning

Adskillige medlemsstater har under forhandlingerne givet udtryk for, at formandskabet ville paleegge
medlemsstaterne for mange forpligtelser. Formandskabets oprindelige forslag er derfor blevet
modificeret noget, ikke mindst i forhold til en forpligtelse om at indfare kvoter for kvinder i
bestyrelser

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Danmark statter vedtagelsen af radskonklusionerne om styrket indsats mod lgnforskelle mellem
mend og kvinder.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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7. Fremtiden for tilbagetraekningssystemer

a) Feellesrapport fra Udvalget for Social Beskyttelse og Udvalget for @konomisk Politik
- Preesentation (Resumé)

Nyt notat

Resumé

EU’s Udvalg for @konomisk Politik (EPC) og Udvalget for Social Beskyttelse (SPC) har igangsat et
feelles udregningsarbejde vedrgrende pensioner. Rapporten, inkl. en raekke konklusioner under
overskriften ’Opdateret europaisk dagorden for tilstraekkelige og finansielt holdbare pensioner™,
skal praesenteres for EPSCO i december og for ECOFIN i november og evt. foreleegges det
Europeeiske Rad i december 2010. P& EPSCO den 7. juni blev en forelgbig version af rapporten
behandlet. ECOFIN forventes at vedtage den foreliggende rapport og konklusionerne den 17.
november 2010.

Der er gennemfart pensionsreformer i mange EU-lande indenfor det seneste arti, men der ventes
fortsat at veere behov for reformer, der forbedrer de offentlige finanser ved at reducere eller
finansiere udgifter relateret til aldring. I mange lande har pensionsreformer medfart starre vaegt pa
opsparingshaserede pensioner, hvorved arbejdslivets leengde og karriereforlgb i stigende grad vil
have betydning for pensionsudbetalingerne for fremtidige pensionister i Europa. Dermed kan
reformer, der sikrer et fleksibelt arbejdsmarked, lav ledighed og hgjere tilbagetraekningsalder bade
bidrage til at forbedre den finanspolitiske holdbarhed og stgrrelsen af fremtidige
pensionsudbetalinger. Der ventes enighed om at understrege vigtigheden af at fortsztte indsatsen for
at sikre holdbarheden af de offentlige finanser i lyset af den demografiske udvikling, herunder
gennem konsolidering af de offentlige finanser og geeldsreduktion bl.a. i lyset af krisen, gget
beskaftigelse og produktivitet, samt reformer af pensionssystemer mv

1. Baggrund

EPSCO ventes pa radsmgadet den 6.-7. december 2010 at debattere pensionssystemernes langsigtede
holdbarhed og tilstreekkeligheden af fremtidige pensionsudbetalinger med afsat i rapporten "EPC —
SPC Joint report on pensions”. Rapporten er udarbejdet af udvalget for gkonomisk politik (EPC) og
udvalget for social beskyttelse (SPC). ECOFIN forventes at vedtage den foreliggende rapport,
herunder konklusionerne den 17. november 2010.

2. Formal og indhold
EU’s Udvalg for @konomisk Politik (EPC) og Udvalget for Social Beskyttelse (SPC) har igangsat et
feelles udregningsarbejde vedrgrende pensioner med fokus pa at:
1) foretage en statusopggarelse over resultaterne af gennemfarte pensionsreformer i de sidste 10-
15 ar,
2) vurdere effekten af disse reformer i lyset af de ggede udfordringer som falge af den
finansielle/skonomiske krise og befolkningens aldring m.v.,
3) a) redegaere pa denne baggrund for de vigtigste politiske udfordringer pa lang sigt og b) og de
politiske muligheder for forsat at sikre tilstreekkelige og holdbare pensioner.

Rapporten har veeret forelagt EPSCO i en forelgbig version i juni 2010.

EU-landenes samarbejde vedrarende pensioner finder sted inden for Den Abne Koordinationsmetode
og sker med udgangspunkt i 3 vedtagne overordnede falles mal for de enkelte landes
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pensionssystemer: 1) sikre tilstreekkelige pensioner; 2) sikre finansielt holdbare pensioner; 3) sikre
gennemskuelige og fleksible pensionsordninger.

Konklusionerne anerkender den hidtidige reformindsats og understreger vigtigheden af yderligere
strukturelle reformer, der kan gge den langsigtede finanspolitiske holdbarhed og dermed grundlaget
for tilstreekkelige pensioner. Der peger pa, at &ldre arbejdere, immigranter og kvinde udger en meget
stor ressource, som i hgjere grad bgr aktiveres, og at en forlengelse af arbejdslivet ved at reducere
tidlig tilbagetraekning og ved at forhgje den reelle tilbagetreekningsalder bade forbedrer holdbarheden
og tilstraekkeligheden af pensionerne. Konklusionerne fremhaver derudover behovet for at overvage,
hvordan en stigende afhangighed af opsparingsbaserede pensioner pavirker pensionsudbetalingerne
for fremtidige pensionister.

Rapporten fra EPC/SPC har falgende hovedindhold:

1. Rapporten viser, at de seneste ars pensionsreformer i en reekke lande (fx i Danmark en gradvis
forhgjelse af pensionsalderen fra 65 til til 67 ar og indeksering af pensionsalderen med udviklingen i
levetiden) har begranset den forventede vaekst i de offentlige udgifter til pensioner, hvilket har styrket
holdbarheden af pensionsordningerne og dermed deres muligheder for at kunne levere tilstreekkelige
pensioner pa laengere sigt.

Den ggede holdbarhed er i mange lande isar opnaet ved at sikre en starre sammenhzang mellem
indbetalte bidrag og resulterende pensioner, aktuarmassige reguleringsmekanismer (udviklingen i
forventet levealder), indekseringsregler m.v. Den hidtidige betydelige fokus pa pensionssystemernes
finansielle holdbarhed medfarer ifalge rapporten en gget udfordring med hensyn til fortsat at sikre
tilstreekkelige pensioner, fx via leengere tid pa arbejdsmarkedet m.v.

Det vurderes, at den teoretiske daekningsgrad® vil falde fra 2006 til 2046 i mange medlemslande,
primert som faglge af indekseringsregler eller reduktioner i pensionsudbetalinger. For en raekke lande
ventes daekningsgraden at vaere uandret, mens daekningsgraden ventes at stige i lande, hvor
daekningsgraden i 2006 var meget lav. Derudover ventes daekningsgraden i Danmark at stige, hvilket
afspejler modningen af de private pensionsordninger herunder isar arbejdsmarkedspensioner.

De gennemfarte pensionsreformer vil i vidt omfang betyde en hgjere gennemsnitlig
tilbagetraekningsalder i 2060, hvorved erhvervsdeltagelsen og beskaftigelsen vurderes at stige
vaesentligt. Pa trods af dette ventes pensionsudgifternes andel af BNP at stige fra 2007 til 2060 i langt
de fleste lande og med 2% procentpoint i gennemsnit for alle EU-landene. For Danmark ventes stort
set uendrede pensionsudgifter som andel af BNP.

2. Rapporten papeger, at den stgrre veegt i EU-lande af bidragsbaserede og opsparingsbaserede
pensionsordninger (jf. arbejdsmarkedspensionerne i Danmark) gar den enkelte pension mere
afhangig af udviklingen pa arbejdsmarkedet og finansmarkederne. Det papeges derfor i rapporten, at
krisen har understreget behovet for at se narmere pa den risiko m.v., som koblingen til de finansielle
markeder udger.

Rapporten papeger, at den tredelte strategi, som blev besluttet af det Europziske Rad i Stockholm i
marts 2001 med henblik pa at imgdega udfordringerne som falge en aldrende befolkning, forsat er

1 Pensionsudbetaling i forhold til len aret far for en hypotetisk person, der antages at vere mand, arbejder i 40 ar og gar pa pension som 65-arig. .
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gyldig: 1) reducere offentlig geeld, 2) @ge beskaftigelse og produktivitet, 3) reformere
pensionsordninger, sundhed og langvarig pleje.

Rapporten fastslar, at medmindre den enkelte arbejder leengere, vil det blive vanskeligt at opna
pensioner, som bade er finansielt holdbare og tilstreekkelige. Rapporten papeger derfor behovet for at
se pa incitamenter og barrierer for gget beskaftigelse.

3. Politikanbefalinger. Rapporten konstaterer, at pensionssystemer og -politik er meget forskellig pa
tvaers af EU-landene. De forskellige pensionssystemer indebarer forskellige typer af risici og
udfordringer, og der findes saledes ikke én lgsning, som er ideel for alle lande. Pensionssystemer og -
reformer ma udformes saledes, at der sikres finanspolitisk holdbarhed samtidigt med et beeredygtigt
ydelsesniveau.

Det anbefales at sgge en tettere sammenhang mellem andringer i levetid og parametre i
pensionssystemer, som f.eks. pensionsalder eller pensionsudbetalinger. Det anbefales endvidere, at
der sgges en passende balance mellem antallet af ar den enkelte bruger pa arbejdsmarkedet og pa
pension, og at udformningen af arbejdsmarkedet og pensionssystemet understgtter hinanden, saledes
at forleengelse af arbejdslivet belgnnes, mens tidlig tilbagetraekning vil fare til reducerede ydelser.

I den forbindelse bemaerkes, at det danske pensionssystem i vidt omfang afspejler anbefalingerne.
Sammenhang mellem levetid og pensionssystemet er saledes sikret i forbindelse med velferdsaftaler,
hvor efterlans- og pensionsalderen fra 2025 henholdsvis 2030 indekseres i forhold til stigningen i
levetiden. Samtidigt sikrer den relativt store udbredelse af private (herunder
arbejdsmarkedsrelaterede) pensionsordninger en sammenhang mellem arbejdslivets leengde og
pensionsudbetalinger.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Forslagets konsekvenser
Forslaget har ikke konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget eller
beskyttelsesniveauet

7. Hgring
Feellesrapporten vil ikke blive sendt i hgring.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
De gvrige lande ventes at hilse rapporten inkl. konklusionerne velkommen.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen er generelt enig i pensionsrapporten, herunder konklusionerne.
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Pensionsrapporten, herunder konklusionerne, understreger, at handteringen af de demografiske
udfordringer for den finanspolitiske holdbarhed fortsat bar have opmarksomhed ogsa i lyset af den
aktuelle krise. Rapporten understreger endvidere vigtigheden af at gge beskaftigelsen som et middel
til bade at sikre finansielt holdbare og tilstreekkelige pensioner samt behovet for at se naermere pa de
private pensionsordninger med henblik pa at forbedre sikkerheden for de optjente pensionsrettigheder
m.v.

10. Tidligere forelzeggelse fra Folketingets Europaudvalg
Et forelgbigt rapportudkast blev forelagt Folketingets Europaudvalg forud for EPSCO den 7. juni
2010 og ECOFIN den 8. juni 2010.

Den foreliggende rapport har veeret forlagt Folketingets Europaudvalg forud for ECOFIN den 17.
november 2010.
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7. Fremtidens tilbagetraekningssystemer

b) Sikre, tilstreekkelige og baeredygtige for alle europaeiske borgere, KOM-dokument foreligger
ikke
- Radskonklusioner

Resumé

Det belgiske formandskab har fremlagt et forslag til radskonklusioner om tilstraekkelige, sikre og
holdbare pensioner for alle europeiske borgere. Formandskabets forslag til radskonklusioner ma
bl.a. ses dels som en opfalgning pa fellesrapporten fra SPC og EPC om pensioner, jf. samlenotatets
pkt. 7 a, dels i sammenhang med den debat om pensioner, som Kommissionen har sat i gang med
udsendelse af granbogen *’Sikre, tilstraekkelige og beeredygtige pensionssystemer i Europa”.

Forslaget ma herunder specielt ses i lyset af, at de gennemfarte pensionsreformer i mange lande har
medfart en stgrre individuel risiko som fglge af en starre vaegt pa opsparingshaserede
pensionssystemer. Opsparingsbaserede pensionstyper gar desuden den enkeltes pensionsudbetaling
mere afhaengig af arbejdslivets leengde og karriereforlgb.

| forslaget til konklusioner opfordres medlemsstaterne til bl.a. at fremme de &ldres trivsel i alle
aspekter af deres tilvaerelse; at forbedre overvagningen af den nuveaerende savel som fremtidige
tilstraekkelighed og baeredygtighed af pensionerne; at fremme information til fremtidige pensionister,
sa de kan blive fuldt og korrekt informeret om deres fremtidige offentlige og private
pensionsrettigheder; at overveje yderligere hvordan man i udformningen af de nationale
pensionssystemer kan fjerne hindringer for mobilitet; at lette adgangen til pensionsrettigheder til
personer i atypiske arbejdsforhold ved at forbedre daekningen og statte opbygningen af rettigheder; at
fremme involveringen af arbejdsmarkedets parter og alle relevante aktgrer i forbindelse med design
og implementering pensionsreformer.

1. Baggrund

Formandskabets udkast til radskonklusioner ma ses dels som en opfglgning pa Fzllesrapporten fra
SPC og EPC om pensioner, jf. notatets pkt.7 a, dels i sammenhang med den debat om pensioner, som
Kommissionen har sat i gang med udsendelse af granbogen ”Sikre, tilstraeekkelige og baeredygtige
pensionssystemer i Europa”.

Formalet med grenbogen er at fa en bred offentlig debat om pensionssystemerne i Europa, og om
hvordan EU kan stgtte medlemsstaternes bestrabelser for at opna sikre, tilstreekkelige og beaeredygtige
pensioner. Granbogen fremhaever, at malene om tilstreekkelige og beaeredygtige pensioner og malene i
Europa 2020-strategien gensidigt understgtter hinanden. Indretningen af pensionssystemerne i
medlemslandene spiller en stadig starre rolle i lyset af gget aldring. Dertil kommer, at den
internationale krise har vist, at de enkelte pensionsordninger er indbyrdes afhangige, og at visse
ordninger har svagheder med hensyn til sikkerhed for pensionerne. Granbogen foreslar derfor en
integreret tilgang til en strategi vedrgrende baredygtige og holdbare pensioner i EU.

Befolkningens aldring, de senere ars &ndringer i medlemsstaternes pensionssystemer samt den
finansielle og gkonomiske krise har sat fokus pa pensionssystemerne i Europa. Tilstraekkelige og
baredygtige pensioner er en af den nuvaerende Kommissions politiske prioriteter, og malet om
tilstreekkelige og beeredygtige pensioner bar ifglge Kommissionen spille sammen med malene i
Europa 2020-strategien.
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Det er velkendt, at Europa star overfor en demografisk udfordring, hvor en hgjere levealder
kombineret med lave fgdselstal farer til en a@ndring af befolkningssammensatningen. Som fglge heraf
vedtog DER pa madet i Stockholm i 2001 en trestrenget strategi med henblik pa at tackle de
budgetmassige konsekvenser heraf. Strategien indeholdt falgende malseetninger 1) En hurtig
nedbringelse af geelden, 2) en forggelse af beskeeftigelsesfrekvensen og produktiviteten og 3) reformer
af pensions-, sundheds- og langtidsplejesystemerne. Desuden fastlagde DER i Laeken i 2001 en
reekke faelles malsatninger for pensioner og fremhaevede behovet for tilstraekkelige, baeredygtige og
fleksible pensionssystemer.

Medlemsstaterne har efterfglgende gennemfgart &endringer i deres pensionssystemer. Disse reformer
har bidraget positivt til at skabe baredygtige pensioner men ogsa i nogle tilfelde givet arbejdstagere
ggede risici for tilstreekkelig pensioner. Hovedtendenserne har veeret fglgende:

1) Tilskyndelse til at arbejde l&engere, haevet pensionsalder mv.

2) Overgang fra etsporede til flersporede systemer

3) Foranstaltninger til at korrigere skaeevheder med hensyn til tilstreekkelighed

4) Foranstaltninger til at korrigere for skeevheder med hensyn til kan.

Den finansielle krise har forveerret den demografiske udfordring. Arbejdslgshed, lavere vaekst, starre
geeld og ustabile finansmarkeder har gjort det vanskeligere at sikre tilstraeekkelige og beaeredygtige
pensioner. Krisen har endvidere udstillet de risici, der er forbundet med eksisterende
pensionsordninger, herunder vanskelighederne ved at leve op til pensionstilsagnene, som i sidste ende
vil kunne leegge pres pa de offentlige finanser. Krisen har saledes tilfgjet nye dimensioner til den
allerede eksisterende reformdagsorden, herunder behov for at korrigere skeevheder med hensyn til
tilstreekkelighed og de offentlige finansers baredygtighed, starre fokus pa at forhgje pensionsalderen,
behov for at revidere reglerne for fondsbaserede ordninger samt behov for at sikre effektive og
intelligente regler for finansmarkederne i betragtning af pensionskassernes indflydelse.

2. Formal og indhold

Formandskabets forslag til radskonklusioner ma bl.a. ses dels som en opfglgning pa fallesrapporten
fra SPC og EPC om pensioner, jf. samlenotatets pkt. 7 a, dels i sammenhang med den debat om
pensioner, som Kommissionen har sat i gang med udsendelse af granbogen ”Sikre, tilstreekkelige og
baeredygtige pensionssystemer i Europa”. Forslaget ma herunder specielt ses i lyset af, at de
gennemfgarte pensionsreformer i mange lande har medfgrt en stgrre individuel risiko som falge af en
starre vaegt pa opsparingshaserede pensionssystemer. Opsparingsbaserede pensionstyper gar desuden
den enkeltes pensionsudbetaling mere afhangig af arbejdslivets leengde og karriereforlgb.

Med henvisning til bl.a. SPC/EPC fellesrapport om pensioner og til kommissionens grgnbog om
"Sikre, tilstreekkelige og baeredygtige pensionssystemer i Europa” opfordrer radskonklusionerne
medlemslandene til

e 0g at fremme de &ldres trivsel i alle aspekter af deres tilveerelse;

o at forbedre udnyttelsen af administrative og andre relevante data og udvikling af nationale
analytiske veerktgjer til at overvage tilstraekkelighed og baeredygtighed af pensionerne, for at
stgtte evidensbaseret politikudformning;

e at fremme information for fremtidige pensionister, sa de kan blive fuldt og korrekt informeret om
deres fremtidige offentlige og private pensionsrettigheder;

e at overveje yderligere hvordan de i udformningen af deres pensionssystemer kan fjerne hindringer
for mobilitet;
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at lette adgangen til pensionsrettigheder til personer i atypiske arbejdsforhold ved at forbedre
deekningen og stgtte opbygningen af rettigheder, hvor det er passende;

at fremme involveringen af arbejdsmarkedets parter og alle relevante akterer i forbindelse med
design og implementering pensionsreformer;

Kommissionen opfordres til

til fortsat at levere input til diskussionerne péa europaisk plan, iszr baseret pa resultaterne af
haringen om grgnbogen "Mod tilstreekkelige, beeredygtige og sikre europeeiske
pensionssystemer”, og idet man samtidig respekterer medlemsstaternes forskellige tilgange;
inden for de eksisterende rammer af den abne koordinationsmetode at stgtte medlemsstaterne
yderligere med hensyn til at udvikle deres statistiske apparat og analytiske redskaber og dermed
forbedre deres kapacitet til at vurdere konsekvenserne af pensionspolitikker pa tilstreekkelighed
og baredygtighed af pensionerne.

Kommissionen og medlemsstaterne opfordres endvidere til

at forbedre arbejdet med pensionsspargsmal inden for rammerne af den abne
koordinationsmetode som et element i gennemfgrelsen af Europa 2020's strategien;

at overveje konsekvenserne af de budgetmaesssige tiltag og de igangvarende pensionsreformer
under hensyntagen til deres virkninger i form af tilstreekkelighed, sikkerhed og beeredygtighed.
Dette indebarer, at man i samarbejde med SPC og EPC ngje overvager fremskridt men hensyn til
at forholde sig til tilstreekkeligheden og beeredygtigheden af de fremtidige pensioner;

at samarbejde inden for de eksisterende rammer af den abne koordinationsmetode om udvikling af
metoder , som giver medlemsstaterne mulighed for i faellesskab og med konsistens at vurdere
konsekvenserne af pensionspolitikker med hensyn til baeredygtighed og tilstreekkelighed;

at tage hensyn til kensaspektet i forbindelse med spgrgsmalet om tilstreekkelige og holdbare
pensioner;

Konklusionerne opfordrer endelig Udvalget for social beskyttelse (SPC) til

at overvage pensionssystemer i relation til tilvejebringelse af tilstreekkelige, tilgeengelige, sikre og
beeredygtige pensioner, herunder deres sociale resultater;

at overvage private pensionsordninger rolle, design og resultater, for eksempel via udveksling af
"best practices” om hvordan man kan forbedre sikkerheden og effektiviteten af pensionsoptjening
gennem bedre risikoreduktion, gget kapacitet til kunne absorbere chockbelastninger, klarere
information om risici og afkast af forskellige investeringsmuligheder og mere effektiv
administration;

fortsat at gennemga de forskellige klassifikationer af pensionsordninger baseret pa de eksisterende
nationale pensionslovgivninger, for at gge sammenligneligheden af de eksisterende statistiske
begreber og indikatorer, iseer med hensyn til de i nogle tilfelde uklare graenser mellem sociale
sikringsordninger og private ordninger, arbejdsmarkedsbaserede og individuelle ordninger og
frivillige og obligatoriske ordninger;

at fortsaette sit samarbejde med EPC om pensioner med henblik pa at gge konsistensen i begreber
og metoder, der vedrarer tilstreekkelighed og beeredygtighed, pa grundlag af deres serlige
mandater og aftalte procedurer;

at udveksle oplysninger med hensyn til begrebet en tilstreekkelig pension i alderdommen, som
anvendes i de forskellige nationale pensionssystemer.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.
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4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Galdende dansk ret
Ikke relevant.

6. Forslagets konsekvenser
Forslaget har ikke konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget eller
beskyttelsesniveauet

7. Haring
Udkastet til radskonklusioner vil blive sendt til EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale
Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger

Der har veeret en vis skeptisk med hensyn det hensigtsmaessige i disse konklusioner pa et tidspunkt,
hvor der er en proces i gang om grenbogen og der i gvrigt er parallelle konklusioner om pensioner fra
SPC/EPC-fallesrapporten om pensioner. Det forventes dog, at landene vil kunne tilslutte sig et
udkast til konklusioner.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning

Den danske regering kan som udgangspunkt tilslutte sig udkastet til konklusioner. Den danske
regering hilser det velkomment, at der i lyset af den demografiske udfordring til medlemslandenes
pensionssystemer og til den finansielle og gkonomiske krise med dette forslag til konklusioner sattes
fokus pa spargsmalet om holdbare, tilstreekkelige og sikre pensioner.

Den danske regering noterer, at konklusionerne ikke setter spgrgsmalstegn ved medlemsstaternes
befgjelser med hensyn til pensioner eller ved arbejdsmarkedsparternes rolle, og at det heller ikke
antydes, at der kun findes én ideel udformning af pensionssystemer.

Den danske regering er enig i, at pensionsomradet ma ses i en stgrre sammenhang med udgangspunkt
i en koordineret indsats pa alle tre omrader i den strategi, der blev vedtaget af Det Europaiske Rad pa
mgdet i Stockholm i 2001 med henblik pa at tackle de budgetmaessige konsekvenser af aldringen: En
hurtig nedbringelse af geelden, en forggelse af beskaftigelsesfrekvensen og produktiviteten og
reformer af pensions-, sundheds og langtidsplejesystemerne.

Den danske regering sttter saledes, at tiltag pa pensionsomradet ses i relation til kravene i stabilitets-
og veekstpagten, og pa at skabe overensstemmelse mellem pensionsreformer og Europa 2020-
strategien samt det indre markeds funktion og udveksling af varer og tjenester over graenserne i EU til
gavn for forbrugere og virksomheder.

Den finansielle og gskonomiske krise har vist, at den starre udbredelse af opsparingsbaserede
pensionsordninger i en reekke medlemslande har bidraget til at sikre en starre finansiel baredygtighed,
men samtidig indebarer nye risici med hensyn til at sikre tilstreekkelige pensioner. Fra dansk side kan
regeringen derfor stgtte, at man i EU-regi ogsa i hgj grad fokuserer pa spgrgsmal i relation til
pensionernes sikkerhed.
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Den danske regering mener generelt, at EU bar stgtte medlemslandene i bestraebelserne pa at
gennemfare reformer, der kan gge arbejdsudbuddet, herunder gge den gennemsnitlige
tilbagetraeekningsalder. Dette vil pa samme tid aflaste de offentlige finanser og bidrage til sikre
tilstreekkelige og holdbare pensioner i overensstemmelse med, at holdbare offentlige finanser og
holdbare pensioner er to sider af samme sag. De foreliggende Konklusionerne er i overensstemmelse
hermed.

10. Tidligere forelzeggelse fra Folketingets Europaudvalg
Forslaget til radskonklusioner har ikke veeret forelagt tidligere.
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