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Til Folketingets socialudvalg,

Vedr. en raekke vilkar for anbragte barn og unge med gkonomiske konsekvenser

| Foreningen af danske dggninstitutioner for bgrn og unge (FADD) ser vi det som en af vores

fornemste opgaver at medvirke til at give anbragte bgrn og unge de bedst teenkelige vilkar for at

kunne leve et liv praeget af autonomi, integritet og veerdighed.

| den forbindelse har en arbejdsgruppe under foreningen drgftet en raekke forhold, som for en stor
gruppe anbragte bgrn og unges vedkommende — for sa vidt angar et gkonomisk aspekt - repraesenterer en
begraensning i deres muligheder for at udvikle ovenstaende etiske potentialer.

Det drejer sig om gkonomiske konsekvenser pa to omrader:
1. Anbragte bgrns og unges muligheden for at fa Statens Uddannelsesstgtte ... og begransningerne
heri
2. Institutionernes muligheder for at anvende arbejdsdusgrer ifm motivationsarbejdet ift til det
paedagogiske arbejde med anbragte bgrn og unge ... og begraensninger

Ad1:

Unge der er mellem 18 og 23 ar, der er anbragt uden for hjemmet, bade pa § 76 og § 107 skal betale for
kost og logi. Det kraever, at de har et forsgrgelsesgrundlag og her ser vi fglgende

problemstillinger:

* Hvis man gar pa en SU berettiget uddannelse, kan man som anbragt ikke fa SU, men man

kan fa kontanthjeelp eller en pseudoydelse, som belgbsmaessigt svarer til SU.

* Nar man ikke kan fa SU og er ngdt til at fa kontanthjeelp, bliver ens formue lagt til grund

for, hvornar man kan fa udbetalt sin kontanthjzelp. DVS at unge anbragte, der har en

bgrneopsparing, bliver bedt om at betale for kost og logi ud af deres bgrneopsparing fgr de kan fa
kontanthjzelp.

* Nar man ikke gar pa en uddannelse, der er SU berettiget, gaelder formuereglen ogsa ved ansggning om
kontanthjzelp.

* Safremt man har en arv til gode, vil man fa kontanthjaelp mod tilbagebetaling

Sadan som vi ser det, er de anbragte unge, herunder unge med sma handicaps, der ikke som udgangspunkt
er pensionsgivende (ex. normaltbegavede unge med aspergerssyndrom) og som ofte er

sen-anbragte, anderledes gkonomisk stillet end de unge, der ikke er anbragte. De unge far pa denne

made ikke mulighed for at spare op til kgrekort, lejlighed eller andre ting, som andre unge med
bgrneopsparing har mulighed for.



Spgrgsmal 1: Hvorfor kan unge, der er anbragte og gar pa en SU- berettiget uddannelse, ikke fa SU? Af
indlysende grunde vil det vaere at foretraekke for den unge at kunne definere sig selv som studerende i
stedet for som kontanthjaelpsmodtager?

Spergsmal 2: Hvorfor kan unge anbragte ikke fa en overgangsydelse, indtil de er afklaret i fht
uddannelse, beskeaeftigelse og fremtidigt stgttebehov?

Spgrgsmal 3: Kunne man forestille sig at man kunne lave individuelle ordninger, som gjorde det
muligt at de anbragte b@rn og unge i stedet for tilbagebetaling af ydelser ifm frigivelse af
bgrneopsparing og arv kunne gremaerke pengene til bestemte formal ex pa en sparret bankkonto
som man sa skal kunne kan haeve fra til kgb af PC, indskud til vaerelse/lejlighed, k#rekort m.m.?
Summa summarum:

For at -

* imgdekomme de fleste anbragte bgrn og unges pnske om at vaere ‘'normale’ og selvhjulpne

« for undga den stigmatisering, der hgrer til den offentlige forsgrgelse

* undga at friste nogle forzeldre til at ‘udfordre lovgivningen’ ifm at arbejde kreativt med
bgrneopsparing og arv

- gnsker vi, at lovgivningen giver anbragte bgrn og unge mulighed for at veere ligestillede med ikke-
anbragte bgrn.

Derfor gnsker vi, at lovgivningen praeciserer, at anbragte bgrn og unge alene skal tilbagebetale
ydelser fra den periode, hvor de har adgang til de penge, der udlgser tilbagebetalingskravet.

Ad 2:

Ifglge Skat er arbejdsdusgr skatte- og indberetningspligtig, og der skal derfor betales
arbejdsmarkedsbidrag og A-skat af de arbejdsdusgr-penge vi udbetaler til de unge, bade hvis de er
under og over 18 ar.

Arbejdsdusgr udbetales til de unge, som en del af det psedagogiske arbejde og arbejdsdusgren
udlgses af arbejde, som de unge udfgrer i dagbeskaeftigelse.

Der er en skatte- og indberetningspligt, som har vaeret gaeldende flere ar tilbage, men iflg.
udmelding fra Told og Skat, skal der ikke ske opggrelse og indberetning tilbage i tidligere ar, men
alene fra den 1. januar 2009. Altsa med 2009 som f@rste indberetningsar.

Indberetningen af arbejdsmarkedsbidraget skal ifglge oplysninger fra en af vores regionale
medlemsinstitutioner forega fra de respektive HR og de forelgbige retningslinjer fra HR foreskriver
folgende forretningsgang: Heraf fremgar det desuden:

* atinstitutionerne skal oprette hver enkelt ung pa en personaleformular

* at institutionerne manuelt beregner og fratreekker arbejdsmarkedsbidraget inden vi udbetaler
arbejdsdusgren til de unge enten kontant eller via deres nemkonto

* atinstitutionerne hver maned udfeerdiger et regneark til HR, hvoraf det fremgar hvem, der har faet
udbetalt arbejdsdusgr og hvor meget arbejdsmarkedsbidraget, der er fratrukket

* at HR herefter indberetter arbejdsmarkedsbidraget til SKAT.

* at Ipnsystemet ogsa serger for feriepengeberegningen og indberetning til SKAT.

Vi mener, at det er en stor administrativ opgave, der skal udfgres set i forhold til de smabelgb, der
udbetales som arbejdsduser.

Som et eksempel skal det naevnes, at der pa en af vores medlemsinstitutioner i uge 40 gennemsnitligt er
udbetalt arbejdsdusgr pr. ung pa kr. 39,00 for arbejde udfgrt pa institutionen.

D.v.s., at hver ung i gennemsnit skal betale kr. 3,00 i arbejdsmarkedsbidrag i uge 40.

Spergsmal 1: Kunne man forestille sig at lovgivningen i praksis gav mulighed for at man kunne
have en bagatelgraense pa ex 200 kr. pr uge?

Spgrgsmal 2: Kunne man forstille sig - som alternativ til en bagatelgranse — at institutionerne
kunne ‘ngjes med’ at opggre og indberette en gang om aret — i stedet for hver maned?



Summa summarum:

For at -

* sikre de unge sa stor en del af arbejdsdusgren udbetalt som muligt (der i parentes

bemaerket notorisk har stor betydning som motivationsfaktor i det paeedagogiske arbejde - i

seerlig grad i skoler og pa veerksteder)

* undga ungdigt bureaukrati ifm udbetalingerne

- gnsker vi at lovgivningen giver mulighed for at institutionerne kan reducere den bureaukratiske

byrde ifm udbetaling af arbejdsdusgrer; alternativt at de administrative opggrelser kan forega en gang om
aret.

Vi deltager gerne i afklaringsmgder ligesom vi gerne svarer uddybende pa spgrgsmal
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