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I lov nr. 522 af 6. juni 2007 om foraldelse af fordringer (foreeldelseslo-
ven) foretages fglgende a&ndringer:

1.18 3, stk. 3, nr. 1, indsettes efter »personskade«: », jf. dog stk. 4,«.
2. |1 8 3 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse pa fordringer pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom, jf. § 7 i lov om arbejds-
skadesikring.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Loven finder ogsd anvendelse pa tidligere stiftede fordringer,

som ikke inden lovens ikrafttreeden er foreeldet efter de hidtil geeldende

Slotsholmsgade 10
regler. 1216 Kobenhavn K.

Stk. 3. Loven finder ogsa anvendelse pa fordringer, som i perioden fra Telefon 7226 8400
den 1. januar 2011 til lovens ikrafttreeden er foreeldet efter de hidtil geel- Telefax 3393 3510

dende regler. www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland, men kan ved kongelig
anordning seettes i kraft for Grenland med de afvigelser, som de gran-
landske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Med foreldelsesloven, der tradte i kraft i 2008, er der indfert en absolut
foraeldelsesfrist pa 30 ar for fordringer pa erstatning eller godtgarelse i
anledning af personskade, herunder for fordringer pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom.

Den absolutte foraeldelsesfrist medferer bl.a., at en person, der udvikler
en erhvervssygdom mere end 30 ar efter opher af det skadegerende for-
hold (det vil sige mere end 30 ar efter ophgar af den skadeforvoldende pa-
virkning, som har forarsaget skaden), vil veere afskaret fra at gare et krav
pa erstatning eller godtgerelse gaeldende over for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring og/eller en erstatningsansvarlig arbejdsgiver eller
dennes forsikringsselskab.



Der har i den senere tid i den offentlige debat veeret rejst kritik af, at der
geelder denne foraldelsesfrist pa 30 ar i sager om erhvervssygdomme.
Spergsmalet har navnlig veret rejst i forhold til personer, der mange ar
efter at have veeret udsat for asbest i forbindelse med deres arbejde ud-
vikler lungehindekraft.

Der anmeldes ifglge arbejdsskademyndighederne ca. 100 sager om aret,
hvor skadelidte har faet stillet slutdiagnosen lungehindekraft. Ifalge lee-
gelige vurderinger vil denne sygdom i ca. 30 pct. af de naevnte sager farst
udvikle sig — og dermed kunne diagnosticeres — mere end 30 ar efter den
skadelige pavirknings ophar.

Konsekvensen heraf vil vere, at i starrelsesordenen 30 personer arligt —
pa grund af de galdende regler om en absolut foraldelsesfrist pa 30 ar —
vil vaere afskaret fra at opna erstatning eller godtgerelse i anledning af
denne erhvervssygdom.

Det er efter regeringens opfattelse ikke rimeligt, at en arbejdstagers krav
pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en erhvervsbetinget sygdom
— det veere sig lungehindekreeft eller enhver anden erhvervsbetinget syg-
dom - risikerer at blive foreeldet, inden sygdommen overhovedet har ud-
viklet sig hos den pagaldende.

Med lovforslaget foreslas foraeldelsesloven derfor andret saledes, at den
30-arige absolutte foraeldelsesfrist ophaves for sa vidt angar krav pa er-
statning eller godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom. Lovforsla-
get indebaerer dermed, at der fremover ikke vil gelde nogen absolut 30-
arig foraeldelsesfrist for sadanne krav.

Hvis lovforslaget vedtages, vil krav pa erstatning eller godtgerelse i an-
ledning af en erhvervssygdom alene veere underlagt foraeldelsesfristen i
arbejdsskadesikringslovens 8 36, stk. 3. Foreldelsesfristen efter denne
bestemmelse er 5 ar og regnes farst fra den dag, da vedkommende bliver
bekendt med sit krav (eller fra den dag, da vedkommendes manglende
kendskab til kravet kan tilregnes denne som groft uagtsomt).

Det foreslas endvidere, at ophavelsen af den 30-arige foraeldelsesfrist for
krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom
ogsa skal omfatte krav pa erstatning eller godtgarelse, der som falge af
den geeldende 30-arige foraeldelsesfrist eventuelt matte foraeldes i perio-
den fra den 1. januar 2011 og indtil denne lovs ikrafttreeden.



2. Galdende ret i hovedtrak
2.1. Indledning

Hvis en person kommer til skade som fglge af sit arbejde eller de forhold,
som arbejdet foregar under, afhaeenger udmalingen af den erstatning eller
godtgarelse, som vedkommende har krav pa, som udgangspunkt af reg-
lerne i arbejdsskadesikringsloven.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren desuden er erstatningsansvarlig for skaden
efter almindelige erstatningsregler mv., afheenger udmalingen af den er-
statning eller godtggrelse, som vedkommende samlet set har krav pa, af
reglerne i arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven og af
samspillet mellem disse to regelsat.

Der er redegjort i hovedtrek for arbejdsskadesikringslovens og erstat-
ningsansvarslovens regler om erstatning og godtgarelse i anledning af
erhvervssygdomme under pkt. 2.2.1. og 2.2.2. nedenfor.

Foraeldelse af krav pa erstatning eller godtgerelse i anledning af er-
hvervssygdomme er naermere reguleret i foreeldelsesloven og arbejdsska-
desikringsloven. Der er redegjort nermere for disse regler under pkt. 2.3.
nedenfor.

2.2. Erstatning eller godtgerelse i anledning af erhvervssygdomme
2.2.1. Arbejdsskadesikringsloven

Formalet med arbejdsskadesikringsloven er ifglge lovens § 1 at yde er-
statning og godtgarelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved ar-
bejdsskader. Skaden skal vere forarsaget af arbejdet eller de forhold,
hvorunder arbejdet foregar, men arbejdsgiveren behgver ikke at have
handlet ansvarspadragende.

Ved arbejdsskade forstas ulykker og erhvervssygdomme, der er en falge
af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, jf. arbejdsskadesik-
ringslovens § 5.

Ved erhvervssygdomme forstas for det farste sygdomme, som er optaget
pa en fortegnelse fastsat af Arbejdsskadestyrelsen efter forhandling med
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Erhvervssygdomsudvalget. Det drejer sig om sygdomme, der efter medi-
cinsk dokumentation anses for at vaere forarsaget af serlige pavirkninger,
som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregar under, er udsat for i hgjere grad end andre personer uden et sa-
dant arbejde, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1.

Ved erhvervssygdomme forstas for det andet andre sygdomme, hvis det
godtgares, at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er nevnt i 8 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at syg-
dommen ma anses for udelukkende eller i overvejende grad at veere for-
arsaget af arbejdets sarlige art, jf. lovens § 7, stk. 1, nr. 2. En sygdom
omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, kan kun anerkendes efter foreleggelse for
Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 7, stk. 3.

Efter arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, har en person, der har pa-
draget sig en sygdom optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme,
jf. 8 7, stk. 1, krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses for over-
vejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de er-
hvervsmassige. Denne formodningsregel gelder ikke for andre syg-
domme, hvor det er de almindelige bevisregler, der geelder.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder — pa samme made som erstat-
ningsansvarsloven — regler om de erstatningsposter, der kan dekkes. Ef-
ter arbejdsskadesikringslovens § 11 er ydelserne efter loven bl.a. erstat-
ning for tab af erhvervsevne (88 17 og 17 a), godtgerelse for varigt mén
(8 18), overgangsbelgb ved dgdsfald (§ 19) og erstatning for tab af forsg-
ger (88 20-22). Da bestemmelsen er udtemmende og ikke medtager krav
om f.eks. erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller godtgarelse for svie
og smerte, kan disse poster ikke kraeves daekket efter arbejdsskadessik-
ringsloven. Disse erstatningsposter vil derimod eventuelt kunne dekkes
efter erstatningsansvarsloven, jf. pkt. 2.2.2. nedenfor.

Arbejdsgiveren skal efter arbejdsskadesikringslovens § 48 sikre sine
medarbejdere mod arbejdsskader. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse —
I relation til erhvervssygdomme — efter lovens § 55 tilslutte sig Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring mod falgerne af erhvervssygdomme.
Denne sikringspligt pahviler bade private og offentlige arbejdsgivere.

Efter lovens § 16, stk. 1, afger Arbejdsskadestyrelsen, nar der efter syge-
behandling, optreening eller revalidering er grundlag for at skanne over
den tilskadekomnes fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder,
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om den tilskadekomne er berettiget til erstatning for tab af erhvervsevne
og godtgarelse for varigt mén. Har arbejdsskaden medfert dgden, afgar
Arbejdsskadestyrelsen, om de efterladte er berettigede til overgangsbelgb
ved dgdsfald, erstatning for tab af forsgger og godtgerelse til efterladte,
jf. lovens § 16, stk. 2.

2.2.2. Erstatningsansvarsloven

Arbejdsskadesager, hvor den pagaldende arbejdsgiver samtidig er erstat-
ningsansvarlig for skaden efter almindelige erstatningsregler mv., er om-
fattet af bade erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringsloven, jf.
pkt. 2.1. ovenfor.

Erstatningsansvarsloven indeholder dansk rets almindelige regler om
udmaling af erstatning for de forskellige former for tab, som en skadelidt
efter omsteendighederne har krav pa at fa daekket, nar den pagaeldende er
blevet pafart en personskade. Loven indeholder saledes de narmere reg-
ler om, hvilke poster der pa baggrund af en forvoldt personskade skal
betales erstatning for, og hvordan erstatningsbelabene beregnes.

Erstatningsansvarsloven regulerer ikke spgrgsmalet om, hvilke betingel-
ser der skal veere opfyldt for, at der foreligger et erstatningsansvar. Det er
saledes en forudsatning for anvendelsen af lovens regler, at der er en
skadevolder, der er ansvarlig for skaden i henhold til de almindelige er-
statningsretlige regler (culpareglen mv.) eller regler i serlovgivningen
(f.eks. reglerne om objektivt ansvar efter feerdselsloven).

Efter erstatningsansvarslovens 8 1, stk. 1, skal den, der er erstatningsan-
svarlig for personskade, betale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hel-
bredelsesudgifter og andet tab som faglge af skaden samt godtgerelse for
svie og smerte. Har skaden faet varige falger, skal der tillige betales
godtgarelse for varigt mén samt erstatning for tab eller forringelse af er-
hvervsevne, jf. lovens § 1, stk. 2.

Efter erstatningsansvarslovens § 12 skal den, der er erstatningsansvarlig
for en andens dgd, betale erstatning for rimelige begravelsesudgifter og
erstatning til den, som ved dgdsfaldet har mistet en forsgrger (forsgrger-
tabserstatning).

Efter erstatningsansvarslovens 8§ 14 a tilkommer der endvidere den efter-
levende agtefaelle eller samlever et overgangsbelgb. Efterlader afdgde
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sig ikke agtefealle eller samlever, kan overgangsbelgbet tilkendes en an-
den efterladt person, nar sarlige omstendigheder taler derfor. Udbetales
der overgangsbelgh, kan den pagaldende ikke tillige kraeve erstatning for
begravelsesudgifter.

Det falger af arbejdsskadesikringslovens § 77, 2. pkt., at erstatning eller
godtgarelse efter arbejdsskadesikringsloven er primer, idet bestemmel-
sen fastslar, at skadelidtes krav mod den erstatningsansvarlige nedsattes,
i det omfang arbejdsskadesikringen har betalt eller er forpligtet til at be-
tale erstatning eller godtgarelse efter arbejdsskadesikringsloven. Den
skadelidte har over for den erstatningsansvarlige derfor alene krav pa for-
skellen mellem den erstatning, der faglger af erstatningsansvarsloven, og
den erstatning, der fglger af reglerne i arbejdsskadesikringsloven (diffe-
rencekrav). Herudover kan skadelidte eventuelt have krav pa erstatning
for f.eks. tabt arbejdsfortjeneste samt svie og smerte, idet disse poster
ikke er omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

2.3. Foraldelse af krav pa erstatning eller godtgerelse i anledning af er-
hvervssygdomme

Ved lov nr. 522 af 6. juni 2007 om foreeldelse af fordringer (foreeldelses-
loven) blev der gennemfart en samlet reform af de almindelige regler om
foreldelse. Loven har aflgst de tidligere foraeldelsesregler i Danske Lov
5-14-4 fra 1683 og lov nr. 274 af 22. december 1908 (1908-loven). For-
@ldelsesloven er udarbejdet pa grundlag af anbefalingerne i betenkning
nr. 1460/2005 om revision af forzeldelseslovgivningen, som et udvalg
nedsat af Justitsministeriet afgav i 2005.

Foraldelsesloven, der tradte i kraft den 1. januar 2008, omfatter ikke kun
fordringer stiftet efter lovens ikrafttreden, men ogsa fordringer stiftet
forud herfor, medmindre fordringen allerede far lovens ikrafttreeden var
foreldet efter de hidtil geeldende regler, jf. lovens § 30, stk. 1, 1. pkt. Ef-
ter § 30, stk. 1, 2. pkt., gaelder der en overgangsperiode pa 3 ar, hvor for-
&ldelse kun indtreeder, hvis dette tillige falger af de hidtidige regler. |
den nazvnte overgangsperiode, der udlgh den 31. december 2010, har sa-
ledes det seneste af de tidspunkter for foreeldelsens indtraeden, der falger
af foraeldelsesloven og de hidtil galdende regler, veeret anvendt.

For bl.a. almindelige krav om personskadeerstatning gjaldt der efter de
tidligere regler en 5-arig foreeldelsesfrist, der suspenderes ved fordrings-
haverens utilregnelige uvidenhed om sit krav eller om skyldnerens op-
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holdssted, kombineret med en 20-arig foraldelsesfrist, der regnes fra
kravets stiftelsestidspunkt. For erstatningskrav i henhold til arbejdsskade-
sikringsloven gjaldt alene den 20-arige foraeldelsesfrist.

Den 20-arige frist var for savel almindelige krav om personskadeerstat-
ning som for erstatningskrav i henhold til arbejdsskadesikringsloven som
udgangspunkt en absolut frist. I et enkelt tilfeelde har Hgjesteret dog fun-
det, at der foreld sadanne ganske sarlige modhensyn, at fristen undtagel-
sesvis matte anses for suspenderet, jf. Hgjesterets afgarelse af 27. okto-
ber 1989 gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 1989, side 1108 ff. (den sa-
kaldte ”Eternit-dom”). | den naevnte sag havde ansatte ved Dansk Eternit-
fabrik gennem en arreekke indandet asbeststev med alvorlig personskade
til falge.

Efter den nye foraldelseslov gelder der for fordringer pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af personskade en 3-arig foreldelsesfrist, der
som udgangspunkt regnes fra skadens indtraeden, jf. lovens § 3, stk. 1,
sammenholdt med lovens § 2, stk. 4. Har fordringshaveren veret ube-
kendt med fordringen eller skyldneren, regnes forzldelsesfristen farst fra
den dag, da fordringshaver fik eller burde have faet kendskab hertil, jf.
lovens § 3, stk. 2. Desuden fastsaetter foraeldelsesloven, at der for for-
dringer pa erstatning eller godtgarelse i anledning af personskade geelder
en absolut foraeldelsesfrist, saledes at foreeldelsen — uanset tidspunktet for
fristens begyndelse — indtreeder senest 30 ar efter det skadeforvoldende
forholds ophar, jf. lovens § 3, stk. 3, nr. 1.

Foraldelsesloven finder ogsa anvendelse pa arbejdsskadekrav, jf. ar-
bejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2. Den navnte foraeldelsesfrist pa 3
ar fraviges dog til fordel for en 5-arsfrist, i det omfang der er tale om en
arbejdsskade. Det falger saledes af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk.
3, at fristen efter foreeldelseslovens § 3, stk. 1, er 5 ar for krav efter ar-
bejdsskadesikringsloven og eventuelt mod arbejdsgiveren pa erstatning
eller godtgerelse i anledning af en arbejdsskade, og at denne frist farst
regnes fra den dag, da fordringshaveren blev bekendt med fordringen og
skyldneren, eller fra den dag, da fordringshaverens manglende kendskab
hertil kan tilregnes denne som groft uagtsom. Pa arbejdsskadeomradet er
der saledes — ud over en 2 ar laengere frist — et meget snavert anvendel-
sesomrade for skadelidtes “burde viden” i sammenligning med den al-
mindelige suspensionsregel i foreeldelseslovens § 3, stk. 2, idet kun
manglende kendskab, der kan tilregnes fordringshaveren som groft uagt-
somt, er omfattet.



3. Lovforslaget

3.1. Som fglge af de overgangsregler, som er indeholdt i foreeldelseslo-
vens § 30, jf. pkt. 2.3. ovenfor, og hvorefter det seneste af de tidspunkter
for forzeldelsens indtreeden, der falger af foraldelsesloven og de hidtil
galdende regler, skulle leegges til grund, gjaldt der indtil overgangsperi-
odens udlgb den 31. december 2010 som udgangspunkt en 20-arig forzl-
delsesfrist for sa vidt angar krav pa erstatning eller godtgerelse i anled-
ning af en erhvervssygdom.

Arbejdsskadestyrelsen administrerede pa baggrund af Hgjesterets dom
optrykt i Ugeskrift for Retsvaesen 1989, side 1108ff. (den sakaldte "Eter-
nit-dom”) i sager om erhvervssygdomme denne 20-arige foraldelse sale-
des, at 20-arsfristen forst begyndte at lgbe ved erhvervssygdommens
konstatering.

Fra den 1. januar 2011 er krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning
af personskade, herunder i anledning af en erhvervssygdom, i alle tilfeel-
de underlagt en absolut 30-ars foreldelsesfrist, jf. foraldelseslovens § 3,
stk. 3, nr. 1.

Den absolutte 30-arige foraeldelsesfrist vil i visse tilfeelde kunne medfare,
at en skadelidts krav pa erstatning eller godtgerelse i anledning af en er-
hvervssygdom foreaeldes, inden sygdommen overhovedet konstateres hos
den pageldende. Det vil vere tilfeldet, hvis erhvervssygdommen farst
udvikler sig mere end 30 ar efter ophgr af den skadegegrende handling
(f.eks. arbejdsopher eller ophgr af den szrlige pavirkning gennem den
pagealdendes arbejde, som har forarsaget skaden).

3.2. Der har i den senere tid i den offentlige debat veeret rejst kritik af, at
der geelder denne absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar i sager om erhvervs-
sygdomme.

Ifglge arbejdsskademyndighederne er problemstillingen navnlig aktuel i
forhold til personer, der mange ar efter at have veeret udsat for asbest i
forbindelse med deres arbejde far konstateret lungehindekraft. De fleste,
der far konstateret denne kraftform som falge af tidligere ashestpavirk-
ning, er over 60 ar, fordi der typisk gar mange ar, far sygdommen udvik-
ler sig hos den enkelte.
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Der anmeldes ifglge arbejdsskademyndighederne ca. 100 sager om aret,
hvor skadelidte har faet stillet slutdiagnosen lungehindekreft. Ifglge op-
lysning fra overlaege Jens Peter Johansen ved Arbejdsmedicinsk Klinik i
Aalborg vil sygdommen i ca. 30 pct. af disse sager farst udvikle sig — og
dermed kunne diagnosticeres — mere end 30 ar efter den skadelige pa-
virknings ophar.

Konsekvensen heraf vil vere, at i starrelsesordenen 30 personer arligt —
pa grund af den absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar — vil veare afskaret fra
at opna erstatning eller godtgerelse i anledning af sygdommen.

3.3. Baggrunden for at indfare en absolut foraldelsesfrist pa 30 ar for
fordringer i anledning af personskader var bl.a. hensynet til skyldneren
og dennes muligheder for at forsikre sig samt hensynet til at undga pro-
cesfarelse om meget gamle fordringer, navnlig henset til de bevismaessi-
ge vanskeligheder, der ofte opstar i sadanne sager. Herudover viste erfa-
ringerne, at det kun meget sjeldent forekommer, at erstatningskrav rejses
efter mere end 30 ars forlgb.

Efter regeringens opfattelse gar de navnte hensyn sig fortsat geeldende
for fordringer pa erstatning eller godtgarelse i anledning af personskader.

Den senere tids debat om den gealdende 30-arsfrist — og de oplysninger,
som i den forbindelse er kommet frem — understreger imidlertid, at visse
erhvervssygdomme er sa leenge om at udvikle sig, at et krav pa erstatning
eller godtgarelse vil veere foreldet, inden sygdommen overhovedet kon-
stateres hos den pageldende. Netop pa erhvervssygdomsomradet, der til
stadighed udvikler sig ved Erhvervssygdomsudvalgets praksis samt do-
kumentationer gennem forskning, vil der til stadighed kunne komme nye
typer af sygdomme, der skyldes skadelige pavirkninger i arbejdsmiljget,
som den tilskadekomne har vearet udsat for mange ar, far sygdommen
konstateres. Det kan derfor ikke udelukkes, at der netop pa erhvervssyg-
domsomradet kan rejses erstatningskrav efter mere end 30 ars forlgb i
videre omfang end forudsat ved vedtagelsen af den absolutte 30-arige
foraeldelsesfrist i 2007. Hertil kommer, at der pa grund af den afgraens-
ning af erhvervssygdomsbegrebet, som falger af arbejdsskadesikringslo-
ven, typisk vil vere tale om klare tilfeelde, hvor der ikke foreligger be-
vismassige vanskeligheder, selv om der er tale om forhold, der ligger
mange ar tilbage.
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| lyset af det anfarte foreslas der indfart en undtagelse fra foraeldelseslo-
vens absolutte 30-arige foraeldelsesfrist for sa vidt angar erhvervssyg-
domme som defineret i arbejdsskadesikringslovens § 7, saledes at den
almindelige foraldelsesfrist pa 30 ar ikke skal geelde i sddanne sager.

Efter forslaget vil spgrgsmalet om foreldelse i den omhandlede type af
sager alene veere omfattet af den bestemmelse om forzldelse, der er i ar-
bejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3. Denne bestemmelse indebeerer, at
krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom
forzeldes 5 ar efter, at den skadelidte blev bekendt med fordringen og
skyldneren, eller fra den dag, da den pagaldendes manglende kendskab
kan tilregnes denne som groft uagtsomt. Forealdelsesfristen for denne ty-
pe af krav vil herefter som altovervejende hovedregel farst begynde at
lebe fra det tidspunkt, hvor en lege giver skadelidte oplysninger, som
medfgarer, at leegen har pligt til at indberette sagen til Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen.

Med henblik pa at sikre, at skadelidte, hvis krav pa erstatning eller godt-
gerelse i anledning af en erhvervssygdom i perioden fra den 1. januar
2011 til ikrafttreeden af denne lov matte veere foreldet som folge af den
geeldende 30-ars foraldelsesfrist, ikke afskeares fra at gare et sadant krav
geeldende, foreslas det endvidere, at den foreslaede @ndring af foraldel-
sesloven ogsa skal finde anvendelse pa sadanne foraldede krav.

4. Forholdet til grundlovens § 73 om ekspropriation

For sa vidt angar de krav pa erstatning og godtgerelse i anledning af en
erhvervssygdom, som efter de nugeldende regler matte forzldes pa
grund af den absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar i perioden fra 1. januar
2011 til ikrafttreeden af lovforslaget, foretages der med lovforslaget et
indgreb i en allerede erhvervet ret for skyldneren til (pa grund af den
naevnte foreeldelse) ikke at skulle yde erstatning eller godtgarelse i anled-
ning af erhvervssygdomme. En sadan allerede erhvervet rettighed er efter
Justitsministeriets opfattelse omfattet af rettighedsbegrebet i grundlovens
8 73.

Da krav pa erstatning og godtgarelse efter arbejdsskadesikringsloven, jf.
ovenfor pkt. 2.2.1., udbetales af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring, vil lovforslaget i serlig grad omfatte denne institution, der er opret-
tet ved lov (lov nr. 278 af 13. maj 1998), og som har karakter af en selv-
ejende institution inden for den statslige forvaltning. Det er imidlertid i
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lovgivningspraksis, den statsretlige litteratur og domstolspraksis lagt til
grund, at lovgivningsmagten — uden at der foreligger ekspropriation —
kan gennemfgre konkrete indgreb i styrelses- og formueforhold mv. hos
sadanne selvejende institutioner. Lovforslaget har bl.a. derfor efter Ju-
stitsministeriets opfattelse ikke ekspropriativ karakter i forhold til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Det samme geelder efter Justitsministeriets opfattelse i forhold til ar-
bejdsgiverne (private og offentlige), som finansierer Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings erstatnings- og godtgerelsesudbetalinger. Dette
skyldes bl.a., at disse udbetalinger efter arbejdsskadesikringsloven forde-
les mellem arbejdsgiverne gennem en arlig fastsat bidragssats pr. ansat
inden for hver af de 16 brancher, som det samlede arbejdsmarked er op-
delt i (f.eks. landbrug, fiskeri og rastofudvinding, industri, bygge og an-
leeg, offentlige og personlige ydelser mv.). Lovforslagets direkte virkning
for den enkelte arbejdsgiver vil derfor veaere af meget beskeden karakter,
jf. nedenfor om de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Det vil efter Justitsministeriets opfattelse afhaenge af en konkret vurde-
ring i det enkelte tilfelde, om lovforslaget vil have ekspropriativ karakter
over for de arbejdsgivere eller forsikringsselskaber, der som faglge af lov-
forslaget skal betale ellers foreeldede erstatnings- og godtgerelseskrav,
som ikke daekkes af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, jf.
ovenfor pkt. 2.2.2. Ved denne vurdering ma der bl.a. leegges veaegt pa, om
den erstatning eller godtgarelse, som den enkelte arbejdsgiver eller den-
nes forsikringsselskab skal betale, udger et betydeligt belgb.

Det falger af grundlovens § 73, at de pagaldende skal have fuldstendig
erstatning, hvis der i det enkelte matte veere tale om et indgreb af eks-
propriativ karakter.

5. Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for det offent-
lige

5.1. Den foreslaede bestemmelse, hvorefter foraldelseslovens absolutte
30-arige foraeldelsesfrist ikke skal finde anvendelse pa krav i anledning
af en erhvervssygdom, kan medfgre merudgifter til erstatning og godtge-
relse efter bade arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven.

Udgifter til erstatning og godtgarelse i anledning af erhvervssygdomme
efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven samt udgifter til ordningens
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administration finansieres af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
som alle arbejdsgivere — savel offentlige som private — har pligt til at til-
slutte sig og betale bidrag til, jf. pkt. 2.2.1. og 4 ovenfor.

| forhold til de kendte erhvervssygdomstilfeelde, hvor sygdommen er me-
re end 30 ar om at udvikle sig — det vil sige de ca. 30 arlige tilfeelde af
lungehindekraft, jf. pkt. 3.2. ovenfor — som lovforslaget vil fa betydning
for, vurderes den foreslaede lovaendring at medfagre udgifter for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring pa 16-22 mio. kr. arligt. Knapt
10 pct. af de omhandlede sager skannes at ville vedrgre erstatninger mv.
til skadelidte i forbindelse med ansettelse hos en offentlig arbejdsgiver.

De navnte udgifter for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er
imidlertid udgifter, som ogsa hidtil har veeret afholdt, idet arbejdsskade-
myndighederne har lagt til grund, at den 20-arige foraldelsesfrist i sager
om erhvervssygdomme, som er mere end 20 ar om at udvikle sig, matte
anses for suspenderet. Der er derfor ikke tale om egentlige merudgifter
for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i forhold til praksis efter
de hidtil geeldende regler.

Idet udgifterne for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til erstat-
ning og godtgarelse ogsa hidtil har varet afholdt, vurderes lovforslaget
ikke at ville medfare afledte skonomiske konsekvenser af betydning for
det offentlige (staten, regionerne og kommunerne) i form af en forhgjelse
af de statslige, regionale eller kommunale arbejdsgiveres bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Det bemerkes i den forbindel-
se, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i 2009 udbetalte mere
end 1 mia. kr. i erstatning i medfer af arbejdsskadesikringslovens regler,
og at erstatningsudgifter pa 16-22 mio. kr. i givet fald kun vil kunne
medfare en ubetydelig bidragsforhgjelse.

5.2. | arbejdsskadesager, hvor arbejdsgiveren samtidig er erstatningsan-
svarlig for skaden efter almindelige erstatningsregler mv., vil skadelidte
udover krav pa erstatning eller godtgerelse efter arbejdsskadesikringslo-
ven efter omstendighederne ogsa kunne have krav pa erstatning eller
godtgarelse efter erstatningsansvarsloven, jf. pkt. 2.2.1. og 2.2.2. oven-
for.

Det er forbundet med betydelig usikkerhed at skanne over de merudgif-
ter, som lovforslaget vil kunne medfare for det offentlige i relation til
eventuelle erstatningsudbetalinger efter erstatningsansvarsloven. Det
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skyldes navnlig, at det ikke er muligt at skenne over, i hvor mange til-
feelde en offentlig myndighed vil veere erstatningsansvarlig i relation til
den indtradte skade.

Som anfart under pkt. 5.1. ovenfor vil det i forhold til de pa nuveaerende
tidspunkt kendte erhvervssygdomstilfeelde, hvor sygdommen er mere end
30 &r om at udvikle sig — det vil sige de ca. 30 arlige tilfeelde af lunge-
hindekreft, jf. pkt. 3.2. ovenfor — som lovforslaget vil fa betydning for,
veere ganske fa tilfelde, hvor arbejdsgiveren vil veare en offentlig myn-
dighed. I forhold til de erstatningskrav, som vil kunne rejses efter erstat-
ningsansvarsloven, vil navnlig differencekrav i forbindelse med erhverv-
sevnetabserstatning veere relevant, idet erhvervsevnetabserstatningen ef-
ter arbejdsskadesikringsloven for personer pa 65 ar eller derover typisk er
meget lavere end erhvervsevenetabserstatning efter erstatningsansvarslo-
ven. De samlede omkostninger til erstatning og/eller godtgarelse efter
erstatningsansvarsloven vurderes skensmaessigt at udggre 1-2 mio. kr.
om aret. Belgbet er dog behaftet med betydelig usikkerhed.

5.3. Som anfgrt under pkt. 4 kan det efter Justitsministeriets vurdering
ikke udelukkes, at den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 2, stk. 3,
efter omsteendighederne vil kunne have ekspropriativ karakter, og at der
som felge heraf i givet fald vil kunne rejses krav om fuldstendig erstat-
ning efter grundlovens 8§ 73.

Det skannes, at det vil veere i 10-15 tilfeelde, at der som faglge af den gel-
dende absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar vil kunne indtraede foraeldelse af
krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom i
perioden fra den 1. januar 2011 til lovens ikrafttreeden.

Samlet set vurderes lovforslaget alene at have begraensede gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget skannes ikke at have administrative konsekvenser for det
offentlige af betydning.

6. Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet

6.1. Som anfert under pkt. 5.1. ovenfor afholdes udgifter til erstatning og
godtgarelse i anledning af erhvervssygdomme efter reglerne i arbejds-
skadesikringsloven samt udgifter til ordningens administration finansie-
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res af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. De udgifter til erstat-
ning og godtgarelse, som forslaget medfarer, har ogsa hidtil veeret af-
holdt af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvorfor den foresla-
ede lovaendring ikke medfarer egentlige merudgifter for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring.

Lovforslaget vurderes derfor heller ikke at ville medfare afledte gkono-
miske konsekvenser af betydning for erhvervslivet i form af en forhgjelse
af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

6.2. Lovforslaget vil ogsa i forhold til erhvervslivet kunne medfare mer-
udgifter i relation til de erstatningskrav i anledning af en erhvervssyg-
dom, som eventuelt vil kunne rejses i medfar af erstatningsansvarsloven.
Som en konsekvens af, at sadanne erstatningskrav i langt de fleste tilfzl-
de vil veere omfattet af virksomhedernes ansvarsforsikringer, og at den
20-arige foraldelsesfrist i sager af den omhandlede karakter hidtil har
kunnet anses for suspenderet, jf. pkt. 5.1. ovenfor, kan den foreslaede
loveendring imidlertid ikke forventes at medfgre nogen navneverdig
stigning i forsikringspraemierne.

Efter Justitsministeriets vurdering kan det ikke udelukkes, at den foresla-
ede bestemmelse i lovforslagets 8§ 2, stk. 3, efter omsteendighederne vil
kunne have ekspropriativ karakter, og der vil som faglge heraf i givet fald
kunne rejses krav om fuldstendig erstatning efter grundlovens § 73. Der

henvises herom i gvrigt til pkt. 5.3. ovenfor.

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

7. Forslagets administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
8. Forslagets miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Forslagets EU-retlige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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10. Harte myndigheder og organisationer mv.

[...]

11. Sammenfattende skema

Positive konsekven-
ser/mindreudgifter

Negative konse-
kven-
ser/merudgifter

@konomiske konse-
kvenser for stat, kom-
muner og regioner

Ingen

Lovforslaget skan-
nes at ville medfare
udgifter for Ar-
bejdsmarkedets
Erhvervssygdoms-
sikring pa 16-22
mio. kr. arligt. De
naevnte udgifter er
imidlertid udgifter,
som ogsa hidtil har
veeret afholdt. De
merudgifter, som
lovforslaget vil
kunne medfgre for
det offentlige i rela-
tion til eventuelle
erstatningsudbeta-
linger efter erstat-
ningsansvarsloven,
vurderes at vere
begraensede. Sam-
let vurderes lov-
forslaget alene at
have begransede
gkonomiske konse-
kvenser for det of-
fentlige.

Administrative konse-
kvenser for stat, kom-
muner og regioner

Ingen

Ingen

@konomiske konse-
kvenser for erhvervsli-
vet

Ingen

Lovforslaget skan-
nes at ville medfgre
udgifter for Ar-
bejdsmarkedets
Erhvervssygdoms-
sikring pa 16-22
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mio. kr. arligt. De
naevnte udgifter er
imidlertid udgifter,
som ogsa hidtil har
veeret afholdt. De
merudgifter, som
lovforslaget vil
kunne medfare for
erhvervslivet i rela-
tion til eventuelle
erstatningsudbeta-
linger efter erstat-
ningsansvarsloven,
vurderes at veere

begransede.
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for erhvervsli-
vet
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for borgerne
Miljgmaessige konse- Ingen Ingen
kvenser
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige

aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til nr. 1 (8 3, stk. 3, nr. 1)

Den foreslaede andring af § 3, stk. 1, nr. 1, er en konsekvens af den fore-
slaede bestemmelse i § 3, stk. 4, i foreldelsesloven, som affattet ved lov-
forslagets § 1, nr. 2, der undtager fordringer pa erstatning eller godtgarel-
se i anledning af en erhvervssygdom, jf. § 7 i lov om arbejdsskadesik-
ring, fra den absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar. Der henvises i gvrigt til
bemeerkningerne til lovforslagets 8§ 1, nr. 2, nedenfor.

Til nr. 2 (§ 3, stk. 4)

Efter foraeldelseslovens § 3, stk. 3, nr. 1, gelder der i dag en absolut for-
eldelsesfrist pa 30 ar for krav pa erstatning eller godtgerelse i anledning
af personskade. Det geelder, uanset om kravet baserer sig pa reglerne om
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erstatning uden for kontraktforhold eller pa lovgivning, der kan danne
grundlag for sddanne krav, f.eks. arbejdsskadesikringsloven.

De krav pa erstatning eller godtggrelse i anledning af personskade, der
omfattes af bestemmelsen, er bl.a. erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
helbredelsesudgifter, tab eller forringelse af erhvervsevne, tab af forser-
ger, godtgarelse for svie og smerte, godtgarelse for varigt mén, tortgodt-
gerelse og godtgarelse til efterladte, jf. erstatningsansvarslovens 8§ 1-9,
88 12-14 a samt 8§ 26 og 26 a. For sa vidt angar arbejdsskadesikrings-
omradet omfatter bestemmelsen erstatning for behandlingsudgifter, tab
eller forringelse af erhvervsevne, tab af forsgrger, godtgerelse for varigt
mén og overgangsbelgb ved dedsfald, jf. arbejdsskadesikringslovens 8§
15-23.

Begyndelsestidspunktet for bestemmelsens 30-arsfrist er tidspunktet for
den skadevoldende handlings ophgar. Dette indebarer bl.a., at hvis skaden
er forarsaget af en handling eller pavirkning, der straekker sig over en
lzengere periode, er begyndelsestidspunktet den skadevoldende handlings
eller pavirknings ophgr. Hvor den skadeggrende handling derimod er fo-
retaget pa et bestemt tidspunkt — f.eks. pakersel af en cyklist — vil begyn-
delsestidspunktet veere datoen for denne handelse.

Efter den foreslaede § 3, stk. 4, i foreeldelsesloven skal stk. 3 ikke finde
anvendelse pa fordringer pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en
erhvervssygdom, jf. 8 7 i lov om arbejdsskadesikring. Forslaget indebae-
rer saledes, at der i forhold til sadanne fordringer geres en undtagelse fra
den absolutte foraeldelsesfrist i stk. 3.

Formalet med den foreslaede bestemmelse er at sikre, at en skadelidt ikke
risikerer, at den pagaldendes krav pa erstatning eller godtggrelse i anled-
ning af en erhvervssygdom foraldes, inden den erhvervsbetingede syg-
dom overhovedet har udviklet sig hos den pageldende og dermed kan
diagnosticeres.

| forhold til geeldende ret medfarer forslaget, at krav pa erstatning eller
godtgerelse i anledning af en erhvervssygdom alene vil vaere omfattet af
den “korte” foreeldelsesfrist, der i sager om arbejdsskader, herunder er-
hvervssygdomme, er pa 5 ar, jf. arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3.
Denne 5-arsfrist fraviger saledes den almindelige "korte” 3-arige forel-
delsesfrist i foraeldelseslovens § 3, stk. 1.
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5-arsfristen efter § 36, stk. 3, regnes fra den dag, da den skadelidte blev
bekendt med fordringen og skyldneren, eller fra den dag, da den skade-
lidtes manglende kendskab kan tilregnes denne som groft uagtsomt.

| sager om konstaterede eller formodede erhvervssygdomme vil foraeldel-
sesfristen som altovervejende hovedregel farst kunne begynde at lgbe fra
det tidspunkt, hvor en laege giver den tilskadekomne oplysninger, som
medfgarer, at leegen har pligt til at indberette sagen til Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen, jf. 8 3 i bekendtgarelse nr. 605 af 27. maj 2010.
Adskillige sygdomme kan skyldes skadelige pavirkninger, der findes ba-
de i og uden for den tilskadekomnes arbejdsmiljg, og det vil generelt ikke
kunne kreeves, at den tilskadekomne eller de efterladte skal have kend-
skab til, hvilke sygdomme der eventuelt er eller kan veere arbejdsbetin-
gede.

5-arsfristen vil for de enkelte tabsposter kunne lgbe fra forskellige tids-
punkter, afhaéengigt af de konkrete helbredsmaessige og erhvervsmaessige
forhold.

F.eks. vil foreldelsesfristen for et krav pa erstatning for tab af erhvervs-
evne tidligst kunne regnes fra det tidspunkt, hvor de helbredsmassige og
erhvervsmassige forhold er sa afklarede, at det kan konstateres, at den
tilskadekomne har padraget sig en varig nedsattelse af erhvervsevnen, og
det gaelder uanset, hvornar en leege har indberettet sagen til Arbejdsska-
destyrelsen. Foraldelsesfristen for krav pa godtgarelse for varigt mén vil
tidligst kunne regnes fra det tidspunkt, hvor de helbredsmaessige forhold
er sa afklarede, at den tilskadekomne er i stand til at opgare et krav.

Det er efter den foreslaede bestemmelse alene krav pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom, jf. arbejdsskadesikrings-
lovens § 7, der undtages fra den absolutte 30-arige forzeldelsesfrist. Krav
pa erstatning og godtgarelse i anledning af personskader, som ikke skyl-
des erhvervssygdomme, vil saledes fortsat vaere underlagt den absolutte
foreeldelsesfrist pa 30 ar i foraldelseslovens § 3, stk. 3, nr. 1.

Ved erhvervssygdomme forstas for det fgrste sygdomme, som er optaget
pa en fortegnelse fastsat af Arbejdsskadestyrelsens direkter efter forhand-
ling med Erhvervssygdomsudvalget. Det drejer sig om sygdomme, der
efter medicinsk dokumentation anses for at vare forarsaget af serlige
pavirkninger, som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de
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forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end andre personer
uden et sadant arbejde, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1.

Ved erhvervssygdomme forstas for det andet andre sygdomme, hvis det
godtgeres, at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er navnt i § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at syg-
dommen ma anses for udelukkende eller i overvejende grad at vere for-
arsaget af arbejdets sarlige art, jf. lovens § 7, stk. 1, nr. 2.

Efter arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, har en person, der har pa-
draget sig en sygdom, som er optaget i fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, jf. 8§ 7, stk. 1, krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses
for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de
erhvervsmaessige. Denne formodningsregel geelder ikke for andre syg-
domme, hvor det er de almindelige bevisregler, der galder.

Efter arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 2, geelder lovens retsvirkninger
fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i
loven. Bestemmelsen indeberer bl.a., at det er erhvervssygdomsbegrebet
pa anmeldelsestidspunktet, der skal anvendes.

Arbejdsskadestyrelsen har efter reglerne i arbejdsskadesikringslovens 8§
41-43 mulighed for i et vist at genoptage behandlingen af en sag. Efter
arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 5, finder den “korte” foraldelses-
frist pa 5 ar og foreldelseslovens § 3, stk. 1 og 2, ikke anvendelse, dels
hvor en sag om erstatning genoptages, fordi den pageeldendes sygdom
efterfalgende er blevet optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme,
jf. arbejdsskadesikringslovens 8§ 41, stk. 2, og dels hvor en sag genopta-
ges pa andet grundlag end arbejdsskadesikringslovens §§ 41-43. Den
sidstnavnte kategori angar tilfelde, hvor en sag genoptages pa alminde-
lig forvaltningsretligt grundlag i anledning af, at myndighederne har &n-
dret deres praksis. Arbejdsskadestyrelsen har saledes genoptaget sager i
tilfelde, hvor arbejdsskademyndighedernes praksis er blevet underkendt
ved domstolene.

Adgangen til at genoptage sager af den nazvnte karakter er saledes i dag
alene begranset af den absolutte 30-arige foraldelsesfrist. Denne be-
greensning falder med forslaget bort, og der vil i de omhandlede tilfeelde
fremover — hvis de almindelige betingelser for genoptagelse, der ikke
bergres af dette lovforslag, i gvrigt er opfyldt — uden tidsbegraensning
kunne ske genoptagelse af sddanne sager.
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Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 indeberer, at loven ogsa skal finde
anvendelse pa tidligere stiftede fordringer, som ikke inden lovens ikraft-
treeden er foreeldet efter de hidtil gaeldende regler.

Der foreslas i stk. 3 en bestemmelse om, at loven endvidere skal finde
anvendelse pa fordringer, som i perioden fra den 1. januar 2011 til lovens
ikrafttreeden er foraldet efter de hidtil geeldende regler. Forslaget indebae-
rer, at en fordring pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en er-
hvervssygdom vil kunne ggres geeldende over for skyldneren, uanset at
fordringen som falge af den gaeldende absolutte foraeldelsesfrist pa 30 ar
matte veere foraldet i perioden fra den 1. januar 2011 til ikrafttreedelsen
af denne lov.

Til§3
Bestemmelsen vedrarer lovens territoriale gyldighed. Feergerne har pr. 1.
januar 2010 overtaget formueretten som hjemmestyreomrade, og arbejds-

skadesikringen pa Faergerne hgrer ogsa under hjemmestyreomradet. Lo-
ven skal saledes ikke gealde for Faergerne.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

§ 3. Forzldelsesfristen er 3 ar, med-
mindre andet falger af andre bestem-
melser.

Stk. 2. Var fordringshaveren ubekendt
med fordringen eller skyldneren, regnes
foraeldelsesfristen i stk. 1 farst fra den
dag, da fordringshaveren fik eller burde
have faet kendskab hertil.

Stk. 3. Foraeldelse indtreeder senest
1) 30 ar efter den skadevoldende hand-

lings opher for fordringer pa erstat-
ning eller godtgarelse i anledning af
personskade og for fordringer pa er-
statning for skade forvoldt ved foru-
rening af luft, vand, jord eller under-
grund eller ved forstyrrelser ved stgj,
rystelser el.lign.,

2) 10 ar efter den skadevoldende hand-
lings opher for fordringer pa erstat-
ning for skade forvoldt uden for
kontraktforhold, som ikke er omfat-
tetafnr. 1, og

3) 10 ar efter begyndelsestidspunktet i
henhold til § 2 for andre fordringer.

Lovforslaget
81

I lov nr. 522 af 6. juni 2007 om for-
&ldelse af fordringer (foraeldelsesloven)
foretages falgende @&ndringer:

1. 18 3, stk. 3, nr. 1, indseettes efter
»personskade«: », jf. dog stk. 4,«.

2.1 § 3 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse
pa fordringer pa erstatning eller godtge-
relse i anledning af en erhvervssygdom,
jf. 8 7 i lov om arbejdsskadesikring.«

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 2. Loven finder ogsa anvendelse
pa tidligere stiftede fordringer, som ik-
ke inden lovens ikrafttreeden er foraeldet
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efter de hidtil gaeldende regler.

Stk. 3. Loven finder ogsa anvendelse
pa fordringer, som i perioden fra den 1.
januar 2011 til lovens ikrafttreeden er
foraeldet efter de hidtil geeldende regler.

83

Loven gelder ikke for Fzrgerne og
Grenland, men kan ved kongelig an-
ordning sattes i kraft for Grgnland med
de afvigelser, som de grenlandske for-
hold tilsiger.
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