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Danske Regioner

Som bekendt verserer der for tiden en arbejdskonflikt mellem CPR’s leveran-
dgr CSC Danmark A/S og fagforeningen Prosa, der organiserer en del af
CSC'’s medarbejdere.

Konflikten begyndte primo februar 2011 og omfattede i farste omgang ikke drift
og ngdvendig vedligeholdelse af kgrende systemer af vital samfundsmeessig
interesse, herunder CPR.

Driften af CPR har indtil nu har veeret stabil, bortset fra dagene 26. og 27. april
2011, hvor en raekke batchleverancer var forsinkede.

Den aftale, der sikrer, at CPR ikke omfattes af en arbejdskonflikt (den sékaldte
fredsaftale), er imidlertid opsagt, og Prosa har den 16. maj meddelt CSC, at
ca. 300 medarbejdere gar i strejke den 1. juni 2011.

CSC har oplyst over for Indenrigs- og Sundhedsministeriet, at CSC har iveerk-
sat omfattende afhjeelpningsforanstaltninger, der skal sikre den fortsatte drift af
CPR-systemet ogsa efter den 1. juni 2011.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ikke grundlag for at betvivle denne er-
kleering og kan samtidig oplyse, at CPR-systemet gennem lsengere tid har vist
meget stor stabilitet, hvorfor det skannes at veere mindre risikabelt at viderefg-
re driften af systemet eventuelt med nye medarbejdere, der ikke er bergrt af
konflikten.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet m& dog samtidig laegge til grund, at risikoen
for uregelmaessigheder i CPR-systemets drift er gget som fglge af konfliktens
udvidelse.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet vil Isbende orientere om driftssituationen pa
www.cpr.dk og via lysaviser i CPR-systemet, saledes at kommuner, regioner,
statslige institutioner, virksomheder og andre brugere af CPR-systemet kan
treeffe saddanne forholdsregler, som myndigheden eller virksomheden métte
finde ngdvendige i den konkrete situation.
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