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OKONOMI- 0OG ERHVERVSMINISTERIET
BKONOMI- OG
ERHVERVSMINISTEREN
Besvarelse af spgrgsmal 80 alm. del stillet af Europaudvalget den 10. BKONOMI- 0G
december 2010 efter gnske fra Kim Mortensen (S). ERHVERVSMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12
Spgrgsmal: 1216 Kebenhavn K
Regeringen anmodes om, at oplyse navnene pa de eksterne aktarer
(non-profit-organisationer og private kommercielle aktgrer m.fl.), der si- TIf. 33923350
den 2007 har faet bevilget midler fra Den Europziske Socialfond til pro- Fax 33123778
jekter for ledige og ansatte. Opggrelsen gnskes pr. region med navn pa CVR-nr 1009 24 85
aktar, projektnavn, bevillingsstarrelse. Desuden gnskes en opggrelse over, oem@oem.dk
hvilke private aktgrer, der er ramt af statsstgttereglerne? www.oem.dk
Svar:

Som det fremgar af svaret pa Europaudvalgets spgrgsmal 6 alm. del har
den danske socialfondsfinansierede indsats til formal at styrke den regio-
nale konkurrenceevne og beskeftigelse ved at forbedre vakstvilkarene i
regionerne inden for de fire vaekstkilder: Udvikling af menneskelige res-
sourcer, etablering og udvikling af nye virksomheder, innovation, viden-
deling og videnopbygning samt anvendelse af ny teknologi.

De fire vakstkilder er indsatsomrader under de to programprioriteter, som
er fglgende:

- Prioritet 1: En kvalificeret arbejdsstyrke (bedre job), der har til
formal at skabe de bedst mulige rammer og vilkar for at kvalificere
og anvende kompetencerne i arbejdsstyrken og hos de personer,
der har et arbejdskraftpotentiale, sa produktivt som muligt.

- Prioritet 2: Udvidelse af arbejdsstyrken (flere job), der har til for-
mal at sikre virksomhederne bedre adgang til arbejdskraft.

Under bade prioritet 1 og prioritet 2 skelnes mellem to projekttyper:
- Projekttype A: Aktiviteten er rettet mod den enkelte deltager og
sigter pa at opkvalificere personens kompetencer.
- Projekttype B: Aktiviteten er rettet mod virksomheder, institutioner
0g organisationer og sigter pa at styrke virksomhedernes konkur-
renceevne og rekrutteringsgrundlag.

P& baggrund af ovenstaende er der nedenfor opstillet en oversigt over til-
sagnsmodtagere, der i perioden 1. januar 2007 til 31. december 2010 har
faet bevilget midler fra Den Europziske Socialfond. Opgerelsen er opdelt
pr. veekstforum og pa de projekter, der har faet statte fra den landsdeak-
kende konkurrenceudsatte pulje. Listen omfatter navn pa tilsagnsmodta-
ger, projektnavn, bevillingsstarrelse, prioritet, indsatsomrade og projektty-
pe. Herudover er der angivet eksempler pa partnere i de enkelte projekter.



Vedrgrende anmodning om en opggarelse over, hvilke private aktgrer, der
er ramt af statsstgttereglerne, kan det, jf. svaret pa Europaudvalgets
spgrgsmal 73 alm. del, oplyses, at statsstgttereglerne gaelder for alle of-
fentlige og private virksomheder samt nonprofitorganisationer, hvis statten
ydes til udferelse af gkonomisk aktivitet. Afgarende for, om statsstettereg-
lerne finder anvendelse, er, om statten i det konkrete tilfeelde gar til at fi-
nansiere gkonomiske aktiviteter, der udbydes pa et konkurrenceudsat mar-
ked. En projektdatabase med oplysninger om de strukturfondsfinansierede

projekter findes pa www.regionalt.dk.

Bornholms Vakstforum

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Ud i Naturen - Aret
Rundt

Tilsagnsmodtager:
NaturBornholm

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 3.420.750,00

Partnere:
Skov- og Naturstyrelsen.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Serviceskole

Tilsagnsmodtager:
Bornholms Erhvervs-
skole

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.440.248,00

Partnere:
Bornholmstrafikken A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kompetence Forum
Bornholm

Tilsagnsmodtager:
Business Center Born-
holm

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 8.569.163,17

Partnere:

skole.

Vaeksthus Hovedstadsregionen. Bornholms Erhvervsskole. Jobcenter Born-
holm. AOF Bornholm. VUC Bornholm. Bornholms Sundheds- og Sygepleje-
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Innovation i arbejdet

Tilsagnsmodtager:
Bornholms Regions-
kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 547.584,00

Partnere:
Team 2 A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
UTA | Parat til uddan-
nelse

Tilsagnsmodtager:
Bornholms Regions-
kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.819.228,00

Partnere:

Bornholms Erhvervsskole. Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. Born-
holms Gymnasium og VUC. Bornholms Produktionshgjskole. Bornholms
Akademi. Jobcenter Bornholm.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Kulturveekst Bornholm

Tilsagnsmodtager:
Bornholms Regions-
kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.292.861,82

Partnere:

Bornholms Biblioteker. Bornholms Egnsteater. Bornholms Kunstmuseum.
Bornholms Middelaldercenter. Bornholms Museum. Musikhuzet Bornholm.
Svanekegaarden. Grgnbechs Gard. Oluf Hgst Museet.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Innovation og vidende-
ling

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
Oplevelsesledelse i Center for Regional- og | kr. 5.555.653,79
Yderomrader Turismeforskning

Partnere:

Teknologisk Institut. Roskilde Universitet.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
Ungdomsuddannelse til | Bornholms Regions- kr. 3.363.445,00

alle (UTA 1) kommune

Partnere:

Bornholms Erhvervsskole.
Produktionshgjskole.

Ungdommens Uddannelsesvejledning. Bornholms

Vakstforum Hovedstaden

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Detailakademiet

Tilsagnsmodtager:
Kgbenhavns Erhvervs-
akademi

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.469.484,00

Partnere:

Elgiganten A/S. Aalborg Handelsskole. Neye-Fonden. Detailkarriere ApS.
Telia Shops A/S. Akzo Nobel Deco A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kompetencer i et frem-
med land — et udvik-
lingsprojekt for leeger
med andet sprog end
dansk som modersmal

Tilsagnsmodtager:
Arbejdsmarkeds-
afdelingen, Region Ho-
vedstaden

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.269.804,00

Partnere:

Glostrup Hospital. Herlev Hospital. Hvidovre Hospital. Koncern HR, Region
Hovedstaden. Bornholms Hospital. Rigshospitalet, Thorax Kirurgisk afdeling.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Ledige, nydanske er- Akademos kr. 2.515.382,00
hvervsdrivende

Partnere:

Foreningen Nydansker. E-

universitetet. DANA.
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Indsatsomrade:
Udvikling af menneske- | Organisations-/Strategi-
lige ressourcer udvikling - Projekttype B

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Projekttype:

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
KUNSTGREB KUNSTGREB ApS kr. 9.252.873,00
Partnere:

Wischmann Innovation. Copenhagen Business School. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Kgbenhavns Kommune. Dansk Artist forbund. KODA. Socialt
Udviklingscenter SUS. Kraeftens Bekeempelse. Klaverfabrikken. Signal Digital
A/S. Kildeveeld Sogns Plejehjem. Pharmakon A/S. Comwell Holte. Institut for

fremtidsforskning.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Innovationskraft og en-
treprengrskab pa gym-
nasier i Region Hoved-
staden

Tilsagnsmodtager:

CPH WEST Uddannel-
sescenter Kgbenhavn
Vest

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 12.538.078,74

Partnere:

Teknisk Erhvervsskole Center. Handelsskolen Kgbenhavn Nord. @restad
Gymnasium. Gammel Hellerup Gymnasium. Helsinggr Gymnasium. Kgben-
havns Abne Gymnasium. Rungsted Gymnasium.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Udvikling med udsigt

Tilsagnsmodtager:
Erhvervsskolen Nord-
sjeelland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 17.247.332,48

Partnere:

Helsinggr Kommune. Halsnaes Kommune. Gribskov Kommune. Frederiks-

sund Kommune.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling — Projekttype
B

Projekttitel:
Uddannelsesinstitutio-
nen som kompetence-
konsulent (HRD-projek-
tet)

Tilsagnsmodtager:
Erhvervsskolen Nord-
sjeelland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 7.520.053,00

Partnere:

Niels Brock. Handelsskolen Kghenhavn Nord. Humanica. VUC Lyngby. VUC

Nordsjeelland.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling — Projekttype
B

Projekttitel:

Next Generation - hgijt-
uddannede iveerkseette-
re og intraprengrer i
Region Hovedstaden

Tilsagnsmodtager:
Kgbenhavns Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 17.417.462,95

Partnere:

Kgbenhavns Kommune. Copenhagen Business School. Venture Cup Dan-
mark. Danmarks Tekniske Universitet. Symbion Management A/S. Fonden

for Entrepreneurskab.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Anvendelse af ny tekno-
logi

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Copenhagen Film Men-
tor

Tilsagnsmodtager:
Den Danske Filmskole /
DADUI

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.792.191,21

Partnere:

Producentforeningen. Copenhagen Capacity, fonden til markedsfgring og
erhvervsfremme i Hovedstaden. Optinordic ApS.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Innovation og vidende-
ling

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Pilotprojekt for under-
visning og efteruddan-
nelse i Design to Impro-
ve Life

Tilsagnsmodtager:
Index Award A/S

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.771.549,10

Partnere:

Dansk Industri. Danish Design Association. Ordrup Gymnasium. Niels Brock.
Erhvervsskolen Nordsjaelland.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
| arbejde igen

Tilsagnsmodtager:

CPH WEST Uddannel-
sescenter Kgbenhavn
Vest

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.243.018,19

Partnere:

Invita. Iboks. Jobcenter Helsinggr. Jobcenter Kgbenhavn. Jobcenter Vallens-

baek.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Start igen FIC - Fagligt Internatio- | kr. 2.114.000,00

nalt Center for Uddan-

nelse
Partnere:

Foreningen Arbejdsmarkedsservice Storkgbenhavn. Dansk Funktionaerfor-
bund - Serviceforbundet. Vagt- Og Sikkerhedsfunktionaerernes Landssam-
menslutning (Under Dansk Funktionegerfor.) Landssammenslutningen For
Sanitgrer. Ejendoms- Og Servicefunktionaerernes Landssammenslutning.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling — Projekttype
B

Projekttitel:
International Students
International Career
(ISIC)

Tilsagnsmodtager:
Ingenigrforeningen
(IDA)

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.918.842,65

Partnere:

Dansk Industri. Dansk Erhverv. Danmarks Tekniske Universitet. Kgbenhavns
Universitet. Finansradet. DJ@F. Styrelsen for International Uddannelse.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Pa jobbet fra dag 1

Tilsagnsmodtager:

CPH WEST Uddannel-
sescenter Kgbenhavn
Vest

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 146.210,36
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kvinder pa vej

Tilsagnsmodtager:
Hillerad Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.292.400,00

Partnere:

Kgbenhavns Kommune, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen. Kg-
benhavns Kommune, Kgbenhavns Erhvervscenter. Ballerup Sprogcenter.
Jobcenter Hillergd. Erhvervsskolen Nordsjeelland. SOSU Kgbenhavn.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Relationer der forpligti-
ger - mentorordninger
pa erhvervsuddannelser

Tilsagnsmodtager:
Teknisk Erhvervsskole
Center

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 7.576.042,05

Partnere:

CPH WEST Uddannelsescenter Kghenhavn Vest. SOSU C. CEFU, Center
For Ungdomsforskning. NCE, Nationalt Center for Erhvervspaedagogik.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds- | Etablering og udvikling | Iveerksaetter-

styrken (flere job) af nye virksomheder kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):

Studenterveeksthuset Kgbenhavns Universitet | kr. 2.343.750,00

Katapult

Partnere:

Danmarks Tekniske Universitet.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerksaetterkultur -
Projekttype B

Projekttitel:
Iveerkseetterhuset: Vi-
dencenter for Iveerksaet-
teri, Innovation og Inku-
bation i Region Hoved-
staden

Tilsagnsmodtager:
Niels Brock

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 8.011.371,54

Partnere:

Handelsskolen Kgbenhavn Nord. Erhvervsskolen Nordsjeelland. Hotel- og

Restaurantskolen.
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Veaekstforum Sjeelland

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Anvendelse af ny tekno-
logi

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
OVERSKUD II - Innova-
tionsledelse i SMV

Tilsagnsmodtager:
Handvaerksradet

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 2.411.761,06

Partnere:

Selandia Center for Erhvervsrettet Uddannelse.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Realkompetencelgft til
veekst

Tilsagnsmodtager:
CELF, Center for Er-
hvervsrettede Uddan-
nelser Lolland-Falster

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.401.790,62

Partnere:

Greve.

Selandia Center for Erhvervsrettet Uddannelse. EUC Ringsted. EUC Sjeel-
land. EUC Nordvestsjeelland. SOSU Naestved. SOSU Nykgbing F. SOSU

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
KLAR - kompetent lze-
ring af regionen

Tilsagnsmodtager:
Selandia Center for
Erhvervsrettet Uddan-
nelse

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 16.240.743,00

Partnere:

Roskilde Handelsskole. EUC Sjeelland og Nordvestsjeelland. CELF. SOSU
Nykgbing og Neestved. VUC Storstrgm og Vestsjeelland. Den Selvejende
Institution Kgge Handelsskole og Handelsgymnasium. VUC Roskilde Amt.
Roskilde Tekniske Skole. Uddannelsescentret i Roskilde.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Lollands bedste ar-
bejdsplads: Nakskov
Mill Foods A/S

Tilsagnsmodtager:

Nakskov Mill Foods A/S

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 414.087,51

Partnere:

Lene Renner Management.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kvalitetsopgradering

Tilsagnsmodtager:
Ossi Connectors A/S

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.089.523,00

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Fremtidspiloterne Sun Chemical A/S kr. 12.985.720,00
Partnere:

DNP Denmark A/S. Codan Tech A/S. BISCA A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Attraktive Virksomheder

Tilsagnsmodtager:

Den Erhvervsdrivende
Fond Veaeksthus Sjeel-
land

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.906.417,41

Partnere:

Erhvervs- og Videncenter Vestsjeaelland.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Udvikling af en bruger-
baret ungdomsuddan-
nelse - Brugerdreven
innovation som aktivt
redskab i forhold til fra-
faldsproblematik i ung-
domsuddannelser i
Region Sjeelland

Tilsagnsmodtager:
CELF, Center for Er-
hvervsrettede Uddan-
nelser Lolland-Falster

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.864.779,60

Partnere:

Roskilde Universitet. Roskilde Handelsskole. EUC Lolland. Handelsskolen

Sjeelland Syd.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Det regionale tolke-
korps — udvikling af en
ny 1 arig tolkeuddan-
nelse

Tilsagnsmodtager:
HK Privat

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.745.226,80

Partnere:
Tolkekompagniet Babel.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Vidensoverfgrsel i lee-
ringsnetvaerk

Tilsagnsmodtager:

Den Selvejende Institu-
tion Kgge Handelsskole
og Handelsgymnasium

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 993.382,00

Partnere:

CELF, Center for Erhvervsrettede Uddannelser Lolland-Falster. Roskilde
Handelsskole. Handelsskolen Sjaelland Syd.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Mere veerdi og veekst til
alle (Odsherred)

Tilsagnsmodtager:
Odsherred Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.602.306,50

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
"Klar til Femern Beelt
2012"

Tilsagnsmodtager:
Fonden Femern Beelt
Forum

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 15.894.250,00

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Mere veerdi og veekst til
alle (NKT)

Tilsagnsmodtager:
NTK Cables A/S

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 9.104.782,00
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Uddannelsesdreven
innovation og veerditil-
vaekst

Tilsagnsmodtager:
CELF, Center for Er-
hvervsrettede Uddan-
nelser Lolland-Falster

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.396.706,00

Partnere:

Guldborgsund Kommune, Culthus (kulturforsyningen og kulturfabrikken).
Guldborgsund Kommune. Lolland Kommune. Syddansk Universitet, Campus
Slagelse. Syddansk Universitet, IDEA, Institut for Forskning og Udvikling i
Landdistrikter. Visit Guldborgsund.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Selvstaendigheds-
uddannelser i Sjeel-
landsregionen

Tilsagnsmodtager:
Handelsskolen Sjeelland
Syd

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.125.574,59

Partnere:

CELF, Center for Erhvervsrettede Uddannelser Lolland-Falster. Fonden for
Entreprengrskab. Naestved Gymnasium og HF. Selandia Center for Erhvervs-
rettet Uddannelse. Roskilde Handelsskole. EUC Sjeelland. EUC Nordvest-
sjeelland. Den Selvejende Institution Kgge Handelsskole og Handelsgymna-
sium. Erhvervsskolen Nordsjeelland. Kalundborgegnens Produktionsskole.
Slagteriskolen i Roskilde. Roskilde Tekniske Gymnasium.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Sjeellandske erhvervs-
skoler: flere og nye
praktikpladser

Tilsagnsmodtager:
CELF, Center for Er-
hvervsrettede Uddan-
nelser Lolland-Falster

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 5.642.879,00

Partnere:

Selandia Center for Erhvervsrettet Uddannelse. Roskilde Handelsskole. EUC
Sjeelland. EUC Nordvestsjeelland. Handelsskolen Sjeelland Syd. Den selv-

ejende Institution Kgge Handelsskole og Handelsgymnasium. Uddannelses-
centret i Roskilde. Roskilde Tekniske Skole.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Innovation og vidende-
ling

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Udvikling og etablering
af Kompetencefabrik-
ken

Tilsagnsmodtager:

Den Erhvervsdrivende
Fond Vaeksthus Sjeel-
land

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.825.133,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Lollandsprojektet

Tilsagnsmodtager:
Lolland Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 9.965.062,50

Partnere:

Knuthenlund, Kernergarden. Thorlin.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
Iveerkseetter med E- PROVI ApS kr. 2.605.009,25
business

Partnere:

Online2market. Brorsen Reklamebureau.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Mix i Match-grupper

Tilsagnsmodtager:
Vordingborg Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.491.444,50

Partnere:
Guldborgsund Kommune. Genstart ApS.
Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:
Klar til ejerskifte - udvik-
ling af ejerskiftemodel-

ler for SMV

Tilsagnsmodtager:

Den Erhvervsdrivende
Fond Veaeksthus Sjeel-
land

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 2.638.000,00

Partnere:
Handveerksradet.
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Syddansk Vakstforum

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Evaluering af et opta-
gelsesprojekt.

Tilsagnsmodtager:
Syddansk Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 640.590,00

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
SMV Kompetenceudvik-
ling

Tilsagnsmodtager:
JobInVest ApS

Tilsagnsbelgb (EU-stgatte):
kr. 2.539.500,00

Partnere:

Esbjerg Erhvervsudvikling. UdviklingsCenter Haderslev. Faaborg-Midtfyn
Erhvervsrad. Middelfart Erhvervscenter. Esbjerg Handelsskole. Tietgen Kom-
petenceCenter. TietgenSkolen.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Efteruddannelse af
plastindustriens medar-
bejdere

Tilsagnsmodtager:
Fonden Plast Center
Danmark

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.000.000,00

Partnere:

AMU Syd. Sydvestjysk Udviklingsforum.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

EUC Lillebeelt. AMU-Vest.

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Fagleerte chauffgrer hos | EUC Syd kr. 2.842.732,00
Sydtrafik

Partnere:

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Mind the Gap

Tilsagnsmodtager:
Syddansk Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.225.717,58
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Etablering af et off-
shore-uddannelsescen-
ter

Tilsagnsmodtager:
AMU-Vest

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.510.875,00

Partnere:

Esbjerg Handelsskole. EUC Vest. Fonden Offshore Center Danmark.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:

Fokus pa dansk off-
shore - Udvikling af
menneskelige ressour-
cer

Tilsagnsmodtager:
Fonden Offshore Cen-
ter Danmark

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 2.066.660,24

Partnere:

Rambgll Danmark A/S. JobinVest ApS. EUC Vest.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Alu-kompetenceudvik- AluCluster kr. 102.236,90

ling

Partnere:

VUC Sgnderjylland. EUC Syd. Tgnder Handelsskole.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:

Praksisneer lederuddan-
nelse - rettet mod med-
arbejdere med operati-
onel baggrund

Tilsagnsmodtager:
EUC Lillebeelt

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.027.500,00

Partnere:

Syddansk Universitet. Force Technology. Odense Tekniske Skole. Arhus

Kgbmandsskole.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:

Udenlandsk arbejds-
kraft - efteruddannelse
og tiltreekning

Tilsagnsmodtager:

EUC Syd

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 960.000,00

Partnere:

Arhus Kgbmandsskole. International Transport Danmark (ITD) F.M.B.A..

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Oplevelsernes Acade-
my

Tilsagnsmodtager:

Den Erhvervsdrivende
Fond Syddansk Turis-
me

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 20.913.823,00

Partnere:

Syddansk Erhvervsskole Odense - Vejle. TietgenSkolen. Kold College. EUC
Syd. University College Syd. University College Vest. University College Lil-
lebaelt. EUC Vest. Vestfyns Handelsskole. Svendborg Erhvervsskole. Grind-
sted Erhvervsskole. COK - Kommuneuddannelse Fyn. Hansenberg.

Prioritet: Indsatsomrade:
1 En kvalificeret ar- | Udvikling af menneske- | Uddannelse og efterud-
bejdsstyrke (bedre job) | lige ressourcer dannelse - Projekttype
A

Projekttype:

Projekttitel:
Kompetenceudvikling
og innovation i yderom-
rader

Tilsagnsmodtager:

JobInVest ApS

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 7.485.155,00

Partnere:
Teonder Kommune. Tgnder Handelsskole, TietgenSkolen. Esbjerg Handels-
skole. Akademikernes A-Kasse. Esbjerg Erhvervsudvikling.

Prioritet: Indsatsomrade:
1 En kvalificeret ar- | Innovation og vidende- | Samspil om innovation -
bejdsstyrke (bedre job) | ling Projekttype B

Projekttype:

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
Viden til Veekst Syddansk Universitet kr. 6.641.285,60
Partnere:

Sgnderborg Kommune.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Innovation og vidende-
ling

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Food Architect Vejle Handelsskole kr. 3.864.713,52
Partnere:

Trekantomradets Innovationsforum (TRIN). Easyfood A/S. Naturmaelk
A.m.B.A. Good Food Group A/S. 180Academy (IBC). Syddansk Erhvervssko-
le. Fonden Business Kolding.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Anvendelse af ny tekno-
logi

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Mobil Efteruddannelse | Vejle Kommune kr. 3.847.500,00

(ME)

Partnere:

Vejle Kommune. Danmarks Paedagogiske Universitetsskole. VUC Fredericia.

VUC Kolding.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
'Udkantsunge’ og deres
forhold til ungdoms-
uddannelserne. En
sociokulturel undersg-
gelse.

Tilsagnsmodtager:
Syddansk Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 418.953,25

Partnere:
Odense Katedralskole.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:

Sygefraveer og sundhed
pa arbejdspladsen - et
kompetence-udviklings-
projekt.

Tilsagnsmodtager:
Green Network

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 3.604.060,00
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Sygefraveer og sundhed
pa arbejdspladsen - et
kompetenceudviklings-
projekt

Tilsagnsmodtager:
Aabenraa Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.801.078,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Brobygning til arbejds-
markedet

Tilsagnsmodtager:
Teonder Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 8.754.375,00

Partnere:

VUC Sgnderjylland. EUC Syd. Social- og Sundhedsskolen i Aabenraa.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Alu-kompetenceudvik- AluCluster kr. 657.763,10

ling

Partnere:

VUC Sgnderjylland. EUC Syd. Tgnder Handelsskole.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:
Entreprengrskab pa
kryds og tveers

Tilsagnsmodtager:
University College Syd

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.188.000,00

Partnere:

Syddansk Universitet. University College Vest. Universitet College Lillebaelt.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
IDEA Syd 2.0 Syddansk Universitet kr. 5.452.780,00
Partnere:

University College Syd. University College Vest. Universitet College Lillebeelt.
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Prioritet:

Indsatsomrade:

Projekttype:

CONNECT Denmark. IDEA - Syddansk Universitet.

2 Udvidelse af arbejds- | Etablering og udvikling | Iveerksaetter-

styrken (flere job) af nye virksomheder kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):

Growthbooster Veeksthus Syddanmark | kr. 571.537,50

Partnere:

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:
Fremtidsfabrikken Syd-
fyn

Tilsagnsmodtager:
Svendborg Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 11.679.011,50

Partnere:

AErg Kommune. Faaborg-Midtfyn Kommune. Langeland Kommune. Faaborg-
Midtfyn Erhvervsrad. Arg Turist- og Erhvervsforening. Turist- og Erhvervs-
foreningen Langeland. Svendborg Erhvervsskole. Veeksthus Syddanmark.

Veaekstforum Midtjylland

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
KOMPETENCEmidt

Tilsagnsmodtager:
Veeksthus Midtjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 30.000.000,00

Partnere:

Aarhus Tech. Tradium. VIA University College, Horsens. Silkeborg Handels-
skole. UCH Uddannelsescenter Holstebro. Mercantec.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:

Fremtidens iveerkseet-
terkompetencer. Del-
projekt A: Administrati-
on og projektledelse

Tilsagnsmodtager:
Vaeksthus Midtjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 792.144,00

Partnere:

Samsg Kommune. Erhvervsradet Herning og Ikast-Brande. Nordvestjysk
Erhvervsrad V.M.B.A.. ViborgEgnens Erhvervsrad. Skanderborg ErhvervsUd-
vikling. Randers Erhvervs- & Udviklingsrad. Fonden for Djursland Erhverv.
Odder Erhvervs- og Udviklingsrad. Favrskov Erhvervsrad. Erhverv Silkeborg.
Foreningen Ringkgbing Fjord Erhvervsrad. Horsens Erhvervsrad. Skiveeg-
nens Erhvervs- og Turistcenter.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerksaetterkultur -
Projekttype B

Projekttitel:
En styrkelse og koordi-
nering af indsatsen

indenfor iveerkseetteri i
uddannelsessystemet

Tilsagnsmodtager:
Aarhus Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 1.990.000,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:

Fremtidens iveerkseet-

ter-kompetencer - del-

projekt B Oprettelse og
drift af vaekstgrupper

Tilsagnsmodtager:
Veeksthus Midtjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 462.500,00

Partnere:

Samsg Kommune. Erhvervsradet Herning og Ikast-Brande. Nordvestjysk
Erhvervsrad V.M.B.A.. ViborgEgnens Erhvervsrad. Skanderborg ErhvervsUd-
vikling. Randers Erhvervs- & Udviklingsrad. Fonden for Djursland Erhverv.
Odder Erhvervs- og Udviklingsrad. Favrskov Erhvervsrad. Erhverv Silkeborg.
Foreningen Ringkgbing Fjord Erhvervsrad. Horsens Erhvervsrad. Skiveeg-
nens Erhvervs- og Turistcenter.
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Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds- | Etablering og udvikling | Iveerksaetter-

styrken (flere job) af nye virksomheder kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):

Fremtidens iveerkseet- Vaeksthus Midtjylland kr. 121.606,00
ter-kompetencer. Del-
projekt c: Malrettede
netveerk af nyetablere-
de virksomheder

Partnere:

Samsg Kommune. Erhvervsradet Herning og lkast-Brande. Nordvestjysk
Erhvervsrad V.M.B.A.. ViborgEgnens Erhvervsrad. Skanderborg ErhvervsUd-
vikling. Randers Erhvervs- & Udviklingsrad. Fonden for Djursland Erhverv.
Odder Erhvervs- og Udviklingsrad. Favrskov Erhvervsrad. Erhverv Silkeborg.
Foreningen Ringkgbing Fjord Erhvervsrad. Horsens Erhvervsrad. Skiveeg-
nens Erhvervs- og Turistcenter.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds- | Etablering og udvikling | Iveerksaetter-

styrken (flere job) af nye virksomheder kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):

Fremtidens iveerkseet- Veeksthus Midtjylland kr. 850.000,00
ter-kompetencer. Del-
projekt D: Kompetence-
udvikling

Partnere:

Samsg Kommune. Erhvervsradet Herning og lkast-Brande. Nordvestjysk
Erhvervsrad V.M.B.A.. ViborgEgnens Erhvervsrad. Skanderborg ErhvervsUd-
vikling. Randers Erhvervs- & Udviklingsrad. Fonden for Djursland Erhverv.
Odder Erhvervs- og Udviklingsrad. Favrskov Erhvervsrad. Erhverv Silkeborg.
Foreningen Ringkgbing Fjord Erhvervsrad. Horsens Erhvervsrad. Skiveeg-
nens Erhvervs- og Turistcenter.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds- | Etablering og udvikling | Iveerksaetter-

styrken (flere job) af nye virksomheder kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):

Kompetenceafdeekning | Veeksthus Midtjylland kr. 500.000,00
- etniske iveerksaettere -
Delprojekt E
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Senior Styrken

Tilsagnsmodtager:
Arhus Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 400.000,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Huset Venture lkast-
Brande

Tilsagnsmodtager:
Ikast-Brande Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 890.400,00

Partnere:
Huset Venture Arhus.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Beskeeftigelsesfremme
for ADHD-ramte i Ran-
dersomradet

Tilsagnsmodtager:
Randers Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgatte):
kr. 1.950.992,98

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Mestring af sygdom- pa
vej mod et arbejdsliv

Tilsagnsmodtager:
Arhus Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 856.839,86

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Udviklingsplatform i
Region Midtjylland for
virksomhedernes socia-
le engagement og et
rummeligt arbejdsmar-
ked

Tilsagnsmodtager:
Herning Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 365.024,83
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Jobslgijfen Aarhus Tekniske Skole | kr. 600.000,00
Partnere:

Arhus Kgbmandsskole. Frit Oplysningsforbund i Arhus. VUC Arhus. Social-
og Sundhedsskolen Arhus. Skanderborg-Odder, Center for Uddannelse.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Fra udsat til ansat

Tilsagnsmodtager:
Den Selvejende Institu-
tion Job-Banken

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 684.571,65

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Modtagelse og fasthol-
delse af udenlandsk
arbejdskraft

Tilsagnsmodtager:
Erhverv Arhus

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 6.637.500,00

Partnere:

Samsg Kommune. Arhus Kommune. Odder Kommune. Norddjurs Kommune.

Skanderborg Kommune. Favrskov Kommune.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Silkeborg Welcome

Tilsagnsmodtager:
Erhverv Silkeborg

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 800.000,00

Partnere:
Silkeborg Kommune.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Modtagelse og fasthol-
delse af udenlandsk
arbejdskraft

Tilsagnsmodtager:
Foreningen Ringkgbing
Fjord Erhvervsrad

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.539.029,00

Partnere:

Struer Kommune. Ringkgbing-Skjern Kommune. Ikast-Brande Kommune.
Herning Kommune. Holstebro Kommune. Erhvervsradet Herning og Ikast-
Brande. Nordvestjysk Erhvervsrad V.M.B.A..

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Midtjysk Dialogforum

Tilsagnsmodtager:
Foreningen Ringkgbing
Fjord Erhvervsrad

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 999.985,98

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Velkomst og trivsel for
udenlandsk arbejdskraft

Tilsagnsmodtager:
Horsens Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.553.746,19

Partnere:

Hedensted Kommune. Hedensted Erhverv. Horsens Erhvervsrad.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Udenlandsk arbejds-
kraft Randers - én ind-

gang

Tilsagnsmodtager:
Randers Erhvervs- &
Udviklingsrad

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.058.000,00

24/35



Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Modtagelse og fasthol-
delse af udenlandsk ar-
bejdskraft i Skive/Viborg

Tilsagnsmodtager:
ViborgEgnens Er-
hvervsrad

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.986.691,49

Partnere:

Viborg Kommune. Skive Kommune. Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Modtagelse og Fasthol- | Lemvig Kommune kr. 1.341.783,88
delse af udenlandsk

arbejdskraft i Lemvig

Kommune

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Fastholdelse af uden-
landske studerende

Tilsagnsmodtager:
Aarhus Universitet,
Handelshgijskolen i
Arhus

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.900.000,00

Partnere:

Handels- og Ingenigrskolen i Herning, Aarhus Universitet. Aarhus Universitet.
Arkitektskolen Aarhus. Studenterhus Arhus.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:

Fastholdelse af uden-
landske studerende pa
professionsuddannelser

Tilsagnsmodtager:
VIA University College

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.454.000,00

Partnere:

TRADIUM Randers. Arhus Erhvervsakademi.
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Veaekstforum Nordjylland

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Innovation og vidende-
ling

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
OVERSKUD | - Innova- | Handveerksradet kr. 2.543.397,72
tionsledelse i SMV

Partnere:

AMU Nordjylland.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

1 En kvalificeret ar- | Innovation og vidende- | Samspil om innovation -
bejdsstyrke (bedre job) | ling Projekttype B

Projekttitel:

Kandidat- og aftagerun-
dersggelsen 2007 -
2008

Tilsagnsmodtager:
Aalborg Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.034.247,80

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
LIV - Leering i Virksom-
heden

Tilsagnsmodtager:
EUC Nordvest

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 3.685.315,00

Partnere:

Erhvervsskolerne Aars. EUC Nord.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):
Detailakademiet Aalborg Handelsskole kr. 2.476.133,00
Partnere:

Niels Brock. Kgbenhavns Erhvervsakademi. Detailkarriere ApS. Elgiganten
A/S, Neye-Fonden. Telia Shops A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Talentudviklingsklynge

Tilsagnsmodtager:
EUC Nordvest

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.500.000,00
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kompetenceudvikling
for det nordjyske turis-
meerhverv

Tilsagnsmodtager:
Turistudviklingsfonden
Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 8.238.742,22

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Innovative og kreative
leeringsformer skaber
gejst og energi i arbej-
det - en medarbejder-
dreven organisations-
udvikling i tre nordjyske
virksomheder

Tilsagnsmodtager:
Post Danmark

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.823.503,56

Partnere:

Aalborg Universitet. DTF-Travel. LN Eurocom Teleservices A/S.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
PERSONALELEDELSE
2008 - HR i Praksis

Tilsagnsmodtager:
Aalborg Kongres &
Kultur center

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.222.022,25

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Strategisk kompetence-
udvikling af virksomhe-
derne i Jammerbugt
Kommune

Tilsagnsmodtager:
Jammerbugt Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.205.771,00

Partnere:

Jobcenter Jammerbugt. Aalborg Universitet. VUC Nordjylland Jammerbugt

Afd. AMU Nordjylland.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

PIKA - Produktivitet,
Innovation, kvalitet og
arbejdsmiljg

Tilsagnsmodtager:
Professionshgijskolen
University College
Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 1.481.500,00

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Flere Virksomheder i
Veekst (FVIV)

Tilsagnsmodtager:
Vaeksthus Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 86.871.510,00

Partnere:

Morsg Erhvervsrad. Laesg Kommune. Brgnderslev Erhvervsudvikling. Maria-
gerfjord Erhvervsrad. Himmerlands Udviklingsrad. Aalborg Kommune. Jam-
merbugt Kommune. Frederikshavn Erhvervsrad. Rebild Kommune. Hjgrring
Erhvervscenter. Thy Erhvervsrad.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Via Nord - Viden i an-
vendelse i Region Nord

Tilsagnsmodtager:
Aalborg Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 8.028.045,00

Partnere:

Thisted Erhvervsrad. Jammerbugt Kommune. Vaeksthus Nordjylland. Hjgrring

Erhvervscenter.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Udvikling af medarbej-
derkompetencer inden-
for logistik- og forret-
ningssystemer

Tilsagnsmodtager:

AMU Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 818.902,09

Partnere:
Aalborg Universitet.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Ledelse i et nyt per- | Tech College Aalborg kr. 3.806.816,00
spektiv - Kulturdyna-

misk ledelse

Partnere:

Professionshgjskolen University College Nordjylland.

havn Handelsskole.

EUC Nord. Frederiks-

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
UIU - Unge i uddannel-
se

Tilsagnsmodtager:
Tech College Aalborg

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.491.500,00

Partnere:

Erhvervsskolerne Aars. EUC Nord. Aalborg Handelsskole. AMU Nordjylland.

Handelsskolen Minerva.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Redefinering af mellem-
lederens rolle via "Det
personlige  accelerati-
onsprogram"

Tilsagnsmodtager:
Business Institute A/S

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 932.886,41

Partnere:
Uggerhgj A/S. A/S Trigon.

SSI Schéfer A/S. Mindstep.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:

Nordjylland som fgren-
de region pa sundheds-
og eeldreserviceomra-
det

Tilsagnsmodtager:

AMU Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 8.130.197,00

Partnere:

Leesg Kommune. Morsg Kommune. Region Nordjylland. Mariagerfjord Kom-
mune. Thisted Kommune. Aalborg Kommune. Jammerbugt Kommune. Fre-
derikshavn Kommune. Rebild Kommune. Professionshgjskolen University
College Nordjylland. Sosu Nord. Brgnderslev Kommune. Foa - Fag og Arbej-
de Alborg. Beskeeftigelsesregion Nordjylland. Vesthimmerlands Kommune.

Hjgrring Kommune.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Kompetenceudvikling i
nordjysk turisme 2010

Tilsagnsmodtager:
Turistudviklingsfonden
Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 4.399.600,00

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Samarbejde og Part-
nerskab

Tilsagnsmodtager:
EUC Nord

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 16.550.000,00

Partnere:

Tech College Aalborg. Erhvervsskolerne Aars. EUC Nord. Aalborg Handels-
skole. EUC Nordvest. AMU Nordjylland. Frederikshavn Handelsskole. Er-

hvervsakademiet MINERVA. VUC Nordjylland Himmerland afd.. Sosu Nord.
Nordjyllands Landbrugsskole. VUC Thy-Mors.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Anvendelse af ny tekno-
logi

Projekttype:
Samspil om ny teknolo-
gi - Projekttype B

Projekttitel:
IKT-agil

Tilsagnsmodtager:
Aalborg Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 965.222,00

Partnere:

UVDATA A/S. Software-Pro ApS. TKV ApS. Posility ApS.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Anvendelse af ny tekno-
logi

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Innovations Alliancer

Tilsagnsmodtager:
Professionshgjskolen
University College
Nordjylland

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.150.000,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Seniorudvikling i private | Frederikshavn Han- | kr. 1.768.600,00

og offentlige virksom- | delsskole

heder

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-statte):

Fremtidens buschauffgr | Bektra v. Nordjyllands | kr. 9.302.352,73
Trafikselskab

Partnere:

AMU Nordjylland.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Uddannelse til job eller
job til uddannelse

Tilsagnsmodtager:
Thisted Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 4.999.937,00

Partnere:

Morsg Kommune. EUC Nordvest. VUC Nordjylland Himmerland. Brgnderslev
Kommune. VUC Thy-Mors.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Samarbejde i Vendsys-
sel

Tilsagnsmodtager:
EUC Nord

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.047.147,00

Partnere:

Frederikshavn Handelsskole. SOSU Nord. VUC Nordjylland. Hjgrring Produk-
tionsskole. Frederikshavn Produktionsskole. Hjarring Erhvervscenter. Frede-

rikshavn Erhvervsrad.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Klar, Parat & Start AMU Nordjylland kr. 5.999.841,23
Partnere:

Jobcenter Aalborg. Aalborg Kommune. Tech College Aalborg. Aalborg Han-
delsskole. AOF Nord. SOSU Nord.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Ungeindsats Himmer-
land

Tilsagnsmodtager:
Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen i
Vesthimmerlands
Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.023.333,00

Partnere:

Mariagerfijord Kommune. Rebild Kommune.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder.

Projekttype:
Iveerkseetterkultur -
Projekttype B

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Udvind Vaekst Aalborg Universitet kr. 5.861.000,00
Partnere:

University College Nordjylland.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder.

Projekttype:

Iveerkseetter-
kompetencer - Projekt-
type A

Projekttitel:
Videreudviklingen af
inkubatormiljget pa
AAU

Tilsagnsmodtager:
Aalborg Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 5.579.552,00

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Etablering og udvikling
af nye virksomheder

Projekttype:
Radgivning - Projektty-
pe B

Projekttitel:

Innovation gennem net-
veerk mellem erhvervs-
kvinder fra virksomhe-
der i landdistrikter og
byomrader i Vendsyssel

Tilsagnsmodtager:
Frederikshavn Er-
hvervsrad

Tilsagnsbelgb (EU-stgatte):
kr. 515.000,00

Partnere:
Hjarring Erhvervscenter.

Den konkurrenceudsatte pulje

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
RegX Syddansk Universitet kr. 12.428.508,40
Partnere:

Trekantomradets Innovationsforum. Bitten og Mads Clausens Fond.

Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Organisations-/Strategi-
udvikling - Projekttype B

Projekttitel:
Klyngeudvikling og in-
novationssamspil gen-
nem formidlet forskning
— KIFF

Tilsagnsmodtager:
Syddansk Erhvervssko-
le Odense - Vejle

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 2.886.047,11

Partnere:

TietgenSkolen. Kold College. Vejle Handelsskole.
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Prioritet:
1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:

Styrkelse af rekrutterin-
gen til naturvidenskabe-
lige uddannelser -
STAR

Tilsagnsmodtager:
Roskilde Universitet

Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
kr. 6.589.090,00

Partnere:

Neestved Gymnasium og HF. CPH WEST Uddannelsescenter Kgbenhavn
Vest. Roskilde Tekniske Skole. Hgje Taastrup Gymnasium.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

1 En kvalificeret ar- | Innovation og vidende- | Samspil om innovation -
bejdsstyrke (bedre job) | ling Projekttype B

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
CenSec - Klyngeudvik- | CenSec kr. 5.256.536,79

ling

Partnere:

Terma A/S.

Prioritet: Indsatsomrade: Projekttype:

1 En kvalificeret ar-
bejdsstyrke (bedre job)

Anvendelse af ny tekno-
logi

Samspil om ny teknolo-
gi - Projekttype B

Projekttitel:
Kompetenceudvikling i
arkitekterhvervet via
innovative netveerk

Tilsagnsmodtager:
Arkitektskolen Aarhus

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 1.980.830,00

Partnere:

Danske Arkitektvirksomheder. Arkitektforbundet. Akademisk Arkitektforening.

Arkitema K/S.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Fastholdelseskaravane
- Malrettet indsats sa
unge veelger og gen-
nemfarer erhvervsfagli-
ge ungdomsuddannelse
med veegtning pa to-
sprogede unge (FaKa-
To)

Tilsagnsmodtager:
Ministeriet for flygtnin-
ge, indvandrere og in-
tegration

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 23.785.031,00

Partnere:

Undervisningsministeriet.
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Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Vision Bo og Arbejde

Tilsagnsmodtager:
Morsg Kommune

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 1.005.201,00

Partnere:

Thisted Kommune. Thisted Kommune, Sprogcenter Thisted.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:
Samarbejde og netvaerk
- Projekttype B

Projekttitel:
Tyske héandveerkere til
Danmark

Tilsagnsmodtager:

Dansk Byggeri

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 493.374,73

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel:
Relocationprogram-
Rekruttering, fasthol-
delse og integration af
udenlandsk arbejdskraft
i Nordjylland

Tilsagnsmodtager:
Beskeeftigelsesindsats i
statslige Jobcentre

Tilsagnsbelgb (EU-statte):
kr. 10.039.070,70

Partnere:

Rebild Kommune. Region Nordjylland. Thisted Kommune. Vesthimmerlands
Kommune. Veeksthus Nordjylland. Work In Denmark. Aalborg Kommune.

Dansk Byggeri. DI. Hjgrring Kommune. Jammerbugt Kommune. Laesg Kom-
mune. Mariagerfjord Kommune. Morsg Kommune.

Prioritet:
2 Udvidelse af arbejds-
styrken (flere job)

Indsatsomrade:
Udvikling af menneske-
lige ressourcer

Projekttype:

Uddannelse og efterud-
dannelse - Projekttype
A

Projekttitel: Tilsagnsmodtager: Tilsagnsbelgb (EU-stgtte):
Hold Fast Vejle Handelsskole kr. 22.529.796,01
Partnere:

VUC Fyn og Fyns HF-Kursus. IBC (Kolding, Fredericia, Aabenraa). VUC
Sgnderjylland. Uddannelsescenter Holstebro. Mercantec. Aarhus Tech. Tra-

dium.
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