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KVINDER I BYGGEFAG
EN INTERVIEWUNDERS@GELSE

Denne rapport szetter fokus pé kvinder i mandsdominerede byggefag.

Undersggelsen viser, at kvinderne generelt trives i deres fag, men at de mader nogle udfordringer, som er
relateret til deres kan. De skal ofte yde en ekstra indsats for at bevise, at de kan magte det ofte fysisk krae-
vende arbejde. Og de skal kunne tale en hard tone, der kan veere ra og kenskraenkende. Graviditet, barsel
og barn kan ogsé skabe nogle udfordringer. Isser kan kvinderne have sveert ved at fa afleveringen af barn i
daginstitution til at gé op med de meget tidlige madetider.

Selvom kvinderne er en minoritet p& deres arbejdspladser, har de ofte en positiv indflydelse p& arbejdsmil-
joet, da de kan veere med til at gere det mere legitimt at tage hensyn til sin fysik og bruge hjeelpemidler til
de tunge loft.

Undersggelsen bygger pa interview med 30 kvinder, der enten er i gang med eller har afsluttet udvalgte byg-
gefaglige uddannelser, fx snedkere, temrere, murere.

Undersagelsen er bestilt og finansieret af fagforbundet 3F.




