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Til udvalgets underretning fremsendes Danmarks Nationale Reformprogram 2011, J.nr. 2010-0018333

der er udarbejdet som led i Europa2020-strategien.

Europa2020-strategien for en intelligent, baeredygtig og inklusiv veekst blev vedta-
get pd mgdet i Det europaeiske Rad den 17. juni 2010 til aflgsning for Lissabon-
strategien, EU’s tidligere strategi for veekst og beskeftigelse.

I henhold til Europa 2020-strategien pabegyndtes det farste europaiske semester i
2011, hvor medlemslandene hvert ar i april skal aflevere et Nationalt Reformpro-
gram. Formalet med det Nationale Reformprogram er at beskrive de tiltag, som
medlemslandene har taget og vil tage for at bidrage til opfyldelsen af Europa 2020-
strategiens fem overordnede mal samt at identificere flaskehalse for veekst med
henblik pa at skabe nye veekstmuligheder og en forbedret konkurrenceevne.

Reformprogrammet er opdelt i fire dele: de overordnede rammer for dansk gkono-
mi; de danske nationale malsatninger til opfyldelsen af Europa 2020-strategien og
tilhgrende initiativer; flaskehalse for veekst i Danmark; samt inddragelsen af rele-
vante ministerier og interesseorganisationer m.fl.

En lang reekke interesseorganisationer og reprasentanter for lokale og regionale
myndigheder, der alle indgar i Kontaktudvalget for Europa 2020-strategien, er ble-
vet hgrt og er fremkommet med bemaerkninger til udkastet.

Danmarks Nationale Reformprogram er samtidig sendt til EU-Kommissionen.

Det skal bemaerkes, at reformprogrammet afsendes til EU-Kommissionen uden
danske forpligtigelser under den sakaldte Konkurrenceevnepagt grundet de igang-

veerende forhandlinger om 2020-planen. Danske forpligtigelser under Konkurren-
ceevnepagten vil blive eftersendt til Kommissionen.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



